Protokél z kontroli problemowej
przeprowadzonej
w Fundacji ,,Pomocna Dion”
ul. Aleja 3 Maja 73, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski

Dane rejestrowe podmiotu kontrolowanego:

Numer statystyczny REGON — 260370267;

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 6612343674;

Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pani Karolina Nowak — Prezes Zarzadu

Data rozpoczegcia i zakonczenia kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniu: 29.09.2017 .

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Pan Krzysztof Bera - Inspektor

Pan Jarostaw Pawelec -- Gléwny Specjalista

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowazniei: Nr ROPS.171.111 2017, Nr ROPS.1711.112. 2017
wydanych przez Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Ze strony podmiotu kontrolowanego w czynnosciach kontrolnych uczestniczyly oraz informacji
udzielaly:

Pani Karolina Nowak — Prezes Zarzadu

Podstawa prawna kontroli:

- art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22016
r., poz. 239 z pézn. zm.);

- § 4 pkt 3, ust. 2 Zarzadzenia Nr 28/16 Marszatka wojewddztwa Swi@tokrzyskiego Z dnia 23 marca 2016 r. w
sprawie szczegolowych zasad funkcjonowania oraz zakresu dziatania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecz-
nej;

- § 8 umowy Nr 57/PS/16 z dnia 19.05.2016 r.;

Szczegolowy zakres kontroli:

Prawidtowos¢ wykonania umowy Nr 57/PS/16 z dnia 19.05.2016 r., w tym wydatkowania $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa przeznaczonych na dofinansowanie zadania pn. »Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym ze szczegélnym uwzglednieniem os6b bezdomnych”, realizowa-
nego przez fundacje ,,Pomocna Dion”.

Okres objety kontrola: od dnia 01.06.2016 r. do dnia 31.10.2016 r.



Wysokos¢ dotacji: 12 000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy zlotych).
Opis stanu faktycznego:

»Fundacja Pomocna Dion ” rozpoczeta swoja dziatalnosé 26.03.2010 r. Fundacja jest organizacja pozarzadowa
prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego. Celami fundacji sg prowadzenie oraz wspieranie dzialalnosci na
rzecz inicjowania procesu zmian cywilizacyjnych, gospodarczych, spolecznych, edukacyjnych i kulturowych
tworzacych ludziom warunki réwnych szans na drodze do ich rozwoju intelektualnego, zawodowego,
spotecznego i kulturalnego. Fundacja realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

* Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan w roznorodnych dziedzinach zycia spotecznego w
ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spolecznej oraz reintegracji spolecznej i zawodowej.

* Dzialalno$¢ w zakresie inicjowania i wspétdziatania os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
ramach spotdzielni socjalnych.

e Aktywizowanie spoleczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnienie 0sob wykluczonych spolecznie
badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin.

* Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, przekwalifikowanie zawodowe, posrednictwo pracy.

* Pomoc spoteczng i pracg na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

Zawarta umowa okresla m.in.:

¢ Nazwe zadania publicznego;

e Termin realizacji zadania;

e  Wysokos$¢ dofinansowania;

* Zobowigzanie do wniesienia wkladu finansowego w wysoko$ci przynajmniej 10 % kosztéw realizacji
zadania;

® Termin przekazania srodk6w na rachunek bankowy Zleceniobiorcy;

* Obowiazek utworzenia przez Zleceniobiorce wydzielonego rachunku bankowego do obshugi srodkéw:

* Obowigzek prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz opatrzenie dowo-
dow ksiegowych odpowiednimi klauzulami;

*  Warunki zlozenia sprawozdania z realizacji zadania.

Zadanie realizowane bylo w okresie od 01.06.2016 r. do 31.10.2016 r-.

Kontrola zostal przeprowadzona po zrealizowaniu zadania publicznego siedzibie ,,Fundacji” w Ostrowcu
Swigtokrzyskim. Zaktadane rezultaty zostaly osiagniete. 10 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym w
tym 6 0s6b bezdomnych zakoriczylo uczestnictwo w zajeciach Klubu otrzymujac zaswiadczenie o ukonczeniu
zaje¢ oraz zdobytych umiejetnosciach. 10 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym 6 os6b
bezdomnych zdobylo kwalifikacje zawodowe, w tym 5 o0séb (1 osoba bezdomna) w zawodzie Slusarz.
Wszystkie osoby ktére zakonczyly uczestnictwo w zajeciach Klubu poprawily swoja sytuacje bytowa 2 osoby
w tym jedna bezdomna Uczestnicza w zajgciach Centrum Integracji Spotecznej. Wszyscy uczestnicy otrzy-
mali paczki Zywnosciowe, z odziezg oraz $rodkami czystosci. 10 osob dzigki zajeciom z doradca obywatel-
skim poznato swoje prawa i obowiazki, w tym 6 uczestnikéw rozwigzato problemy prawne nieodtacznie
zwiazane z bezdomnoscia. 11 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w tym 7 0s6b z powodu bezdo-
mnosci podpisato kontrakty socjalne z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim. 7 0s6b bezdomnych zadbato o higieng dzigki udostepnieniu prysznicow, paczkom ze
srodkami czystosci oraz zajeciom z zakresu treningu dbatosci o higieng. U 10 0séb wykluczonych spofecznie
nastapifa odbudowa umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej. 10 oséb zwigkszylo swoja
samoswiadomos¢ oraz wzrosta ich samoocena pod wplywem zaj¢¢ z psychologiem oraz pracownikiem
socjalnym. Wsréd osob, ktore zakonficzyty uczestnictwo w dziataniach klubu nastgpit widoczny wzrost wiedzy
i umiejetnosci w zakresie podstawowych kompetencji spoteczno — komunikacyjnych, radzenia sobie ze
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stresem i rozwigzywania codziennych probleméw glownie dzigki indywidualnym konsultacjom. Nastgpit
réwniez wzrost umiejetnosci organizacyjnych w tym zarzadzania czasem i budzetem domowym dzieki
zajeciom z pracownikiem socjalnym. Dzigki zajeciom z doradcg obywatelskim wsréd 10 oséb wzrosta
swiadomos¢ obywatelska, poznali swoje prawa i obowiazki jako obywatele zyjacy w panstwie prawa.

W ramach zadania wsparciem objeto 11 uczestnikéw (w tym 7 oséb bezdomnych). 11 oséb podpisato
kontrakty socjalne z pracownikami MOPS Ostrowiec z czego 1 osoba bezdomna przerwala Uczestnictwo w
dziataniach Klubu na to miejsce powolana zostata kolejna osoba bezdomna z listy rezerwowej.

Przeprowadzono:

- 120 h zajg¢ zawodowych »Obstuga cateringu i imprez okolicznosciowych”,
- 120 h zajgé zawodowych Slusarz,

- 6 h z zajg¢ grupowych z psychologiem,

- 6 h zaje¢ grupowych z doradca zawodowym,

- 6 h zaje¢ grupowych z pracownikiem socjalnym,

- 10 h konsultacje indywidualne z dorada obywatelskim,
- 10 h konsultacje indywidualne z psychologiem.
Wydano:

- 50 paczek zywnos$ciowych,

- 10 paczek ze $rodkami czystosci.

Budzet zadania:

Wartosé zadania wynikajaca z umowy:

Catkowita wartos¢ zadania: 13 555,00 zi (sfownie: trzynascie tysigcy piecset pigcdziesiat pie¢ ztotych).
- dotacja — 12 000,00 zI (stownie: dwanascie tysigcy zlotych).
- wkiad whasny — 1 555,00 zt (stownie: dwa tysigce siedemset ziotych).

Wartos¢ zadania po realizacji nie ulegla zmianie.

W trakcie kontroli zweryfikowano wszystkie dowody ksiegowe wyszczegllnione w czesei II pkt 4 —
~Zestawienie faktur (rachunkéw)”. Kserokopie dowodéw ksiggowych zalaczonych do sprawozdania z
wykonania przedmiotowej umowy sprawdzono z ich oryginatami.

W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji finansowej nie stwierdzono nieprawidlowosci.
Adresaci realizacji zadania:

Adresatami projektu byli mieszkancy Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego.

Whioski

W wyniku kontroli stwierdzono iz:
zadanie wykonane zostalo w pelnym zakresie i zgodnie z harmonogramem. Zakladane cele
1 rezultaty zostaly osiggniete. Przekazane $rodki dotacji zostaly wykorzystane zgodnie z przezna-

czeniem.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.



Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zalaczniki:

1. Umowa Nr 57/PS/16 z dnia 19.05.2016 .

2. Oferta realizacji zadania.

3. Sprawozdanie z realizacji zadania.

4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP.
5. Zaswiadczenie REGON.

6. KRS.

7. Kserokopie dokumentéw ksiegowych.

8. Statut,

9.

Informacja dotyczaca ptatnosei faktur /rachunkéw/.

Na tym kontrolg¢ zakenczono.

Protokot sporzadzono w dwéch Jjednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla podmiotu kontrolowanego
i dla kontrolujacego.

Prezesa podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie umotywowanych zastrzezen co
do ustalen zawartych w protokole, skierowanych do Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
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