UCHWALA NR 3610/18
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 7 MARCA 2018r.

W SPRAWIE:

rozpatrzenia protestu na ocen¢ merytoryczna wniosku o dofinansowanie nr
RPSW.07.03.00-26-0004/17 zlozonego w odpowiedzi na ogloszenie dwuetapowego
konkursu zamknietego nr RPSW.07.03.00-1Z.00-26-140/17 dla Dzialania 7.3
LInfrastruktura zdrowotna i spoleczna” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

NA PODSTAWIE:

— art. 9 ust. 1 pkt 2 i art. 55 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm.);

— art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2017r., poz. 2096),

uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ negatywnego rozpatrzenia protestu w sprawie odwolania si¢ od oceny
merytorycznej wniosku nr RPSW.07.03.00-26-0004/17 ztozonego w ramach dwuetapowego
konkursu zamknigtego nr RPSW.07.03.00-12.00-26-140/17 ogloszonego dla Dziatania 7.3
Infrastruktura zdrowotna i spoteczna” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalne;.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
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JAN MACKOWIAK



UZASADNIENIE

Instytucja Zarzadzajgca RPOWS na lata 2014-2020 w pismie znak: EFRR-
1V.432.1124.3.2018.7.3.140.0004, ktére wptyneto do Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Staszowie W dniu 25.01.2018 r. poinformowata, ze projekt
nr RPSW.07.03.00-26-0004/17, ztozony w ramach naboru nr RPSW.07.03.00-1Z.00-26-
140/17 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020, w ramach Dziatania 7.3 ,Infrastruktura zdrowotna i spoleczna”, O§ priorytetowa 7
,,.Sprawne ustugi publiczne”, na etapie oceny merytorycznej nie uzyskat wystarczajacej ilosci
punktow w ramach kryteriow punktowych. W zwiazku z czym, projekt zostat odrzucony na
etapie oceny merytorycznej.

Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Staszowie nie zgodzit si¢
z t3 oceng 1 pismem z dnia 07.02.2018 r., ktore wptyneto do Sekretariatu Departamentu
Polityki Regionalnej w dniu 08.02.2018 r. ztozyta protest od oceny merytorycznej projektu o
dofinansowanie, pn. ,Poprawa jakosci kardiologicznej poprzez rozbudowe Szpitala
W Staszowie o pododdziat intensywnej opieki kardiologicznej”.

Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Staszowie nie zgadza si¢

z wynikiem oceny merytorycznej w zakresie kryteriow punktowych nr 8 i 14.

Kryterium punktowe nr 8 — Rehabilitacja kardiologiczna

Whnioskodawca nie zgadza si¢ z przyznanym poprzez usrednienie ocen (0 oraz 2) 1 punktem
na mozliwe 2. Zdaniem Wnioskodawcy, realizowany przez niego projekt wplynie na poprawe
jakosci kompleksowej diagnostyki kardiologicznej, a takze zapewni ciggtos¢ leczenia. Zwraca
uwage na podpisane promesy pomigdzy SPZZ0OZ w Staszowie a Uzdrowiskiem ,,Busko-
Zdrdj” SA. Whnioskodawca podkres$la, iz szpital dysponuje Poradnig Kardiologiczng oraz
Pracownig Diagnostyki Kardiologicznej. Zdaniem Wnioskodawcy, w ramach omawianego
kryterium, projekt powinien otrzyma¢ maksymalng liczb¢ punktow, tj. 1 pkt (2 pkt po
zwazeniu).

Instytucja Zarzadzajaca przychyla si¢ do uwag Wnioskodawcy. Zgodnie z Instrukcja
dokonywania oceny punktowej, projekt zastuguje na 1 pkt w ramach kryterium punktowego
nr 8, jesli przewiduje dzialania majace na celu zwigkszenie dostgpu do rehabilitacji
kardiologicznej. Wnioskodawca na stronie 63 Studium Wykonalno$ci przedstawit planowang
wspolprace z Uzdrowiskiem ,,Busko-Zdréj” SA w zakresie rehabilitacji kardiologicznej.

Potwierdza to Zatacznik nr 23 do wniosku o dofinansowanie, tj. O$wiadczenie w sprawie



realizacji kompleksowej opieki kardiologicznej. Udokumentowanie ww. wspotpracy stanowi
Zalacznik nr 10, tj. promesy zobowiazujace Uzdrowisko ,,.Busko-Zdr6j” SA do zawarcia
umowy z SPZZOZ w Staszowie na czas nieokre§lony w zakresie ,rehabilitacji
kardiologicznej w warunkach stacjonarnych, w szczegolnosci pacjentOw po operacjach
kardiochirurgicznych, angioplastyce, zawale, z chorobg wiencowg, nadci$nieniem tetniczym
oraz innymi schorzeniami uktadu krazenia” oraz w zakresie ,,rehabilitacji kardiologicznej
w warunkach stacjonarnych w ramach opieki kompleksowej po zawale mig$nia sercowego”.
Z racji tego, ze zgodnie z Instrukcja dokonywania oceny punktowej projektu, punkty
w ramach kryterium punktowego nr 8 przyznawane sg w sposob zero-jedynkowy (tj.
Whnioskodawca przewiduje lub nie przewiduje przedmiotowych dziatan), Instytucja
Zarzadzajaca przychyla si¢ do opinii tego z Oceniajacych, ktérego zdaniem projekt
przewiduje dziatalno$¢ z zakresu rehabilitacji kardiologicznej, co zostatlo potwierdzone, jak
wyzej wspomniano, w dokumentacji projektowej 1 nie wycigga oceny usrednionej. Tym

samym projekt otrzymuje w niniejszym kryterium 1 pkt tj. 2 pkt po zwazeniu.

Kryterium punktowe nr 14 - Innowacja

Whnioskodawca nie zgadza si¢ z otrzymanym 0 pkt na 2 mozliwe do uzyskania. Powotuje si¢
na brak sprecyzowanego sposobu udokumentowania innowacyjnosci. Jego zdaniem
udokumentowanie stanowig zapisy Studium Wykonalno$ci na stronie 84. Wnioskodawca
utrzymuje, iz projekt prowadzi do wdrozenia innowacyjnej uslugi oraz innowacji
organizacyjnej w skali placowki.

Instytucja Zarzadzajaca utrzymuje, iz pomimo braku definicji Ssamego sposobu
udokumentowania innowacyjnosci, zapisy zawarte w Studium Wykonalno$ci nie
potwierdzaja, iz wyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona innowacyjna usluga, ani
tez innowacja organizacyjna do dziatalnosci Wnioskodawcy. Nie mozna za takg innowacj¢
uzna¢ utworzenia nowego oddziatu intensywnej opieki kardiologicznej. Rozbudowa SPZZ0OZ
mogtaby usprawni¢ leczenie, nadal jednak w ramach uslugi oferowanej do tej pory
w istniejacych juz oddziatach. Wedlug powszechnie obowigzujacego Podrecznika OSLO,
»innowacja organizacyjna jest to wdrozenie nowej metody organizacji w zakresie praktyk
biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze S$rodowiskiem zewngtrznym.”
Kluczowy zapis dotyczacy niniejszej definicji brzmi: ,,to co odroéznia innowacje
organizacyjne od innych zmian organizacyjnych nie bedacych innowacjami to w
szczegoOlnosci: fakt, ze dana zmiana organizacyjna wdrozona zostala w przedsigbiorstwie po

raz pierwszy, tzn. ze wprowadzona metoda organizacji w zakresie praktyk biznesowych,



organizacji miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem nie byla nigdy wcze$niej w tym
przedsiebiorstwie stosowana oraz fakt, ze wdrozenie danej zmiany organizacyjnej jest
wynikiem strategicznych decyzji podjetych przez zarzad przedsigbiorstwa.” Co prawda w
SPZ70Z w Staszowie brak jest oddzialu opieki kardiologicznej, jednak sam sposob
organizacji pracy placowki w podziale na oddziaty nie jest rozwigzaniem innowacyjnym —
obecnie szpital posiada trzynascie oddziatow. Utworzenie nowego oddziatu zgodnie
Z przedmiotowym projektem byloby zatem poszerzeniem istniejagcej obecnie struktury
organizacyjnej, jednak cigzko doszukaé si¢ tu znaczgcej innowacji w organizacji pracy.
Przykladem takiej innowacji organizacyjnej mogloby by¢ wprowadzenie systemow
teleinformatycznych shuzacych do zarzadzania pracg isprawniejszego obslugiwania
pacjentow, wprowadzenie nowych praktyk w zakresie doskonalenia umiejetnosci lub nowych
sposobow wspoélpracy z innymi instytucjami i przedsiebiorcami.

Utworzenie nowego oddzialu obok juz istniejgcych, zdaniem Instytucji Zarzadzajacej, nie
stanowi innowacji, zatem projekt nie otrzymuje dodatkowych punktéw w Kkryterium

punktowym nr 14.
W wyniku powyzszej analizy projekt otrzymuje tgcznie 29 punktow.
Biorac pod uwage powyzsze, Instytucja Zarzadzajagca RPOWS 2014-2020 po dokonaniu

szczegotowe] analizy dokumentacji aplikacyjnej oraz ztozonego przez Wnioskodawce

protestu nie uwzglednia protestu.




