
UCHWAŁA NR 3516/18      

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA  2 lutego 2018r. 

 

W SPRAWIE: 
 

wprowadzenia zmian do jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach. 
 

NA PODSTAWIE: 
 

Art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 z późn. zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
 

Wprowadza się zmiany do jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, stanowiącego załącznik do 
Uchwały Nr 3166/17 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 2 listopada 2017r.,  
wskazane w załączniku do niniejszej Uchwały. 
 

§ 2 
 

Wykonanie Uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego, 
Sekretarzowi Województwa oraz Dyrektorom/Kierownikom departamentów i równorzędnych 
komórek organizacyjnych UMWŚ. 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO 

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 
LUTY  2018 - WYKAZ ZMIAN 



L.
p. 

DEPARTAMEN
T 

DOTYCZASOWY ZAPIS ZMIANY UWAGI 

1. 

DEPARTAMEN
T WDRAŻANIA 
EUROPEJSKIE
GO FUNDUSZU 

ROZWOJU 
REGIONALNE

GO 

       § 44. W skład Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego wchodzą następujące komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział ds. Innowacyjnej Gospodarki symbol EFRR-I 

2) Oddział ds. Energetycznych i Transportu symbol EFRR-II 

3) Oddział ds. Dziedzictwa Naturalnego  
i Kulturalnego oraz ZIT 

symbol EFRR-III 

4) Oddział ds. Usług Publicznych  
i Rewitalizacji 

symbol EFRR-IV 

5) Oddział Rozliczeń symbol EFRR-V 

6) Oddział Potwierdzania Płatności symbol EFRR-VI 

7) Wieloosobowe Stanowisko ds. 
Sprawozdawczości i Raportowania 
EFRR 

symbol EFRR-
VII 

8) Oddział Kontroli symbol EFRR-
VIII 

9) Wieloosobowe Stanowisko ds. 
Wdrażania Pomocy Technicznej 

symbol EFRR-IX 

 
 

§ 44. W skład Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego wchodzą następujące komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział ds. Innowacyjnej Gospodarki symbol EFRR-I 

2) Oddział ds. Energetycznych  
i Transportu 

symbol EFRR-II 

3) Oddział ds. Dziedzictwa Naturalnego  
i Kulturalnego oraz ZIT 

symbol EFRR-III 

4) Oddział ds. Usług Publicznych  
i Rewitalizacji 

symbol EFRR-IV 

5) Oddział Rozliczeń symbol EFRR-V 

6) Oddział Potwierdzania Płatności symbol EFRR-VI 

7) Wieloosobowe Stanowisko ds. 
Monitorowania Wdrażania EFRR 

symbol EFRR-
VII 

8) Oddział Kontroli symbol EFRR-
VIII 

9) Wieloosobowe Stanowisko ds. 
Wdrażania Pomocy Technicznej 

symbol EFRR-IX 

 
       

 

2. 

DEPARTAMEN
T BUDŻETU 

I 
FANANSÓW 

       § 64. W skład Departamentu Budżetu i Finansów wchodzą następujące 
komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział Budżetu, Wieloletniej Prognozy 
Finansowej i Sprawozdawczości  

symbol 
  BF - I 

2) Oddział Finansów  symbol   BF - 
II 

3) Oddział ds. Obsługi Księgowej Zadań 
Współfinansowanych z Funduszy Unijnych 

symbol   BF - 
III 

4) Jednoosobowe Stanowisko (Pełnomocnik) 
ds. Wdrożenia i Obsługi Systemu 

symbol   BF - 
IV 

       § 64. W skład Departamentu Budżetu i Finansów wchodzą następujące 
komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział Budżetu, Wieloletniej Prognozy 
Finansowej i Sprawozdawczości  

symbol 
  BF - I 

2) Oddział Finansów  symbol   BF - 
II 

3) Oddział ds. Obsługi Księgowej Zadań 
Współfinansowanych z Funduszy Unijnych 

symbol   BF - 
III 

4) Jednoosobowe Stanowisko (Pełnomocnik) 
ds. Wdrożenia i Obsługi Systemu 

symbol   BF - 
IV 

 



Zarządzania Finansami 

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Windykacji 
Należności 

symbol   BF - 
V 

6) Jednoosobowe Stanowisko ds. Analiz 
Finansowych 

symbol   BF - 
VI 

 
       §  65. Skarbnik Województwa kieruje Departamentem Budżetu  
i Finansów  przy pomocy zastępcy Dyrektora Departamentu, zastępcy 
Dyrektora Departamentu – Głównego Księgowego Urzędu 
Marszałkowskiego, kierowników oddziałów i koordynatora wieloosobowego 
stanowiska pracy.  

 

Zarządzania Finansami 

5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Windykacji 
Należności 

symbol   BF - 
V 

6) Wieloosobowe Stanowisko ds. Analiz 
Finansowych 

symbol   BF - 
VI 

 
§  65. Skarbnik Województwa kieruje Departamentem Budżetu  
i Finansów  przy pomocy zastępcy Dyrektora Departamentu, Zastępcy 
Dyrektora Departamentu – Głównego Księgowego Urzędu 
Marszałkowskiego, kierowników oddziałów i koordynatorów 
wieloosobowych stanowisk pracy. 

3. 

DEPARTAMEN
T ROZWOJU 
OBSZARÓW 
WIEJSKICH 

I 
ŚRODOWISKA 

      § 53. Do zakresu zadań Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
 i Środowiska należy w szczególności:  
 
20) przygotowywanie projektów uchwał Sejmiku Województwa 

Świętokrzyskiego w sprawie wyznaczania aglomeracji o równoważnej 
liczbie mieszkańców powyżej 2000 RLM,  
 

25) redystrybucja środków z tytułu opłat za korzystanie ze środowiska, opłaty 
produktowej, kar pieniężnych (wynikających z ustawy o odpadach) opłat 
przekazywanych przez wprowadzających baterie lub akumulatory, opłat 
przekazywanych przez wprowadzających sprzęt elektryczny  
i elektroniczny oraz opłat za nieosiągnięcie wymaganego poziomu 
odzysku i recyklingu odpadów pochodzących z pojazdów wycofanych  
z eksploatacji, 

 
39) opiniowanie studiów, miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin oraz decyzji o warunkach zabudowy  
i zagospodarowania przestrzennego w zakresie złóż kopali i wód 
podziemnych,   

 
59) wydawanie pozwoleń wodnoprawnych, stwierdzanie wygaśnięcia, cofanie 

lub ograniczanie dla przedsięwzięć mogących zawsze znacząco 
oddziaływać na środowisko na szczególne korzystanie z wód, wykonanie 
urządzeń wodnych oraz urządzeń zabezpieczających przed powodzią 

 

      § 53. Do zakresu zadań Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
 i Środowiska należy w szczególności:  
 
20)  „ skreślony” 
 
 
 
25) redystrybucja środków z tytułu opłat za korzystanie ze środowiska, opłat  

i kar za usunięcie drzew i krzewów, opłaty produktowej, kar pieniężnych 
(wynikających z ustawy o odpadach), opłat przekazywanych przez 
wprowadzających baterie lub akumulatory, opłat przekazywanych przez 
wprowadzających sprzęt elektryczny i elektroniczny oraz opłat za 
nieosiągnięcie wymaganego poziomu odzysku i recyklingu odpadów 
pochodzących z pojazdów wycofanych z eksploatacji, 

 
39) opiniowanie studiów, miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin oraz uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy  
i zagospodarowania przestrzennego w zakresie złóż kopalin i wód 
podziemnych, 

 
59) „ skreślony” 
 
 
 
 

 



60) wydawanie pozwoleń wodnoprawnych na czynności i działania 
prowadzone na obszarach szczególnego (bezpośredniego) zagrożenia 
powodzią. 

 

60) „ skreślony” 
 
 
74)  prowadzenie i aktualizacja BDO (Baza Danych o Odpadach), w tym 

rejestru podmiotów wprowadzających produkty, produkty  
w opakowaniach i  gospodarujących odpadami. 

 
4. 

DEPARTAMENT 
INFARSTRUKT

URY 

       § 49. Do zakresu zadań Departamentu Infrastruktury należy  
w szczególności: 
 
17) współpraca z zarządem Polskich Linii Kolejowych S.A. w zakresie realizacji 

inwestycji kolejowych. 
 

       § 49. Do zakresu zadań Departamentu Infrastruktury należy  
w szczególności: 
 
17) „ skreślony” 
 

zmiana 
zgłoszona 

przez 
Wojewódzki 

Zarząd 
Transportu  

5. 

REGIONALNY 
OŚRODEK 
POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

       § 58. W skład Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, działającego na 
prawach departamentu, wchodzą następujące komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział Polityki Społecznej symbol ROPS –I 

2) Oddział Koordynacji Świadczeń 
Rodzinnych 

symbol 
ROPS –
II 

3) Oddział Programowania, Analiz  
i Koordynacji Ekonomii Społecznej 

symbol 
ROPS –

III 
 
   
        § 60. Do zakresu działania Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  
w szczególności należy:  
 
15) realizacja  spraw  dotyczących  świadczeń  rodzinnych  w  ramach 

koordynacji  systemów  zabezpieczenia  społecznego  w  przypadku 
przemieszczania się osób w granicach UE i EUG, 

       § 58. W skład Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, działającego na 
prawach departamentu, wchodzą następujące komórki organizacyjne: 
 

1) Oddział Polityki Społecznej symbol ROPS –I 

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. 
projektowych 

symbol 
ROPS –
II 

3) Oddział Programowania, Analiz  
i Koordynacji Ekonomii Społecznej 

symbol 
ROPS –

III 
 
   
        § 60. Do zakresu działania Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  
w szczególności należy:  
 
15)  ”skreślony” 

 
 

 

 

6. 
DEPARTAMEN
T PROMOCJI, 

EDUKACJI, 
KULTURY, 

SPORTU  
I TURYSTYKI 

       § 72. Do zakresu zadań Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, 
Sportu i Turystyki w szczególności należy:  
 
24) przygotowywanie  i  obsługa  wizyt  gości  zagranicznych  oraz 

międzynarodowych kontaktów przedstawicieli Samorządu Województwa 
Świętokrzyskiego (w tym ich udziału w Komitecie Regionów), 

       § 72. Do zakresu zadań Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, 
Sportu i Turystyki w szczególności należy:  
 
24) przygotowywanie  i  obsługa  wizyt  gości  zagranicznych  oraz 

międzynarodowych kontaktów przedstawicieli Samorządu Województwa 
Świętokrzyskiego (w tym ich udziału w Komitecie Regionów),, 

 

 



7. 

ŚWIĘTKRZYS
KI OŚRODEK 
ADOPCYJNY 

 § 105. Do zadań Świętokrzyskiego Ośrodka Adopcyjnego  
w szczególności należy: 
 
1) kwalifikacja dzieci zgłoszonych do przysposobienia, 

 
 
 
 
 

2) dobór  rodziny  przysposabiającej,  właściwej  ze  względu  na  potrzeby 
dziecka, 

3) gromadzenie  informacji  o  dzieciach,  które  mogą  być  przysposobione  
i  współpraca  z  wydziałami  rodzinnymi  sądów,  jednostkami 
organizacyjnymi  pomocy  społecznej,  podmiotami  właściwymi  
w  zakresie wspierania  rodziny  i  systemu  pieczy  zastępczej,  podmiotami 
leczniczymi, 

4) prowadzenie  działalności  diagnostyczno‐konsultacyjnej  oraz  wspieranie 
psychologiczno‐pedagogiczne  dla  kandydatów  do  przysposobienia 
dziecka, 

5) organizowanie  szkoleń  dla  kandydatów  do  przysposobienia  dziecka, 
 
 

6) prowadzenie  wojewódzkiego  banku  danych  o  dzieciach  z  terenu 
województwa oczekujących na przysposobienie, 

7) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciąży oraz pacjentkom 
oddziałów  ginekologiczno‐położniczych,  które  sygnalizują  zamiar 
pozostawienia dziecka bezpośrednio po urodzeniu, 

8) wspieranie  psychologiczno‐pedagogiczne  osób,  które  przysposobiły 
dziecko, 

9) prowadzenie  szkoleń  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny 
zastępczej,  dyrektora  placówki  opiekuńczo‐wychowawczej  typu 
rodzinnego,  prowadzenia  rodzinnego  domu  dziecka  oraz  wydawanie 
świadectw ukończenia tych szkoleń. 

 

       § 105. Do zadań Świętokrzyskiego Ośrodka Adopcyjnego  
w szczególności należy: 

 
1) gromadzenie  informacji  o  dzieciach,  które  mogą  być  przysposobione  

i  współpraca  w  tym  przedmiocie  z  wydziałami  rodzinnymi  sądów, 
podmiotami  leczniczymi,  jednostkami  organizacyjnymi  pomocy 
społecznej  oraz  innymi  podmiotami  właściwymi  w  zakresie  wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
 

2) prowadzenie  wojewódzkiego  banku  danych  o  dzieciach  z  terenu 
województwa oczekujących na przysposobienie, 

 
3) kwalifikacja dzieci zgłoszonych do przysposobienia, 

 
 
 

4) dobór  rodziny  przysposabiającej,  właściwej  ze  względu  na  potrzeby 
dziecka, 
 

5) współpraca  z  ośrodkami  prowadzonymi  wojewódzkie  banki  danych 
ośrodkami prowadzonymi centralne banki danych, 
 

6) prowadzenie  działalności  diagnostyczno‐konsultacyjnej  oraz  wspieranie 
psychologiczno‐pedagogiczne dla kandydatów do przysposobienia; 

7) sporządzanie  opinii  o  kwalifikacjach  osobistych  kandydatów  
do  przysposobienia  dziecka  oraz  opinii  kwalifikacyjnych  w  sprawach 
dotyczących umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiającej, 

8) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla kandydatów do przysposobienia 
dziecka, wydawanie świadectw ich ukończenia, 

9) wspieranie  psychologiczno‐pedagogiczne  osób,  które  przysposobiły 
dziecko, 

 
10) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciąży oraz pacjentkom 

oddziałów  ginekologiczno‐położniczych,  które  sygnalizują  zamiar 
pozostawienia dziecka bezpośrednio po urodzeniu, 

 

 



11) prowadzenie  szkoleń  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny 
zastępczej,  dyrektora  placówki  opiekuńczo‐wychowawczej  typu 
rodzinnego,  prowadzenia  rodzinnego  domu  dziecka  oraz  wydawanie 
świadectw ukończenia tych szkoleń, 

12) promowanie  idei  adopcji,  w  tym  poszukiwanie  kandydatów  do 
przysposobienia dziecka. 
 

8. WOJEWÓDZKI 
ZARZĄD 

TRANSPORTU 

       § 103. Do zakresu zadań Wojewódzkiego Zarządu Transportu należy  
w szczególności: 
 

       § 103. Do zakresu zadań Wojewódzkiego Zarządu Transportu należy  
w szczególności: 
 
13) współpraca z zarządem Polskich Linii Kolejowych S.A. w zakresie realizacji 

inwestycji kolejowych. 
 

 

9. DEPARTAMEN
T 

ORGANIZACYJ
O-

ADMINISTRA 
-CYJNY 

Rozdział 3 
Dodanie punktu do § 20 Dyrektorzy departamentów i równorzędnych 
komórek organizacyjnych są odpowiedzialni za: 
 

§ 20 Dyrektorzy departamentów i równorzędnych komórek organizacyjnych 
są odpowiedzialni za: 
13)  prowadzenie  rejestru pracowników posiadających nadane uprawnienia 

do wprowadzania zmian w systemie CEIDG, w tym do zakładki RDR. 
 

 

 




