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ZARZADZENIE Nr /(817
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

W sprawie ustalenia szczegotowych zasad funkcjonowania Departamentu
Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach.

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 7 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodz-
twa (tj. Dz.U. z 2017r. poz.2096) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty Nr 3166/17 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
2 listopada 2017 r., zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustala sie ,Szczegdétowe zasady funkcjonowania Departamentu Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach”, stanowiace

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Z dniem podpisania niniejszego Zarzgdzenia, traci moc Zarzadzenie nr 11/2016 Mar-
szalka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad funkcjonowania Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu Mar-

szatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Adam Jarubas
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr A7
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia./12..grudnia 2017r.

Szczegdbtowe zasady funkcjonowania

Departamentu Ochrony Zdrowia

I. Struktura organizacyjna

§1.

W sktad Departamentu Ochrony Zdrowia, zwanego dalej ,departamentem”, wchodzg

nastepujace komoérki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1. Oddziat nadzoru nad podmiotami leczniczymi DOZ-I
2. Oddziat polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego DOZ-II
3 Wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli DOZ-II
4. Stanowisko do spraw organizacyjnych DOZ-IV

Il. Podziat zadan i odpowiedzialnosci

§ 2.

1. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastepcy, kierownikéw oddziatow
oraz koordynatoréw zespotdw i wieloosobowego stanowiska pracy.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow departamentu.
Zastepca dyrektora zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora departamentu.
4. Zadania kierownikow oddziatow okreslajg § 25 - 26 Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Marszatkowskiego.



Zadania koordynatorow zespotow oraz koordynatora wieloosobowego stanowi-
ska okresla § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.

Zakres odpowiedzialnosci oraz podporzadkowania stuzbowego pracownikow de-
partamentu okreslajg przepisy § 28 — 30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego.

lll. Zasady podpisywania korespondencji

§3.

Zasady podpisywania pism, decyzji i korespondencji okreslajg przepisy dziatu I,
rozdz. IV Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.
Korespondencja wychodzgca z departamentu, przed przedtozeniem jej do podpi-
su lub parafowania dyrektorowi albo zastepcy dyrektora, winna by¢ parafowana
i oznaczona datg przez:

a) pracownika zatatwiajgcego sprawe i przygotowujgcego projekt pisma,

b) koordynatora zespotu lub wieloosobowego stanowiska pracy,

c) kierownika oddziatu,

d) zastepce dyrektora.

Do wytacznej aprobaty i podpisu dyrektora zastrzega sie korespondencije kiero-
wang do Marszatka Wojewodztwa, Wicemarszatka, Cztonkéow Zarzadu Woje-

wodztwa oraz Sekretarza Wojewddztwa.

IV. Szczegotowy zakres dziatania komoérek wewnetrznych

§ 4.

W sktad Oddziatu nadzoru nad podmiotami leczniczymi wchodza:
1. Zespot do spraw organizacji podmiotow leczniczych,

2. Zespo6t do spraw budzetu i analiz finansowych.



Do zadan Zespotu ds. organizacji podmiotow leczniczych nalezy:

1.

Wykonywanie obowigzkéw podmiotu tworzgcego podmioty lecznicze

niebedace przedsiebiorstwami, a w szczegdinosci:

a) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych tworzenia, potfaczenia,
likwidacji oraz przeksztatcenia podmiotow leczniczych, ktérych organem
tworzacym jest wojewodztwo Swietokrzyskie,

b) prowadzenie spraw w zakresie nadawania oraz zmian statutow
podmiotow leczniczych,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z powotywaniem i zmianami skfadu
rad spotecznych oraz zatwierdzaniem ich regulaminéw,

d) wykonywanie czynnosci w zakresie prowadzenia postepowania
konkursowego na stanowiska dyrektorow w podlegtych podmiotach
leczniczych,

e) wskazanie przedstawiciela podmiotu tworzacego do skfadu komisiji
konkursowej na stanowisko zastepcy kierownika podlegtego podmiotu
leczniczego w przypadku, gdy kierownik nie jest lekarzem,

f) prowadzenie spraw dotyczacych zarzadzania majatkiem trwatym,
w tym: zbywaniem, oddawaniem w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie przez podlegte podmioty lecznicze.

Zatatwianie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci podlegtych

podmiotow leczniczych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z upowaznieniem lekarzy ze specjalizacjg

w zakresie psychiatrii do oceny zasadno$ci zastosowania przymusu

bezposredniego przez pielegniarke jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej lub lekarza, ktéry nie jest psychiatra oraz nadzér nad realizacja
zawartych w tym zakresie umow.

Zapewnienie realizacji postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala

psychiatrycznego oso6b, wobec ktorych sad opiekuriczy orzekt

0 umieszczeniu ich w szpitalu psychiatrycznym, bez wyrazenia przez nich

pisemnej zgody.

Prowadzenie spraw w zakresie organizowania i finansowania stazu

podyplomowego lekarzy medycyny i lekarzy dentystow, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie i aktualizacja listy podmiotéw leczniczych uprawnionych

do prowadzenia stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow,



10.

11.

12.

b) sporzadzanie uméw o realizacje stazy podyplomowych z podmiotami
leczniczymi wpisanymi na liste Marszatka,

c) planowanie i rozliczanie $rodkéw finansowych na realizacje stazy
podyplomowych, sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z ich
wykorzystania oraz rozliczanie ich z Ministerstwem Zdrowia,

d) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z  organizacjg
i finansowaniem szkolen lekarzy stazystéow.

Prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan
0s6b ubiegajacych sie o prawo do kierowania pojazdami.
Prowadzenie ewidencji psychologdéw uprawnionych do wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu.
Prowadzenie  rejestru  przedsiebiorcow  prowadzacych  pracownie
psychologiczng wykonujgca badania w zakresie psychologii transportu.
Prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej, jednostek organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez ministra spraw wewnetrznych lub zaktadéw opieki
zdrowotnej nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych oraz jednostek sektora finanséw publicznych prowadzacych
pracownie psychologiczng wykonujgca badania w zakresie psychologii
transportu.

Przeprowadzanie kwartalnej analizy czasu oczekiwania na wybrane $wiad-

czenia zdrowotne finansowane ze $rodkoéw publicznych w podmiotach

leczniczych podlegtych samorzadowi wojewddztwa $Swietokrzyskiego
oraz rocznej dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz wykonywanie innych
analiz wynikajacych z petnienia nadzoru nad podmiotami leczniczymi.

Wspoétpraca z Biurem Spoteczenstwa Informacyjnego w zakresie wdrazania

i monitorowania proceséw informatyzacji w sektorze zdrowia wspéffinanso-

wanych ze srodkow UE oraz w przygotowywaniu i aktualizacji ,Planu dziatan

w sektorze zdrowia” w czesci dotyczacej e-zdrowia.

Wspédtpraca z administratorami  stron internetowych prowadzonych

przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Swietokrzyskiego w  celu

uaktualniania danych.



1.

Do zadan Zespotu ds. budzetu i analiz finansowych nalezy:

1.

Opracowywanie we wspoéipracy z wtasciwymi zespotami, projektow planéw

rocznych i wieloletnich w ujeciu rzeczowym ifinansowym dotyczgcych

wydatkéw biezgcych i inwestycyjnych finansowanych z budzetu

wojewoddztwa w zakresie ochrony zdrowia.

Przygotowanie sprawozdan i informacji z wykonania budzetu Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w czeéci objetej zakresem dziatania Departamentu

Ochrony Zdrowia.

Przygotowywanie sprawozdan z zaangazowania S$rodkéw finansowych

samorzadu wojewodztwa w realizacje umow zawartych w danym roku

budzetowym.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez wojewodztwo pozyczek

oraz poreczen z tytutu kredytow zacigganych przez podlegte podmioty

lecznicze.

Kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie przyznawania, przekazywania

i rozliczania dotacji udzielanych z budzetu wojewodztwa samodzielnym

publicznym zaktadom opieki zdrowotnej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg przyznawania, przekazywania

i rozliczania dotacji na =zadania realizowane w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz krajowych

programow operacyjnych, w czesci dotyczacej finansowania z budzetu

wojewodztwa.

Prowadzenie catoksztaftu spraw dotyczacych finansowania zadan

realizowanych przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.

Wprowadzanie dokumentoéw do systemu finansowo-ksiegowego.

Biezaca analiza sytuacji finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw

opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest wojewoddztwo

Swietokrzyskie, w tym:

a) analiza miesiecznych raportéow dotyczgcych sytuacji finansowej
samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej,

b) sporzadzanie pétrocznych i rocznych sprawozdan z wykonania planu
finansowego w podlegtych zaktadach opieki zdrowotnej,

c) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie panstwowego diugu
publicznego na drukach Rb-Z, Rb-UZ, Rb-N, Rb-UN, Rb-Z-PPP,



10.

11.

12

13.

d) analiza rocznych raportéw o sytuacji ekonomiczno-finansowe;
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.
Prowadzenie spraw w  zakresie wyboru firm  audytorskich
do przeprowadzenia badan sprawozdan finansowych samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.
Analiza i przedstawienie Zarzadowi Wojewoddztwa Swietokrzyskiego,
opracowanych przez biegtych rewidentéw, wynikbw sprawozdan
finansowych nadzorowanych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej celem ich zatwierdzenia.
Analiza i przedstawienie Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
programoéw naprawczych opracowanych przez samodzielne publiczne
zakfady opieki zdrowotnej celem ich zatwierdzenia.
Wykonywanie innych analiz wynikajgcych z pelnienia nadzoru

nad podmiotami leczniczymi

§ 5.

W sktad Oddziatu polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego wchodza:

1.
2.

Zespo6t do spraw polityki zdrowotne;j,

Zespo6t do spraw profilaktyki i promociji zdrowia.

Do zadan Zespotu do spraw polityki zdrowotnej nalezy:

s

Wdrazanie na poziomie regionalnym wybranych krajowych dokumentoéw stra-
tegicznych z zakresu zdrowia publicznego, opracowywanie wynikajgcych z
nich wiaéciwych dokumentéw regionalnych oraz monitorowanie ich efektow,
w tym regionalnego programu rozwoju psychiatrycznej opieki zdrowotne;.
Opracowywanie programow polityki zdrowotnej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow wojewodztwa, okreslo-
nych w regionalnej mapie potrzeb zdrowotnych.

Wdrazanie programoéw polityki zdrowotnej finansowanych z budzetu woje-
wodztwa oraz ocena efektow ich realizacii.

Inspirowanie i promowanie rozwigzan w zakresie wzrostu efektywnosci re-

gionalnego systemu ochrony zdrowia.



10.

11.

Wspoétpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie opracowania,
wdrazania oraz aktualizacji regionalnych dokumentow strategicznych w cze-
$ci dotyczacej ochrony zdrowia.

Analiza programéw naprawczych podlegtych podmiotéw leczniczych w za-
kresie ich zgodnosci z obowigzujgcymi krajowymi kierunkami rozwoju ochro-
ny zdrowia, regionalng mapg potrzeb zdrowotnych oraz priorytetami regio-
nalnej polityki zdrowotnej.

Wspétpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie przygotowania
dokumentow, w tym ,Planu dziatan w sektorze zdrowia”, dotyczacych przed-
siewzie¢ w sektorze zdrowia wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swieto-
krzyskiego.

Wspétpraca z podmiotami leczniczymi oraz jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego w zakresie mozliwosci wspotfinansowania zadan realizowanych
w sektorze zdrowia z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyj-
nych.

Udziat w pracach Komitetu Sterujacego ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia oraz wspétpraca z departamentem witasciwym do realizaciji
zadan Instytucji Zarzagdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wo-
jewédztwa Swietokrzyskiego w zakresie przygotowywania materiatow wyma-
ganych przez Komitet.

Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych wspétpracy z podmiotami
uprawnionymi do opracowania i aktualizacji regionalnych map potrzeb zdro-
wotnych oraz regionalnych priorytetéw polityki zdrowotnej. Przygotowanie
materiatow dla przedstawiciela marszatka wojew6dztwa w Wojewddzkiej Ra-
dzie do Spraw Potrzeb Zdrowotnych.

Przedstawianie do rozpatrzenia przez Sejmik Wojewoédztwa informacji wia-
$ciwego inspektora sanitarnego o stanie bezpieczenstwa sanitarnego woje-

wodztwa.

Do zadan Zespotu do spraw profilaktyki i promocji zdrowia nalezy:

1.

Prowadzenie dziatann z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia na terenie wo-

jewodztwa.



Wdrazanie na poziomie regionalnym wybranych krajowych dokumentdw stra-

tegicznych z zakresu zdrowia publicznego, opracowywanie wynikajacych z

nich wtasciwych dokumentdéw regionalnych oraz monitorowanie ich efektow,

w tym Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Realizacja zadan eksperta wojewodzkiego ds. informacji o narkotykach i nar-

komanii w zakresie:

a) zbierania, wymiany informacji i dokumentacji w zakresie profilaktyki nar-
komanii, objetych badaniami statystycznymi statystyki publicznej oraz
opracowywanie i przetwarzanie pozyskanych danych;

b) prowadzenia i inicjowania badan dotyczgcych probleméw narkotykdéw
i narkomanii oraz opracowywanie i udostepnianie ich wynikow;

c) gromadzenia, przechowywania oraz udostepniania baz danych z zakresu
narkotykow i narkomanii;

d) formutowania wnioskoéw sprzyjajacych ksztattowaniu, adekwatnej do sy-
tuaciji, strategii reagowania na problem narkomanii.

Monitorowanie realizacji Narodowego Programu Zdrowia w zakresie dziatan

dotyczacych przeciwdziatania narkomanii, w tym opracowywanie rocznych

raportébw/ankiet z wykonania przez wojewédztwo zadan wynikajacych z Wo-
jewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Opracowywanie rocznego harmonogramu realizacji zadan dla wojewodztwa

Swietokrzyskiego wynikajacych z Krajowego Programu Zapobiegania Zaka-

zeniom HIV i Zwalczania AIDS oraz przekazanie go Krajowemu Centrum

ds. AIDS.

Realizowanie i koordynowanie dziatan wynikajacych z rocznego harmono-

gramu realizacji zadan wojewoédztwa $wietokrzyskiego w ramach Krajowego

Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS.

Opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania zadan przyjetych dla

wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach rocznego harmonogramu realizacji

Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS oraz

przekazanie go Krajowego Centrum ds. AIDS.

Realizacja zadan z zakresu wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

a) opracowywanie oraz aktualizowanie projektu wojewoddzkiego programu
wspoipracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania wybranym



uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

b) przygotowywanie i prowadzenie procedur otwartych konkursow ofert na
powierzenie lub wsparcie zadan publicznych wojewddztwa w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania wybranym patologiom
spotecznym,

c) prowadzenie procedury w zakresie zlecania  organizacjom
pozarzadowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z pominigciem
otwartego konkursu ofert w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
przeciwdziatania wybranym uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

d) opracowywanie raportu z realizacji programu wspoéipracy samorzgdu
Z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie ochrony i promocji zdrowia
oraz przeciwdziatania wybranym uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,

e) monitorowanie i rozliczanie uméw zawartych z organizacjami pozarzg-
dowymi i na wsparcie lub powierzenie zadan w zakresie ochrony i pro-
mocji zdrowia oraz przeciwdziatania wybranym uzaleznieniom i patolo-
giom spotecznym.

8. Inicjowanie, organizowanie szkolen, konferencji w zakresie zdrowia publicz-
nego, przeciwdziatania wybranym uzaleznieniom i patologiom spotecznym
oraz zapobiegania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS.

9. Wspotpraca z Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Krajowym
Centrum ds. AIDS, Zespotem do spraw Realizacji Krajowego Programu Za-
pobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, z konsultantami wojewodz-
kimi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami realizujgcymi
zadania w zakresie zdrowia publicznego.

10. Prowadzenie i przekazywanie wojewodzie rocznej sprawozdawczosci

o podjetych i zrealizowanych zadaniach w zakresie zdrowia publicznego.

§ 6.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw kontroli nalezy:
1. Opracowywanie planéw kontroli zewnetrznej w podmiotach leczniczych niebgda-

cych przedsiebiorca.



2. Dokonywanie analizy przedkontrolnej obejmujacej w szczegdlnosci stan prawny
obszaru objetego kontrolg, wyniki wczesniejszych kontroli przeprowadzonych
w kontrolowanej jednostce.

3. Opracowywanie programu kontroli.

4. Przeprowadzanie kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organi-
zacyjnych, zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Zarzagd Wojewodztwa.

5. Przeprowadzanie kontroli innych podmiotow, niz wyszczegélnione w planie kon-
troli, w zakresie wykorzystania przez te podmioty dotacji przyznanych z budzetu
Wojewddztwa.

6. Przeprowadzanie kontroli doraznych i sprawdzajgcych w przypadkach uzasadnia-
jacych podjecie takiej kontroli.

7. Sporzadzanie protokotéw kontroli, projektow wystapienn pokontrolnych oraz wy-
stapien pokontrolnych.

8. Nadzorowanie terminowos$ci odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne.

9. Przygotowywanie zawiadomien kierowanych do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych.

10. Opracowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli zewnetrznej w podmio-
tach leczniczych niebedacych przedsiebiorca.

11.Opracowywanie wykazu przeprowadzonych kontroli zewnetrznych w celu publi-
kowania w BIP.

12.Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych kontroli zewnetrznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcs.

13.Prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze sprawowaniem w imieniu Marszalka
nadzoru nad wykonywaniem badan lekarskich i psychologicznych przeprowadza-
nych w celu orzeczenia istnienia lub braku przeciwwskazan do kierowania pojaz-
dem, wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujgcych po-
jazdami oraz prowadzenie postawan administracyjnych w tym zakresie.

14.Koordynowanie realizacji procedury zarzadzenia ryzykiem w zakresie Departa-
mentu Ochrony Zdrowia i podlegtych jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia.

15.Wspotpraca ze starostwami powiatowymi wojewodztwa Swietokrzyskiego,
w szczegoblnosci w zakresie monitorowania zadania wynikajgcego z art. 79 ust 8
pkt 2) i art. 84 ust. 5 pkt 20) ustawy z dnia 5 stycznia 20011r. o kierujacych pojaz-

dami.
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16.Wspotpraca z innymi pracownikami w zakresie niezbednym do wykonywania

czynnosci kontrolnych.

§7.

Do zadan Stanowiska do spraw organizacyjnych nalezy:

1. Przygotowywanie informaciji zbiorczych z departamentu:

a) o dziataniach prowadzonych w departamencie pomiedzy sesjami Sejmi-
ku,

b) realizacji uchwat Zarzgdu Wojewddztwa oraz Sejmiku,

c) dla potrzeb Zarzgdu Wojewddztwa, komisji problemowych Sejmiku, ko-
morek organizacyjnych urzedu oraz podmiotéw zewnetrznych.

2. Prowadzenie ewidencji uchwat Zarzgdu Wojewodztwa oraz Sejmiku, ktérych
wykonanie powierzono Departamentowi Ochrony Zdrowia.

3. Prowadzenie ewidencji zamowien publicznych, o ktérych mowa w rozdziale
IV instrukcji ,Zasady udzielania zamowien publicznych i regulamin pracy ko-
misji przetargowej”.

4. Przekazywanie do Biura Komunikacji Spotecznej przygotowanej informacji
publiczne;.

Sporzgdzanie okresowych zaméwien na materiaty i sprzet biurowy.

Obstuga biurowa i kancelaryjna sekretariatu departamentu, w tym:

a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondenciji,

b) przekazywanie zadekretowanej korespondencji merytorycznym pracow-
nikom celem zatatwienia,

c) przekazywanie kancelarii urzedu korespondencji przygotowanej do wy-
syiki,

d) procedowanie korespondencji w systemie e-SOD,

e) prowadzenie listy obecnosci i ewidencji wyj$¢ w czasie pracy w formie
tradycyjnej oraz w oparciu o system elektronicznej rejestracji czasu pracy
(RCP),

f) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg wewnetrzna,

g) przyjmowanie zgtaszajgcych sie interesantow,

h) organizacja udziatu pracownikéw departamentu w spotkaniach, konfe-

rencjach i wyjazdach stuzbowych.
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7. Wspdtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu oraz podmiota-
mi zewnetrznymi w zakresie spraw nalezacych do wtasciwosci departamen-

fu.

Podstawa prawna:

T

10.

11.

12.

13.

14.

ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2096),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1638 z pbézn. zm.),

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
2237),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz.U z 2017 r. poz. 882),

ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(t.j. Dz.U. 22017 r. p0z.125 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2014 r.
poz.1184 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(t.j. Dz.U. 22017 r. poz.1261 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2077),

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1047 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U.
22017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 978),

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych u ludzi (t.). Dz.U. z 2016r. poz. 1866 z p6zn. zm.),
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15. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.),

16. uchwata Nr XL/706/14 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 24 lutego
2014 r. w sprawie przyjecia ,Strategii Badan i Innowacyjnosci (RIS3). Od absorp-
cji do rezultatow — jak pobudzié potencjat Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014-

2020+,

TARZ
Swigtokrzyskiego
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