Zarzadzenie Nr 70.42017
Marszalka Wojewodztwa Swit;tokrzyskiego

W sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania Departamentu Wdrazania

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa

(Dz.

U. z 2017 r., poz. 2096) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowigcego zalacznik do

uchwaty Nr 3166/17 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 2 listopada 2017r.,

zarzadza si¢ co nastepuje:

L

§1.

S N S

Struktura organizacyjna.

W skilad Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, zwanego w dalszej

czgsci zarzadzenia "Departamentem"”, wchodza nastepujgce oddziaty i stanowiska

pracy:

Oddziat ds. Innowacyjnej Gospodarki - symbol EFRR.I

Oddziat ds. Energetycznych i Transportu - symbol EFRR.II

Oddziat ds. Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego oraz ZIT - symbol EFRR.III
Oddziat ds. Ustug Publicznych i Rewitalizacji — symbol EFRR.IV

Oddzial Rozliczen - symbol EFRR.V

Oddzial Potwierdzania Platnosci - symbol EFRR.VI

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sprawozdawczosci i Raportowania EFRR - symbol
EFRR.VII

Oddziat Kontroli - symbol EFRR.VIIT

Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrazania Pomocy Technicznej — symbol EFRR.IX

§ 2. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastepcow, kierownikéw oddziatoéw

1 koordynatoréw wieloosobowych stanowisk.



§ 3. 1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym podlegltych mu pracownikéw Departamentu,

okresla ogdlny kierunek pracy Departamentu, koordynuje wspolprace z innymi

Departamentami a ponadto sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Oddziatem ds. Ustug Publicznych i Rewitalizacji

2) Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Wdrazania Pomocy Technicznej

3) Oddzialem Kontroli

2. Ponosi pelng odpowiedzialno$é za sprawna i terminowg realizacj¢ zadan, whasciwg

organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach oraz

Stanowiskach,

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajace z zakresu

dziatania nadzorowanych Oddzialow i Stanowisk.

§ 4. Pierwszy zastepca Dyrektora Departamentu:

Sprawuje bezposredni nadzér nad Oddziatem ds. Innowacyjnej Gospodarki,
Oddziatem Rozliczen oraz Oddziatem Potwierdzania Ptatnosci.

Ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za sprawna i terminowg realizacj¢ zadan, wlasciwa
organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddziatach,
Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiggowe wynikajace
z zakresu dziatania nadzorowanych Oddziatow.

Zastepuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy i wowczas
sprawuje nadzor nad caloscig pracy Departamentu.

Zastepuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on pelni¢

swych obowigzkow stuzbowych.

§ 5. Drugi zastgpca Dyrektora Departamentu:

1.

Sprawuje bezposredni nadzor nad Oddziatem ds. Energetycznych i Transportu,
Oddziatem ds. Dziedzictwa Naturalnego, Kulturalnego oraz ZIT oraz a takze
Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Sprawozdawczos$ci 1 Raportowania EFRR.

Ponosi pelng odpowiedzialnosé za sprawng i terminowa realizacj¢ zadan, wlasciwa
organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach oraz

Stanowiskach,



§ 6.

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajgce
z zakresu dziatania nadzorowanych Oddziatéw i Stanowisk,

4. Zastgepuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecno$ci w pracy oraz
nieobecnosci pierwszego Zastepcy Dyrektora Departamentu i wowczas sprawuje
nadzor nad caloscig pracy Departamentu.

5. Zastepuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on oraz jego

pierwszy zastgpca pelni¢ swych obowigzkow stuzbowych.

Zakres odpowiedzialnosci oraz zaleznosci stuzbowej kierownikéw oddzialéw okreslaja
przepisy § 25 1 26 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 7. Zakres odpowiedzialnosci oraz zaleznosci stuzbowej koordynatorow stanowisk okreslaja

§ 8.

§9.

przepisy § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.

Zakres odpowiedzialnosci oraz zalezno$¢ stuzbowg poszczegdlnych pracownikow
Departamentu okreslaja przepisy § 28, 29 i 30 - Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Pracownicy Departamentu obowiazani sa do przestrzegania Kodeksu Pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Regulaminu Pracy Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, Kodeksu Etyki
pracownikow  zatrudnionych w  Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewddztwa
Swictokrzyskiego w  Kielcach oraz Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 10.1. Korespondencja wychodzaca z Departamentu podpisywana jest przez Dyrektora albo

przez jednego z Zastepcéw Dyrektora .

. Korespondencja wychodzaca z Departamentu powinna by¢é przed przedlozeniem

do podpisu Dyrektorowi lub jednemu z Zastgpcow Dyrektora, parafowana, badz jesli
to wymagane zaakceptowana w postaci elektronicznej przez pracownika
prowadzacego sprawe i przygotowujacego decyzje, pismo lub inne opracowanie oraz
przez kierownika Oddziatu lub koordynatora Wieloosobowego Stanowiska, ktéremu

podlega ten pracownik.



3. Korespondencje okreslong w § 34 Regulaminu Organizacyjnego kierowang

do podpisu Marszatka Wojewodztwa lub czlonka Zarzadu nadzorujgcego
Departament, parafuje Dyrektor badz jeden z Zastgpcow Dyrektora zgodnie

z zakresem merytorycznym Oddziatu, nad ktéorym sprawuje nadzor.

4. Do wylacznej aprobaty Dyrektora Departamentu zastrzega sig¢:

§11.

§ 12.

II.

1. sprawy dotyczace wnioskowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego,

2. sprawy kadrowe Departamentu.

Dyrektor Departamentu, Zastgpcy Dyrektora, kierownicy Oddzialow oraz
koordynatorzy Wieloosobowych Stanowisk zobowiagzani sa do przeprowadzania
kontroli wewnetrznych w nadzorowanych i kierowanych przez nich komorkach

organizacyjnych.

Departament prowadzi sprawy wyszczegélnione w § 39 oraz § 46 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach, zwigzane z realizacja zadan i kompetencji Marszatka Wojewodztwa,

Zarzgdu Wojewodztwa 1 Sejmiku Wojewddztwa.

Szczegolowy zakres czynnosci:

§ 13. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu ds. Innowacyjnej Gospodarki - EFRR 1

nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

Wspdlpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania Osi Priorytetowej
1i2 RPOWS 2014-2020 w ramach realizowanych zadan.

Przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach osi priorytetowej
112 RPOWS 2014-2020.

Opracowanie regulaminéw konkursow/naborow wraz z zalacznikami w ramach osi
priorytetowej 1 i 2 RPOWS 2014-2020.

Oglaszanie naborow wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow konkursowych
oraz pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowych 112 RPOWS na lata 2014-2020.
Wspc’)lpracr:i z beneficjentami w zakresie przygotowania projektéw w ramach osi

priorytetowej 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020, polegajaca na udostepnianiu szerokiego



zakresu informacji i wiedzy na temat zasad przygotowania wymaganej dokumentacji
przedkladanej na konkurs/nabor.

6) Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow w ramach osi
priorytetowej 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

7) Weryfikacja wymogéw/warunkéw formalnych wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach osi priorytetowej 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

8) Ocena formalna i merytoryczna/ocena spelnienia kryteridw wyboru projektow w ramach
osi priorytetowej 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

9) Przygotowanie projektéw uchwal Zarzadu Wojewddztwa ws. przyjecia list projektow
wybranych do realizacji w ramach osi priorytetowych 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

10) Informowanie beneficjentéow o wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach osi priorytetowych 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

11) Rozpatrywanie protestow Wnioskodawcéw na negatywny wynik oceny formalnej
wnioskéw o dofinansowanie w ramach osi 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020 (dot. wnioskow
o dofinansowanie, dla ktérych procedura oceny przeprowadzana jest na zasadach sprzed
wejsciem w zycie nowelizacji ustawy wdrozeniowej).

12) Przygotowanie projektow pre-umow oraz umow/decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektéw w ramach osi priorytetowych 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

13) Uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych
srodkow, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia
do zdeponowania w Kancelarii Materialow Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen.

14) Przyjmowanie od beneficjentow wnioskéw o zmiany w zakresie realizacji projektow
w ramach osi priorytetowych 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020, ocena koniecznosci
1 zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian, przygotowanie anekséw do umédw
o dofinansowanie realizacji projektow.

15) Informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
whasciwych pracownikéw Oddziatu Kontroli, komérek zajmujacych sie odzyskiwaniem
platnosci, a takze przekazywanie informacji do wiadomosci BC.

16) Biezaca wspolpraca z Beneficjentami w zakresie prawidlowej realizacji projektow
w ramach osi priorytetowych 1 oraz 2 RPOWS 2014-2020.

17) Obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan.

18) Wspoélpraca z komoérkami Urzedu oraz instytucjami zewnegtrznymi zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacje Programu.



19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu, Zast¢pce

Dyrektora lub Kierownika Oddzialu z zakresu wdrazania Osi Priorytetowej 1 1 2

RPOWS.

20) Realizacja czynnosci zwiazanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 1 ,.Rozwdj

przedsi¢biorczosci” oraz osi 2 ,,Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoleczenstwa

informacyjnego oraz wzrost potencjatu inwestycyjnego regionu”.

21) Archiwizacja dokumentacji.

§ 14. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziat ds. Energetycznych i Transportu - EFRR I

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania Osi Priorytetowej
315 RPOWS 2014-2020 w ramach realizowanych zadan.

Przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach osi priorytetowe;j
315 RPOWS 2014-2020.

Opracowanie regulaminéw konkursow/naboréw wraz z zalacznikami w ramach osi
priorytetowej 3 i 5 RPOWS 2014-2020.

Oglaszanie naborow wnioskoéw o dofinansowanie realizacji projektéw konkursowych
oraz pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowych 3 i 5 RPOWS na lata 2014-2020.
Wspoltpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektow w ramach osi
priorytetowej 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020, polegajaca na udostepnianiu szerokiego
zakresu informacji 1 wiedzy na temat zasad przygotowania wymaganej dokumentacji
przedktadanej na konkurs/nabor.

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach osi
priorytetowej 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

Weryfikacja wymogdw/warunkow formalnych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach osi priorytetowej 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

Ocena formalna i merytoryczna/ocena spelnienia kryteriow wyboru projektéw w ramach
osi priorytetowej 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

Przygotowanie projektow uchwal Zarzadu Wojewodztwa ws. przyjecia list projektow

wybranych do realizacji w ramach osi priorytetowych 3 i 5 RPOWS 2014-2020.

10) Informowanie beneficjentow o wynikach oceny wnioskéw o dofinansowanie realizacji

projektéw w ramach osi priorytetowych 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

11) Rozpatrywanie protestow Wnioskodawcoéw na negatywny wynik oceny formalnej

wnioskéw o dofinansowanie w ramach osi 3 i 5 RPOWS 2014-2020 (dot. wnioskow



o dofinansowanie, dla ktorych procedura oceny przeprowadzana jest na zasadach sprzed
wejsciem w zycie nowelizacji ustawy wdrozeniowej).

12) Przygotowanie projektow pre-umoéw oraz umoéow/decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach osi priorytetowych 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

13) Uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia
do zdeponowania w Kancelarii Materialéw Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen.

14) Przyjmowanie od beneficjentow wnioskéw o zmiany w zakresie realizacji projektow
w ramach osi priorytetowych 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020, ocena koniecznosci
1 zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian, przygotowanie aneksow do uméw
o dofinansowanie realizacji projektow.

15) Informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
wilasciwych pracownikow Oddziatu Kontroli, komoérek zajmujacych sie odzyskiwaniem
platnosci, a takze przekazywanie informacji do wiadomosci BC.

16) Biezaca wspolpraca z Beneficjentami w zakresie prawidlowej realizacji projektow
w ramach osi priorytetowych 3 oraz 5 RPOWS 2014-2020.

17) Obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan.

18) Wspolpraca z komorkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacje Programu.

19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu, Zastepce
Dyrektora lub Kierownika Oddzialu z zakresu wdrazania Osi Priorytetowej 3 i 5
RPOWS.

20) Realizacja czynnosci zwiagzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 3 ,,Podniesienie
jakosci systemu komunikacyjnego regionu™.

21) Archiwizacja dokumentacji.

§ 15. Do podstawowego zakresu zadan Oddziat ds. Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego

oraz ZIT - EFRR III nalezy:

1) Wspélpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania Osi Priorytetowe;j
41 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020 w ramach realizowanych zadan.

2) Przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach osi priorytetowej

4 i 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020.



3) Opracowanie regulaminéw konkurséw/naboréw wraz z zalgcznikami w ramach osi
priorytetowej 4 i 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020.

4) Oglaszanie naboréw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw konkursowych
oraz pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowych 4 i 6 (z wylaczeniem dzialania
6.5) RPOWS na lata 2014-2020.

5) Wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektdéw w ramach osi
priorytetowej 4 oraz 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020, polegajaca
na udostepnianiu szerokiego zakresu informacji i wiedzy na temat zasad przygotowania
wymaganej dokumentacji przedkladanej na konkurs/nabor.

6) Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach osi
priorytetowej 4 oraz 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020.

7) Weryfikacja wymogow/warunkéw formalnych wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach osi priorytetowej 4 oraz 6 (z wytaczeniem dziatania 6.5) RPOWS
2014-2020.

8) Ocena formalna i merytoryczna/ocena spelnienia kryteridéw wyboru projektow w ramach
osi priorytetowej 4 oraz 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020.

9) Przygotowanie projektow uchwal Zarzadu Wojewddztwa ws. przyjecia list projektow
wybranych do realizacji w ramach osi priorytetowych 4 RPOWS 2014-2020.

10) Informowanie beneficjentéw o wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach osi priorytetowych 4 oraz 6 (z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS
2014-2020.

11) Rozpatrywanie protestow Wnioskodawcow na negatywny wynik oceny formalnej
wnioskéw o dofinansowanie w ramach osi 4 RPOWS 2014-2020 (dot. wnioskow
o dofinansowanie, dla ktorych procedura oceny przeprowadzana jest na zasadach sprzed
wejsciem w zycie nowelizacji ustawy wdrozeniowej).

12) Przygotowanie projektow pre-umoéw oraz uméw/decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektéw w ramach osi priorytetowych 4 oraz 6 (z wylaczeniem dziatania
6.5) RPOWS 2014-2020.

13) Uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
srodkéw, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia
do zdeponowania w Kancelarii Materialow Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen.

14) Przyjmowanie od beneficjentdéw wnioskow o zmiany w zakresie realizacji projektow

w ramach osi priorytetowych 4 oraz 6 (z wylaczeniem dzialania 6.5) RPOWS



2014-2020, ocena koniecznosci i1 zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian,
przygotowanie aneksow do uméw o dofinansowanie realizacji projektow.

15) Informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
wilasciwych pracownikow Oddzialu Kontroli, komérek zajmujgcych sie odzyskiwaniem
platnosci, a takze przekazywanie informacji do wiadomosci BC.

16) Biezaca wspolpraca z Beneficjentami w zakresie prawidlowej realizacji projektéw
w ramach osi priorytetowych 4 oraz 6 (z wylaczeniem dzialania 6.5) RPOWS
2014-2020.

17) Biezaca wspolpraca z Instytucja Posredniczacg ZIT (IP ZIT) w zakresie realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach osi 6 (z wylaczeniem
dziatania 6.5) RPOWS 2014-2020.

18) Obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL.2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan.

19) Wspolpraca z komorkami Urzedu oraz instytucjami zewne¢trznymi zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacje Programu.

20) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu, Zastgpce
Dyrektora lub Kierownika Oddziatu z zakresu wdrazania Osi Priorytetowej 4 i 6
(z wylaczeniem dziatania 6.5) RPOWS.

21) Realizacja czynno$ci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 4 ,,Rozwdj
infrastruktury ochrony srodowiska i energetycznej”.

22) Archiwizacja dokumentacji.

§ 16. Do podstawowego zakresu zadan Oddziat ds. Ustug Publicznych i Rewitalizacji - EFRR
IV nalezy:
1) Wspdlpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania Osi Priorytetowej
7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020 w ramach realizowanych zadan.
2) Przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach osi priorytetowe;
71 dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020.
3) Opracowanie regulaminéw konkurséw/naboréw wraz z zalgcznikami w ramach osi
priorytetowej 71 dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020.
4) Oglaszanie naboréw wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow konkursowych
oraz pozakonkursowych w ramach osi priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS na lata

2014-2020.



5) Wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektéw w ramach osi
priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020, polegajaca na udostepnianiu
szerokiego zakresu informacji i wiedzy na temat zasad przygotowania wymaganej
dokumentacji przedkladanej na konkurs/nabdr.

6) Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w ramach osi
priorytetowej 71 dzialania 6.5 RPOWS 2014-2020.

7) Weryfikacja wymogoéw/warunkéw formalnych wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach osi priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020.

8) Ocena formalna i merytoryczna/ocena spelnienia kryteridw wyboru projektow w ramach
osi priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020.

9) Przygotowanie projektow uchwatl Zarzadu Wojewodztwa ws. przyjecia list projektéw
wybranych do realizacji w ramach osi priorytetowej 7 i dzialania 6.5 RPOWS 2014-
2020.

10) Informowanie beneficjentoéw o wynikach oceny wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach osi priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020.

11) Rozpatrywanie protestow Wnioskodawcow na negatywny wynik oceny formalnej
wnioskow o dofinansowanie w ramach osi priorytetowej 7 1 dziatania 6.5 2014-2020
(dot. wnioskoéw o dofinansowanie, dla ktorych procedura oceny przeprowadzana jest na
zasadach sprzed wejsSciem w zycie nowelizacji ustawy wdrozeniowej).

12) Przygotowanie projektow pre-umow oraz umow/decyzji/porozumien o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach osi priorytetowej 7 i dzialania 6.5 RPOWS 2014-2020.

13) Uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
$rodkdw, przygotowanie dokumentdw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia
do zdeponowania w Kancelarii Materiatow Niejawnych oraz uruchamianie i zwalnianie
zabezpieczen.

14) Przyjmowanie od beneficjentéw wnioskow o zmiany w zakresie realizacji projektow
w ramach osi priorytetowej 7 i dziatania 6.5 RPOWS 2014-2020, ocena koniecznosci
i zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian, przygotowanie aneksow do umow
o dofinansowanie realizacji projektow.

15) Informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
wlasciwych pracownikéw Oddzialu Kontroli, komorek zajmujacych si¢ odzyskiwaniem
platnosci, a takze przekazywanie informacji do wiadomosci BC.

16) Biezaca wspolpraca z Beneficjentami w zakresie prawidlowej realizacji projektow
w ramach osi priorytetowej 7 i dzialania 6.5 RPOWS 2014-2020.

17) Obstuga KSI SIMIK 2007-2013, SL2014 oraz LSI w zakresie realizowanych zadan.
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18) Wspolpraca z komodrkami Urzgdu oraz instytucjami zewngtrznymi zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujagca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacj¢ Programu.

19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu, Zastgpce
Dyrektora lub Kierownika Oddzialu z zakresu wdrazania osi priorytetowej
71 dzialania 6.5 RPOWS.

20) Realizacja czynnosci zwigzanych z RPOWS 2007-2013 w zakresie osi 5 ,,Wzrost jakosci
infrastruktury spolecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe, turystyke i sport™ oraz
osi 6 ,,Wzmocnienie osrodkow miejskich i rewitalizacja matych miast™,

21) Archiwizacja dokumentac;ji.

§ 16. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Rozliczen — EFRR V nalezy:

1) sprawdzanie poprawnosci wniosku o platnos¢ pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym,

2) poswiadczanie kwalifikowalnos$ci ponoszonych przez beneficjentow wydatkow,

3) weryfikacja poprawnosci zalgczonych dokumentéw ksiggowych pos$wiadczajacych
poniesienie wydatkow przez beneficjenta,

4) informowanie beneficjentow o kwocie srodkdéw zatwierdzonych do wyplaty,

5) obstuga SL2014 w zakresie realizowanych zadan,

6) informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wiasciwym
pracownikom Oddzialu Kontroli i komoérkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem
platnosci, a takze do wiadomosci BC,

7) wspoélpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu
i Finansow w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentoéw programowych oraz
procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

8) wspolpraca z komorkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujagca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacje Programu,

9) archiwizacja dokumentaciji,

10) obstuga projektéow RPOWS 2014-2020.

§ 17. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Potwierdzania Platnosci- EFRR VI

nalezy:
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1) kontrola wielko$ci dokonywanych na rzecz beneficjentow wyplat w celu zapewnienia
zachowania poziomu dofinansowania ustalonego w umowach o dofinansowanie
realizacji projektow,

2) przygotowanie dyspozycji przelewu srodkéw na rachunki beneficjentéw oraz zlecanie
dokonania platnosci z budzetu srodkow europejskich na rzecz beneficjentow,

3) analiza 1 ocena harmonogramow wnioskow o platnos¢ skladanych przez
beneficjentow,

4) sporzadzanie deklaracji wydatkéw i przekazywanie ich do Biura Certyfikacji,

5) przygotowywanie prognozy wydatkow i planu finansowego na biezacy 1 nastepny rok
w porozumieniu z Departamentem Polityki Regionalnej i Departamentem Budzetu
1 Finansow,

6) przygotowanie propozycji kwotowych do wniosku Departamentu Polityki Regionalnej
o dotacje z budzetu $rodkow europejskich oraz z budzetu panstwa na realizacje Osi
Priorytetowych 1-7 RPOWS 2014-2020 wraz z harmonogramem wydatkowania
srodkow,

7) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do odzyskiwania naleznosci,

8) obstuga SL2014 w zakresie realizowanych zadan,

9) informowanie o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie wdrazanych projektéw
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wiasciwym
pracownikom Oddziatu Kontroli, a takze do wiadomosci BC

10)wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu
i Finansow w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentéw programowych oraz
procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

11)wspotpraca z komorkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentow i plynng
realizacje¢ Programu.

12) obstuga projektow RPOWS 2014-2020,

13) archiwizacja dokumentacji.

§ 18. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sprawozdawczosci
i Raportowania EFRR — EFRR VII nalezy:
1) analizowanie danych dotyczacych postgpu rzeczowego osi priorytetowych i dziatan,
2) przygotowanie czesci danych sprawozdawczych — w zakresie, formie i czgstotliwosci
uzgodnionej z DPR — stanowigcych wklad do kompletnych sprawozdan okresowych,

rocznych i koncowych, dotyczacych realizacji RPOWS,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

monitorowanie na biezaco stanu przygotowania projektéw ujetych w zalaczniku do
SZOOP, jako wykaz projektow zidentyfikowanych przez wilasciwa instytucje
w ramach trybu pozakonkursowego,

przygotowanie informacji, zestawien wykazow, raportéw dotyczacych realizacji
poszczegolnych dzialan i osi priorytetowych,

obstuga SL.2014 w zakresie realizowanych zadan,

wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS
w ramach realizowanych zadan,

wspolpraca z komérkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujagca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacje Programu,

archiwizacja dokumentacji.

§ 19. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Kontroli — EFRR VIII nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

opracowywanie rocznych planow kontroli projektow 1 ich aktualizacja oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonywania,

przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw w miejscu ich
realizacji i/lub w siedzibach beneficjentow,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie kontroli poprawnosci udzielania przez
beneficjentéw w ramach realizowanych projektéw zamowien publicznych,
opracowywanie informacji pokontrolnych i1 formulowanie propozycji zalecen
pokontrolnych,

ocena wykonania, zastosowania przez beneficjentow zalecen pokontrolnych z kontroli
realizacji projektu,

opracowywanie raportéw biezacych i okresowych informujacych o zaistniatych,
wykrytych, wyjasnionych 1 usunietych nieprawidlowosciach w realizacji projektow,
przekazywanie ich do wiadomosci BC,

przygotowywanie i skladanie zawiadomien, inicjowanie, wszczynanie postepowan
wyjasniajacych, dochodzen, $ledztw o zaistnialych nieprawidlowosciach,
popetnionych naduzyciach i dokonanych oszustwach w realizacji projektow,

obstuga SL.2014 w zakresie realizowanych zadan,

wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS

w ramach realizowanych zadan,
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10) wspolpraca z komorkami Urzgdu oraz instytucjami zewnetrznymi, zaangazowanymi

we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i phynna

realizacje Programu,

11) obstuga projektéw RPOWS 2014-2020,

12) archiwizacja dokumentacji.

§ 20. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Wdrazania Pomocy
Technicznej — EFRR IX nalezy:

1) przygotowanie i przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalnej propozycji

III.

planéw dziatan z zakresu osi Priorytetowej Pomoc Techniczna RPOWS 2014-2020

oraz wdrazania projektow,

2) prowadzenie dziatan informacyjnych RPOWS 2014-2020,

3) organizowanie szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

4) opracowanie materialéw analitycznych i informacyjnych nt. wykorzystania Srodkéw

w ramach Pomocy Technicznej ( dot. EFRR),

5) wspotpraca z innymi departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu przy

6)
7)

8)

9

wdrazaniu projektow z Pomocy Techniczne;,

obstuga SL.2014 w zakresie realizowanych zadan,

informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym
pracownikom Oddzialu kontroli i komorkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem
platnosci, a takze do wiadomosci BC,

wspolpraca z komoérkami Urzedu zaangazowanymi we wdrazanie RPOWS,
gwarantujgca prawidlowy obieg dokumentdw i plynna realizacje Programu.

archiwizacja dokumentacji. ,,':')

Przepisy koncowe:

§ 21. Zarzadzenie stanowi podstawe dla kierownikow Oddzialow oraz koordynatorow

Wieloosobowych Stanowisk do ustanowienia zakreséw czynnosci dla poszczegdlnych

pracownikow.

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Iv. Podstawy prawne dzialania.

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2017 r., poz.
2096),

e Ustawa 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2017r., poz. 902 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 22017 r., poz. 1257),

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r., poz.
1460),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r., poz. 2077),

e Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach, stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 3166/17 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 2 listopada 2017r.,

e Regulamin Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach
- wprowadzony Zarzadzeniem Nr 30/2013 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
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