UCHWALA NR XXXIV/499/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. | pkt 151 16, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z2016r. poz.486 zpdzn. zm.) oraz  art. 8 ust. 9 w zwigzku
zart. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t. Dz.U. z2017r. poz. 1065) Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego, oceniajac sytuacje
na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co nastepuje:

§ 1. Sejmik Wojewddztwa Swictokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Wojewddztwa
Swie;tokrzyskiego Informacje o realizacji Uchwaly Nr XXIV/355/16 z dnia 27 czerwca 2016 r. Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
do podejmowania dzialan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewddztwa, w szczegdlnosci poprzez:

_1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swigtokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia oraz okreslenie kierunkow dziatan na rok 2018.

2. Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Realizacje zadan zwiazanych z podzialem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy
powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

5. Inicjowanie programéw regionalnych iich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzg¢dami
pracy.
6. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych.

7. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020: Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

8. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

9. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

10. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewaddztwa.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii w zakresie swiadczen dla osob bezrobotnych.

12. Realizowanie zadan finansowanych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych, a takze ochrony miejsc pracy.

§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
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UZASADNIENIE

W oparciu o regulacje zawarta w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065), sejmik wojewddztwa co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy — okreslone w art. 8 ust. 1 i art. 8 ust. 8
— wykonuje w imieniu samorzadu wojewddztwa Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bgdacy jednostka
organizacyjng samorzadu wojewaodztwa.

Realizujgc polityke rozwoju zasobdéw ludzkich Wojewodzki Urzad Pracy corocznie — we
wspolpracy z partnerami rynku pracy — opracowuje Swigtokrzyski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia,
ktorego priorytety odpowiadaja aktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Wazne narzedzia zwiekszajace wplyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku pracy i rozwdj
zasobow ludzkich w regionie stanowia, m.in.:

- dzialania koncentrujace si¢ na wsparciu o0s6b bezrobotnych, rozwoju przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia, a takze poprawie adopcyjnosci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr — kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

- realizacja — ze $rodk6w Funduszu Pracy — programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

- wsparcie pracownikow i pracodawcéw w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- zlecanie dzialan aktywizacyjnych podmiotom zewngtrznym (realizatorom ustug aktywizacyjnych)
ukierunkowane na rzecz poprawy sytuacji oséb dlugotrwale bezrobotnych oddalonych od rynku
pracy.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwigzany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy i badanie
popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych co pozwala
przedstawic¢ zjawiska i tendencje wystepujgce na rynku pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne i szkoleniowe
adresowane do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zapewnia ustugi w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej, dostarczajgc wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowig pomoc dla
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia o pracodawcoéw poszukujacych pracownikow.

Istotny zakres zadan zwiazany jest z migracja osOb poszukujacych pracy poza granicami kraju,
w ramach swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy panstwami Unii Europejskiej/ Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem uprawnien do $wiadczen dla oséb bezrobotnych
w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego. Prowadzone jest takze posrednictwo pracy
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Wykonywanie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pozwala,
m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia przez pracodawce
z powodu jego niewyplacalnosci.

Reasumujgc, podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego uchwaty w sprawie sytuacji
na rynku pracy jest zasadne.
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