UCHWALA NR 2644 /17
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z. DNIA 26 MAJA 2017 r.

W SPRAWIE:

Zatwierdzenia regulaminu konkursu nr RPSW.09.01.00-1Z.00-26-113/17 w ramach Osi
Priorytetowej 9. Wlaczenie spoleczne i walka z ubéstwem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Dzialania 9.1
Aktywna integracja zwi¢kszajaca szanse na zatrudnienie wraz z zalacznikami.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(t). Dz. U. 2 2016 1. poz. 486);
- art. 125 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320);
- art. 9 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 pkt 2, art. 37 ust. 1 oraz art. 41 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 217).

§1
Zatwierdza si¢ regulamin konkursu nr RPSW.09.01.00-1Z.00-26-113/17 w ramach Osi
Priorytetowej 9. Wilaczenie spoteczne i walka z ubdstwem  Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Dziatania 9.1 Aktywna
integracja zwigkszajaca szanse na zatrudnienie wraz z zalacznikami. Regulamin wraz z
zatacznikami stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz
Dyrektorowi Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WICEMARSZALEK
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JAN MACKOWIAK
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I. Informacje o konkursie

1.1. Instytucja Organizujagca Konkurs

1.1.1 Instytucjg Organizujgcg Konkurs (zwang dalej [OK) jest Instytucja
Zarzadzajgca dla RPOWS na lata 2014-2020 (zwana dalej 12), ktérej role petni
Wojewddztwo Swietokrzyskie, z siedzibg w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 3,
25-516 Kielce, reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa. W ramach 1Z
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedzibg w Kielcach
ul. H. Sienkiewicza 27, 25-007 Kielce realizuje zadania zwigzane
z wdrazaniem dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPOWS na lata
2014-2020.

1.1.2 W imieniu I1Z Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ogtasza konkurs na dofinansowanie projektow w ramach Osi 9 Wiaczenie
spoteczne i walka z ubdéstwem, Dziatania 9.1 Aktywna integracja

zwiekszajaca szanse na zatrudnienie.

1.2. Termin naboru

1.2.1. Nabor wnioskow o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzony od dnia 30
czerwca 2017 r. do dnia 21 lipca 2017 r.

Zachowanie powyzszego terminu oznacza ztozenie wniosku do Instytucji
Organizujgcej Konkurs w wersji papierowej oraz elektronicznej za posrednictwem
Lokalnego Systemu Informatycznego do obstugi wnioskow o dofinansowanie
w ramach RPOWS 2014-2020 (Lokalny System Informatyczny - zwanego dalej LSI).
Wersje elektroniczng wnioskow o dofinansowanie projektu nalezy sktadac przez
LSl od dnia 30.06.2017 r. (od godziny 7:00) do dnia 21.07.2017 r. (do godziny
15:00).



https://lsi.rpo-swietokrzyskie.pl/apps/new?rec_id=2

Dokumenty w_wersji_papierowe| nalezy skiadaé w siedzibie Departamentu

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. H. Sienkiewicza 27, 25-007
Kielce (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00) w sekretariacie
(I pietro — pok. 105).

Whnioskodawca moze otrzymac¢ z IOK potwierdzenie ztozenia wersji papierowej

wniosku na przedtozonym przez siebie pismie lub kopii sktadanego wniosku.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsytaé pocztg lub przesylkg kurierska.
W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytkg kurierskg o ich przyjeciu
decyduje data i godzina wptywu do siedziby Departamentu Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

1.2.2 Konkurs w ramach Dziatania 9.1 ma charakter zamkniety.
Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu
do informacji o zasadach jego przeprowadzania i listy projektéw wybranych

do dofinansowania

Sekretariat nie odpowiada za poprawnos¢ i kompletnosé¢ ztozonych wnioskéw

o dofinansowanie.

1.3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

1.3.1 Kwota srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach
konkursu: 18 000 000,00 PLN w tym:
17 000 000,00 PLN — UE

1 000 000,00 PLN — z Budzetu Panstwa

Z ogolnej puli srodkdéw przeznaczonych na konkurs wyodrebniona zostata
alokacja w wysokosci 2 500 000 PLN dla typu operacji 1d) — reintegracja
spoteczna i zawodowa realizowana przez Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji

Spoteczne;j.




W przypadku niewykorzystania wyodrebnionej puli sSrodkéw zostanie ona

przeznaczona na dofinansowanie pozostatych typéw operaciji.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi:

a) 85% wydatkéw kwalifikowalnych (w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczng) dla podmiotéw publicznych i jest rowny maksymalnemu
poziomowi dofinansowania UE,

b) 95% wydatkéw kwalifikowalnych (w przypadku projektow nieobjetych pomocg
publiczng) dla podmiotéw niepublicznych, w tym maksymalny poziom
dofinansowania UE wynosi 85% wydatkow kwalifikowalnych, a maksymalne
wspotfinansowanie z  budzetu panstwa wynosi  10%  wydatkow
kwalifikowalnych.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wktadu wtasnego
w wysokosci:
a) 15% wydatkow kwalifikowalnych projektu — dotyczy podmiotéw publicznych,

b) 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu— dotyczy podmiotéw niepublicznych.

Kwota wkltadu wtasnego musi by¢ wyliczona z dokfadnosciag do dwdch miejsc
po przecinku i zaokraglona zgodnie z zasadami matematycznymi. Nalezy pamietac,
iz procent wktadu wiasnego po zaokragleniu nie moze by¢ mniejszy niz 15% lub 5%,
ti. wynosi¢ 14,99% Ilub 4,99% (lub mniej), poniewaz projekt zostanie odrzucony
na etapie oceny merytorycznej.

UWAGA — poziom wkiadu wtasnego bedzie podlegat ocenie merytorycznej jako
kryterium horyzontalne oceniane ,0-1”, tzn. ,nie spetnia — spetnia”’, w zakresie
zgodnosci projektu ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

1.3.2 Kwota srodkoéw przeznaczonych na konkurs moze ulec zmianie w wyniku

zmiany kursu walut.

1.3.3 Maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania sktadanego projektu nie

moze by¢ wyzsza niz kwota srodkéw przewidziana na konkurs.

1.3.4 IOK po rozstrzygnieciu konkursu, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, moze zwiekszy¢ kwote srodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w ramach konkursu (z zachowaniem zasady réwnego traktowania

wnioskodawcow tj. zgodnie z kolejnoscig zamieszczenia projektow na liscie



i uwzglednieniem wszystkich projektéw, ktore uzyskaty takg sama liczbe punktow).

1.4. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

1.4.1 W ramach niniejszego konkursu o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
wszystkie podmioty, z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg Ilub os$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych),

w szczegolnosci:
» instytucje pomocy i integracji spotecznej w tym:
e osrodki pomocy spotecznej (OPS),

e powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR),
> jednostki samorzgdu terytorialnego,
» jednostki organizacyjne, zwigzki i stowarzyszenia JST,
» podmioty reintegracyjne, realizujgce ustugi reintegracji spofecznej
i zawodowej na rzecz osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
e CISIiKIS,
o ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnieniu 0SOb

niepetnosprawnych,
» podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzgdowe.

Do podmiotéow ekonomii spotecznej zalicza sie —

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych:;
b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;
i) ZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych;




C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego bgdz dla ktorego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny
jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzielic na
nastepujgce podgrupy:

I) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24  kwietnia 2003 r. o dzafalnoSci pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, z ktoérej zyski
wspierajg realizacje celéw statutowych;

i) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spodtdzielnie pracy,
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze;

iif) spotki  non-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat

sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okre$lone
w ustawie o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej oraz jednostki
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w sferze pomocy
i integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 pkt 1 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, warsztaty terapii zajeciowej
i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ sferze pomocy i integracji spotecznej

(ktérych gtéwnym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

1.4.2 Zgodnie z kryterium formalnym dla niniejszego konkursu, o dofinansowanie
nie mogg ubiegac sie podmioty wykluczone z mozliwosci dofinansowania ze srodkéw
UE, lub wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $rodkow UE na podstawie
odrebnych przepisow takich jak:

» art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

» art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania



wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Powyzsze zostanie zweryfikowane przez I|OK przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie realizacji projektu
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego nie posiadajgcej osobowosci
prawnej dziatajgcej zawsze w imieniu i na rzecz JST. Kazda czynnos¢ cywilnoprawna
dokonana przez kierownika gminnej, powiatowej i wojewddzkiej jednostki
organizacyjnej musi opiera¢ sie na petnomocnictwie (waznym na dzien
sporzadzenia whniosku), ktorego kwestie regulujg odpowiednio:
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, ustawa z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym oraz ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewodztwa.

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych
osobowosci prawnej (np. OPS) w polu 2.1 (dla projektow partnerskich w polu
2.10.1.1) wniosku o dofinansowanie nalezy wpisaé zaréwno nazwe wiasciwej
jednostki samorzgadu terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng (np.
gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (w nastepujgcy sposob: ,nazwa
JST/nazwa jednostki organizacyjnej”). W polach od 2.2 do 2.6 (dla projektow
partnerskich w polach 2.10.1.2 do 2.10.1.6) nalezy wpisa¢ odpowiednie dane
dotyczgce jednostki organizacyjnej, jezeli ta jednostka bedzie strong umowy
o dofinansowanie na podstawie przedtozonego na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu petnomocnictwa/upowaznienia lub innego réwnowaznego
dokumentu albo odpowiednie dane dotyczgce wiasciwej JST posiadajgcej
osobowosC¢ prawng (np. gminy) — jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie
niniejsza JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
nieposiadajgcej osobowosci prawnej (np. OPS) nalezy podac¢ w polu 2.7 ,Adres” (dla
projektow partnerskich w polu 2.10.1.7). W polu 2.9 (dla projektéw partnerskich

w polu 2.10.1.8) nalezy wskaza¢ dane osoby do kontaktoéw roboczych.



1.5. Grupy docelowe

1.5.1 Zgodnie z Regionalnym Programem  Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcym Szczegdtowym Opisem
Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020, projekty realizowane w ramach Dziatania
9.1 musza by¢ skierowane do co najmniej jednej z nastepujacych grup

docelowych:

» osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami,

» osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od rynku
pracy), zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

» otoczenie osOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w zakresie
niezbednym do wsparcia o0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym w ramach programu

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016. 1654 t.j);

e) osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych
i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia




7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow
lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby dla ktérych ustalono IlI profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645, z p6zn.zm.);

I) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-
2020 (PO PZ).

UWAGA:

Projekty nie moga by¢é skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18
roku zycia), z wytaczeniem projektow dedykowanych osobom o ktérych mowa

w Rozdziale 4.7 pkt 9 lit a-d Wytycznych ds. wigczenia:

a) nieletnich, wobec ktorych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) przebywajgcych w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - to
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne
osoby z najblizszego srodowiska osOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym. Za otoczenie o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
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spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym. Do tych osob nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze
zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-

wychowawczych typu rodzinnego.

W ramach Dziatania 9.1 osoby ze spotecznosci romskiej mogg uzyskac wsparcie,

o ile sg osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, przy
zastrzezeniu, ze wsparcie nie moze mie¢ charakteru dedykowanego

wylacznie tej spotecznosci.

Z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Dziatania 9.1 wyklucza sie osoby

odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

UWAGA - projekty przewidujgce wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana

powyzej beda odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Beneficjent zobowigze uczestnikow Projektu do dostarczenia w momencie
przystagpienia do projektu, oswiadczen o niekorzystaniu z tego samego typu
wsparcia w innych projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powyzsze zobowigzanie

zostanie zawarte takze w umowie o dofinansowanie projektu.

1.5.2 Zgodnie z kryterium formalnym wyboru projektéw (zatgcznik nr Ill do SZOOP
RPOWS na lata 2014-2020 oraz zatgcznik nr lla do regulaminu) projekty muszg by¢
skierowane do grup docelowych z obszaru wojewddztwa sSwietokrzyskiego
(ktore w przypadku osob fizycznych — uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
w przypadku innych podmiotéw — posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze

wojewodztwa Swietokrzyskiego).

1.5.3 Whniosek skfadany w ramach niniejszego konkursu musi zawiera¢ analize
uwzgledniajgcg sytuacje kobiet i mezczyzn objetych wsparciem w ramach
projektu na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu na sytuacje pfci.
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Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawag do planowania dziatan

i doboru instrumentéw, adekwatnych do zdefiniowanych probleméw.

W zwigzku z powyzszym zapisy nie moga przyjmowaé¢ ogoélnego brzmienia
w postaci deklaracji, np.: ,,projekt jest zgodny z polityka rownosci szans kobiet

i mezczyzn”, ,,projekt bedzie realizowat zalozenia rownosciowe”.

Ocena zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywac sie
bedzie na podstawie standardu minimum. Instrukcja standardu minimum realizacji
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn znajduje sie w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS na lata 2014-2020 EFS

(stanowigcej zatgcznik nr | do niniejszego regulaminu konkursu).

Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami

1.5.4 Zgodnie z kryterium horyzontalnym Wnioskodawca musi wskazaé
w tresci wniosku o dofinansowanie sposéb realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w_tym dostepnosci_dla oséb z niepetnosprawnosciami

w ramach realizowanego projektu.

1.5.5. Wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektu, w ktorym na etapie
rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udzialu oséb z niepetnosprawnosciami
powinny byC realizowane w budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie oraz

zasadami wiedzy techniczne;.

1.5.6 W ramach projektéow ogélnodostepnych, w szczegolnosci w przypadku
braku mozliwosci Swiadczenia ustugi spetniajgcej wymienione powyzej warunki,
w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oso6b
z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowaé¢ mechanizm racjonalnych
usprawnien. Oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych ustug
dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,
nieprzewidzianych z gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub

personelu) osoby z niepetnosprawnoscig. Wnioskodawca w  projektach
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ogolnodostepnych nie zabezpiecza w ramach budzetu projektu Srodkéw na
ewentualng konieczno$¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien. W takich
projektach mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia sie w trakcie

realizacji projektu osoby z niepetnosprawnoscia.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze

przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Szczegdtowe informacje i przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien
znajduje sie w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 (z dnia 8 maja 2015 r. podrozdziat 5.2 pkt 7).

1.5.7 W projektach dedykowanych wytacznie lub przede wszystkim osobom
z niepelnosprawnosciami wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien nalezy zaplanowaé na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu (np.
montaz platformy, podnosnika itd.). Wéwczas limit 12 tys. PLN na uczestnika nie
obowigzuje. Natomiast konieczne jest wskazanie w projekcie diagnozy potrzeb
danej grupy oraz zaplanowanie dziatan i wskaznikéw adekwatnych do skali srodkéw
przeznaczonych na wsparcie bezposrednie osoby/uczestnika, prowadzace do

uzyskania przez nig korzysci (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

1. Przedmiot konkursu

2.1 Cel konkursu i typy operacji

Projekty muszg przyczyniaé sie do osiggniecia celu szczegoétowego
RPOWS 2014-2020: aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem Ilub

wykluczeniem spofecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie.

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Dziatania 9.1 Aktywna

integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.1

W ramach niniejszego naboru wsparciem objety moze zosta¢

nastepujacy typ operacji:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno - zawodowa
wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej i zawodowej, obejmujgca nastepujgce dziatania:

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,
w szczegolnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoteczney),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w pkt 2.1.1.
regulaminu konkursu),
e dziatah o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
» przygotowanie [ wsparcie dziatan indywidualnych
i programéw Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobow danej spotecznosci);
» edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancow);
» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz narkomanii;
— programy aktywnosci lokalnej;, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania
w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika

socjalnego lub inng osobe;

! Interwencja w tym obszarze musi by¢ zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Europejskiego i Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz prawodawstwem krajowym.

2 Programy aktywnosci lokalnej, dla ktérych podstawe prawng stanowi art. 110 ust. 10 lub art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,.
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e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w pkt 2.1.1.
regulaminu konkursu);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie =z przepisami ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:
» przygotowanie [ wsparcie dziatan indywidualnych
i programow sSrodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobow danej spotecznosci);
» edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancow);
» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciamic  przewidujgce  mozliwo$¢  zastosowania
w ramach projektu:

e Srodowiskowej pracy socjalnej,

e ustug aktywnej integracji(zgodnie z definicjg znajdujgca sie w pkt 2.1.1
regulaminu konkursu);

e dziatah o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowa poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie,
zatrudnienie wspomagane dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz dziatania
wspierajgce, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowq realizowang przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej (WTZ), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Kluby Integracji
Spotecznej (KIS) i Centra Integracji Spotecznej (CIS);

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe

3 Podstawg prawng jest art. 112 ust.13 z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spofecznej lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oséb niepetnosprawnych.
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umozliwiajgce powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg
i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in.
dziatania zwigzane 2z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem,

treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu

Szczegbétowe wymogi dotyczace realizaciji
poszczegdlnych typéw operacji w ramach Dziatania 9.1

Wsparcie moze by¢ udzielane osobom bezrobotnym, wobec ktorych zastosowanie
wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje
koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, w tym os6b dla ktérych ustalono Il profil pomocy zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono | lub Il profii pomocy zgodnie
z wustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, spetniajgcym minimum jedng przestanke pozwalajgca
zaklasyfikowa¢ je do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w przypadku oséb korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej,

bezrobocie nie moze by¢ jedynym powodem udzielania pomocy spotecznej).

Projekty obejmujace wylacznie prace socjalng beda odrzucane na etapie oceny

merytorycznej.

Podmioty inne niz OPS s3a zobligowane do podpisania z uczestnikiem projektu
umowy na wzoér kontraktu socjalnego (zakres umowy powinien pokrywaé sie

z kontraktem socjalnym).

2.1.1 Ustugi aktywnej integracji — mogg miec charakter wsparcia indywidualnego
(adresowanego do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz
srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska), sg to ustugi, ktérych

celem jest:
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a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci

lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu

(reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $swiadczenia pracy na

rynku pracy (reintegracja zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, m. in. poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste, wsparcie
srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking), prace socjalng
w przypadku projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne

pomocy spotecznej;

. zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej

wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,(poprzez m.in.
udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,
m. in. kursy, szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcoéw, subsydiowane zatrudnienie,
ustugi (w tym asystenckie) pomagajgce uzyskac lub utrzymac zatrudnienie

w szczegolnosci w poczagtkowym okresie zatrudnienia;

edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia,
dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy, m.in. skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym Iub policealnym oraz kosztow z nimi zwigzanych,
zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,
ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. przez brokera
edukacyjnego), kursy i szkolenia zawodowe.

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.
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UWAGA:

Przypisanie kursow i szkolern zawodowych do ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym lub edukacyjnym powinno zaleze¢ od celu, w jakim realizowane sg
przedmiotowe ustugi.

Jesli ostatecznym celem realizacji szkolen i kurséw zawodowych jest podjecie
zatrudnienia przez osobe bezrobotng lub bierng zawodowo (aktywizacja zawodowa),
ti. osoba jest wyposazana w kwalifikacje zawodowe, ktére zostang przez nig
wykorzystane do uzyskania zatrudnienia — bedg one miaty charakter ustug
o charakterze zawodowym. Natomiast jesli podjecie kursow i szkolen ma prowadzic¢
do podniesienia kwalifikacji lub kompetencji oséb juz pracujgcych — tj. kwalifikacje
zawodowe osoby zostang dostosowane do potrzeb rynku pracy, to przedmiotowe
kursy/szkolenia majg cel edukacyjny i nalezy je zakwalifikowaé do ustug

o charakterze edukacyjnym.

UWAGA: Osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy, mogag
by¢ $wiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym

i edukacyjnym.

Co do zasady wsparcie w ramach ustug aktywnej integracji o charakterze
zdrowotnym nie jest przewidziane w ramach niniejszego konkursu. Ewentualne
wsparcie w ramach ustug o charakterze zdrowotnym mozliwe jest jako dziatanie
wspierajgce pozostate ustugi aktywnej integracji. Ustugi o charakterze zdrowotnym
mogg by¢ realizowane o ile nie mogg zosta¢ sfinansowane ze srodkoéw publicznych
t. wykraczajg poza gwarantowane $wiadczenia opieki zdrowotnej albo
gwarantowana ustuga o charakterze zdrowotnym nie moze zosta¢ sfinansowana

danej osobie ze srodkow publicznych w okresie trwania projektu.

Ze wszystkich instrumentéw aktywnej integracji mogg korzystac:

a) osoby bezrobotne bedace klientami PUP i zakwalifikowane do Il profilu

pomocy,

b) osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne niebedace klientami PUP

(niezarejestrowane w PUP, w tym osoby bezrobotne niebedace klientami PUP
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korzystajgce z pomocy spotecznej z tytutu przestanki bezrobocia)
charakteryzujgce sie co najmniej jedng z cech osoby zagrozonej ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym,

osoby ubogie pracujgce — osoby pracujgce korzystajgce ze swiadczen
Zz pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy

0 pomocy spoteczne;j.

Z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym i edukacyjnym, z wylgczeniem

ustug

a)

b)

aktywnej integracji o charakterze zawodowym moga korzystac:

osoby bezrobotne bedace klientami PUP zakwalifikowane do | i Il profilu
pomocy, ktore wskazujg na co najmniej jedng inng niz bezrobocie przestanke
wskazang w definicji oso6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem

spotecznym,

osoby bedgce klientami PUP, ale nie podlegajgce profilowaniu przez PUP,
tj. posiadajgce status osOb poszukujgcych pracy, charakteryzujgce sie
co najmniej jedng z cech osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym.

WYJATEK

Z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym mogg korzystac¢ osoby

zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy:

e i pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane jako poszukujgce pracy),

e i kwalifikujgce sie do kategorii ubogich pracujgcych, tj. oséb pracujgcych
korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcych co najmniej

jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

Np.: rolnicy nieposiadajgcy zatrudnienia poza wlasnym gospodarstwem, osoby

z

niepetnosprawnosciami pozostajgce bez zatrudnienia i posiadajgce prawo

do renty.
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2.1.2 Wsparcie 0so6b, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywa sie w oparciu o sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie
dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw potencjatu,
predyspozycji, potrzeb.

Sciezka reintegracji to zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie osob, rodzin lub srodowiska z ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach
jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonosc
probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy
jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo.
Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze byc¢ realizowane przez jedng lub przez

kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

2.1.3 W ramach Sciezki reintegracji ustugi aktywnej integracji o charakterze

zawodowym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia.

2.1.4 W ramach $Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg byc¢
realizowane ustugi spoteczne:, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy
srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéow aktywnej integracji, przy czym
wsparcie ma by¢ skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu

ustug.

2.1.5 Turnusy rehabilitacyjne, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona
na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia moze byé

jednak uznana za wkfad wiasny do projektu.

2.1.6 W celu zwiekszenia zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami, mozliwa jest
realizacja  dziatan  wspierajgcych  tworzenie  miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci przez wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia,

4 Ustugi spoteczne musza by¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Europejskiego i Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz prawodawstwem krajowym.
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dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania
wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami mogg byc¢
realizowane wytacznie jako element kompleksowych projektow obejmujgcych

réwniez aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami.
UWAGA:

W przypadku pozostatych grup docelowych nie ma mozliwosci realizacji samego
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Ww. wsparcie realizowane jest

wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.
2.1.7 Projekty OPS i PCPR:

1) W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych w ramach projektéow OPS wsparciem
sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub
bezrobotne, dla ktérych ustalono IlI profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku
wsparcia oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy wsparcie odbywa

sie poprzez:

a) realizacje dziatan z zakresu integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja lub;
b) realizacje programu specjalnego, lub

c) realizacje projektu socjalnego z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej

integracji o charakterze zawodowym na zasadach okreslonych w pkt. 6, lub

d) kontrakt socjalny z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej integracji

o charakterze zawodowym na zasadach okreslonych w pkt. 6, lub

e) program aktywnosci lokalnej z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej

integracji o charakterze zawodowym na zasadach okreslonych w pkt. 6.
2) OPS i PCPR w ramach realizowanego projektu wykorzystuje:

a) kontrakt socjalny lub indywidualne programy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumenty réwnowazne w przypadku PCPR;

b) programy aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej,

o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy o pomocy spotecznej;

C) projekty socjalne.
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3) Obowigzkowym elementem kontrakidéw socjalnych, indywidualnych programow,
programéw aktywnosci lokalnej oraz projektdéw socjalnych sg ustugi aktywnej

integracji.

4) W przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego mozna
zamiennie stosowaC narzedzie bedace jego odmiang: indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, indywidualny program integracyjny, indywidualny
program usamodzielnienia, indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub
w przypadku osob niepetnosprawnych, os6b w ramach interwencji kryzysowej oraz
innych osob korzystajgcych ze wsparcia PCPR — dziatania indywidualne (umowa) na

zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

5) Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i nie moze stanowi¢ jedynej formy wsparcia oferowanej w ramach

dziatan projektowych.

6) OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe
wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;,

W szczegolnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) CIS i KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
C) przedsiebiorstwa spoteczne;

d) organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub

PCPR sg realizowane przez:

a) partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich (min.: z instytucjami

rynku pracy);

b) PUP na podstawie porozumienia, ktore okresla zasady wspétpracy w zakresie
realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym Ilub o realizacji

Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
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r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej

ustawie;

c) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych;

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane
w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku

o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu.

UWAGA: Ze srodkébw EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie mogg byc¢
finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia te mogg byé

uznane za wktad wtasny do projektu.

Osoba zakwalifikowana do PAI moze réwniez w ramach $rodkéw EFS otrzymaé
ustugi aktywnej integracji wykraczajgce poza PAIl i ramy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako wsparcie uzupetniajgce po zakonczeniu
realizacji PAI. Status na rynku pracy okresla sie jednokrotnie na wejsciu do projektu.
W przypadku zmiany statusu uczestnika na rynku pracy (np. z bezrobotnego na
biernego zawodowo lub na pracujgcego) w trakcie trwania projektu istnieje mozliwos¢

kontynuowania zaplanowanej na poczatku projektu sciezki wsparcia.

Szczegoétowe wymogi dotyczace realizacji typow operacji

Typ operacji la

Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —
zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy

aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej obejmujgca

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,
w szczegolnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:

e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoteczney),
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e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie =z przepisami ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w pkt 2.1.1
regulaminu konkursu),
e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
» przygotowanie [ wsparcie dziatan indywidualnych
i programow sSrodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobow danej spotecznosci);
» edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancow);
» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz narkomanii;
— programy aktywnosci lokalnejs, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania
w ramach projektu:
e sSrodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika
socjalnego lub inng osobe;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w pkt 2.1.1.
regulaminu konkursu);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie =z przepisami ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatah o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
» przygotowanie [ wsparcie dziatan indywidualnych
i programéw Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobow danej spotecznosci);
» edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancow);
» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz narkomanii;

5 Programy aktywnosci lokalnej, dla ktérych podstawe prawng stanowi art. 110 ust. 10 lub art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,.
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— programy integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciamic  przewidujgce  mozliwo$s¢  zastosowania

w ramach projektu:

e Srodowiskowej pracy socjalnej,

e ustug aktywnej integracji(zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w pkt 2.1.1.
regulaminu konkursu);

e dziatan o charakterze srodowiskowym

na zasadach przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;

Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji
o charakterze spotecznym i nie moze stanowi¢ jedynej formy wsparcia

oferowanej w ramach dziatah projektowych.

Przez prace socjalng nalezy rozumieC prace socjalng, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Programy aktywnosci lokalnej przewidujgce wytgcznie $rodowiskowg prace
socjalng lub srodowiskowg prace socjalng i dziatania o charakterze srodowiskowym

nie zostang dofinansowane ze srodkéw EFS.

Typ operacji 1b

Kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajace nabycie, podniesienie

lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Szkolenie/kurs — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

2.1.7 Realizacja szkolen i kursow musi by¢ zgodna ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami

wiasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2.1.8 Ustugi szkoleniowe/kursy mogg by¢ realizowane wytgcznie przez instytucje’

5 Podstawg prawng jest art. 112 ust.13 z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spofecznej lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oséb niepetnosprawnych.
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posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2.1.9 Osobom uczestniczagcym w szkoleniach/kursach przystuguje stypendium,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku (kwota stypendium jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgcg skltadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez
beneficjenta), o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze miesieczny
wymiar godzin szkolenia lub kursu wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie z tym ,ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.1.10 Koszt skladek ponoszonych przez beneficienta jest wydatkiem

kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium.

2.1.11 Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
w wysokos$ci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych osoby pobierajgce stypendium w okresie szkolenia/kursu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.

Kwota stypendium jest kwotg brutto i od niej nalezy odprowadzi¢ nalezne podatki

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

UWAGA:

Osoby pobierajgce  stypendium w  okresie  szkolenia/kursu  podlegajg

ww. ubezpieczeniom, tylko wéwczas jezeli nie majg innych tytutdw powodujgcych

7 Instytucja, ktéra dostarcza ustugi szkoleniowe, moze by¢ réwniez odpowiedzialna za certyfikacje i walidacje, ale musi byé umocowana,
upowazniona do tego w systemie nabywania kwalifikacji.
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obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Np.: jesli osoba zachowa prawo do zasitku dla bezrobotnych w okresie skierowania

na szkolenie/kurs przez inny niz urzad pracy podmiot, obowigzek ubezpieczen

spotecznych istnieje jedynie z tytutu pobierania zasitku. Osoba ta nie podlega

ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania stypendium.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego

stypendium. Na podstawie ww. ustawy sktadki spoteczne uczestnikdw projektu

pobierajagcych stypendium finansuje w catosci Beneficjent.

W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie uczestniczgcej

w szkoleniu/kursie nalezy rozumie¢ jako:

kwote wyptacong uczestnikowi projektu;

nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych zwolnione z poboru podatku
dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektbw w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane 2z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez
wykonawcéw oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako
pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem sSrodkow
europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

nie pomniejszong o skiadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie
z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych przez pfatnika, od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
skfadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokoséci 0 zt;

nie pomniejszong o skladki na ubezpieczenia spoteczne, ktdére
na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych finansujg w cato$ci podmioty kierujgce (w zwigzku
z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, skfadki te powinny zostac

uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).
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2.1.12 Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem.

2.1.13 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacjic w ramach
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
okresla zalagcznik nr Xl a),b) do niniejszego regulaminu konkursu. Materiat
przygotowany zostat przez Ministerstwo Rozwoju we wspoétpracy z Instytutem

Badan Edukacyjnych.

2.1.14 Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie
z nig fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych

etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP 1l — Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie (zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie)
standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje

o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji

8 Lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument mozna uznaé za kwalifikacje na potrzeby
mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji stanowi zatgcznik nr XI a) do niniejszego
regulaminu konkursu.
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(np. przez odniesienie sie do okreslonych standardow®), czyli wskazania co dana
osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje spoteczne posiada¢ po

zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone
formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczgcych
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych ich
nabycie. Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zapewnienie realizacji

w ramach projektu ww. czterech etapow.

Typ operacji 1c

aktywizacja zawodowa poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie,
zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dziatania wspierajgce, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo

pracy, trener pracy

|l. Staz — oznacza to nabywanie przez osobe bezrobotng Ilub bierng zawodowo
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

2.1.15 Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢ zgodne
z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, jak rowniez spetniaé podstawowe
wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu przez zapewnienie, ze:

1) Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta
oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane
opiekuna stazu.

2) Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy
z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest

opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

9 Np. odniesienie do poziomdw biegtosci jezykowej wg Rady Europy, pozioméw ECDL, etc.
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3) Program stazu powinien okresla¢ co najmniej:

— nazwe zawodu Ilub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug
obowigzujgcej klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

4) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

5) Po zakohczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujgcy na staz w formie pisemnej.

2.1.16 Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dluzej niz 12 miesiecy

kalendarzowych.

Uczestnik powinien wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Czas pracy osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Staz nie moze odbywac sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Beneficjent (Projektodawca) moze
wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i sSwieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Osobie odbywajgcej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, tj. 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej

staz. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
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pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu u pracodawcy.

2.1.17 W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2.1.18 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin

miesiecznie.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych osoby pobierajgce stypendium stazowe w okresie odbywania stazu
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnym, rentowym i wypadkowemu,
jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktorym

uczestniczy dana osoba.

Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium.
Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgacg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez pfatnika tj. beneficjenta (nalezy od niej
odprowadzi¢ nalezne podatki oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami).

UWAGA:

Np.: jesli osoba zachowa prawo do zasitku dla bezrobotnych w okresie skierowania
na szkolenie/kurs przez inny niz urzgd pracy podmiot, obowigzek ubezpieczen
spotecznych istnieje jedynie z tytutu pobierania zasitku. Osoba ta nie podlega

ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania stypendium.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego

stypendium. Pfatnikiem skfadek jest Beneficjent.
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W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej staz
nalezy rozumiec jako:

— kwote wyptacong uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zwolnione
z poboru podatku dochodowego sg pfatnosci na realizacje projektow
w ramach programow finansowanych z udziatem sSrodkéw europejskich,
otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci
otrzymanych przez wykonawcow oraz srodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu jako pomoc wudzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem Srodkow europejskich, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

— nie pomniejszong o skladke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie
z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych przez
ptatnika, od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie
do wysokosci 0 zt;

— nie pomniejszong o skladki na ubezpieczenia spoleczne, ktore
na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych finansujg w catosci podmioty
kierujgce (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, sktadki te
powinny zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

2.1.19 Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ urzgd pracy o udziale w stazu

realizowanym w ramach projektu przed rozpoczecie stazu.

2.1.200soba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu,
za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby lub macierzynstwa.
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2.1.21 Osobom uczestniczgcym w stazu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem Iub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.1.22 Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:
a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna
stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu
zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad grupg stazystow, w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5 000 PLN brutto miesiecznie. Refundacje
wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin
opieki nad grupg stazystow zrealizowanych przez opiekuna. Ww. forma
refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg;
b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 500 zt brutto miesiecznie.
2.1.23 Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniac
réwniez nastepujgce koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np.: koszty dojazdu,
koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia dla
stazysty, koszty eksploatacji materiatdbw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)

w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 PLN brutto na 1 stazyste.

2.1.24 Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu
wypetnienia obowigzkdéw, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktorych

te obowigzki Swiadczy.

2.1.25 Niedopuszczalne jest sprawowanie opieki nad stazystg przez osobe zwigzang
z pracodawcg umowg cywilnoprawng, ktdra zostata zatrudniona tylko i wytgcznie

do petnienia funkcji opiekuna stazysty.

2.1.26 Beneficjent, m.in. na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
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alkoholu, narkotykow lub  Srodkéw  psychotropowych, spozywania
na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgce] zrealizowanie programu
stazu.
Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
pracodawcy i uczestnika projektu.
2.1.27 Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze
rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nie realizowania przez
pracodawce warunkow odbycia stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji

0 przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

2.1.28 Umowa o odbyciu stazu moze zostac rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik
projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowg, wykonywang

na podstawie umowy o prace.

ll._ Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowe] dla pracodawcy

stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych
przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia
Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.

2.1.29 Wsparcie kwalifikujgce sie jako pomoc de minimis lub pomoc publiczna
w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest w ramach niniejszego
konkursu na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020.

2.1.30 Pomoc de minimis — zgodnie z ww. rozporzgdzeniem MIIR w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej:

,$ 10.1 Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczegoélnosci na:
1) (...)
2) (...)
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3) subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie

niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo

niekorzystnej sytuacji, pracownikow niepetnosprawnych lub innych kategorii

pracownikow, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow
u danego przedsiebiorcy w porownaniu ze Srednig z ostatnich 12
miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikow  zatrudnionych u  danego
przedsiebiorcy,  utworzone  miejsce pracy zostato  zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
CO najmniej:

— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu
Z odrebnych przepisow lub ze zbiorowych uktadow pracy —
w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych
kategorii pracownikow

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostac¢ rozwigzany tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych

C) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika,
na ktére sktadajg sie  wynagrodzenie brutto oraz optacane
od wynagrodzenn obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ponoszone w okresie:

— 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji,
— 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo

niekorzystnej sytuacji,
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— odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu
Z odrebnych przepisow Ilub ze zbiorowych uktaddw pracy —
w przypadku pracownika niepetnosprawnego,
— 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.”
2.1.31 Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia - zgodnie
z rozporzgdzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej:
»,§ 20. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow znajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniem warunkéw

okreslonych w art. 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 21. Pomoc publiczna na  subsydiowanie  zatrudnienia  pracownikow
niepetnosprawnych jest udzielana z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 33

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 22.1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia sg koszty wynagrodzen pracownika, na ktore skfadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
1) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji;
2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuaciji,
3) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.
2. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, jest krotszy niz odpowiednio 12 lub 24 miesigce, woéwczas wysoko$¢ pomocy

publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

§ 23. Pracownik znajdujgcy sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji, pracownik
znajdujgcy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik niepetnosprawny
ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres czasu wynikajgcy
Z odrebnych przepisow Ilub ze zbiorowych uktadéw pracy, a umowa o prace
moze byc rozwigzana jedynie w przypadku naruszenia przez pracownika

obowigzkow pracowniczych.
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§ 24.1. IntensywnoS¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow  znajdujgcych  sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymalnie

50% wartoSci kosztow kwalifikowalnych.

2. IntensywnoS¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow

niepetnosprawnych wynosi maksymalnie 75% warto$ci kosztow kwalifikowalnych.

§ 25. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli
utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow zatrudnionych
u danego przedsiebiorcy w porownaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy,
a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy
zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnoSci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow

pracowniczych.

§ 26. Uznaje sie, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywotuje efekt
zachety, jezeli zostaty spetnione warunki okreslone odpowiednio w art. 32 i 33
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, w tym w szczegolnosci w odniesieniu
do:

1) okresu zatrudnienia;

2) intensywno$ci pomocy;

3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikOw zatrudnionych u danego

przedsiebiorcy w porownaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy.”

2.1.32 W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia, w ramach dziatah
wspierajgcych, mozliwe jest sfinansowanie doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. Dotacja na doposazenie lub wyposazenie stanowiska jest objeta
regutami pomocy de minimis, i jest ona udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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lll. Zatrudnienie_wspomagane — forma zintegrowanego, zindywidualizowanego

wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie
zatrudnienia przez wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne,
pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo

pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca.

W przypadku zdiagnozowania takiej koniecznosci, osobie z niepetnosprawnosciami
zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie

zatrudnienia wspomaganego.

2.1.33 Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze
w  zakresie przepisow prawa pracy i zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami;
b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu;
c) posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.
2.1.34 Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez
trenera pracy, ktory moze zostaé rowniez wsparty przez psychologa, doradce

zawodowego lub terapeutow.

2.1.35 Osoba z niepetnosprawnosciami moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego

korzystac¢ réwniez z ustug Asystenta osoby niepetnosprawnej. .

2.1.36 Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;
b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego
oraz wypracowania profilu zawodowego;
C) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa

i innych form wymaganego wsparcia.

2.1.37 Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac
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z indywidualnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, ale nie moze by¢ dtuzszy

niz 24 miesigce.

Typ operacji 1d

reintegracje spoteczng i zawodowa realizowang przez Warsztaty

Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),

Kluby Integracji Spotecznej (KIS) i Centra Integracji Spotecznej
(CIS)

2.1.38 Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie przez:

a) zwiekszenie liczby osob z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych

ZAZ, w tym mozliwos¢ objecia ww. oséb ustugami aktywnej integracji.

UWAGA: okres zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu
realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu.
Okres zatrudnienia moze by¢ krétszy wytgcznie w przypadku podjecia przez osobe

niepetnosprawng w tym okresie zatrudnienia poza ZAZ.

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osob
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ (na otwartym rynku pracy

lub w przedsigbiorczosci spotecznej).

Istnieje mozliwos¢ wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w ZAZ
ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie

lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.
W ramach realizowanego projektu nie ma mozliwosci tworzenia nowych ZAZ.
Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie przez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikbw WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji. Oferta ta obowigzkowo musi by¢ ukierunkowana

na przygotowanie uczestnika WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie:

w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej.

Mozliwe formy wsparcia dla uczestnikéw WTZ:
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— ustugi asystenckie,
— ustugi trenera pracy umozliwiajgce uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
w szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia,

— realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.
W ramach realizowanego projektu nie ma mozliwosci tworzenia nowych WTZ.

2.1.39 Wsparcie w ramach CIS oraz KIS udzielane jest na stworzenie nowych
miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:

— w istniejgcych CIS lub KIS, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— przez utworzenie nowego CIS lub KIS, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (zgodnie z kryterium dostepu nr 2
wskazanym w regulaminie konkursu).

Przewidziane wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spoteczne;j
i zawodowej realizowanych przez CIS i KIS, ma prowadzi¢ do zwiekszenia liczby
miejsc, w ktérych swiadczone mogg byC te ustugi, dostepne w ramach danego

podmiotu.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane
za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcg aktywng integracje

spoteczng i zawodowa.

TRWALOSC: W przypadku utworzenia w ramach projektu nowego CIS lub KIS
nalezy zachowac jego trwatoS¢ co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci
sfinansowanych w ramach projektu srodkéw trwatych zgodnie z Podrozdziatem 5.3
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Typ operaciji le

terapia oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce
umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powroét do
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zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powrét na
rynek pracy

Terapia moze zosta¢ skierowana do uczestnika projektu i jego otoczenia jako

dziatanie wspomagajgce proces integracji spotecznej.

Przyktadowe formy wsparcia:

- poradnictwo indywidualne (w tym psychologiczne i psychospoteczne)
- poradnictwo grupowe ( w tym psychologiczne i psychospoteczne)

- warsztaty terapeutyczne

Typ operacji 1f

wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej
(m.in. dziatania zwigzane z animacjq lokalna, streetworkingiem,

coachingiem, treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu

Wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej powinno
obejmowac inicjatywy integracyjne obejmujgce w szczegdlnosci przygotowanie
uczestnikéw projektu do wejscia na rynek pracy, poszerzenie horyzontéw myslowych
przez edukacje spoteczng i obywatelskg, poszerzenie wiedzy na temat rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz utatwienie aktywnego udzielania sie w zyciu

spotecznym.
2.1.40 Przez animacje lokalng nalezy rozumie¢ metode edukacji w trakcie ktorej

nabywa sie umiejetnosci i postawy spoteczne i obywatelskie, kitore powodujg
pogtebienie uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym, co z kolei przektada sie na
ich aktywnos¢ na rzecz rozwoju lokalnego. W zwigzku z powyzszym
podejmowanie animacji jest szczegolnie preferowane w spotecznosciach
biernych, zacofanych oraz zaniedbanych. Cele animacji osiggane sg przez realizacje
okreslonych przedsiewzieé, ktore zachecajg cztonkdw spotecznosci do dziatania.

Animator, czyli osoba zewnetrzna dla spotecznosci, pobudza, motywuje i mobilizuje
ludzi oraz cate $rodowisko. Jego zadaniem jest w szczegdlnosci wdrazanie
programéw dotyczgcych pomocy spotecznej, a ponadto zajmowanie sie animacjg

okreslonej dziedziny zycia (np. przedsiebiorczosci). Animator powinien by¢
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praktykiem, ktory przez umiejetne wykorzystanie dostepnych technik i narzedzi oraz
motywacje i edukacje inicjuje organizowanie sie czionkéw spotecznosci w celu
samodzielnego zaspokojenia ich potrzeb, oraz rozwigzania problemow, z ktérymi sie

borykaja.

2.1.41 Streetworking to specyficzna metoda dotarcia do grup docelowych.

W dostownym tlumaczeniu oznacza: prace na ulicy, prace uliczng. Jest to forma

pracy socjalnej, gdzie pracownik szuka bezposredniego kontaktu ze swymi

potencjalnymi podopiecznymi w miejscach najczesciej przez nich odwiedzanych.

Bardzo wazng role odgrywa w tym wypadku zapewnienie opieki i poradnictwo

indywidualne dla poszczegdlnych czionkdw grupy docelowej. Zadaniem

streetworkera/-ki jest dostosowanie niesionej przez siebie pomocy do specyfiki grupy,

Z ktérg zamierza pracowac.

Rolg pracownika ulicznego jest w szczegdlnosci realizacja nastepujgcych zadan:

a) przekazywanie okreslonych informacji na temat mozliwosci pomocowych,
kolportaz ulotek, informatoréow, przekierowywanie do instytucji i placowek
specjalistycznych;

b) oddziatywanie na podopiecznego przez prowadzenie rozmdéw motywacyjnych,
udzielanie wsparcia psychicznego, wystuchanie, towarzyszenie rozumiane
szeroko jako wspolne uzgadnianie celdw, ich realizacja, czy wizyty w urzedach
przy zatatwianiu waznych dla klienta spraw.

Wymienione wyzej zadania tgczg sie z dwoma rodzajami oferowanej pomocy:

a) pomocg dorazng, czyli uczestnictwem w zatatwieniu konkretnej sprawy:
formalnosci w urzedzie, skorzystania z positku, zdobycia srodkéw czystosci,
ZYyWnosci;

b) pomoca diugofalowg, w ktérej mozna méwi¢ o oddziatywaniu na podopiecznego
w ten sposob, by prowadzito to do zmiany dotychczasowego stylu jego Zycia.
Czasem jest w tym wypadku potrzebna pomoc specjalistyczna, a rolg

streetworkera jest motywowanie podopiecznego do skorzystania z niej.

2.1.42 Coaching realizowany w ramach projektu ma stanowi¢ metode wsparcia
oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem coachingu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb uzaleznionych, bezrobotnych,

doswiadczajgcych przemocy. W coachingu to klient jest zrdédiem pomystow
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i rozwigzan, coach jedynie wspiera jego kreatywnos$¢.
Coaching powinien obejmowac¢ indywidualne programy rozwoju okreslonych
kompetencji nabywanych w ramach ustug oferowanych przez specjalistow-trenerow,
przy wykorzystaniu wielu metod psychologicznych. Jego gtéwnym zatozeniem
jest uruchomienie tkwigcych w jednostce aktualnie nieuswiadomionych
lub ostabionych dynamizméw motywujgcych do podjecia konstruktywnych zmian
lub zaangazowania w realizacje podjetych podczas sesji coachingowych celéw.
Coaching powinien zawierac w szczegolnosci elementy: poradnictwa,
psychoterapii, superwizji, mentoringu i treningu.
Coach powinien wykazywa¢ cechy podobne do wychowawcy, ktérymi sa:
empatia, otwarcie na innych, umiejetnos¢ stuchania, tolerancja, autentycznoscé,
sprawiedliwosc.
Narzedzia mozliwe do wykorzystania w coachingu:

— zwiekszenie poziomu autorefleksii,

— rozwoj umiejetnosci zarzgdzania soba,

— promowanie zdrowego stylu zycia,

— zwiekszanie swiadomosci wtasnych zasobow,

— aktywizacja i optymalizacja wykorzystania zasobdw,

— wspieranie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych,

— wpieranie dgzenia do samodzielnosci i przejmowania kontroli nad wtasnym

zyciem,
— radzenie sobie ze stresem, napieciem,
— identyfikacja i modyfikacja dotychczasowych rol zyciowych,

— identyfikowanie celéw i pomoc w ich realizacji.

2.1.43Trening pracy powinien byC realizowany w szczegolnosci w oparciu

o nastepujgce komponenty:

a) wsparcie doradcze dostepne na kazdym z etapow (zawodowe,
psychologiczne, prawne, socjalne)

Poradnictwo zawodowe ma na celu wsparcie w doborze oséb do uczestnictwa

w treningu pracy, wsparcie w okresleniu potencjatu zawodowego uczestnika,
wsparcie w zbudowaniu indywidualnego planu dziatan, okresleniu celu
zawodowego, a takze pomoc uczestnikowi w doborze narzedzia aktywizacii

zawodowej w ramach treningu pracy. Zadaniem doradcy zawodowego moze bycé
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takze wsparcie uczestnika w rozwoju w ramach treningu kompetencji spotecznych

lub ogdlnopracowniczych.

Poradnictwo psychologiczne ma na celu wsparcie uczestnika w przezwyciezaniu

trudnosci adaptacyjnych, kryzysow zwigzanych z doswiadczaniem nowych sytuaciji
spotecznych i interpersonalnych oraz wzmocnienie uczestnika w doswiadczanych
przez niego zmianach na kazdym z etapdw treningu. Zadaniem psychologa jest
takze wsparcie uczestnika w rozwoju w ramach treningu kompetencji spotecznych

lub ogdlnopracowniczych.

Poradnictwo prawne stuzy wsparciu uczestnika z zakresu kierowania pism

administracyjnych, wnioskow do urzedow administracji, urzedoéw pracy i innych
instytucji, udzielaniu porad z zakresu mozliwosci skorzystania z rozwigzan
ustawowych, zwlaszcza w zakresie ustawy o =zatrudnieniu socjalnym, ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, swiadczen pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych itp.

Poradnictwo socjalne realizowane przez pracownika socjalnego stuzy wsparciu

W rozwigzaniu zgtaszanego przez uczestnika problemu ze sfery socjalnej,
przedstawieniu uczestnikowi informacji o prawach i uprawnieniach zwigzanych
z jego trudng sytuacjg zyciowg, pomoc w przygotowaniu pism urzedowych,

przedstawienie konsekwencji dziatan, ktére moga by¢ przez niego podjete.

b) trening kompetencji spotecznych (w formie grupowej lub indywidualnej)
Trening kompetenciji spotecznych obejmuje w szczegdlnosci dziatania umozliwiajgce
osobie lepsze funkcjonowanie w srodowisku, zmiane swojego wizerunku, zmiane
postawy z biernej na czynng, zaangazowang i rozumiejgca.
Trening kompetencji spotecznych moze obejmowaé w zaleznosci od potrzeb
i deficytow zdiagnozowanych u osoby zakwalifikowanej do treningu pracy m.in.:
— trening umiejetnosci stuchania i mdwienia, zasady przekazywania
komunikatow,
— analize swoich mocnych i stabych stron, uswiadomienie sity pozytywnego
mys$lenia,

— budowanie i utrwalanie wlasnego wizerunku,

nauke komunikowania sie w miejscach publicznych, w tym w miejscu pracy,
Trening moze byé¢ organizowany w formie warsztatow lub realizowany w ramach

indywidualnego poradnictwa.

44



c) trening kompetencji ogélnopracowniczych (w formie grupowej Ilub
indywidualnej)

Trening kompetencji ogolnopracowniczych ma za zadanie przekaza¢ uczestnikowi
wiedze umozliwiajgcg skuteczne poruszanie sie po rynku pracy oraz wiasciwe
petnienie  obowigzkéw pracowniczych. Podobnie jak trening kompetenciji
spotecznych, moze by¢é organizowany w formie warsztatow lub realizowany
w ramach indywidualnego poradnictwa.

Trening kompetencji ogdlnopracowniczych moze obejmowa¢ w zaleznoSci
od potrzeb i deficytow zdiagnozowanych u osoby zakwalifikowanej do treningu pracy
m.in.:

— analize zasobdw w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczen zawodowych w kontek$cie poprawy samooceny, zwiekszenia
motywacji uczestnikow,

— okres$lanie kompetencji zawodowych, zdolnosci, cech charakteru,

— przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania rynku pracy, aktywnych form
poszukiwania pracy,

— przekazanie wiedzy z zakresu prawa pracy i obowigzkow pracowniczych,

— wskazanie kierunkoéw aktywizacji zawodowej,

— zakres prawidtowego funkcjonowania w miejscu pracy, wspotpracy w realizacji
zadan pracowniczych, interakcji w miejscu pracy, pozgdanych cech

pracowniczych.

Il. Kryteria wyboru projektéw

3.1  Kryteria, ktérych niespetnienie skutkuje odrzuceniem wniosku

KRYTERIA FORMALNE:®

1. Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu/wezwaniu do

ztozenia wniosku o dofinasowanie projektu pozakonkursowego.

10 Wykaz kryteriow ogélnych wraz z definicjami i opisem ich znaczenia — stanowi zatgcznik nr lla do niniejszego
regulaminu konkursu.
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2. Whniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji.

3. Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie.

4. Whniosek zostat sporzgdzony w jezyku polskim.

5. Wniosek zostat zlozony w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach
w wersji papierowej zgodnych z przekazang wersjg elektroniczng (suma
kontrolna obu wersji musi by¢ tozsama).

6. W ramach jednego konkursu Projektodawca:

a) sktada jako Lider wytgcznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu
i/lub

b) wystepuje jako Partner wytagcznie w jednym wniosku ztozonym
w ramach konkursu.

7. Potencjat finansowy Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy).

8. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat, czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng  dziatalnosci podmiotu) na  terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢
osobistego kontaktu z jego kadrg.

9. Projekt jest skierowany do grup docelowych 2z obszaru wojewodztwa
Swietokrzyskiego (ktére w przypadku osoéb fizycznych — uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg na obszarze wojewodziwa sSwietokrzyskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego; w przypadku innych podmiotéw — posiadajg
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego).

10.W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

1) wyboru Partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy)

oraz

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojno$ci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych RPOWS, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo.
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11.Wnioskodawca oraz Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze s$rodkéw Unii
Europejskiej**.

12.Zgodno$¢ projektu z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej i pomocy
de minimis.

13.Uproszczone metody rozliczania wydatkéw (jesli dotyczy)

UWAGA - powyzsze kryteria formalne weryfikowane sg na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie ,,0-1” tzn. ,,nie spetnia — spetnia”.

KRYTERIA HORYZONTALNE:®=

. Zgodnosc¢ projektu z prawodawstwem unijnym (w tym z art. 65 ust. 6
rozporzadzenia ogolnego 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.) oraz
zasadg zrownowazonego rozwoju.

. Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Zgodnosc projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Zgodnosc¢ projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do

sposobu realizacji i zakresu projektu (m.in. z zasadami Prawa zamowien

publicznych, ochrony Srodowiska).

. Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegdétowym Opisem

Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, zapisami regulaminu danego konkursu,

w tym zgodnos¢ w szczegolnosci z:

— typem/ami projektéw realizowanym/i w ramach danego Dziatania/
Poddziatania,

— grupg docelowg (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) w ramach danego
Dziatania/Poddziatania,

— poziomem wktadu wtasnego w ramach danego Dziatania/Poddziatania,

11 Nie dotyczy projektéw realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Ocena kryterium bedzie weryfikowana na podstawie podpisanego os$wiadczenia w czesci X wniosku
o dofinansowanie.

12 \Wykaz kryteriow ogdlnych wraz z definicjami i opisem ich znaczenia — stanowi zatgcznik nr lla do niniejszego
regulaminu konkursu.
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— zakresem i poziomem dla cross-financingu oraz srodkéw trwatych dla danego
Dziatania/Poddziatania.
Kryteria horyzontalne weryfikowane sa na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie ,,0-1” tzn. ,,nie spetnia — spetnia”.

— ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriow horyzontalnych
przeprowadzana jest na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu,
dlatego Wnioskodawca zobowigzany jest odnies¢ sie we wniosku
do wszystkich kryteriow (opisa¢ w jaki sposoéb kryteria zostang spetnione — za
wyjatkiem kryteriow wprost wynikajacych z zapiséw wniosku, np. poziom

wktadu wilasnego, srodkéw trwatych i cross-financingu,).

KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

Zgodnos¢ projektu w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez
oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP=.
— spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace danego kryterium sg odrzucane na etapie negocjaciji.

3.2 Kiryteria dostepu dotyczace poszczeqdlnych typédw operaciji, ktérych

niespetnienie skutkuje odrzuceniem wniosku.

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY
FORMALNEJ

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Definicja: Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesiecy pozwoli
Whnioskodawcom  precyzyjnie  zaplanowaC  przedsiewziecia, co  wplynie
na zwigekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych

projektow. Okres 24 miesiecy liczony jest jako petne miesigce kalendarzowe..

13 Wykaz kryteriow ogdlnych wraz z definicjami i opisem ich znaczenia — stanowi zatgcznik nr Ila do niniejszego
regulaminu konkursu.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia
spetnienia kryterium.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.

UWAGA — ocena wniosku na podstawie kryteriow dostepu ma postac ,,0-1” tzn.

,hie spetnia — spetnia”.

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY
MERYTORYCZNEJ

1. Projekt zakiada:

» w odniesieniu do os6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom efektywnosci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

» w odniesieniu do os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz os6b
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci
spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci

zatrudnieniowej — 12%.

Definicja:

Kryterium efektywnosci spotecznej oraz zatrudnieniowej oznacza odsetek
uczestnikéw projektu, (ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezkg
udziatu w projekcie) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej oraz
zatrudnieniowej, tj. podjeli dalszg aktywizacje — w formach aktywizacji okreslonych
w  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieC w obszarze wigczenia
spofecznego | zwalczania uboéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 — bgdz podjeli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywnos¢ spoteczna

i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do oséb
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zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do oséb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci i 0sO6b z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Metodologia pomiaru efektywnosci spotecznej okreslona zostanie
w regulaminie konkursu. Sposob weryfikacji efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
dokonywany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Wyltgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej stosuje
sie do osob:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

c) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty

d) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e) oséb do 18 roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki.

We wniosku o dofinansowanie kryterium powinno zosta¢ odzwierciedlone przez
wskazniki efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie
nizszym niz wskazana w kryterium wartos¢ docelowa oraz nalezy wskazacé jako

wartos¢ procentowg

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia
spetnienia kryterium.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.
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Zgodnie z ww. kryterium dostepu Beneficjent zobowigzany jest monitorowaé
poziom efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej wsroéd
uczestnikow projektu, kidrego obligatoryjna wysokos¢ zostata wskazana w tresci

kryterium.
UWAGA!

Beneficjent na etapie realizacji projektu zobowigzany jest przekazywaé¢ informacje
o spelnieniu kryterium dotyczgcego efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej na_zatgczonych do niniejszego regulaminu konkursu formularzach

stanowigcych zataczniki nr Xl i XV,

2. Wsparcie ukierunkowane na utworzenie nowego CIS lub KIS mozliwe jest

wylacznie:

e w przypadku CIS
w powiecie, na terenie ktérego na dzien ztozenia wniosku taki podmiot
nie funkcjonuje,

e w przypadku KIS
w gminie, na terenie ktérej na dzien ztozenia wniosku taki podmiot nie

funkcjonuje.

Na obszarze danego powiatu dofinansowany zostanie jeden projekt dotyczacy
utworzenia CIS a na obszarze danej gminy jeden projekt dotyczacy utworzenia
KIS.

Definicja:

Wskazane w kryterium podmioty dysponujg zroznicowang i kompleksowg ofertg
wsparcia dla osob wykluczonych spotecznie, (w tym niepetnosprawnych), czego
efektem jest pozytywna ocena dziatalnosci tych podmiotow oraz potrzeba

rozszerzenia dziatan przez nich realizowanych. Tworzenie nowych osrodkéw

14 Zatacznik nr XV - Materiat pomocniczy dot. pomiaru efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
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reintegracyjnych bedzie mozliwe wytgcznie po spetnieniu wymogu wskazanego
w Kkryterium, co przyczyni sie do rozwijania i tworzenia nowych sieci podmiotéw
reintegracji spofteczno-zawodowej w wojewodztwie Swietokrzyskim  zgodnie
z rekomendacjg wyptywajgcg z Analizy sytuacji wewngltrzregionalnej w obszarze
polityki spotecznej, Kielce 2015 r. opracowanej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego (Informacja
sygnalna Analizy dostepna na stronie internetowej ROPS). Zgodnie z niniejszg
rekomendacjg zalecane jest funkcjonowanie CIS w kazdym z powiatow wojewddztwa
a KIS na terenie kazdej gminy. Biorgc pod uwage powyzsze uzasadnienie sposrod
ztozonych wnioskéw do dofinansowania wytoniony zostanie tylko jeden projekt dla

danego powiatu/gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia

spetnienia kryterium.
Kryterium stosuje sie do typu projektu 1d.

3. Grupe docelowg projektu stanowi maksymalnie 10% osé6b

z wyzszym wyksztatceniem.

Definicja:

Kryterium ma na celu ograniczenie mozliwosci udziatu oséb z wyksztatceniem
wyzszym, majgcych wieksze szanse na samodzielne podijecie trwatego zatrudnienia.
Taka koncentracja wsparcia pozwali na podwyzszenie poziomu kompetencji oséb
o niskich kwalifikacjach lub ich braku oraz spowoduje zwiekszenie ich szans na rynku
pracy. Poziom osob z wyzszym wyksztatceniem w tresci wniosku o dofinansowanie
nalezy wskazac procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia
spetnienia kryterium.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.
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4. Projekt zakltada wspétprace z witasciwymi dla Beneficjentéw Powiatowymi
Urzedami Pracy/Miejskim Urzedem Pracy w zakresie konsultowania
diagnozy grup docelowych oraz instrumentéw wsparcia. Dotyczy oséb
bezrobotnych, w tym oséb, ktére zgodnie z mechanizmem profilowania pod
katem oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia,

nalezg do grupy z lll profilu pomocy.

Definicja:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych ustalanie
kompleksowych i efektywnych Sciezek reintegracji j dla uczestnikdw projektu, ktérzy
sg osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP/MUP, w szczegdlnosci tymi
zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy (tzw. oddalonych od rynku pracy) zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Osoby zakwalifikowane do | i Il profilu pomocy, ktére wykazujg co najmniej jedng
inng niz bezrobocie przestanke wskazang w definicji os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym moga korzysta¢ z ustug aktywnej integracji w ramach
Dziatania 9.1 (z wytgczeniem ustug o charakterze zawodowym). Nawigzanie

wspotpracy musi przyjgc¢ forme pisemna, np. podpisanie porozumienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia

spetnienia kryterium.
Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.
Uwaga:

Kryterium odnosi sie do nawigzania wspotpracy z PUP/MUP w zakresie
bezrobotnych (klientow PUP/MUP).
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5. Realizacja kursu/szkolenia konczy sie nabyciem kompetencji lub kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatem Ilub innym dokumentem potwierdzajagcym

uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji.
Definicja:

W przypadku realizacji kurséw/szkolen Beneficjent zobowigzany jest zapewni¢

uczestnikom projektu nabycie kompetenciji lub kwalifikaciji.
W przypadku kompetenciji:

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktéry zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej

kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

W ramach projektu osiggniecie kompetencji bedzie dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego ich nabycie, zgodnie z zaplanowanymi we wniosku

o dofinansowanie etapami:

ETAP | — ,Zakres” — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory

bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — \Wzorzec” — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektdbw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Ill — ,Ocena” — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych

kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — ,Poréwnanie” — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okresSlonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
W przypadku kwalifikacji:

Przez uzyskanie kwalifikacji rozumie sie formalny wynik oceny i walidacji, ktory

uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wilasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnetfa
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efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢é rozpoznawalne i uznawane

w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Kwalifikacja to okreslony zestaw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
poprzez uczenie sie nieformalne (zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie

potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia

spetnienia kryterium.
Kryterium stosuje sie do typu projektu 1b.
UWAGA:

W ramach uzasadnienia w czesci 4.6 Wnioskodawca powinien przedstawi¢ 4 etapy
wskazane w kryterium. W ramach etapu | i |l nalezy podaé rzeczowe informacje.
W etapie | nalezy zidentyfikowa¢ grupe docelowg oraz wybra¢ obszar interwenciji,
natomiast w etapie Il nalezy wskaza¢ rezultaty/efekty uczenia sie jakie osiggnag
uczestnicy po zakonczeniu projektu. Opisujac we wniosku o dofinansowanie etap IlI
i IV nalezy wskaza¢ przede wszystkim na czym bedzie polegata weryfikacja nabycia

kompetenciji, pozwalajgca na sprawdzenie i poréwnanie wynikéw ze wzorcem.

W przypadku projektow skierowanych do bardzo zrdéznicowanej grupy docelowej,
istnieje mozliwo$¢ zawarcia informacji definiowanych w etapie Il w indywidualnych
planach dziatania (lub innym réwnowaznym dokumencie) opracowywanych dla

poszczegoblnych uczestnikow.
6. W ramach projektu realizowanego przez OPS/PCPR:

1. kazdy z uczestnikéw projektu podpisuje:

* kontrakt socjalny lub
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* indywidualny program, (o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o0 pomocy spotecznej) lub

* inne dokumenty rownowazne w przypadku PCPR.
lub
2. zostaje objety:

*  Programem Aktywnosci Lokalnej, lub

* projektem socjalnym.
Definicja:

Kryterium oznacza, Zze Beneficjent w realizacji projektu bedzie stosowat narzedzia
pozostajgce w zgodnosci z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Zastosowanie narzedzi tj. kontraktu socjalnego, indywidualnego
programu lub dokumentu rownowaznego gwarantuje wiekszg efektywno$¢ wsparcia
przez dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych
uczestnikow projektu. Program Aktywnosci Lokalnej to szereg dziatanh realizowanych
na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalne;.
Dziatania te majg na celu udzielenie wsparcia ukierunkowanego na zwigkszenie
uczestnictwa mieszkancow w zyciu spotecznym, oraz rozwaj lokalnych inicjatyw na

rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.

Projekt socjalny to zespot dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji zyciowej osob,
rodzin, grup zagrozonych ubdstwem, marginalizacjg oraz wykluczeniem

spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia

spetnienia kryterium.
Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.

7. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa:

a) oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

56



doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych
mowa w rozdziale 3 pkt. 13 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa
z wykorzystaniem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
(z wytaczeniem os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci) i/lub

b) oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz
os6b z niepetnosprawnoscia sprzezong, os6b z zaburzeniami
psychicznymi, w tym os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb
z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi i/lub

c) oséb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020, przy czym zakres wsparcia nie moze powielaé
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa ww. Programie

d) oséb zamieszkujagcych obszary poddane rewitalizacji wskazane

w gminnych programach rewitalizaciji.
Definicja:

Kryterium przyczyni sie do objecia wsparciem o0sOb znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz zapewnienia komplementarnosci z PO PZ.
Objecie wsparciem o0sOb zamieszkujgcych obszary poddane rewitalizacji
przyczyni sie do ozywienia spotecznego oraz do poprawy jakosci zycia na tych

obszarach.

Preferowanie os6b ze wskazanych grup musi zostaé odzwierciedlone m.in.
w procedurze rekrutacji do projektu, w szczegodlnosSci poprzez dobér

odpowiednich kryteriéw (wagi punktowe) rekrutacji uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci czesci 3.2 oraz 4.6.1

wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania w cze$ci 4.6 wniosku

uzasadnienia spetnienia kryterium.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.
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UWAGA! Osoby z katalogu wskazanego w powyzszym kryterium muszg byc¢
rekrutowane do projektu w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone
w treSci wniosku w opisie procedury rekrutacji, w szczegolnosci w kryteriach

rekrutacji uczestnikdw do projektu.

W ramach projektow realizowanych w ramach niniejszego konkursu dla oséb lub
rodzin korzystajgcych z PO PZ zakres wsparcia dla tej grupy nie moze powielac¢
dziatan, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ

w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

WAZNE
W punkcie 4.6 wniosku ,,Uzasadnienie spetnienia kryteriéw wyboru projektéw”

Whnioskodawca musi wybrac z listy rozwijanej wszystkie kryteria dostepu

Jednoczesnie nalezy opisa¢ w jaki sposob projekt spetnia ww. kryteria — nie
nalezy powiela¢ zapisow definicji, ktoére zostaty okreslone przez IOK dla
poszczegolnych kryteriow.

Spetnienie niniejszych kryteriow zostanie zweryfikowane przez IOK na
podstawie:

— tresci wniosku o dofinansowanie projektu;

— uzasadnienia wskazanego w tabeli 4.6 wniosku o dofinansowanie.

3.3 Kryteria merytoryczne oceniane zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej.

1. Ocena zgodnosci projektu z wlasciwym celem szczegétowym Priorytetu
Inwestycyjnego, w tym:
- wskazanie celu gtébwnego projektu i opisanie, w jaki sposob projekt przyczyni
sie do osiggniecia celu szczegbétowego Priorytetu Inwestycyjnego,
- wskazanie celu szczegotowego Priorytetu Inwestycyjnego, do ktérego
osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu

- okreslenie sposobu mierzenia realizacji wskazanego celu,
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- ustalenie wskaznikéw realizacji celu — wskazniki rezultatu i produktu,
jednostek pomiaru wskaznikow,

- okreslenie wartosci bazowej i docelowej wskaznika rezultatu,

- okreslenie wartosci docelowej wskaznika produktu, powigzanego ze
wskaznikiem rezultatu,

- okreslenie, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki
realizacji celu/ow (ustalenie zrodet weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznikow oraz czestotliwosci ich pomiaru).

. Dobér grupy docelowej — os6b i/lub instytucji, w tym:

— opis i uzasadnienie grupy docelowej,

- potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma byc¢
udzielane w ramach projektu,

- bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu,

- sposob rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzy sie
Whnioskodawca podczas rekrutacji,

. Ryzyko nieosiggniecia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktorych

wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt), w tym

opis:

- sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu,

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka),

- dziatan, ktore zostang podijete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg
mogty zostac podjete, aby zminimalizowac¢ skutki wystgpienia ryzyka.

. Zadania, w tym: trafnos¢ doboru zadan i ich opis w kontekscie osiggniecia

celow/wskaznikow projektu, z uwzglednieniem trwatosci rezultatéw projektu,

szczegotowy opis zadan (z udziatem Partnera/éw), formy wsparcia, racjonalnosci
harmonogramu realizacji projektu.

. Zaangazowanie potencjatu Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy), w tym

w szczegolnosci:

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu Wnioskodawca
i Partnerzy (o ile dotyczy);

- potencjat kadrowy i merytoryczny Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktére
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zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie, know-how);

- potencjat techniczny, tj. posiadane lub pozyskane zaplecze, pomieszczenie,
sprzet, ktory Whnioskodawca/Partnerzy (o ile dotyczy) mogg wykazac
w projekcie i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu.

Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow, ktore przetozy sie na realizacje

projektu, w odniesieniu do:

- obszaru, w ktorym bedzie realizowany projekt,

- grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie,

- terytorium, ktdrego bedzie dotyczyc realizacja projektu,

oraz wskazanie instytucji, ktore mogg potwierdziC potencjat spoteczny

Whnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy).

7. Sposéb zarzadzania projektem.

Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkéw,

- niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celdw,

- racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu,

- poprawnosc¢ opisu kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

- zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie
konkursu,

- poprawnosc¢ formalno-rachunkowa sporzgdzenia budzetu projektu.

3.4.

Kryteria premiujace, ktérych spetnienie nie jest obowigzkowe.

Kryteria premiujace -dotyczg one preferowania pewnych typéw operacji w ramach

naboru, co oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowe;j.

W

trakcie oceny merytorycznej premia przyznawana bedzie wylgcznie tym

wnioskom, ktore otrzymajg wymagane minimum punktowe za spetnianie kryteridw

merytorycznych.

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa

sektory sposrod sektora spotecznego, prywatnego i publicznego.
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Definicja: Wspotdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz o0so6b

zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (. PUP i inne
instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; CIS; KIS; spétdzielnie socjalne;
organizacje pozarzgdowe) podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie
koordynacji  aktywizacji  spoteczno-zawodowej poszczegdlnych  uczestnikow

projektow, ktorzy zostang objeci dziataniami aktywizacji zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Za spetnienie teqo kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 10 punktow.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 70% stanowia osoby nalezace
do Il profilu pomocy, ktérych aktywizacja zawodowa odbywa sie¢ we
wspotpracy z wiasciwym Powiatowym Urzedem Pracy/Miejskim Urzedem

Pracy poprzez realizacje Indywidualnego Planu Dzialania.

Definicja: Wprowadzenie kryterium zapewni dobér witasciwych instrumentéw oraz
kompleksowo$¢ wsparcia dla oséb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Nawigzanie wspotpracy w ramach projektu musi przyjgé forme pisemna,
np. podpisanie porozumienia.

Poziom o0so6b spetniajgcy niniejsze kryterium w tresci wniosku o dofinansowanie
nalezy wskazac procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia
spetnienia kryterium.

Za spetnienie teqo kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 10 punktow.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.
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Uwaga: Powyzsze kryterium odnosi sie do koniecznosci nawigzania wspotpracy
z PUP/MUP w zakresie osob bezrobotnych. Jesli projekt nie dotyczy ww. osoéb

w tresci wniosku w punkcie 4.6 nalezy zawrze¢ odpowiednig informacije.

3. Projekt zaktada aktywizacje spoteczno-zawodowa osoéb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem rozwigzan
systemowych PO KL i/lub innowacyjnych wypracowanych z udziatem
srodkow EFS.

Definicja: Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL,POKL, PO WER dotyczgcych
aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym  lub wykorzystanie modelu aktywizujgcego osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw
PIW EQUAL.

Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania w czesci 4.6 wniosku uzasadnienia

spetnienia kryterium.

Za spetnienie tego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokos$ci 10 punktow.

Kryterium stosuje sie do typu projektu 1.

Whnioskodawca w tresci wniosku powinien wskazaé nazwe projektu oraz opis
produktu/rezultatu/modelu/rozwigzania. W przypadku PO KL Ilub IW EQUAL
zgodnie z informacjami umieszczonymi na stronach http://www.equal.org.pl/ lub
http://kiw-pokl.org.pl Wnioskodawca uzasadnia wykorzystanie wypracowanych
wczesniej rozwigzan w przedmiotowym projekcie tj. wdrozenie co najmniej jednego
produktu/rezultatu/modelu/rozwigzania wypracowanego w ramach projektow
innowacyjnych np.: PO KL lub IW EQUAL

Opisy projektéw oraz lista produktéw i rezultatéw wypracowanych w ramach PO KL

lub IW EQUAL znajdujg sie na stronach:

http://Kiw-
pokl.orqg.pl/index.php?option=com k2&view=item&layout=item&id=1522&Iltemid=776

&lang=pl
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UWAGA - premia punktowa przyznawana bedzie wyltacznie tym wnioskom,
ktore speilnig kryteria: dostepu, horyzontalne oraz otrzymaja wymagane

minimum punktowe za spetnienie ogoélnych kryteriow merytorycznych.

WAZNE
W punkcie 4.6 wniosku ,,Uzasadnienie spetnienia kryteriéw wyboru projektéw”

Whioskodawca musi wybra¢ z listy rozwijanej kryteria premiujace

Jednoczesnie nalezy opisaé¢ w jaki sposob projekt spetnia ww. kryteria — nie
nalezy powiela¢ zapiséw definicji, ktére zostaly okreslone przez IOK dla
poszczegolnych kryteriow.

Spetnienie niniejszych kryteriow zostanie zweryfikowane przez IOK na
podstawie:

— tresci wniosku o dofinansowanie projektu;

— uzasadnienia wskazanego w tabeli 4.6 wniosku o dofinansowanie.

V. Wskazniki

4.1 Wymagane wskazniki

4.1.1 Do mierzenia efektéw interwencji EFS w ramach Dziatania 9.1 na poziomie
projektu stosuje sie wszystkie adekwatne do zakresu i celu projektu wskazniki
kluczowe okreslone w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 — zatgczniku nr 2 Wspdlnej

Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS. Zatgcznik ten wyréznia:

a) wskazniki kluczowe produktu — wskazniki okreslone na poziomie projektu
dotyczgce realizowanych dziatan i powigzane bezposrednio z wydatkami
ponoszonymi w projekcie. Sg to zaréwno wytworzone dobra jak i ustugi

Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu;

b) wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego — wskazniki okreslone na

poziomie projektu, odnoszace sie do bezposrednich efektdow projektu, ktdérych
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realizacja jest wynikiem projektu. Na realizacje mogg mie¢ rowniez wptyw inne
zewnetrzne czynniki, niepowigzane bezposrednio z wydatkami ponoszonymi
w projekcie. Wskazniki rezultatu okreslajg efekty zrealizowanych dziatan
w odniesieniu do 0sob lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy i odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia

projektowego.

Oprocz wskaznikoéw kluczowych okreslonych na poziomie krajowym, Wnioskodawca
moze fakultatywnie wykazac wtasne wskazniki specyficzne dla projektu (produktu
i rezultatu), przy uwzglednieniu specyfiki danego projektu, okreslonych zadan

i celow.

Wskazniki specyficzne, z uwagi na ograniczong mozliwos¢ ich agregowania
i porbwnywania pomiedzy projektami, podlegajg monitorowaniu i rozliczeniu jedynie

na poziomie projektu.

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢
w czesci 3.1 wniosku o dofinansowanie projektu adekwatne dla danego typu
operacji wskazniki rezultatu i produktu wybrane z katalogu wskaznikéw
wskazanych w pkt 4.1.2 niniejszego regulaminu. Przy wskaznikach nalezy okresli¢
odpowiednie wartosci, wskaza¢ sposob pomiaru, a takze zrédto danych stuzgce do

ich pomiaru.

Wskazniki kluczowe w systemie LSI nalezy wybraé z listy rozwijanej, zawierajgcej

dane dla Dziatania 9.1.

UWAGA — przedstawione we wniosku o dofinansowanie wskazniki muszg wynikaé

z tresci zadania, do ktoérego sg przypisane.

W przypadku nieosiggniecia wskaznikéw IOK zastosuje regute proporcjonalnosci,

ktérej szczegdtowe zasady okredla umowa/decyzja o dofinansowanie projektu.

4.1.2 Katalog wskaznikéw (dostepnych w LSI) w ramach przedmiotowego

konkursu:
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1. ,Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,

ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu”

Definicja: Za osobe zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow EFS i EFRR na lata

2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w stowniku poje¢ w punkcie 8.2 niniejszego

regulaminu.

Ocena spemlienia poszczegdlnych kryteribw nastepuje przez potwierdzenie

Iweryfikacje statusu:

1)

2)

3)

4)

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniegj
jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej -
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych

z prawdg);

osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 zatrudnieniu socjalnym — zaswiadczenie z wiasciwej instytucji
lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza,
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu  funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie
z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob nieletnich np.:
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie

od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
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5)

6)

7

8)

organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkow zapobiegania

i zwalczania demoralizaciji i przestepczosci;

osoby przebywajgce w mitodziezowych os$rodkach wychowawczych
i miodziezowych os$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan  zdrowia;  Przynaleznos¢ do  grupy  0sob
Z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. 2046
t.j), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2017.882t.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia..

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem  statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinie

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig — odpowiednie
orzeczenie Ilub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia oraz
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -

zaswiadczenie z urzedu pracy;

66



9) osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawno$é
lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych

Z prawdg);

10) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg);

11) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument

potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidaciji, ktory uzyskuje sie
w sytuaciji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od

zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla

uczestnika/projektu.

Szczegotowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto
w zaftgczniku nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy rowniez wlicza¢ do

wskaznika.
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Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dluzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledniCc osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw
egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty

wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

2. ,Liczba oso6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu”

Definicja Za osobe zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata
2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w stowniku poje¢ w punkcie 8.2 niniejszego

regulaminu.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu

projektu.

Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg to byC osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach

zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce
pracy nalezy wlicza¢C do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgc

zatrudnienia.

Poszukiwanie pracy nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS (w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a w

ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu

w projekcie.

68




Wskaznik nie obejmuje osdéb, ktére pracowaty lub byly bezrobotne w chwili

przystapienia do projektu.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce

zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu

na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnosé na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnosc

gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za

pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej Ilub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby

uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé czionek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
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Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".'®

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)

Sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc¢

w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne
zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wowczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢

jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje o0sob
bezrobotnych i innych grup docelowych Iub pomagajg zapewniC ciggtosc

zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostaé¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze

Srodkow publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Studenci studidow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

50 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane Sg za 0soby

pracujgce.
Osoby bezrobotne

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z

krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.

Definicja zgodna z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci

(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli

spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),

nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora
spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych wsparciem (ij.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktore nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia

do projektu.

3. ,Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wtasny
rachunek)”

Definicja: Za osobe zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata
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2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w stowniku poje¢ w punkcie 8.2 niniejszego

regulaminu.

Wskaznik dotyczy wytacznie tych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub

bierne zawodowo.

Osoby bezrobotne

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z

krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Definicja zgodna z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci

(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli

spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),

nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje

zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia

do projektu.

Osoby bierne zawodowo - Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja osob pracujgcych jak we wskazniku: liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z
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prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym

dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo,
o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob

bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu)

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje

zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, Zze nie sg oni zatrudnieni na wuczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.
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Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej Iub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientébw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgcy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnoS¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyinskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy

15 O ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego
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do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)
Sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢

w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne
zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (woéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

2Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢

jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje o0so6b
bezrobotnych i innych grup docelowych Iub pomagajg zapewniC ciggtosc
zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku prac, ktore mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne
w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze
srodkoéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu)
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane Sg za 0soby

pracujgce.
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1. ,Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spolecznym

objetych wsparciem w programie”

Definicja: Za osobe zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢C w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow EFS i EFRR na lata

2014-2020 — uznaje sie osobe wskazang w stowniku poje¢ w punkcie 8.2 niniejszego

regulaminu.

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore

rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug spotecznych

Swiadczonych w interesie ogoélnym.

Ocena spetnienia poszczegolnych kryteriow nastepuje przez potwierdzenie

/weryfikacje statusu:

1)

2)

3)

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej
jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej -
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg);

osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym — zaswiadczenie z wiasciwej instytucji
lub odwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza,
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu  funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie
z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob nieletnich np.:
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg);
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4)

5)

6)

7

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie
od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia
sadu; inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania

i zwalczania demoralizaciji i przestepczosci;

osoby przebywajgce w mitodziezowych os$rodkach wychowawczych
i miodziezowych os$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty — zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan  zdrowia;  Przynaleznos¢ do  grupy  o0so6b
Z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016. 2046
t.J), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017.882
tj), tj. osoby =z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia..

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby niepelnosprawnej jest orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinie

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig — odpowiednie

orzeczenie Ilub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia oraz
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oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

8) osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zaswiadczenie z urzedu pracy;

9) osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos$é
lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych

z prawdg);

10) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy
ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg);

11) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument

potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

2. ,Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami  objetych wsparciem

w programie”

Definicja: Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby z niepetnosprawnosciami
uznaje sie osoby w swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych  (Dz. U.
z 2016.2046 t.J), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2017.882 t.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze

stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
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niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie

zdrowia lub opinie.

Dodatkowo Projektodawca we wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany
do wykazania i monitorowania na etapie realizacji projektu ponizszych czterech

wskaznikéw (rowniez w przypadku, gdy ich planowana wartos¢ wynosi zero):

1. ,Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0osob
Z niepeftnosprawnosciami”

Definicja: Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzgdzenia glosnomowigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce
dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do
tych obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi

Czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatbw budowlanych i elementow sktadowych, bedgce

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podaé liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub

zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzagdzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére

dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem

obiektéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjg projektéw

z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

2. ,Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych”
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Definicja: Wskaznik mierzy liczbe o0s6b objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne
korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych
rodzajow oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja

witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zostaC wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np. uczniowie nabywajgcy
kompetencje w ramach zajeC¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug

programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

3. ,Liczba projektéow, w ktéorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Definicja: Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z

innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, moéwigce,
drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie

dostosowanie wyzywienia.
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Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogolnodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieh, jak i dedykowane (zgodnie
z kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnoSci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

4. ,Liczba podmiotow  wykorzystujagcych technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)”

Definicja: Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow
edukacyjno-szkoleniowych, réwniez  podmiotéw, ktére podjety dziatania

upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumieé technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im

towarzyszgcych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia

definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w_zakresie

monitorowania postepu rzeczoweqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego, NGO, jednostKki
naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania

i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.
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W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujgé
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotow wchodzgcych w skfad

partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

— Whnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do
monitorowania w projekcie wszystkich wskaznikow okreslonych we wniosku oraz

w umowie o dofinansowanie.

UWAGA

Szczegotowe informacje nt. monitorowania wskaznikow wskazane sg
w Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, a informacje dot. kwalifikowalnosci
uczestnikdw znajdujg sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

V. Ztozenie i wycofanie wniosku o dofinansowanie

5.1. Przygotowanie i skladanie wnioskéw o dofinansowanie

5.1.1. Przez prawidlowe ztozenie wniosku nalezy rozumie¢:

1) przestanie wniosku o dofinansowanie projektu w formie dokumentu

elektronicznego za posrednictwem LSI;

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS na lata 2014-2020 Europejski
Fundusz Spoteczny — Instrukcja wraz ze wzorem wniosku stanowig zatgcznik nr | do

niniejszego regulaminu konkursu.
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2) przygotowanie i ztozenie do IOK wniosku w formie papierowej w dwoch
egzemplarzach (oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem

lub 2 oryginaty).

Forma papierowa wniosku musi by¢ tozsama z wersjg elektroniczng wniosku
przekazang przez LS| — co oznacza, ze suma kontrolna wniosku przekazanego

przez LSl i suma kontrolna wniosku w wersji papierowej muszg by¢ takie same.

W przypadku ztozenia wniosku w wersji papierowej po wyznaczonym terminie naboru
pozostanie on bez rozpatrzenia, nawet w sytuacji przekazania w terminie jego

elektronicznej wersiji.

Whnioskodawca sktada wniosek:

1) Opatrzony pieczeciami (IOK przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza pieczec firmowag

Whnioskodawcy oraz, ze ,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/éb
uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy.
W przypadku zastosowania nieczytelnego podpisu nalezy go opatrzyC pieczecig
imienng — w miejscu wskazanym we wniosku — czes¢ X).
W  przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg -
wskazanych w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie — nazwa Wnioskodawcy
i jego piecze¢ winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu
cywilnego: ,Firmg osoby fizycznej jest jej imie i nazwisko. Nie wyklucza to
wigczenia do firmy pseudonimu lub okredlen wskazujgcych na przedmiot
dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen
dowolnie obranych”.

2) Opatrzony datg, w miejscu wskazanym we wniosku — czesc X.

3) Podpisany czytelnie lub piecze¢ imienna 2z podpisem/parafg w miejscu
wskazanym we wniosku — czes¢ X — przez osobely uprawniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu Projektodawcy (Wnioskodawcy) wskazang/e
w punkcie 2.8 wniosku o dofinansowanie — zgodnie z wpisem do odpowiedniego
rejestru/upowaznieniem lub petnomocnictwem.

4) W przypadku projektéw, ktére majg byC realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci X wniosku o dofinansowanie wymagane jest podpisanie oswiadczenia
czytelnie i opatrzenie go pieczecig przez osobe/osoby uprawniong/uprawnione

do podejmowania decyzji w imieniu Partnera lub Partnerow projektu.
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Kazdy egzemplarz wniosku powinien by¢ bezposrednio wpiety w osobny skoroszyt

(bez foliowych koszulek).

Obydwa skoroszyty zawierajgce komplety dokumentow (oryginat i kopia lub dwa
oryginaty) muszg by¢ wpiete do segregatora w twardej oprawie.
Segregator powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastepujgcy sposob:

— nazwa Whnioskodawcy,

—  tytut projektu,

— nrinazwa Poddziatania RPOWS,

— nr konkursu.

5.1.2. Dokumenty w wersji papierowej ztozone po terminie okreslonym w pkt 1.2.

oraz do niewlasciwej instytucji nie beda rozpatrywane lecz archiwizowane w 10K.

Whioskodawca zostanie pisemnie poinformowany 0 pozostawieniu wniosku bez

rozpatrzenia. W przypadku braku ziozenia dokumentéow w tozsamej wersji

papierowej, wnioski o dofinansowanie projektu przestane wytacznie w formie

dokumentu elektronicznego nie zostana uznane za skutecznie ziozone i pozostang

bez rozpatrzenia.

5.1.3. W przypadku wystgpienia sytuacji niezaleznych od IOK (np. awaria systemu
LSI), IOK =zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy sktadania wnioskow
przewidzianej w ogtoszeniu o konkursie lub zmiany terminu naboru wnioskéw —
przez podanie tego faktu do publicznej wiadomosci na stronie internetowej:

www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/nabory oraz portalu:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

5.1.4. Planowany harmonogram przeprowadzania poszczegodlnych etapow oceny
zostanie opublikowany na stronie internetowej IOK w terminie do 14 dni roboczych

od zakonczenia naboru wnioskow.

5.1.5. W terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia rozstrzygniecia konkursu,
Instytucja Organizujgca Konkurs, zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej

opublikuje na stronie internetowe] www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl oraz na

portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl liste wszystkich wnioskow, ktére spetnity

kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktéw (z wyréznieniem projektdéw wybranych
do dofinansowania). Na liScie nie zostang uwzglednione projekty, ktére braty udziat
w konkursie, ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktow lub nie spetnity kryteriéw
wyboru projektow.
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5.1.6. W uzasadnionych sytuacjach IOK ma prawo anulowaé ogtoszony konkurs,

np. w zwigzku z:
a) awarig systemu LSI;

b) zmiang krajowych aktéw prawnych/wytycznych, powodujgca
sprzecznos¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu lub w istotny
sposob wptywajgcg na proces wyboru projektow do dofinansowania (np.
konieczno$¢ usuniecia, zmiany lub wprowadzenia dodatkowego kryterium

wyboru projektéw);

C) zaistnieniem sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogty
przewidzie¢ w chwili ogtoszenia konkursu, a ktorej wystgpienie czyni
niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie procedury konkursowej

lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego.

W przypadku anulowania konkursu, IOK przekaze do publicznej wiadomosci
informacje o tym wraz z podaniem przyczyny anulowania konkursu za
posrednictwem wszystkich form komunikacji w jakich zostatlo opublikowane

ogloszenie o0 konkursie.

5.2.  Wycofanie wniosku

5.2.1. Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do [OK
o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu
z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.

Powyzsze wystgpienie Whnioskodawcy uznawane jest za skuteczne na kazdym

etapie oceny.

5.2.2. Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozona do IOK

w formie pisemnej powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

- jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu,
- tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz

nadany przez IOK),
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- petng nazwe i adres Wnioskodawcy.
Pismo zawierajgce wole wycofania wniosku powinno zostaé¢ podpisane czytelnie
przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy
wskazang
w punkcie 2.8 wniosku o dofinansowanie, ktéra w czesci X podpisata ztozony
wniosek o dofinansowanie projektu. Wniosek zostanie wycofany z dalszych etapow
procedury udzielania dofinansowania w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu

przedmiotowego pisma do 10K.

5.2.3. Wnioski, ktére zostaty wycofane z oceny nie bedg odsytane Wnioskodawcom,
lecz przechowywane w IOK. Istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru wniosku
w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty wptywu do IOK pisma wycofujgcego

whniosek.

5.3 Wymagania dotyczace partnerstwa

5.3.1. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca zobowigzany
jest stosowaé w szczegolnosci przepisy ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Najwazniejsze kwestie dotyczace realizacji zasady partnerstwa:

1) Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpic¢ przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo
zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu. Wszyscy Partnerzy muszg

by¢ wskazani we wniosku.

2) Postanowienia w pkt 1 nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie
realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy Partner (kolejny lub w miejsce

dotychczasowego Partnera, ktory np. zrezygnowat).

3) Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdbw pomiedzy Wnioskodawcg a Partnerem zawarte
zostaje pisemne porozumienie lub umowa o partnerstwie (wz6ér umowy stanowi
zatgcznik nr VIl do niniejszego regulaminu  konkursu), okres$lajgce

w szczegolnosci:
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e przedmiot porozumienia albo umowy;
e prawa i obowigzki stron;
e zakres i forme udziatu poszczegdlnych Partneréw w projekcie;

e Partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych

Partneréw projektu;

e sSposOb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych
przez poszczegolnych Partnerow projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty

dofinansowania udzielonego kazdemu z Partneréw;

e sSposoOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron

z porozumienia lub umowy;

e sposob egzekwowania przez Whnioskodawce od Partneréw projektu
skutkow wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu

nieosiggniecia zatozen projektu z winy Partnera.

UWAGA — strong umowy o partnerstwie/porozumienia nie moze by¢ podmiot

wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

4) Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu,
dokumentem wymaganym przez |IOK jest porozumienie lub umowa
o partnerstwie, szczegdétowo okre$lajgce reguty partnerstwa, w tym zwiaszcza
wskazujgce wiodgcg role jednego podmiotu reprezentujgcego partnerstwo, ktory
ostatecznie jest odpowiedzialny za realizacje catosci projektu oraz jego

rozliczenie.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie beda weryfikowane przez 10K

w zakresie spetniania wymogoéw okreslonych w pkt 3.

5) Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca bedacy jednostkg
sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
dokonuje  wyboru Partnerbw spoza sektora finanséw  publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow.

W szczegdlnosci zobowigzany jest do:

e ogtoszenia otwartego naboru Partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze

wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie Partnerow;
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e uwzglednienia przy wyborze Partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego
Partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego Partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow

0 podobnym charakterze;

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informac;ji

0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji Partnera.

6) Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy
podmiotami powigzanymi w rozumieniu zatgcznika nr | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

UWAGA — wymogi wskazane w pkt 5 i 6 zostang zweryfikowane przez IOK na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie w ramach oceny spetnienia kryterium

formalnego nr 10.

Informacje w zakresie partnerstwa nalezy wskazaé¢ we wniosku zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS na

lata 2014-2020 EFS” (stanowigcg zatgcznik nr | do niniejszego regulaminu konkursu).

VI.  Wydatki oraz pomoc publiczna

6.1 Zasady finansowania wydatkéw

6.1.1 Okres kwalifikowalnosci wydatkéw projektu jest réwnoznaczny z okresem

realizacji wskazanym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

6.1.2 Do dofinansowania nie mogg zosta¢ wybrane projekty, ktére fizycznie zostaty
zakonczone lub w petni zrealizowane przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 65 ust.6 rozporzadzenia ogoélnego 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.

6.1.3 Poczatek okresu kwalifikowalno$ci wydatkéw stanowi data podpisania umowy

o dofinansowanie, wyjatek stanowig ponizsze sytuacje:
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— koszty zabezpieczen zostaty poniesione przed podpisaniem umowy (pod
warunkiem przyjecia projektu do realizacji);

— data podpisania umowy jest pdzniejsza niz data rozpoczecia realizacji projektu
podana w zaakceptowanym wniosku — poczatek okresu kwalifikowalnosci

stanowi data rozpoczecia realizacji projektu?’.

6.1.4 Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzieh zakonhczenia realizacji projektu pod
warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu i zostang

uwzglednione w korncowym wniosku o ptatnosc.

6.1.5 Koszty projektu przedstawiane sg we wniosku o dofinansowanie w formie tzw.
budzetu zadaniowego, ze wskazaniem kosztow bezposrednich i posrednich projektu.
Podstawowe zasady dotyczgce konstruowania budzetu projektu regulujg Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS Europejski Fundusz Spoteczny

(stanowigcej zatgcznik nr | do niniejszego regulaminu konkursu).

KOSZTY BEZPOSREDNIE

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
i racjonalnie w oparciu o warunki i procedury kwalifikowalnosci okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow oraz z uwzglednieniem cen
rynkowych wskazanych w taryfikatorze, ktory jest zatgcznikiem nr VIl do niniejszego

regulaminu konkursu.

KOSZTY POSREDNIE

1) Koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu muszg by¢ rozliczane
w ramach kosztow posrednich, (nie mogg wystepowaé w poszczegoélnych zadaniach,
tj. kosztach bezposrednich).

Szczegotowy katalog kosztow posrednich okreslajg  Wytyczne w  zakresie

kwalifikowalno$ci wydatkéw (podrozdziat 8.4).

17 Data rozpoczecia realizacji projektu podana we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ wczesniejsza niz data
ztozenia wniosku w ramach prowadzonego przez IOK naboru.
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2) W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-
financingiem.
3) Koszty posrednie rozliczane sg wylgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych
stawek ryczattowych (z zastrzezeniem pkt 6, podrozdziat 8.4 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoSci wydatkow):
1) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich: do 830 tys. PLN wiacznie,
2) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw
bezposrednich:= powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witacznie,
3) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich» powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,
4) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow

bezposrednich= przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

UWAGA — projekty zaktadajgce inne stawki niz wskazane powyzej bedg podlegac

ocenie, wyjasnieniu i korekcie w trakcie oceny merytorycznej projektu.

6.1.6 Wydatki niekwalifikowalne
Katalog wydatkow niekwalifikowalnych  okreslajg Wytyczne w  zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow (podrozdziat 6.3).

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi

Whnioskodawca jako strona umowy o dofinansowanie projektu.

6.1.7 Podatek od towarow i ustug (VAT) oraz inne podatki i optaty

Podatki i inne optaty, w szczegdlnosci podatek od towardw i ustug (VAT), mogg by¢
uznane za kwalifikowalne na zasadach okreSlonych w  Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosSci wydatkow (podrozdziat 6.13).

18 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
19 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rébwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
2 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
21 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rébwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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6.1.8 Cross-financing oraz srodki trwate

1) Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczyé
wytgcznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci

szans, a zwlaszcza potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
2) W ramach przedmiotowego konkursu, cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci;
b) zakupu infrastruktury, przy czym przez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie

podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow

i pomieszczen.

Do kwalifikowalnosci zakupu nieruchomosci stosuje sie podrozdziat 7.4 Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnoS$ci wydatkow.

3) Zakup s$rodkéw trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i Srodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéow

i pomieszczen nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

4) Wydatki przeznaczone na pozyskanie $rodkéw trwatych sg kwalifikowalne na
zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw (min.
Podrozdziat 6.12 techniki finansowania Srodkéw trwatych oraz wartoSci

niematerialnych i prawnych).

W ramach konkursu wartos¢ wydatkéw poniesionych na zakup sSrodkow
trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 3 500 PLN netto w ramach
kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie
moze tgcznie przekroczy¢ 10% wydatkéw projektu.

Na etapie realizacji projektu wydatki ponoszone na zakup $rodkéw trwatych oraz
cross-financing powyzej dopuszczalnych limitéw (kwot) tych kategorii okreslonych

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu beda niekwalifikowalne.

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci sfinansowanych w ramach

projektu Srodkéw trwatych zgodnie z pkt. 5.3 Wytycznych w zakresie
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kwalifilkowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

UWAGA - projekty, w ktérych wydatki w ramach cross-financingu i/lub
srodkéw trwalych przekrocza dopuszczalny limit okreslony w regulaminie,

zostang odrzucone na etapie oceny merytorycznej za niezgodnos¢ z SZOOP.

6.1.9 Wkiad wiasny

1) Dla przedmiotowego konkursu wktad wtasny Wnioskodawcy, jako % wydatkéw
kwalifikowalnych (uwzgledniajgc zapisy w pkt 1.3 niniejszego regulaminu) — musi

wynosic:

a) minimum 15% wydatkow kwalifikowalnych projektu — dotyczy podmiotow

publicznych,

b) minimum 5% wydatkéw kwalifikowalnych projektu — dotyczy podmiotéw
niepublicznych.

2) Wktad wiasny wnoszony jest do projektu przez Wnioskodawce (Beneficjenta),
niemniej jednak moze on pochodzi¢ z réznych zrédet, w tym np. od uczestnikéw
projektu, samorzadu lokalnego, strony trzeciej. W przypadku projektow partnerskich,

wktad wlasny moze pochodzi¢ od Partneréw.

3) Wkiad wtasny wnoszony przez Wnioskodawce (Beneficjenta), na rzecz projektu,
w postaci nieruchomosci, udostepnienia pomieszczen, urzgdzen, materiatdw
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy stanowi wkiad wiasny niepieniezny i jest

wydatkiem kwalifikowalnym.

Wktad wiasny niepieniezny, moze by¢ wnoszony przez Beneficjenta ze sktadnikéw
jego majatku (np. nieruchomosci) lub majatku innych podmiotéw, o ile zostato to
uregulowane prawnie (np. Beneficjent bedgcy NGO wnosi wkiad w postaci
nieruchomos$ci udostepnionej przez gmine, przy czym mozliwos¢ wykorzystania
przez niego tej nieruchomosci zostata uregulowana, np. w umowie dzierzawy) lub

w postaci Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Wartos¢ wktadu niepienieznego musi by¢ nalezycie potwierdzona dokumentami

o wartosci dowodowej réwnowaznej fakturom, nie powinna przekracza¢ kosztow
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ogolnie przyjetych na danym rynku — dotyczy to réwniez przypadku udostepnienia

nieruchomosci.

Zasady dotyczace wnoszenia wkladu niepienieznego uregulowane @ sg

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

4) Zrédtem finansowania wktadu wlasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. Co do zasady o zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wkfadu wtasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny podmiotu wnoszgcego dany wktad:
Beneficjenta/Partnera (w przypadku projektdw partnerskich)/strony trzeciej
(w przypadku wnoszenia wkfadu w formie m.in. wynagrodzen wyptacanych przez

strone trzecia).

5) Wktad wiasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.
Przyktad mozliwych Zrodet i sposobdédw angazowania wktadu wilasnego finansowego
i niepienieznego stanowi zatgcznik nr X

6.1.10 Uproszczone metody rozliczania wydatkéw - kwoty ryczattowe

W projektach, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR??, (kurs EUR
obowiagzujacy na dzien ogtoszenia konkursu wynosi 4,2216 PLN ) do wszystkich

wydatkéw bezposrednich nalezy zastosowaé obligatoryjnie kwoty ryczattowe.

UWAGA — w ramach przedmiotowego konkursu, IOK nie dopuszcza mozliwosci

stosowania w projektach stawek jednostkowych.

Informacja o rozliczaniu wydatkéw w oparciu o uproszczone metody musi zostac

wskazana przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu.

1) Zgodnie z podrozdziatem 6.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow uproszczonych metod rozliczania wydatkéw nie mozna stosowad,
w przypadku gdy realizacja projektu jest zlecana w catosci wykonawcy zgodnie
z podrozdziatem 6.5 ww. Wytycznych.

2) Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego

w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

22 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesigeczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez
KE (kurs opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm)
aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.
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Jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattowg. Kwoty ryczattowe muszg byé

wyliczone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng i racjonalng kalkulacje.

UWAGA — w przypadku projektow, w ktérych wartos¢ wkiladu publicznego
(Srodkéw publicznych) jest nizsza niz réwnowartos¢ 100.000 EUR i nie sa

rozliczane kwotami ryczatltowymi — beda odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty, w ktérych wartosé wktadu publicznego jest rowna lub przekracza
wartos¢ 100 000,00 EUR, nalezy rozlicza¢ bez zastosowania metody

uproszczonej, tj. wedtug wydatkow rzeczywiscie poniesionych.

Przez wkitad publiczny nalezy rozumie¢ wszystkie srodki publiczne w projekcie,
a wiec sume dofinansowania (srodki EFS + dotacja celowa z budzetu panstwa) wraz
z wktadem wiasnym beneficjenta pochodzgcym ze Srodkdéw publicznych, np. JST —
z wylgczeniem wkiadu witasnego prywatnego, tj. wnoszonego przez podmiot

niepubliczny (podmiot z sektora prywatnego).

6.2 Pomoc publiczna/de minimis

6.2.1 Wsparcie udzielane w ramach przedmiotowego konkursu nie posiada co do
zasady charakteru pomocy publicznej, jednakze majgc na uwadze ztozono$¢
przypadkow wystepujgcych w projektach, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany
indywidualnie, pod katem spetnienia przestanek wystepowania pomocy
publicznej/pomocy de minimis.

6.2.2 Zasady dotyczgce pomocy publicznej okreslajg przepisy:

1) Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu,

2) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis,

3) Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
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programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

6.2.3 Zgodno$¢ z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy publicznej

weryfikowana jest na etapie oceny formalne;j.

W przypadku projektéw dotyczgcych pomocy publicznej niezbedne jest wykazanie
we wniosku o dofinansowanie projektu wktadu prywatnego wymaganego
przepisami pomocy publiczne] (wktad ten podlega rozliczeniu we wnioskach

o ptatno$¢ z realizacji projektu).

Podstawe do wyliczenia poziomu wkiadu prywatnego stanowig wykazane
w budzecie projektu, w ramach poszczegolnych zadan, koszty objete pomocag

publiczng w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu.

6.2.4 W przypadku, gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub
pomocy de minimis, w kategorii wydatkébw w ramach poszczegdélnych zadan nalezy
zaznaczy¢ te wydatki, ktére objete sg regutami pomocy publicznej i pomocy de
minimis.

6.2.5 Wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku
o dofinansowanie w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych
pomocg publiczng (w tym wnoszonego wktadu prywatnego) oraz pomocg de minimis
— sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu prywatnego
w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng, w zaleznosci od

typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktorej pomoc zostanie udzielona.

6.2.6 W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis, nalezy opisa¢
metodologie wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow
objetych pomocg), zas w odniesieniu do metodologii wyliczenia wktadu prywatnego
wpisac ,nie dotyczy".

6.2.7 W przypadku, gdy Wnioskodawca (Beneficjent) jest rbwnoczesnie podmiotem
udzielajgcym pomocy publicznej, a takze odbiorcg pomocy i tym samym wykazuje
w jednym wniosku o dofinansowanie dwie rézne kwoty pomocy publicznej, powinien
dokona¢ w metodologii wyliczania pomocy publicznej rozbicia kwotowego na czesc,

ktéra stanowi pomoc publiczng dla niego (czes¢ zadania merytorycznego i czesé
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kosztéw posrednich) oraz na czes¢, ktéra stanowi pomoc publiczng dla pozostatych

przedsiebiorstw ujetych w projekcie (bez kosztéw posrednich).

Instytucje systemu wdrazania RPOWS na lata 2014-2020, w tym IOK, nie sa
uprawnione do wydawania wiazacych wykladni dotyczacych pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, gdyz prawo to przystuguje jedynie

Europejskiemu Trybunatowi Sprawiedliwosci oraz Komisji Europejskie;.

6.3 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektow

Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu jest wykazywane przez Wnioskodawce
w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie w przypadku wnioskowania o kwote

dofinansowania réwng albo przekraczajgcg 2 000 000 PLN.

Szczegdétowe informacje nt. ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu zawarte sg
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS na
lata 2014-2020 Europejski Fundusz Spofeczny — stanowigcej zatgcznik nr | do

niniejszego regulaminu konkursu.

VIl.  Ocena projektéw, procedura odwotawcza oraz zawarcie umowy
o dofinansowanie

7.1 Etap oceny formalnej

7.1.1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez Wnioskodawce albo

pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).
7.1.2 Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) wymogi formalne (o ktérych mowa ponizej). Niespetnienie wymogow formalnych
skutkuje wezwaniem Whnioskodawcy do uzupetnienia brakéw formalnych lub

oczywistych omytek w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informaciji.
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W przypadku braku uzupetnienia bgdz poprawy wniosek o dofinansowanie nie

bedzie rozpatrywany, a w konsekwencji nie zostanie dopuszczony do oceny;,

Lista brakéw formalnych i oczywistych omytek®, ktére moga podlegacé
jednorazowym korektom lub uzupetnieniom w zakresie niepowodujacym
zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:

1) Brak w czesci X wniosku pieczeci (IOK przyjmuje, ze ,piecze¢” oznacza pieczec
firmowg Whnioskodawcy), a takze podpisu (IOK przyjmuje, ze ,podpis” oznacza
czytelny podpis osoby/éb uprawnionej/nich do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu Wnioskodawcy. W przypadku zastosowania nieczytelnego podpisu nalezy
go opatrzyé pieczecig imienng) osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Whnioskodawcy oraz wszystkich

Partnerow projektu — jezeli dotyczy.

2) Podpisanie wniosku w czesci X przez inng osobe (osoby) niz wskazana

(wskazane) w pkt 2.8 wniosku.

3) Ziozenie tylko jednego egzemplarza wniosku w wersji papierowej. Mozliwosc

uzupetnienia kompletnosci wniosku przez dostarczenie drugiego egzemplarza.
4) Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

5) Nieztozenie wszystkich wymaganych oswiadczen.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia wniosku o dofinansowanie
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o takiej mozliwosci.
W przypadku uzupetnien nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg o ich przyjeciu
decyduje data wptywu do I0K.

W sytuaciji, gdy wniosek, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez Wnioskodawce
w zakresie okreslonym przez IOK, nadal nie spetnia ktéregokolwiek z ogdlnych
kryteriow formalnych weryfikowanych na etapie oceny formalnej — zostaje on
odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia (nie jest

rejestrowany w SL 2014).

Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom.

23 Poprawa oczywistych omytek nie moze prowadzi¢ do zmiany sumy kontrolnej wniosku.

97



UWAGA - nie podlegajg korektom i uzupetnieniom uchybienia powodujace
zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie. Inna suma kontrolna
w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy kontrolne na
stronach wersji papierowej — to brak formalny, ktéry nie podlega korektom ani
uzupetnieniom, a tym samym skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny

formalnej.

b) ogélne kryteria formalne dotyczace wszystkich projektdow realizowanych
w ramach osi priorytetowych RPOWS 2014-2020 wspéffinansowanych z EFS

(stanowigce zatgcznik nr lla do regulaminu konkursu);

c) kryteria dostepu — wskazane w szczegotowych kryteriach wyboru projektow
dla poszczegoélnych Dziatan/Poddziatan wspoffinansowanych z EFS w ramach
RPOWS 2014-2020 (weryfikowane na etapie oceny formalnej — stanowigce zatgcznik

lIb do regulaminu konkursu).

Spetnienie wszystkich formalnych kryteriw wyboru projektow oceniane jest
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie, UWAGA — ocena ogolnych
formalnych kryteriow wyboru projektu ze wzgledu na weryfikacje ,,0-1” (tzn.

»nhie spetnia — spetnia”) nie podlega negocjacjom i uzupetnieniom.

7.1.3 Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie, w oparciu o kryteria formalne
oraz kryteria dostepu (weryfikowane na etapie oceny formalnej), dokonuje jeden
z pracownikow IOK lub ekspert. Oceniony wniosek z kartg oceny formalnej jest

zatwierdzany przez Przewodniczgcego Komisji Oceny Projektow.

Przeprowadzenie procedury oceny formalnej odbywa sie¢ zgodnie z zapisami

Regulaminu KOP.

1) Wszystkie projekty, ktére przeszty pozytywnie etap oceny formalnej sg
rejestrowane w (SL 2014) w czesci dotyczgcej wnioskdow o dofinansowanie —
z uwzglednieniem jednolitej numeraciji, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.

2) W przypadku negatywnej oceny formalnej, IOK przekazuje niezwiocznie

Whnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz
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0 negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy

wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa

w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

Procedura oceny formalnej znajduje sie¢ w Regulaminie Pracy Komisji oceny

Projektow, ktory stanowi zatgcznik nr 11l

7.2.

Etap oceny merytorycznej

7.2.1

7.2.2.

Przedmiotem oceny Komisji Oceny Projektow (KOP) sg wytgcznie projekty
ocenione przez |IOK jako kompletne, tj. spetniajgce wymogi oraz kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia
ogolnych kryteriow formalnych a uchybienia te nie zostaty dostrzezone na
etapie oceny formalnej, wowczas wniosek jako niepodlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje
ten fakt w karcie oceny merytorycznej, ktérej wzor znajduje sie w zatgczniku nr

[l do regulaminu konkursu.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie czy projekt spetnia:

kryteria dostepu — wskazane w szczegotowych kryteriach wyboru projektéw
dla poszczegdlnych Dziatan/Poddziatan wspoétfinansowanych z EFS w ramach
RPOWS 2014-2020 (zatgcznik nr lIb do regulaminu konkursu);

kryteria horyzontalne — wskazane w ogolnych kryteriach wyboru projektéw
dla wszystkich projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach RPOWS

2014-2020 (zatgcznik nr lla do regulaminu konkursu);

kryteria merytoryczne (wskazane w ogolnych kryteriach wyboru projektow
dla wszystkich projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach RPOWS
2014-2020 — zatgcznik nr lla do regulaminu konkursu) i kryteria premiujace
(wskazane w szczegotowych kryteriach wyboru projektéw dla poszczegdlnych
Dziatan/Poddziatann wspotfinansowanych z EFS w ramach RPOWS 2014-2020

— zatgcznik nr llb do regulaminu konkursu)

UWAGA - spetnienie kryteriow wyboru projektéw oceniane jest na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie.
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7.2.3. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie Karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPOWS na lata 2014-2020 stanowigcej zatgcznik do Regulaminu pracy
Komisji Oceny Projektéow oceniajgcej projekty konkursowe wspotfinansowane
z EFS RPOWS na lata 2014-2020 w Departamencie Wdrazania

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych
projektom punktow, KOP przygotowuje liste wszystkich projektow, ktore
podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgce;j
liczby uzyskanych punktéw. O kolejnosci na liscie decyduje liczba punktéw
przyznana danemu projektowi.

2) W przypadku negatywnej oceny merytorycznej, IOK przekazuje niezwtocznie
Whnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz
0 negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa

w art. 53 ust.1 ww. ustawy.

Procedura oceny merytorycznej znajduje sie w Regulaminie Pracy Komisji

Oceny Projektow, ktory stanowi zalgcznik nr 11l do regulaminu konkursu.

7.3  Etap negocjacji oraz wybor projektéw do dofinansowania

7.3.1 Skierowanie wniosku do etapu negocjacji jest mozliwe tylko w sytuaciji

spetnienia przez projekt kryteridw wyboru projektéw ocenianych na wczesniejszych

obligatoryjnych etapach oceny (formalnej i merytorycznej). Negocjacje stanowig etap

oceny projektdw i mogg dotyczyC zakresu merytorycznego projektu, w tym jego

budzetu.

1. Ocena etapu negocjacji obejmuje sprawdzenie kryterium zgodnosci projektu w
zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcego lub

przewodniczgcego KOP (wskazanego w zatgczniku nr lla do regulaminu

konkursu)

2. Po zakonczeniu etapu negocjacji KOP przygotowuje liste wszystkich projektow,

ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej
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liczby uzyskanych punktéw. O kolejnosci na liscie decyduje liczba punktow

przyznana danemu projektowi.

Procedura etapu negocjacji znajduje sie¢ w Regulaminie Pracy Komisji Oceny

Projektow, ktory stanowi zatgcznik nr Il do regulaminu konkursu.

Etapy rozstrzygniecia konkursu:
1. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje przez zatwierdzenie przez Zarzad
Wojewoddztwa listy projektdw, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 —tj. ,Lista ocenionych projektow”.

2. Rozstrzygniecie konkursu jest rownoznaczne z uznaniem wynikow dokonanej
oceny projektow oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru projektéw do

dofinansowania.

3. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana
w formie odrebnej listy, ktéra zostanie zamieszczona na stronie internetowej
RPOWS 2014-2020 oraz na portalu. W sytuacji, gdy wybranie do
dofinansowania warunkowane jest wylgcznie spetnieniem kryteriow, lista ta
obejmie wytgcznie projekty wybrane do dofinansowania. W przypadku, gdy
o0 wyborze do dofinansowania decyduje liczba uzyskanych punktow, na liscie tej
uwzglednione bedg wszystkie projekty, ktdre spetnity kryteria i uzyskaty
wymagang liczbe punktdw (z wyréznieniem projektdw wybranych do
dofinansowania), natomiast nie obejmie tych projektéw, ktére braly udziat
w konkursie, ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity
kryteridw wyboru projektéw.

4. 10K zamiesci na stronie internetowej RPOWS 2014-2020 oraz na portalu liste,
o ktoérej mowa w pkt 3, nie pozniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia

rozstrzygniecia konkursu.

5. Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, IOK moze dokona¢ zwiekszenia
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w niniejszym konkursie.
W takiej sytuacji musi zosta¢ zachowana zasada rownego traktowania, co moze
polegaé na objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktore

uzyskaty takg sama liczbe punktéw.
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6. Termin rozstrzygniecia konkursu planowany jest na koniec stycznia
2018 r.

7. Dokumentacja zwigzana z oceng projektow przechowywana jest w warunkach
zapewniajgcych poufnos¢ danych i informacji w nich zawartych w tym:
a) Oryginaty kart oceny, oswiadczenia dotyczace poufnosci itp. przechowywane
sg sekretariacie KOP
b) Whnioski ocenione pozytywnie skierowane do dofinansowania (wraz z kopiami
kart) po podpisaniu umowy zostajg przekazane do Oddziatu wdrazania
projektow
c) Whnioski wycofane, ocenione negatywnie i ocenione pozytywnie, ktére nie
uzyskaty dofinansowania przechowywane sg w sekretariacie KOP
Wszystkie dokumenty po zakonczeniu procedury zwigzanej z oceng pozostajgce
w KOP sg archiwizowane zgodnie z Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zakfadowych.

7.4 Procedura odwotawcza

7.4.1 Procedura odwotawcza w ramach RPOWS na lata 2014-2020 odbywa sie na

zasadach okre$lonych w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej.

7.4.2 Whnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny projektu wybieranego
w trybie konkursowym, przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego

sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow.

7.4.3 Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow

wyboru projektéw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteridéw wyboru
projektédw, na skutek czego nie moze by¢é wybrany do dofinansowania albo

skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw Ilub spetnit kryteria wyboru
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projektéw, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw

w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

7.4.4. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta

nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

7.4.5 Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia informacji o zakohczeniu oceny jego projektu i jej wyniku wraz
z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez projekt lub

informacji o spetnieniu albo niespetnieniu kryteriéw wyboru projektow.

7.4.6 Jezeli projekt otrzymat negatywng ocene, zawierane zostaje pouczenie
o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 53
i art. 54 ustawy wdrozeniowe;j:

a) termin do wniesienia protestu;

b) instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest;

c) wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy

wdrozeniowe;.

7.4.7 Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, protest jest
wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenia Wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktdrych oceng Wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;
e) wskazanie zarzutbw o charakterze proceduralnym w  zakresie

przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty

miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie

takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.
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7.4.8 W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw formalnych,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IOK wzywa
Whnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia oczywistych omytek, w terminie
7 dni kalendarzowych, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem

pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

7.4.9 Szczegdtowe informacje dotyczgce procedury odwotawczej znajdujg sie
w Regulaminie procedury odwofawczej — Zasady wnoszenia i rozpatrywania

protestow (stanowigcy zatgcznik nr 1X do niniejszego regulaminu konkursu).

Instytucjg odpowiedzialng za procedure odwotawczg jest Departament Wdrazania

EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

7.5 Zabezpieczenie realizacji projektu

7.5.1 Zgodnie z art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych jednostki sektora finansow publicznych oraz fundacje, ktorych jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, zwolnione sg

z obowigzku wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

7.5.2 Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest skfadany przez
Whnioskodawce, nie poézniej nizw terminie 15 dni roboczych od daty
podpisania umowy o dofinansowanie lecz przed wyptatg zaliczki/transzy dla

Beneficjenta.

W przypadku:

1) projektow, ktorych warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie
przekracza 10 min PLN zabezpieczeniem prawidtowej ich realizacji jest ztozony
przez beneficjenta weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa;

2) gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie
przekracza 10 min PLN
lub
w przypadku podpisania przez jednego beneficjenta z dang instytucjg kilku uméw
o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspoétfinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnolegle
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w czasie, jezeli tgczna wartos¢ udzielonego dofinansowania, wynikajgca z tych
umow przekracza 10 min PLN (jednoczes$nie w sytuacji, w ktérej zakonczenie
realizacji jednego z projektow skutkuje zmniejszeniem wartosci taczne;j
dofinansowania ponizej 10 min PLN, dopuszczalna jest zamiana przyjetej formy
zabezpieczenia na weksel In blanco w trakcie realizacji projektu), preferowanymi
przez Instytucje Organizujgcg Konkurs formami zabezpieczen sa:

- gwarancja bankowa

- gwarancja ubezpieczeniowa

- poreczenie wedtug prawa cywilnego - ta forma zabezpieczenia dopuszczalna
jest tylko w przypadku, jezeli poreczycielami sg jednostki samorzadu
terytorialnego. W sytuacji gdy jednostkg poreczajgcg bedzie Gmina warunkiem
skorzystania z tego rodzaju zabezpieczenia zgodnie z art.18 §2 pkt 10 ustawy
0 samorzgdzie gminnym, bedzie przedstawienie odpisu uchwaty Rady Gminy,
w ktorej zostato zawarte upowaznienie i okreslona maksymalna wysokos¢ sumy,
do ktorej wojt moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania, a takze oswiadczenie
wojta o wysokos$ci udzielonych dotychczas poreczeh w ramach ww. uchwaty.
Jezeli natomiast jednostkg, ktéra udzieli poreczenia bedzie Starostwo Powiatowe
warunkiem jego udzielenia bedzie zgodnie z art.12 pkt 8 ppkt d) ustawy
0 samorzagdzie powiatowym przedstawienie odpisu uchwaty Rady Powiatu,
w ktorej zostato zawarte upowaznienie i okreslona maksymalna wysokos¢ sumy,
do ktérej zarzad moze samodzielnie zaciggaC zobowigzania, a takze
oswiadczenie starosty Powiatu o wysokosci udzielonych dotychczas poreczen
w ramach ww. uchwaty.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub
ubezpieczeniowej, Beneficjent winien poinformowaé bank o kazdej zmianie
w umowie o dofinansowanie i podpisa¢ odpowiedni zatgcznik, aby nie
doprowadzi¢ do sytuacji ryzyka utraty gwarancji.

Kwota, na jakg powinny opiewa¢ wszystkie ww. formy zabezpieczeh bedzie
rowna wartosci dofinansowania na ten rok realizacji projektu (w przypadku
projektow dtuzszych niz 1 rok kalendarzowy), w ktérym warto$¢ dofinansowania
jest najwyzsza. Jezeli okres realizacji projektu nie przekracza 1 roku wowczas

wartos¢ zabezpieczenia jest rowna warto$ci przyznanego dofinansowania.

7.5.3 W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwato$¢ projektu lub wskaznikow,

zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu
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trwatosci (wskazanego w umowie/decyzji o dofinansowanie) na pisemny
wniosek Beneficjenta. W przypadku niewystgpienia przez Beneficjenta
z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia w terminie wskazanym w umowie

o dofinansowanie projektu, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.

7.5.4 Koszt zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy jako koszt posredni

stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

7.5.5 W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony
w rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu
i termindw skifadania wnioskow o pfatnos¢ w ramach programow
finansowanych z udziatem srodkoéw europejskich wydanym na podstawie art.
189 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stosuje

sie odpowiednio przepisy ww. rozporzgdzenia.

7.6 Umowa o dofinansowanie projektu

7.6.1 Po zakonczeniu negocjacji, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie nie
jest mozliwe wprowadzanie jakichkolwiek zmian w projekcie, oprécz dostosowania
okresu realizacji projektu (w tym rdéwniez harmonogramu realizacji projektu,
harmonogramu ptatnoéci i budzetu projektu w czesci dotyczacej daty poniesienia
wydatku) do terminu podpisania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku
weryfikacji dokumentow statutowych Whnioskodawcy i stwierdzeniu niezgodnosci

z ich zapisami, wniosek moze zostac skierowany do ponownych negocjaciji.

7.6.2 Jesli Wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia
wniosku do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje
z 10K, wowczas na wezwanie IOK w terminie do 7 dni kalendarzowych, skfada

wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) do umowy o dofinansowanie.

7.6.3 Whnioskodawca (Beneficjent), ktérego projekt zostat wyloniony do
dofinansowania w ramach RPOWS na lata 2014-2020, w okreslonym przez 10K

terminie podpisuje umowe o dofinansowanie projektu, stanowigcg zatgcznik nr IV lub

106




VI do niniejszego regulaminu konkursu. IOK zapewnia sprawny system zawierania

umow z Wnioskodawcami.

UWAGA — w przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie projektu
jest zawierana z Partnerem wiodgcym (liderem), o ktorym mowa w art. 33 ust. 5, pkt
4 ustawy wdrozeniowej — tj. Beneficjentem odpowiedzialnym za przygotowanie

i realizacje projektu.

7.6.4 W terminie do 14 dni kalendarzowych od wptywu do IOK wszystkich
wymaganych poprawnie sporzgdzonych zatgcznikéw, Wnioskodawca (Beneficjent)
wzywany jest do podpisania umowy o dofinansowanie projektu. W uzasadnionych

przypadkach termin podpisania umowy moze ulec wydtuzeniu.

7.6.5 10K nie rzadziej niz raz na miesigc, ogtasza na swojej stronie internetowe]
oraz w swej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu zbiorczg informacje
0 podpisanych w ramach danego konkursu umowach o dofinansowanie projektu
(w tym umowach o dofinansowanie projektu z Wnioskodawcami, ktorych wnioski

przeszty pozytywnie procedure odwotawczg).

7.6.6 Po podpisaniu umowy, przed pierwszg ptatnoscig srodkéw dofinansowania,
Whnioskodawca musi ztozy¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu w terminie

i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie (nie dotyczy JST).

UWAGA:

W ramach umowy zostang zawarte nastepujgce zapisy:

Beneficjent informuje wtasciwy terytorialnie OPS i PCPR o realizowanych projektach

i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikow.

Beneficient na etapie rekrutacji do projektu zobliguje uczestnikow projektu do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spotecznej

i efektywnosci zatrudnieniowe;.

Projekt zaktada wspétprace z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy

w Podmiotach Ekonomii Spoteczne.

VIII. Dodatkowe informacje
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8.1. Zasady promowania projektow

8.1.1 Whnioskodawca w trakcie realizacji projektu zobowigzany jest do podawania
informacji o dofinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej jak rowniez przy
okazji wszystkich dziatan informacyjnych i promocyjnych jakie w zwigzku z nim s3g
podejmowane. Nie istnieje jeden obowigzkowy, z gory okreslony zestaw dziatan
informacyjno-promocyjnych, ktére muszg by¢ zrealizowane — trzeba wybrac takie

dziatania, ktére bedg zgodne z celem danego projektu oraz jego specyfika.

8.1.2 Wszystkie dokumenty dotyczgce projektu, ktore bedg publikowane przez
Whnioskodawce muszg zosta¢ odpowiednio oznaczone, np. dokumentacja
przetargowa, ogtoszenia, raporty, publikacje, materiaty dla prasy. Ta sama zasada
obowigzuje w przypadku dokumentow i materiatdéw przeznaczonych dla uczestnikow
projektéw, np. zaswiadczen, certyfikatow, materiatow informacyjnych, programow

szkolen i warsztatow, list obecnosci.

8.1.3 Whnioskodawca ma obowigzek oznaczenia miejsca projektu plakatem
informacyjnym rowniez w trakcie trwania projektu. Wszystkie dziatania informacyjne

i promocyjne prowadzone przez Wnioskodawce powinny zosta¢ udokumentowane.

W sytuaciji posiadania strony internetowej, Wnioskodawca zobowigzany jest umiesci¢
na niej krotki opis projektu oraz wstawi¢ znaki Unii Europejskiej i Funduszy

Europejskich.

Szczegotowe informacje na temat zasad promowania projektéw wskazane sg
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji, natomiast przyktadowe zestawienie znakéw znajduje

sie na stronie internetowej www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl w zaktadce:

Realizuje projekt — Poznaj zasady promowania projektu.

8.2. Stownik pojeé

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2016.1828 t.J) posiadajgcy aktualny wpis do rejestru CIS

prowadzonego przez wiasciwego wojewode.
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Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje
od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej
decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej

kwalifikacji zostaty osiggniete.

Cross-financing — tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2
rozporzgdzenia ogoélnego, polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposob
komplementarny ze s$rodkow EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie

z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu.

Decyzja o dofinansowaniu projektu — decyzja podjeta przez jednostke sektora
finanséw publicznych, ktora stanowi podstawe dofinansowania projektu, w przypadku

gdy ta jednostka jest jednoczesnie Wnioskodawca.

Dostepnosé — wtasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw i wustug, pozwalajgca osobom
z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Dostepnos$¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele oséb
Z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym
i gospodarczym. Dostepnos¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki
stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze przez usuwanie
istniejgcych barier oraz stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym

technologii i urzgdzeh kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Dyskryminacja - jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie Iub ograniczanie
ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (np. wiek, niepetnosprawnosé¢, pteé, rase,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad itp.), ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub
wykonywania  wszelkich  praw  czlowieka i  podstawowych  wolnoSci
w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub

w jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ — jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosc, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania

wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
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spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci
z innymi osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe

racjonalnego usprawnienia.

Instytucja Zarzadzajgca (I1Z) — instytucja, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11 ustawy
wdrozeniowej — w wojewodztwie Swietokrzyskim role 1Z petni Wojewodztwo

Swietokrzyskie, reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa.

Instytucja Organizujaca Konkurs - Instytucja Zarzadzajgca RPOWS 2014-2020,
w imieniu ktorej dziatania zwigzane z wdrazaniem EFS realizuje Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
w Kielcach (1Z DWEFS).

Jezyk tatwy — sposob prezentowania informacji w sposob przystepny dla odbiorcow
o réznorodnych potrzebach. To jezyk tatwy do czytania i zrozumienia, prosty w tresci
i formie. Ma zastosowanie do réznych rodzajow informacji: pisanej (w tym do
ilustracji), elektronicznej, video i audio oraz do réznych kategorii odbiorcéw (np. oséb

niedowidzgcych, oséb niedostyszgcych, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng).

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe;j
utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym posiadajgcy aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez

wtasciwego wojewode.

Komisja Oceny Projektéow — komisja powotana do oceny projektéow w ramach

konkursu.

Komitet Monitorujagcy (KM) — komitet o ktorym mowa w art. 47 rozporzgdzenia
ogolnego. KM realizuje w szczegolnosci zadania, o ktérych mowa w art. 49 i art. 110
rozporzgdzenia ogodlnego, w tym =zatwierdza kryteria wyboru projektéw,

uwzgledniajgc art. 125 ust. 3 lit. a rozporzgdzenia ogoélnego.

Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktdw, Srodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegolnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest
to potrzebne. Definicja jest zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
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rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.).

Osoba bezrobotna — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania AktywnosSci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi (taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczeh z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako

osobe bezrobotng).
Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

Cc) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016.1654 t.))
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e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach  wychowawczych
i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — o0soby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow
lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby dla ktérych ustalono III profii pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645, z p6zn.zm.);

i) osoby niesamodzielne;

]) osoby bezdomne Iub dotkniete wykluczeniem 2z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(PO P2).

Osoba uboga pracujaca - osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenia i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow

dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenc;ji socjalne;.

Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze
inne osoby z najblizszego sSrodowiska o0sOb zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie

jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0sOb zagrozonych ubdstwem lub
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wykluczeniem spotecznym. Do tych osob nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-

wychowawczych typu rodzinnego.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES) —

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktorej mowa

w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006.651);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej

0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i) CIS i KIS, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016.1828 t.));

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. 2 2016.2046 t.));

C) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego badz dla ktérego lezgcy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg

bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

i) organizacje pozarzgdowe, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalno$¢

gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

i) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo

spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21 z pdzn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora

publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.
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Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia
albo objete wspdtfinansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo

Funduszu Spoéjnosci w ramach programu operacyjnego.

Program aktywnosci lokalnej — partnerstwo lokalne zainicjowane przez osrodek
pomocy spotecznej, inna jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego lub
organizacje pozarzadowg w celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej
i rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia
wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania
potrzeb cztonkow spotecznosci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej skierowany jest

do os6b w ramach konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci.

Projekt partnerski — projekt, o ktorym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Rozstrzygniecie Konkursu - zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego listy projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy

wdrozeniowe;.

Regionalny Program Operacyjny (RPO) — program stuzgcy realizacji umowy
partnerstwa w zakresie polityki spojnosci w rozumieniu art. 5 pkt 7a lit. a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uchwalony przez
zarzad wojewodztwa i przyjety przez Komisje Europejskg, odzwierciedlajgcy cele
zawarte we Wspodlnych Ramach Strategicznych stanowigcych zatgcznik do
rozporzgdzenia ogdlnego oraz w umowie partnerstwa, ktére majg by¢ osiggniete za
pomocg funduszy strukturalnych, bedgcy podstawg realizacji dziatan w nim

okreslonych.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego — dokument
przygotowany i przyjety przez Instytucje Zarzadzajagcg Regionalnym Programem
Operacyjnym oraz zatwierdzony w zakresie kryteridw wyboru projektow przez

Komitet Monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 47 rozporzadzenia ogolnego,
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okreslajgcy w szczegolnosci zakres Dziatan lub Poddziatah realizowanych w ramach

poszczegodlnych osi priorytetowych programu operacyjnego.

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 1 do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020). Narzedzie to obejmuje
zestaw pieciu zagadnien i ocenia, czy Wnioskodawca uwzglednit kwestie
rbwnosciowe w ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych dziatan,
wskaznikéw i opisu wptywu realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze

w ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach
jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonosc¢
problemow i potrzeby danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy
jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo.
Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez

kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

Srodki trwate — zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa trwate i zrbwnane z nimi,
o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci diuzszym niz rok, kompletne,
zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do
nich w szczegolnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania
wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedgce odrebng wtasnoscig lokale,
spotdzielcze witasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spétdzielcze prawo
do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, Ssrodki transportu i inne rzeczy,

ulepszenia w obcych srodkach trwatych, inwentarz zywy.
Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —

a) osoby lub rodziny zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym,

otoczenie tych oséb lub spotecznos¢ lokalna, w ktorej zamieszkuja;
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b)

spoteczno$s¢ lokalna, ktérg cechuje co najmniej jedna z przestanek
wykluczajgcych, o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-
2020 Iub jej wudziat jest niezbedny w rewitalizacji, o ktorej mowa

w ww. wytycznych.

Ustugi aktywnej integracji — to ustugi, ktorych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu

(reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na

rynku pracy (reintegracja zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spofecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i. spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej;

ii. zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach

w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

iii. edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, (m.in.

edukacja formalna, kursy i szkolenia zawodowe).

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych  utrudniajgcych  funkcjonowanie w  spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Umowa o dofinansowanie projektu — nalezy przez to rozumiec:
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a) umowe zawartg miedzy wtasciwg instytucjg (IOK) a Wnioskodawca, ktérego
projekt zostat wybrany do dofinansowania, zawierajgcg co najmniej elementy,
o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016.1870 t.)),

b) porozumienie, o ktérym mowa w art. 206 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, zawarte miedzy wifasciwg instytucja,

a Wnioskodawcg, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania,
Umowa Partnerstwa — jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w ramach trzech polityk unijnych: polityki spéjnosci, wspodlnej polityki
rolnej i wspolnej polityki rybotéwstwa w Polsce w latach 2014-2020. Instrumentami
realizacji UP sg krajowe programy operacyjne (KPO) i regionalne programy
operacyjne (RPO). Dokumenty te wraz z UP tworzg spdjny system dokumentow
strategicznych i programowych na nowg perspektywe finansowg. UP okresla z jednej
strony kontekst strategiczny w wymiarze tematycznym i terytorialnym, z drugiej zas
wskazuje oczekiwane rezultaty oraz obowigzujgce ramy finansowe i wdrozeniowe.
UP stanowi punkt odniesienia do okreslania szczegotowej zawartosci programow
operacyjnych. Programy operacyjne precyzujg specyficzne obszary wsparcia
I instrumenty realizacji, z poszanowaniem zapiséw UP. Wynegocjowana z Komisjg
Europejskg (KE) UP oraz programy operacyjne stanowig podstawe do realizacji

perspektywy finansowej 2014-2020 w Polsce.

Wkiad wiasny - srodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica
miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych, a kwotg dofinansowania przekazang

Beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu)?*.
Whnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie — wniosek spetniajgcy kryteria wyboru
projektow, przyjety do realizacji, umieszczony na liscie ocenionych projektéw
zatwierdzonej przez 10K, a w przypadku przeprowadzenia procesu negocjacji
w odniesieniu do danego projektu — zatwierdzona wersja wniosku po negocjacjach.

W przypadku zmian w projekcie dokonanych w trakcie jego realizacji, zatwierdzonym

24stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.
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wnioskiem o dofinansowanie jest wersja wniosku zmieniona i zatwierdzona

na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - zasada ta ma prowadzic¢
do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktorym kobietom
i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne
obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse
rozwoju), z ktéorych mogg korzysta¢. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru

drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pfci.

8.3. Podstawa prawna

UWAGA — nieznajomos¢ ponizszych dokumentéw moze spowodowacé niewtasciwe

przygotowanie wniosku o dofinansowanie.

W przypadku zmiany przez Ministerstwo Rozwoju wytycznych horyzontalnych lub
zmiany przez 1Z RPOWS 2014-2020 dokumentéw programowych, IOK zastrzega
sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego regulaminu konkursu w trakcie jego
trwania. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z wyjasnieniem oraz terminem,
od ktérego zmiany te obowigzujg, bedzie zamieszczana we wszystkich formach

komunikacji w jakich zostato opublikowane ogtoszenie o konkursie.

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. C 326 z dnia 26

pazdziernika 2012 r.)
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17

grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia

2013 r., str. 320, z pézn. zm.) — zwane ,rozporzgdzeniem ogolnym”
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10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia
2013 r., str. 470, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 r.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26 czerwca 2014 r.)

Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu z dnia 3 marca 2010 r. Komunikat Komisji
Europejskiej

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa partnerstwa z dnia

17 grudnia 2015 r., Ministerstwo Rozwoju

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020 (RPO WS) zatwierdzony decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia
11sierpnia 2016 r. (CCI 2014PL16M20P013) — decyzja wykonawcza Komisji
C(2016) 5288 final

Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych dla RPO WS na lata 2014-2020 (zwany
SZOOP RPOWS) z 26 maja 2017 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia
24 pazdziernika 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia
2 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz
whnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 .

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia

6 marca 2017 r. (obowigzujg od 30 marca 2017 r.)

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
28 pazdziernika 2015 .

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r., zwane

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2017 r.

Wytyczne dotyczgce form kosztow uproszczonych: finansowanie w oparciu
o stawki ryczattowe, standardowe stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe — wersja

z wrzesnia z 2014 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osOb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja
2015r.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 217), zwana "ustawg wdrozeniowg”

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. 2016 r.
poz. 486)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 814)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017.459 t.j),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666,

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1047)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 963)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1793,
z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(t.j. Dz.U. 2 2016.2032 t.j);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 922)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 .

poz. 2164, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1870)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych

dla obywateli i przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2011 r., Nr 106, poz. 622, z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r.

poz. 930)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.

z 2017.882 t.j);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645)
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdzn. zm.)
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42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1541)

Ustawia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575)

Ustawia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.
p0z.1828)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2016.1654 t.j);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw  operacyjnych finansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073)

Rozporzadzenie z dnia 11 stycznia 2012 r. Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 17
lutego 2014 r., poz. 622)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r., w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2015 ., poz. 1422)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
warunkéw obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych

nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem zaméwien (Dz. U. z 2016 r., poz. 200)

Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami — Poradnik dla realizatorow projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020 (wyd.

Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2015 r.)

Jak realizowa¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach

finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020 — Poradnik dla oséb
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realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania (wyd. Ministerstwo

Rozwoju, Warszawa 2016 r.)

8.4. Dane teleadresowe

Dodatkowych informacji dotyczacych prowadzonego naboru oraz pomoc

w przygotowaniu wnioskoéw dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udzielajg:

1) Gitéwny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich —
ul. Sw. Leonarda 1, 25-311 Kielce (tel. 41 343 22 95, 41 340 30 25,
41 301 01 18, infolinia 800 800 440).

Obstuguje powiaty: kielecki, skarzyski, starachowicki,

konecki, wtoszczowski oraz m. Kielce.

2) Lokalny Punkt Informacyjny w Sandomierzu — ul. Mickiewicza 34,
27-600 Sandomierz (tel. 15 832 33 54, 15 864 20 74).

Obstuguje powiaty: sandomierski, ostrowiecki,

opatowski, staszowski.

3) Lokalny Punkt Informacyjny w Busku-Zdroju — Al. Mickiewicza 15, 28-100
Busko-Zdroj (tel. 41 378 12 06, 41 370 97 17).

Obstuguje powiaty: buski, pinczowski,

kazimierski, jedrzejowski.

Dane kontaktowe Instytucji Organizujgcej Konkurs — Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego z siedzibg w Kielcach ul. H. Sienkiewicza 27, 25-007 Kielce.

Dodatkowych informacji dotyczgcych prowadzonego naboru mozna uzyskaé
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 pod numerem telefonu:
41 34 98 923 oraz drogg elektroniczng: infoEFS@sejmik.kielce.pl.
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IX. Zataczniki

l.  Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPOWS

na lata 2014-2020 dla EFS wraz z formularzem wniosku
lla. Ogodlne kryteria wyboru projektow
llb. Szczegotowe kryteria wyboru projektow
[ll.  Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow
IV. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu
V. Wzér minimalnego zakresu decyzji o dofinansowanie projektu

VI.  Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu (w przypadku

rozliczania wydatkow za pomocg kwot ryczattowych)
VII.  Taryfikator cen rynkowych
VIIl.  Wzoér minimalnego zakresu umowy o partnerstwie

IX. Regulamin procedury odwotawczej — Zasady wnoszenia i rozpatrywania

Srodkéw odwotawczych
X. Zrodta i sposoby angazowania wktadu wtasnego
XI.  Kwalifikacje w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS:

a) podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wraz z listg sprawdzajgcyg

b) najczesciej zadawane pytania w zakresie uzyskiwania kwalifikaciji

XIl. Metodologia pomiaru efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;j

XIll. Informacja o spetnieniu kryterium dotyczgcego efektywnosci spotecznej

XIV. Informacja o spetnieniu kryterium dotyczgcego efektywnosci zatrudnieniowej

XV. Materiat pomocniczy — pomiar efektywnosci spotecznej i efektywnosci

zatrudnieniowej
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Zalacznik nr I — Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Ll WOJEWODZTWO Unia Europejska
o) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

INSTRUKCJA

wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu
W ramach

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Europejski Fundusz Spoleczny

Kielce, maj 2017 r.



SPIS TRESCI

LOKALNY SYSTEM INFORMATYCZNY

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

1. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PRIORYTETU
INWESTYCYJNEGO

IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCIAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW

V. BUDZET PROJEKTU

VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

VII. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY

VIIl. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

IX. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

X. OSWIADCZENIA

X1. ZAtACZNIKI DO INSTRUKCII
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LOKALNY SYSTEM INFORMATYCZNY

Lokalny System Informatyczny do obstugi wnioskow o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 (dalej LSI) jest aplikacja internetowa, ktora
umozliwia tworzenie wnioskow o dofinansowanie, a tym samym ubiegania si¢ o $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPOWS 2014-2020.

Komputer musi byé¢ podlaczony do sieci Internet podczas pracy w LSI.

LSI dostgpny jest wylacznie z poziomu przegladarki internetowej, pod adresem: http://www.2014-2020.rpo-
swietokrzyskie.pl/ W zakladce ,,Zobacz ogloszenia o naborach wnioskow” nalezy wybra¢ jeden z ogloszonych
naboré6w wnioskow, nastgpnie w tresci dostepnej na stronie nalezy wybra¢ wyrdzniony link Lokalny System
Informatyczny, po dokonaniu jego wyboru nastgpuje automatyczne przekierowanie do strony logowania LSI.

LSI jest dostosowany do obstugi przez osoby z réznego rodzaju dysfunkcjami. W celu rozpoczecia pracy z LSI
nalezy zarejestrowac si¢ w bazie uzytkownikow (rys. ponizej):

SR e Pomoc | Serwis RPO WS | Nabory w ramach RPO WS & | A A A @ B

Wylogowano pomysinie

Logowanie

Login .
Zaloguj I

Zapomniates login lub hasto?
Nie otrzymates instrukcji aktywacji konta?

Rejestracja

Lokalny System Informatyczny

Po rozwinigciu menu ,,rejestracja” nalezy wypetni¢ wymagane pola (rys. ponizej):

Login

a I
W Zapamigtaj mnie na tym komputerze ‘

Zaloguj Rejestracja

Zapomniate$ login lub hasto?

Rejestracja Beneficjenta

* Login Imig
* Adres e-email Nazwisko :
* Hasto Telefon kontaktowy

“*asto (powtdrzenie) Instytucja

Stanowisko



http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/
https://lsi.rpo-swietokrzyskie.pl/apps/new?rec_id=2
https://lsi.rpo-swietokrzyskie.pl/apps/new?rec_id=2

W przypadku probleméw z rejestracja mozna skorzystaé¢ ze szczegélowej instrukcji zamieszczonej
w zakladce ,,Pomoc”.

Po zarejestrowaniu w LSI, tj. ustaleniu wtasnego, unikalnego loginu i hasta, mozna rozpocza¢ prace z systemem.

UWAGA! — login i hasto nalezy zachowaé, poniewaz beda one stuzyly do dalszej pracy z LSI, do logowania
podczas kolejnych etapow tworzenia wniosku o dofinansowanie. Login i hasto powigzane sg z adresem poczty
elektronicznej, podanym na etapie rejestracji.

Po prawidlowym zalogowaniu, z wykorzystaniem wczesniej uzyskanego loginu i hasta, uzytkownik LSI uzyska
dostep do panelu umozliwiajacego utworzenie wniosku o dofinansowanie w ramach aktualnie trwajacego naboru
(konkursu). Informacje nt. aktualnie trwajgcego naboru wyswietlaja si¢ na panelu automatycznie (umieszcza je tam
Instytucja Zarzadzajaca). W celu rozpoczecia pracy z nowym wnioskiem nalezy kliknaé na przycisk ,,Utworz nowy
wniosek w tym naborze” (rys. ponizej).

| Stronagtowna PRNGERNGGEM Wspdottworzone wnioski | Pomoc | Serwis RPO WS | Nabory w ramach RPO WS &' |

¥ ft f: A O =

Zalogowano pomysinie.

Strona gidwna > Moje wnioski >

Nowy Wnlosek & 0020458

Informacja o naborze

Numer naboru RPSW.09.03.01-1Z2.00-26-018/16
Data i godzina rozpoc...  pon, 25 sty 2016 07:00:00
Data i godzina zakonc... wto, 15 mar 2016 15:00:00
Budzet 10 750 000 zt
Kod regionu SWIETOKRZYSKIE

Status Ogtoszony
U, Lo Yonkarsowy

Utwdrz nowy wniosek w tym naborze

Prosimy o zgtaszanie uwag i sugestii dotyczacych kwestii Strona glowna Polityka prywatnosci
dostepnosci LSI pod adresem e-mail Pomoc Regulamin
administrator.Isi@sejmik.kielce.pl Nabory w ramach RPO Kontakt

WAZNE - LIMITY LICZBY ZNAKOW W CZESCI III i IV WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Limity znakow, przewidziane w generatorze wnioskow aplikacyjnych, dziatajacym w ramach LSI, dotycza sekcji
111 oraz sekcji IV i sg zroznicowane w ramach naborow. W wigkszo$ci naborow jest to 20 tysiecy znakow w sekcji
111 oraz 20 tysiecy znakow w sekeji IV .

Warto$¢ limitu znakéw dla danej sekcji oraz liczbe znakow juz wykorzystanych pokazuje licznik znakéw,
widoczny w lewym dolnym rogu ekranu generatora wnioskéw aplikacyjnych podczas pracy z sekcja III oraz
sekcja IV.



3. Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegotowego priorytetu
inwestycyjnego

Wskazniki realizacji celu

« Wskaz cel szczegOtowy Priorytetu Inwestycyjnego, do kiérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projekiu

« Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu |
produkiu

« Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

« Ckresl wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartost docelowg (kidrej osiggniecie bedzie
uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

o Okresl wartos¢ docelows wskaznika produkiu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

o Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru)

Cele szczegotowe

Cel szczegotowy

* Cel szczeg6towy Priorytetu Inwestycyjnego

Podniesienie jakos’ci i atrakcyjnos'ci ksztatcenia zawodo\,\fego w kontekscie przysﬂego zatrudnienia uczniow szkdt zawodo. .. ~
Wskazniki rezultatu

Wskaznik rezultatu

104 /20 000

* Typ wskaznika . Wik rezuliaw

Wskaznik kluczowy v

* Wskaznik kKluczowy

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

UWAGA!

Nalezy pamigtac, iz podczas pracy z wnioskiem nalezy zapisywacé efekty swojej pracy, w przeciwnym wypadku
mozna utraci¢ wprowadzone dane.

Rozpoczynajac prace z wnioskiem warto pamigtac, ze niektére z pél w czesci I wniosku o dofinansowanie
wypelniane sa automatycznie na podstawie informacji o naborze wprowadzonych do systemu przez wiasciwg
instytucj¢. Pozostate pola daja mozliwo$¢ wyboru zawartos$ci z dostepnego stownika, tj. z rozwijanej listy.




- 00:29:49 >

iformacje o projekcie

SEKCJE

.arormacje o projekcie

Numer i nazwa Osi priorytetowej

RPSW.02.00.00 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo

Numer i nazwa Dziatania

RPSW.02.01.00 Réwnosé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie 2

Numer i nazwa Poddziatania

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony

CIMWS
Numer naboi ..
RPSW.02.01.00-1Z.01-26-008/15

* Typ operacji w ramach naboru

* Tytut projektu

* OKres realizacji projektu od * Okres realizacji projektu do

Pola nalezy wypelnia¢ w nastepujacej kolejnosci:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Numer i nazwa Osi priorytetowej — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wtasciwg instytucje-

Numer i nazwa Dzialania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wlasciwg instytucje-

Numer i nazwa Poddzialania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wlasciwg instytucje-

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony — informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwg instytucje.

Numer naboru — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych do
systemu przez wla$ciwg instytucje-

Typ operacji w ramach naboru - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wlasciwa instytucjg, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej.
W przypadku realizowania wigcej niz jednego typu operacji nalezy wskaza¢ wszystkie, ktore beda
realizowane.

Tytul projektu — nalezy poda¢ tytut projektu, ktoéry nie moze by¢ tozsamy z nazwami Osi priorytetowych,
Dziatan i Poddziatah RPOWS na lata 2014-2020.

Okres realizacji projektu — nalezy wpisaé okres realizacji projektu poprzez wybor odpowiednich dat

z kalendarza. Okres realizacji projektu jest okresem realizacji zarowno rzeczowym, jak i finansowym i data
jego rozpoczecia nie moze by¢ wezesniejsza niz 1 stycznia 2014 roku, a data jego zakonczenia pdzniejsza niz

-6-



31 grudnia 2023 roku, z zastrzezeniem projektow przewidzianych do realizacji w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych, dla ktorych data rozpoczecia okresu realizacji nie moze by¢é wcze$niejsza niz
1 wrzesnia 2013 r., przy czym okres realizacji projektu musi odpowiada¢ warunkom podanym
w odpowiednim ogloszeniu konkursie lub regulaminie konkursu. Koncowa data realizacji projektu nie
uwzglednia czasu na zlozenie koncowego wniosku o platnos¢ i finalne rozliczenie projektu. Poczatek okresu
kwalifikowalno$ci wydatkow stanowi data podpisania umowy o dofinansowanie, wyjatek stanowig ponizsze
sytuacje:

— koszty zabezpieczen zostaty poniesione przed podpisaniem umowy (pod warunkiem przyjecia projektu
do realizacji);

— data podpisania umowy jest pozniejsza niz data rozpoczecia realizacji projektu podana w zaakceptowanym
wniosku - poczatek okresu kwalifikowalno$ci stanowi data rozpoczecia realizacji projektu.

WAZNE!

Wypehnienie okresu realizacji projektu jest warunkiem niezb¢dnym do dalszej edycji wniosku.

* Projekt w ramach inzynierii finansowej

O Tak

(@ Nie

* Powiazanie ze strater’
* Typ projek?

*Grup  ojektéw

T2
wN

*D projekt

w!
1

*Zzab  :interwencji (dominujacy)
es il wencji (uzupetniajacy)

* Forma finansov.

* Typ obszaru realizacji

* Rodzaj dziatalnosci gospodarcze]

1.9 Obszar realizacji projektu — nalezy wskaza¢ obszar realizacji projektu dokonujac wyboru z listy rozwijanej.
Nalezy okresli¢ obszar realizacji projektu z dokladnoscia do konkretnej gminy, powiatu lub wojewodztwa
(poprzez imienne wskazanie). W przypadku projektow realizowanych na terenie kilku gmin lub powiatow
nalezy wskaza¢ wszystkie gminy lub powiaty, na terenie ktorych realizowany bedzie projekt.

1.10 Projekt w ramach inzynierii finansowej — zaznaczy¢ check-box ,,tak” lub ,,nie”.

1.11 Powigzanie ze strategiami - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wiasciwg instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej. Nalezy
wybraé¢ ‘Brak powiazania’ lub wlasciwe strategie.



1.12 Typ projektu - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych do systemu
przez wlasciwg instytucje, nalezy dokonaé¢ wyboru z listy rozwijanej. W przypadku realizowania wigcej niz
jednego typu projektu nalezy wskaza¢ wszystkie, ktore beda realizowane.

1.13 Grupa projektow — zaznaczy¢ check-box ,tak” lub ,,nie”.
1.14 Duzy projekt — zaznaczy¢ check-box ,,tak” lub ,,nie”.!

1.15 Zakres interwencji (dominujacy) — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wtas$ciwa instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijane;.

1.16 Zakres interwencji (uzupelniajacy) - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wiasciwg instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijane;.
W przypadku wigcej niz jednego zakresu nalezy wskaza¢ wszystkie, ktore beda realizowane. Co do zasady
uzupelniajacy zakres interwencji nie dotyczy projektow realizowanych z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, chyba ze wytyczne programowe stanowig inaczej.

1.17 Forma finansowania - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych
do systemu przez wtasciwa instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijane;.

1.18 Typ obszaru realizacji - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych
do systemu przez wlasciwg instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej.

1.19 Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej - nalezy wybra¢ z listy rozwijanej rodzaj dotyczacy projektu.

1.20 Temat uzupekniajacy - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych
do systemu przez whasciwg instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej.

1.21 Projekt generujacy dochod - informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wlasciwg instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijane;j.

1.22 Zryczaltowana stawka (%) - Pole jest wymagalne i edytowalne, jezeli w polu ,,Projekt generujacy doch6d”
beneficjent wybral warto$¢ ‘Tak — zryczattowana stawka’ informacja podawana jest automatycznie na
podstawie informacji wprowadzonych do systemu przez wlasciwg instytucje, nalezy dokonaé¢ wyboru z listy
rozwijanej.

1.23 Luka finansowa (%) - Pole jest wymagalne i edytowalne, jezeli w polu ,,Projekt generujacy dochod”
beneficjent wybrat wartos¢ ,,Tak — luka finansowa”, wowczas wprowadza warto$§¢ procentowa
z przedziatu 0,00% - 100,00%.

1.24 Czy projekt nalezy do wyjatku zgodnie ze standardem minimum? - zaznaczy¢ check-box ,,tak” lub ,,nie”.

1.25 Wyjatki, co do ktoérych nie stosuje si¢ standardu minimum - Pole aktywne w przypadku zaznaczenia
check-box ,tak” w punkcie 1.24 Informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wiasciwa instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej.
W przypadku wystapienia wigcej niz jednego wyjatku nalezy wskaza¢ wszystkie, ktore stanowia podstawe
nie stosowania standardu minimum.

Zastosowane w ramach niniejszej Instrukcji wymiary i kody kategorii zostaly wskazane na podstawie
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 07 marca 2014 r.

! Definicje Duzego Projektu okreslaja Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2 Standard minimum realizacji zasady réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn w ramach projektow wspoifinansowanych z EFS — okre$laja
Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans ii niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

WAZNE!

Dane dotyczace wnioskodawcy (beneficjenta) nalezy uzupetni¢ w Menu glownym w zaktadce ,,WWnioskodawca
(Beneficjent)”.

2. \Mnioskodawca (Reneficjent)
icjent)

* NIP
H=

iego 9012345678

* Nazwa

Ol Szkota Ponadgimnazjalna

* Forma prawna

publiczne szkoty ponadgimnazjalne

* Forma wiasnosci

Skarb Panstwa

*REGON

221111222

*1 XD

P8 32.A - Technika

* Kraj

W pierwszym polu nalezy wpisa¢ NIP wnioskodawcy.

2.1 Nazwa Beneficjenta — nalezy wpisa¢ pelng nazwe wnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo
ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej wnioskodawcy). Pole posiada ograniczenie do 250 znakow.

WAZNE!

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych osobowosci prawnej
(np. osrodek pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac
zarbwno nazwe wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (JST) posiadajacej osobowos¢ prawna
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (w nastepujacy sposob: ,nazwa JST/nazwa jednostki
organizacyjnej™).

W polach od 2.2 do 2.6 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej, jezeli ta jednostka
bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie przedlozonego na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu pelnomocnictwa/upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu albo
odpowiednie dane dotyczace wlasciwej JST posiadajacej osobowos¢ prawng (np. gminy) — jezeli strong umowy
o dofinansowanie bedzie niniejsza JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
nieposiadajacej osobowosci prawnej (np. OPS/szkotly) nalezy poda¢ w polu 2.7 ,,Adres”. W polu 2.9 nalezy
wskaza¢ dane osoby do kontaktéw roboczych.




2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Forma prawna — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ odpowiednig forme prawng wnioskodawcy.

Forma wlasno$ci — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ odpowiednig forme¢ wtasno$ci wnioskodawcy.

NIP — nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy w formacie 10 cyfrowym, nie stosujac
my$lnikdéw, spacji i innych znakéw pomigdzy cyframi.

WAZNE!

Dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola, w zwigzku z czym nr NIP musi zosta¢ prawidlowo
wpisany.

REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac myslnikow, spacji, ani innych znakéw
pomiedzy cyframi.

PKD - nalezy wybrac z listy rozwijanej PKD wnioskodawcy/beneficjenta.

Adres siedziby oraz dane kontaktowe — nalezy wpisa¢ ulice (w przypadku kiedy nie ma ulicy dang
miejscowo$é), nr budynku_i nr lokalu, kod pocztowy oraz miejscowos$é dla wskazanego kodu pocztowego
wlasciwe dla siedziby wnioskodawcy oraz nr telefonu, nr faxu, adres e-mail i adres strony internetowej
whnioskodawcy.

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy — nalezy wpisaé
imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwych dla formy organizacyjnej wnioskodawcy albo
upowaznieniem lub pelnomocnictwem.

Mozna rowniez wskaza¢ sposob reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie osoby musza dziata¢ tacznie).

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy wskazane w punkcie
2.8 wniosku musza podpisa¢ si¢ na papierowej wersji wniosku o dofinansowanie projektu. Osobaly
wskazana/e w punkcie 2.8 wniosku sg to osoby/a, ktore/a podpisuja wniosek w czg$ci X Oswiadczenia.

Nie ma konieczno$ci parafowania poszczegdlnych stron wniosku.

WAZNE!

Nalezy pamietac, ze przed przystapieniem do podpisania umowy o dofinansowanie osoba uprawniona
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy powinna posiadaé profil zaufany ePUAP.
Profil ten mozna uzyska¢ bezplatnie za posrednictwem portalu www.epuap.gov.pl

Osoba do kontaktéw roboczych — nalezy wpisa¢ imi¢ 1 nazwisko osoby do kontaktéw roboczych, z ktora
kontaktowa¢ si¢ bedzie wihasciwa instytucja. Musi to by¢ osoba majaca mozliwie pelng wiedz¢ na temat
sktadanego wniosku o dofinansowanie.

2.9.1 Numer telefonu — nalezy poda¢ bezposredni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kontaktow
roboczych.

2.9.2 Adres e-mail — nalezy poda¢ adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych.
2.9.3 Numer faksu — nalezy poda¢ numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych.

2.9.4 Adres — w tym polu nalezy poda¢ adres do kontaktow roboczych z wnioskodawca, tak aby kierowana
do niego korespondencja mogta dotrze¢ bez zbednej zwtoki.

Jezeli adres do kontaktow roboczych jest inny niz adres wskazany w polu 2.7 nalezy wpisaé ulice,
numer budynku, numer lokalu (jesli dotyczy), kod pocztowy i miejscowos¢.

W przypadku gdy adres jest identyczny jak w polu 2.7 — nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
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Partnerzy - WAZNE!

Dane dotyczace kazdego partnera nalezy uzupelnic w Menu gltéwnym w sekcji Il ,,Wnioskodawca
(Beneficjent)”, po wpisaniu danych dotyczacych Wnioskodawcy.

Mozna to zrobi¢ wybierajac opcje ,,TAK”, pod zaktadka ,,Partnerzy”. Zaktadka ta znajduje si¢ w koncowej
czescei sekeji I w generatorze wnioskow.

Kolejnych partneréw dodaje si¢ poprzez kliknigcie w przycisk ,,Dodaj nowego partnera projektu”. Dane
partnera/6w nalezy wypetni¢ analogicznie jak w przypadku danych wnioskodawcy.

Nalezy zwroci¢ uwage na pole ,,Symbol partnera” — w tym polu nalezy okresli¢ symbol partnera, ktory to
symbol bedzie przenoszony automatycznie do ostatniej kolumny Partner realizujacy zadanie w tabeli w pkt 4.1
whniosku Zadania. Przenoszenie do pkt 4.1 wniosku jedynie symbolu partnera, a nie catej jego nazwy pozwoli
na zachowanie przejrzystego uktadu tabeli generowanej na podstawie zapisow zawartych przez wnioskodawce
w tym punkcie wniosku. Pole ,,Symbol partnera” posiada ograniczenie do 4 znakow.

Po wprowadzeniu w zaktadce Partnerzy wszystkich wymaganych danych nalezy wybra¢ opcje ,,Zapisz
zmiany i przejdz do nastepnej sekcji”.

Po wybraniu tej opcji w czesci II wniosku pojawia si¢ lista przypisanych partnerdw zawierajagca pozycje
,»Nazwa partnera” oraz ,,Symbol”.

III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO
PRIORYTETU INWESTYCYJNEGO

WAZNE!

Kazdy projekt wspotfinansowany z EFS musi spelnia¢ standard minimum, o ktérym mowa w ,,Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w funduszach unijnych na lata 2014 —
2020”. Sposob opisu zasady réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn we wniosku o dofinansowanie znajduje si¢
w zalaczniku nr 1 do niniejszej instrukcji.

'CWa DWIgLOKrzyskiego

ewnioski | Wspéitworzone wnioski | Kontakt | Pomoc | Reguiamin | Serwis RPOWSE * A A A @ B

nioski > RPSW.08.05.01-26-115 > 3. Opis projektu w konteksc.. generator, Jan Kowalski - ABC

& 002051 & @

keie

3. Opis projektu w kontekscie wiasciwego celu szczegotowego priorytetu

sneficjent) |nwestycyj nego
kentekscie Wskainiki realizacji celu
orytetu « Wskaz cel szczegOtowy Priorytetu Inwestycyjne rego osiagniecia przyczyni sie realizacja projekiu
= Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizac nego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu i
produktu
srojektu oraz = Okresl jednostke pomiaru wskaznikow
‘enie » Okresl warto$¢ bazowa wskaznika rezultatu (s y projektu) i jego wartos¢ docelowa (ktorej osiagniecie bedzie
\erow uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
» Okresl warto$¢ docelowa wskaznika produktu, po inego ze wskaznikiem rezulfatu
= Okresl, w jaki sposéb | na jakie] podstawie mierzon. beda wskazniki realizacji celu (ustal zradto weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskaznika omo L Liownust pomian)

Cele scczegotowe

Cel szczegotowy

*Cel clowy Priorytetu

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztaicenia zaw W w kontekscie przysziego zatrudnienia uczniow szkét zawodo.

Wskazniki rezultatu

Wskaznin o=t

104 /20 000
— Usuri wskatnik rezuhaus

* Typ wskaznika

-11 -



W punkcie ,,3. Opis projektu w kontekécie wlasciwego celu szczegdtowego priorytetu inwestycyjnego” nalezy
wskaza¢ adekwatny do projektu oraz zakresu konkursu cel szczegdétowy w ramach Priorytetu Inwestycyjnego.

Nastegpnie nalezy wypetni¢ pozostate pola, wpisujac odpowiednig tre§¢ lub dokonujac wyboru zawartosci
z dostgpnego stownika, tj. z rozwijanej listy.

Poszczegélne pola nalezy wypelnia¢ nastepujaco:
3.1 Zgodno$¢ projektu z wlasciwym celem szczegolowym Priorytetu Inwestycyjnego

Pkt 3.1 sktada si¢ z dwoch podpunktow, ktoére wypetnia wnioskodawca: podpunktu 3.1.1 przedstawianego
w uktadzie tabelarycznym oraz opisowego podpunktu 3.1.2.

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Podpunkt 3.1.1 jest przedstawiany w uktadzie tabelarycznym i jest punktem wyjécia do opisu projektu.
W tabeli w pierwszej kolejnosci nalezy wybra¢ z listy rozwijalnej cel szczegolowy RPOWS na lata 2014-2020,
do ktérego osiggniecia przyczyni si¢ realizacja projektu.

3.1.1a Cel Szczegélowy Priorytetu Inwestycyjnego - informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wiasciwa instytucje, nalezy dokona¢ wyboru z listy rozwijanej
wszystkich celow wskazanych w Regulaminie konkursu.

Dla kazdego Celu Szczegélowego Priorytetu Inwestycyjnego (w ramach Dzialan i/lub Poddziatan) zostat
przyporzadkowany zestaw wskaznikow Kluczowych i wskaznikéw specyficznych dla programu, ktory jest
monitorowany na poziomie regionalnym. Wnioskodawca w projekcie powinien wzig¢ pod uwage wskazniki
wymienione w Regulaminie konkursu juz na etapie planowania projektu (rys. ponizej).

Wskaznik rezultatu
- 1yp wekaznika
Wskaznik kluczowy

*Wskaznik kluczowy

Liczba nauczyciel, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]

Wartosé bazowa K Wartesé docelowa K

o ]
Wartos¢ bazowa M Warto&c¢ docelowa M

] ]
[] Edytuj wartos¢ bazowg O [] Edytuj wartos¢ docelowsg O
Wartosé bazowa O Wartosc docelowa O

] ]

* Zrédio danych do pomiaru wskaznika

* Spos6b pomiaru wskaznika

Ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu

« Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie wartosci docelowe] wskaznikow
rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku

« Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)

= Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac podjete, aby
zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Wskazniki produktu

Wskaznik produktu
* Typ wekaznika
wskaznik specyficzny dla projektu

> Wskaznik specyficzny dla projektu

liczba os6b
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Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS. Okre$laja efekt zrealizowanych
dziatah w odniesieniu do 0s6b lub podmiotow, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia
wplywu czynnikow zewngtrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany
z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego PI. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy uczestnikow/ podmiotow, ktora
nie otrzymata wsparcia.

Wskazniki produktu — dotycza realizowanych w ramach projektu dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zar6wno wytworzone dobra, jak i ustugi §wiadczone
na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu w PO okre$lone sg na poziomie PI lub celu
szczegdlowego oraz odnosza si¢ do 0s6b lub podmiotow objetych wsparciem.

Wskazniki horyzontalne — zostaly przewidziane wérod wskaznikow kluczowych, ze wzgledu na przekrojowy
charakter wskazniki horyzontalne sa przypisane do wigkszosci lub wszystkich Celéw Tematycznych. W ramach
wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca zobowigzany jest wybra¢ wszystkie wskazniki horyzontalne (rowniez
w przypadku, gdy ich planowana warto$¢ wynosi zero) zawarte w zal. Nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 tj:

- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami
- Liczba 0s6b objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
- Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepelnosprawnosciami.

- Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Oprocz wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikow kluczowych, specyficznych dla programu Wnioskodawca
moze okresli¢ tez whasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg projektu tzw. wskazniki specyficzne dla
projektu (projektowe).Wnioskodawca uzyskuje mozliwos¢ ,,recznego” wpisania dowolnej nazwy wskaznika.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nieosiagniecie tych wskaznikow bedzie mie¢ takie same konsekwencje jak
nieosiagni¢cie wskaznikow z listy rozwijanej ( tj. wskaznikow horyzontalnych i programowych). W zwigzku z tym
wskazniki specyficzne dla projektu (projektowe) powinny by¢ dobrze przemyslane , a ich liczba nie powinna by¢
zbyt duza. Nalezy pamictaé, ze wskazniki projektowe nie sg obligatoryjne, ale mogg by¢ niezbedne
do prawidlowego rozliczenia efektow realizacji projektu.

WAZNE!

Okreslajac wskazniki i ich wartoSci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb pomiaru
okreslone w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 .

Wartosci docelowe wskaznikow rezultatu

Dla obecnego okresu programowania warto$ci bazowe powinny by¢ zerowe, chyba ze Wnioskodawca obejmuje,
wsparciem projektowym grupe, ktorg wspieral wezesniej.

Jednostka miary — Wnioskodawca powinien wybraé¢ z rozwijanej listy jednostke miary adekwatng do przyjetego
wskaznika (osoba/sztuka).
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Warto$¢ docelowa wskaznika K (kobiety), M (mezczyzni) — nalezy wprowadzi¢ wartoSci recznie zgodnie
z zatozeniami realizacji projektu.

Wartos¢ docelowa wskaznika O — pole generowane automatycznie jako suma wartosci docelowej K, M.

Nalezy jednak podkresli¢, ze pozostawienie przy kazdym wskazniku wartosci liczbowej ,,0” w kolumnach
dotyczacych kobiet (K) i mezczyzn (M) moze skutkowac niemoznoscia uzyskania pozytywnej odpowiedzi
w pytaniu nr 4 standardu minimum.

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika — nalezy wypehi¢ recznie okreslajac na jakiej podstawie mierzone beda
wskazniki realizacji poszczegoélnych celdw poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika. W Zrédlach weryfikacji wskaznikéw nie wykazujemy dokumentéw finansowych.

Spos6b pomiaru wskaznika® — nalezy wypehié recznie, wskazujac czestotliwo$¢ oraz techniki i metody
mierzenia danych pozyskanych ze wskazanych zroédet. Monitorowanie wskaznikéw rezultatu powinno by¢
prowadzone po zakonczeniu wsparcia, a wskaznikow produktu w momencie rozpoczecia udzialu w

projekcie/przystapienie do pierwszej formy wsparcia.

Punkt 3.3 wniosku: Ryzyko nieosiagnigcia zalozen projektu

Ten element wniosku wypeliany jest tylko przez wnioskodawcow, ktorzy wnioskuja o kwote dofinansowania
rowna albo przekraczajaca 2 min zlotych.

W zwigzku z faktem, ze punkt ten wypelniany jest jedynie w przypadku projektow z okreslona kwota
dofinansowania, jego wypetnienie nastgpuje po wypehnieniu czesci V Budzet projektu.

* Sposdb pomiaru wskaznika

monitoring

Ryzyka nieosiagniecia zatozen projektu
« Zidentyfikuj sytuacje, ktdrych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowe] wskaznikow
rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku
wusKAZ W jakl SpOsS0oLr .. " Tikujesz wysigpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)
= Opisz dziatania. ktdre zostang po. ~fe, aby zapobiec wystapieniu ryzyka | jakie beda moghly zostad podjete, aby
zminimalizowac skuiki wystgapienia ryzy =

Wskazniki produktu

Wiskaznik produktu

* Typ wskaznika — Usun wskaZnik produktu

Wskaznik specyficzny dla projekiu

*VWvskainik specyficzny dla projektu

liczba osob

Jednostka miary

lirzha nesh

Zmieniajace si¢ warunki wewnetrzne i zewnetrzne wywotuja ryzyko, ktére ma wplyw na osiggnigcie zatozen
projektu. Opis ryzyka we wniosku pozwala wnioskodawcy na zaplanowanie w sposob uporzadkowany zarzadzania
ryzykiem w projekcie, czyli sposobu jego identyfikacji, analizy i reakcji na ryzyko. Wystapienie ryzyka moze
prowadzi¢ do nieosiagniecia wskaznikoéw rezultatu, a w efekcie do niezrealizowania projektu. Dzigki wlasciwemu

8 Nalezy postepowac zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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zarzadzaniu ryzykiem mozliwe jest zwigkszenie prawdopodobienstwa osiggnigcia zatozen projektu rozumianych
jako wskazniki rezultatu okreslone we wniosku.

Whioskodawca moze zastosowa¢ dowolng metode analizy ryzyka. Kluczowe jest dokonanie wlasciwej oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdziatanie
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla zatozonych do zrealizowania zadan i harmonogramu oraz
ponoszenia dodatkowych wydatkow.

Whioskodawca uzyskuje dostep do opisu ryzyka poprzez wybor wskaznika rezultatu z listy rozwijanej zbudowane;j
automatycznie na podstawie danych zawartych we wniosku i wybranie opcji ,,Dodaj nowa sytuacje”
(rys. nastr. 14).

e wnioskodawca opisuje sytuacje jaka moze wplyna¢ na nicosiggnigecie wartosci docelowych zatozonego
wskaznika. System pozwala na dodawanie nieograniczonej liczby sytuacji, ktéra moze wplyna¢ na osiagniecie
warto$ci docelowej wskaznika,

e nalezy opisa¢ sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka,
e nalezy opisa¢ sposob zapobiegania zidentyfikowanej sytuacji,
e wnioskodawca opisuje sposob minimalizowania wystapienia sytuacji ryzyka.

Nie nalezy natomiast opisywac sytuacji dotyczacych ryzyka, ktére spetnia dwa warunki: jest niezalezne od dziatan
whnioskodawcy i co do ktorego wystapienia i oddziatywania na projekt zachodzi niskie prawdopodobienstwo (np.
utrudnienie lub uniemozliwienie osiggni¢cia zatozen projektu na skutek kleski zywiotowej). Whnioskodawca
powinien réwniez opisaé sytuacje dotyczace ryzyka, ktore jest zalezne od podejmowanych przez niego
dzialan, o ile wuzna, Ze moga one znaczaco wplyna¢ na realizacj¢ zalozen projektu.

W przypadku projektow partnerskich wnioskodawca moze zaplanowaé, zZe identyfikacja wystapienia
sytuacji ryzyka bedzie dokonywana przez partnera/partneréw projektu.

W przypadku projektéw partnerskich wnioskodawca moze — w ramach opisu dziatan, ktére zostang podjete w celu
unikniecia wystapienia sytuacji ryzyka oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka — zawrze¢ informacje, ze
realizacja tych dziatan lub czeéci tych dziatan zostanie powierzona partnerowi/partnerom.

Whnioskodawca moze przyjaé nastepujace strategie reagowania na ryzyko:

e unikanie (zapobieganie) — opracowanie zatozen projektu w sposob pozwalajacy na wyeliminowanie ryzyka
1 zwiekszenie prawdopodobienstwa osiggnigcia zatozonych celéw szczegdlowych. Przyktadem dziatan
zapobiegajacych wystapieniu sytuacji ryzyka jest zwigkszenie dostepnych zasobow lub postugiwanie si¢
wyprobowanymi sposobami realizacji projektu;

e transfer — przeniesienie zarzadzania ryzykiem na inny podmiot;

e lagodzenie (minimalizowanie) — zmniejszenie prawdopodobienstwa i minimalizowanie ewentualnych skutkoéw
wystapienia ryzyka poprzez zaplanowanie odpowiednich dzialan, strategia polega w tym przypadku na
przygotowaniu planu tagodzenia ryzyka i monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu.
Podjecie okre$lonych dzialan moze wigzaé si¢ ze zmiang harmonogramu re