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Nrrej. 050147-5301-K044-Pt/16 .

PROTDKOL KONTROLI

Kloreotoror [y s _Jongoinn

przeds*gbtorcy mebedacege '
pracodawca‘

wydzielonej. jednostki organizacyjnej: | pracodawcy"

REG.ON' 29101800500000 - - NiP: 9591293724

Na podstaw;e art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwaetnla 2007r o Paﬁstwowe;'
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640}

nadinspektor pracy - Dorota Langer-Zuk -
(tytut shvdbowy oraz imig I nazwisko inspaktora pracy) -

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okf@gewego Inspektoratu Pracy Klelcach

przeprowadzit kontrole w.
URZAI MARSZALK.WSKI WOJEWC)BZTWA SWIETOKRZYSKEEGO w KIELCACH
(nazwa podmigiy koatm.'owanego} ) .
25-516 KIELCE, AL, IX WIEKOW KIELG 3

(adres podmicf konirolowanega) . .

- (nazwa wydzlelone] jednostif pcdm!étu _konfmlpwénqgc)f"’ "

(adres wydzielone] jednastil podmiatu kontrolowanego) '’

Adlam Jarubas
(fmre i nazsko asaby reprezentu;acej podmiot kentrafowany)

Marszalka Wojewédztwa
(nazwa organu reprezentujgcego podmiat kontralowany) "

Pata rozpaczec:a daafalnascl przez. padmiot kontmlawany 1999 : :
data objecia stanowiska przez ascbe lub powotania organu raprezentu;e;cego pc)cimlot
kontrelowany: 2006 -
K@ntrelg przeprowadzono w dnlu(ach)

21.10.2016r.

{oznaczenle dnl, w kitdryeh przeprowadzone kontroig)

'L:czba pracujgcych: 836, wtym
* na podstawia uméw cyanQ prawnych 4, ¥
+ 0s6b prowadzacych jednoosobowy dzaa%alneéé gaspodarcza G IR
* cudzoziemcow: 0, R

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 854, w tym kobiet: 560
migdocianych: 0O, nigpeinosprawnych: 61,

_ w kontrolowanym pedmiocis.
Data poprzednie] kentroll ~luty 2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapief oigar
Inspekeji Pracy oraz whioskéw, zalecen | decyzji organow kontroli | nadzoru:

W wyniku poprzedniej kontroli do pragodawcy skier:dwano wystap?ie?n-i-‘e---@a"o#ﬁ; ;
cbejmujace 2 wnioski dotyczace udzielania urtopow wypoczynkowych w rokii katendarzow
ktarym pracownicy nabyli do nich prawo a nie pdzniej niz.do kenga wrzesnia pastgphego roku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, o nastgpuje:

Zakresem kontroli objgto realizacje wnieskéw"béék.@ntrozlnych oraz przestrzegaﬁ%é art. 32 'eu.ét_awy 0
zwigzkach zawodowych. '

Przedstawiono imiénny wykaz pracownikdw, ktérzy nie wykorzystaii. czesci u-rlopu‘za‘ rok 20‘!5 ~1a _
dzien 21.10.2016 r. Wykaz obejmuje 46 pozycji. e ' :

uriop n-iewykdrzys—ta;ny z powodu korzystania z uprawniefi zwigzanych z rodzicieis-twem;i

s OO NDO A WN

-
w

%] JUUS N TR G W e Y
oawmmiwwﬂc‘ I

urlop niewykorzystany z powodu korzystania z urlopu bezplatnego (udzielone zaréwno na.

podstawie art, 174 Kodeksu pracy jak i na podstawie przepisdw szczegoinyth w zwigzku z

objeciem funkcji) - - o , J
1.

GD
>
3.
: SR
5. .
urlop niewykorzystany w zwiazku z dtugotrwatg niezdotnoscia do pracy z powodufcf:h-oroby::
2. (D
|
4,
5. GERED

Pozostate osoby: _ : - ' .
Czess 0sob ziozyla wnioski 0 mozliwose wykorzystania urlopy w terrminie.po 30 wrzesnia 2. uwagh

na sprawy osobiste:
1.

|

starszy specjalista, 25 dni, po wykorzystaniu uprawniefi
zwigzanych z rodzicieistwem i po zwolnieniu lekarskim, pismem z 1.00.2016 r. wniosta o
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mozliwos¢ wykerzystania uriepu do- kofica roku z. powodu waznych spraw rodzmnych
. zwigzanych z opieks nad dz:eémi

_ _2. ) dni gtéwny. spec;ahsta wmos#a o zgode na wykerzystama

_ urlopy do kefica listopada z uwagl na sytuacje rodzinng .

3 _ 5 dni, wniosek 0 zgodena wykorzystame w termmle puzn:ejszym

i na planowane zabiegi rehabilitacyine
: ) 1-dzien wniosek o mozliwosé wykorzystania urlepu do 15 hstepada R
-5 C YA gibwny specialista (wniosek. z 14 07 2916 o mazi;wosé'

wykorzystania urlopy w dniach 8-30.12.2016) .
. G : ini - wniosek o zgode na wykorzystame uropu W termmae péimejszym
31.10., 27.12., 28.12.2018) . _ _ L
dzien —udzielony

7. ‘

8. ‘dZieﬁ ~ udziefony -
9. dni - udzielony .
0. D | dzien udmelony

Niemoznes¢ wykorzystania w terminie urlopu z powody spraw siuzb@wych dotyczy: .

25 dni, vystapil z-pisemnym. wnlasknem 9
mezhwasc wykarzystama urlopu.do-czerwes: 261? e (w raku 2 f%;afacowmk wykarzysta%'
25 dni urlgpuy) '

2. -8 dna zastepca dyrektara depariamentu pismo z 12 08, 2616 a' :

Dyrektor Dapartamentu
pismo z. 18.10Q. 2@16 0 wyrazeme zgody na wykorzystame zaleg%ego uriopu w. termmle
poEniejszym

-4, 4 gni: gu‘éwny sgec;alrsta - wmosek o mozhwasc péiﬁlejszego
wykorzystania urlopy

13 dni ~ wniosek o zgode na wykorzystame urlopu W okresse feru
$wigtecznych i zimowych

10 dni gidowny specjahsta wnioseK o zgode na wykerzysiame uriopu termime

5.

poZniejszym

Czionkowie Zarzadu Wojewbdziwa ~

Marszatek Wojewodziwa p: Adam.darubas.
Wicemarszatek p, Jan Mackowiak

czionek Zarzadu Wojewodztwa Agata Birk kowska
czionek Zarzadu Piotr Zolgdek -~

czionek Zarzgdu Marek Szczepanik -
nig postaefa;a zalegtych urlopdw wypoczynkowych

Stan wykorzystama urlopew za rok 2016

Marszatek Wojewodziwa p. Adam Jarubas - 11 dni
Wicemarszatek p. Jan Mackowiak — 11 dni :
czionek Zarzadu Wojewgdztwa Agata Birkowska ~ 7 dm
czlonek Zarzadu Piotr Zotgdek — 15-dn

cziongk Zarzadu Marek Szczepamk - 16 dni .

W Urzedzie Marszaikowskxm dma#a zak’radowa organizacia zwmzkawa - KZ NSZZ ,,Srahdamesc :
Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnoéé powstala w kwietniu 2011, :
Przewodniczacym KZ jest G - :'o0cq przewodmcz:acego je-s-t-—
Obie osoby nie byly obecne w clnlu kontrolt (_w zw:almeme lekarskze- :
urlop Wypoczyrikowy).. - b _
Ingpakior pracy spotkat sig z przedstawacaeiem zquku -—_pe%chymr
funkc;e spoleczrego mspekt@ra pracy. Pan—ne wmés% uwag w...przedmmme konirol; -

Pan —zatrudnlony jest od 15.01:2008 r.

Pierwsza -umowa ha okres - prébny - stanawnsko starszy specjahsta w Depaﬁamencia
Orgamzacyjn@ Admmlstracy}nym _ : )
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Zakros czynnosci z 22.01.2008 r, obejmuje. zatatwianie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem,
wynajmowaniemn lokali dla Urzedu Marsza’rkowsklege opragowywanie informacji w - zakresle
sytuacji lokalowej Urzedu oraz propozycji zmian w  przypadky: pozyskiwania . nowych pakai
wspbipraca z departamentami urzedu-w zekresie zmign: --Iokahawnh. weatym.: ‘kaordynowarie
przeprowadzek pracownikéw | wyposazenia; zatatwianie sp 2 -dostawa medidw,
prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z realizacia budzetu wo _wédztwa w.6zesei dotyczacey
~ dzigtalnodsi - Departamentu - Organizacyjno -« ~Administracyinego; ‘praygotowy anie: na pedpis
Dyrektora Departamenty Deklaracji na - podatek od nieruchomosci; zatetwianie innych spraw
zleconych przez Dyrektora Departamentu (pracowmk odebra* zakres czynn@éca 29 01. 2008 r.)

Kolejna umowa zawarta na czas okreslony 15.04.2008- 14 04 2@69 (stanowzsko bez szan)

Kolejna umowa. zawarta od 15.04.2009 r. na czas mec}kreéiany Stanowmko bez “Zmian,
wynagrodzeni

W Urzedzie obowiazuje regulamm wynagradzama wprowadzany zarza,dzemem fir. 35!2009 z
16.06.2009 r.

Stanowisko starszy specjalista ujete jest w tabeli- stanomsk w kat od: X} d@ X\/ ze siawkaml 1456«
4200; kat. XV minimalne 1800 maksymalne 4200) L : ‘
Wynagrodzeme
od 1.08.2008 r. wzrost wynagrodzema -
od 1.10:2011 -
Zreg ulammu wynagradzania nie wymkajq obligataryjne r‘egulac;e plac,

Poza wynagrodzemem zasadniczym wyplacane sa. dodatkl stazows oraz nagrody uznamowe

Z akt 0SObows ch— wymka przyznanle nagrod
5.11.2008

21.10.2010
15.12.2010
14.12.2011
12.06,2012
12.12.2012

9.06.2015

29,12.2015

Pan-oddawany by% ckresowym ocenom: - _ :
29.06.2008 r. okresowa ocena pracownika samorzadowego - pozytywna (sumignnose,
przestrzeganie dyscypliny pracy, wspbipraca | kamunrkacja ~ zawsze sp@mia' wiegza

specjahstyczna Zazwyczaj speinia)

25.05.2011 r. okresowa pcena pracownika samorzad@weg@ - pozytywna (sumlennosé wzedm
specialistyczna, wspoipraca | komunikacja - zazwyczaj speima przestrzegame dyscyplmy pracy -
Zawsze spetnia)

29.05.2013 r. okresowa ocena pracownika samorzad@wego - pozytywna (sumtennoéé wnedza
spec;alistyczna wspoipraca i komumkacja zazwyczaj smemta przestrzegame dyscyplmy pracy -
zawsze spe%ma) ;

‘ 045 okresawa ocena pracawmka samarzqdowego (termm pnzme;szy z uwagl na

W 2015 r' W 'Urzedzxe awansem'objet@ 8? praﬁawmkow
W okresie zatrudmema zakresy czynn-oé-c:l ulegaty zmi-a_nom:
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Zakres czynhofci z 12.10.2009 r. (odebrany 19.10.2009 r.) obejmuje. zalatwianle spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem, wynajmowaniem  lokali - dla Urzedu - Marszatkowskiego;
opracowywanie informacji w zakresis sytuacii lokalowej Urzedu oraz propozycji zmian v przypadku
pozyskiwania nowych pokoi; wspéipraca z departamentami urzedu w- zakresie zmian lokalowyeh,
w tym koordynowanie przeprowadzek pracownikow | wypesazenia; zatatwianie spraw zwigzanych
z dostawg medidw, wydawanie materiatow biurowych (w czasie zastepstwa); pomoc w odbiorze
ltodciowym przy dostawach sprzetu | materiatow biurowych oraz mebli; przygotowywanie ha-podpis
Dyrektora Departamentu Deklaracji na podatek od nieruchomogéci, zatatwianie spraw zwiazanych z
zakupem podpiséw élektronicznych; opisywanie- fakkur ~wynikajgeych 'z “zatatwiania spraw,
zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Departamentu : EERRE RIS

Zakres czynnosci z 17.08.2010 r. (odebrany 21.06.2010 r) obejmuje: zatatwianie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem, wynajmowaniem - lokall dla = Urzedu Marszatkowskiege;
apracowywanie informacji w zakresie sytuacji lokalowej Urzedu oraz propozyeji zmian w przypacku
pozyskiwania nowych pokoi; wspélpraca z departamentami urzedu w zakresie mian. lokalowych,
w tym-koordynowanie przeprowadzek pracownikéw | wyposaZzenia; zafaiwiahie spraw 2wigzanych

 z dostawa medidw; wydawanie materiatéw biurowych (W czasie zastepstwal; pomoc w odbiorze

loSciowym przy dostawach sprzetu | materialéw biurowych oraz mebli; przygotowywania na podpis
Dyrektora Departamentu Deklaracji na podatek od nieruchomedel; zatatwianie spraw zwigzanych:z
zakupem podpisow elekironicznych; opisywanie fakiur wynikajacych z zalaiwiania spraw;
zatatwianie spraw zwiazanych z awariami drzwi, okien, urzadzen, sprzetu | innege: wyposazenia, .
zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrékigra Departamentu - ' :

Zakres czynnosci z 19.09.2011 r. (odebrany 30.08.2011 r.) obejmuje; koordynowanie pracy firy

- wykonujacej ustugi sprzatania; zatatwianie spraw zwigzanych z wyborem tej firmy; zatatwianie-
spraw zwigzanych 'z ppdatkiem - od nieruchomosei; wspdipraca -z wiascicielami lokali

wynajmowanych w zakresie problemow zwigzanych z biezgcg eksploatacig tych lokali; opisywanie
faktur zwigzanych z wynajmowaniem lokali; zatatwianie spraw zwigzenych ze. ‘zlecaniem
przewozenia wyposazenia - firmom -zewnstrznym; ‘zalatwianie spraw zwigzenych 'z zakupem
podpisow  elektroniczaych; dokonywahie rozpoznania ‘mozliwosc wynajecia’ lokali; zatatwiahie
innyoh spraw zleconych przez przetoZonyeh- TR T I E AR

Zakres czynnosci z 30.01.2013 r. (odebrany 11.02.2013 r.) obejmuje! koordynowanie pracy firmy
wykonujacej ustugi sprzgtania; prowadzenie spraw zwiazanych z wyborem tej firmy; prowadzenie
spraw zwigzanych: z pedatkiem od: nieruchomosel; wspélpraca  z wigscicislami- loKali
wynajmowanych w zakresie problemoéw zwigzanych z bieZgeq eksploatacjg tych-lokali; opisywanie.
faktyr zwigzanych z wynajmowaniem lokall; organizacia- i koordynowanie spraw zwigzanych z
przeprowadzaniem departamentdw | komdrek organizacyinych -przez. firmy  zévingtrzne,
prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem podpistw elektroniczrych; przygotowywanie informaci
na temat mozliwosei wynajecia lokali na potrzeby UM; w' przypadku nieobecnosel pragownika
kwalifikujgcego wydatki zgodnie z klasyfikacja budzetows oraz prowadzacego rejestr faktur ~
prowadzenie ezynnosci zwigzanych z tymi zadaniami; zatatwianie innych spraw zleconych- przez
przetotonych - S L S ; A

Zakres czynnoscl z 15.03.2013 r: fodebrany 22.03,2013 1.) obejmuje: koordynowanie pracy Hrmy
wykonujacej Ustisgh sprzatania; prowadzenie Spraw zwigzanych z wyborem tej fiemy; prowadzenie -
spraw zwigzanych Zz ' podatkiem od nieruchomosc wepdipraca Z- whascicislami - lokali
wynajmowanych w zakresie problembw zwigzanych z biezgog eképloatacia tych lokali; opisywanie
faktur zwigzanych z wynajmowaniem lokali;  orgarizacja i koordynowanie spraw zwigzanych z
przeprowadzaniem departamentow | komorek  arganizacyjnych. przez firmy  zewnetrzne,
prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem podpisow slekironicznych; przygotowywanie informachi
na temat moziwosci wynajecia Tokali na potrzeby UM, zatatwianie innych ‘spraw zlatonych preez

przefozonych

Zakres czynnoéei z 07.01.2014 r. (odebrany 10.01.2014 r.) obejmuje: koordynowanie pracy firmy
wykonujace] ustugi sprzatania; prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem tej firmy;- prawadzenie
spraw zwiazanych z podatkiem od nigruchomoécl wspdipraca  z ‘wiasclcielami - lokali-

wynajiiowanych w. zakresis probleméw zwigzanych z biezaca ;efksplﬁataﬁja tych-lokali; opisywanie
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faktur zwigzanych z wynajmowaniem lokali; zatatwianie spraw . zwigzanych ze zlecaniem
przewozenia wyposazenia firmom zewnegtrznym; prowadzenie spraw zwvazanyc:h Z zamawianiem
pedpiséw elektronicznych; dokonywanie rozpoznania mozliwosci wynajecia lokali na poirzeby 18,55

koordynowarnie pracy konserwatoréw - zatrudnionych. w  UM; nadzerowania rzemisszozen
pracownikéw wraz z wyposazeniem: urzedu wyko ywanych przez %kanserwawrﬁw _ NYWanie na
polecenie przefozonych- zakupu artykulréw, materialdw mezbect ych do. reahza_, zadan przez
konsan:vateraw za’fatWIame irnych-spraw- ziec;enych przez prze’foianych o N

Zakres czynnoscu z 10.02. 2016 r. {odebrany 29.02.2016 r.) ebejmuje konrdynewame pragy ﬂrmy
wykonujgce] ustugi sprzatania; prowadzenié spraw zwiazanych z wyborem tej firmy; prowadzenie
spraw zwiazanych z podatkiem od nieruchomosci; wspdlpraca z wilascicielami fokali
wynajmowanych w-zakresie probleméw zwigzanych z-biezacay eksploatacia. tych Imkal" oplsywanae "
faktur mlazanych z wynajmewamem Iokah za’ratmama spraw zWI -ElBce

przemleszczeﬁ pracowmkow wraz z wyposazemem urzqdu wykenywanych przaz kanserwawmw,
dokonywanie na polgcenie przelozonych zakupu artykutéw, materialéw niezbednych do redlizac]!
zadan przez kensematoréw zalatwianie mnych spraw zleconych przez. prz@}ezanych

Powyzsza zakresy czynnosci obe;mowa!ry zadama Depazrtamentu Orgamzanyjno -
Administracyjnego - Cddzialu administracyjno — gospodarczego.

W systemie SEQD stanowisko jest |dentyf|kowalne ]ako stanow;sko
ds. eksploatacii lokali. o . :

stmem z dma 13. 05 2016 T.ng podstawm § 31 regulammu orgamzacyjnega przydzlalane

arganszacyjnym
wykonywame czynnoém ZW|azanych z funkc;anowamem kanoeiam UM (segregmwame wp%ywamcaj

wychadzacych zastepowame pracowmkow kancelarn na lnnyc.___ § _ 1 yeh
spraw nie ujetych w zakresie czynnosci zleconych przez Dy oktora | Zastepce Dyrektora
Departamentu Kierownika Oddziatu Orgamzacy;nego _

F’rzedstawuoﬂo regulamm arganizacyjny Urzedu stanomacy za{qczmk d0 ushwa%y Zarz,adu
Wojewodztwa Swwtokrzysknege z 30.12.2014 r. (estatnia zmiana z. 17.03.2016 r.). W skiad
Departamentu Organizacyjno - Adm}mstracyjnego wohodzg  oddzialy - Grganlzacyjny,
Administracyjno - Gospodarezy, Zamowien Publicznych, Obstugi Informatyezney, Petnomocnik gs.
Wdrazania EZD. W regulaminie. wskazano zakres dziatania Departamentu bez. rozgraniczenia
zakresdw na- poszczegaine eddzla%y De zakresu dzraiama nahazy m.in. abs*uga kance%aryma"_

Urze,du

Pracadawea wyjagnit, 2e koniecznoéd p-rzes.uni@cei'a_ pracownika do innego oddziat wynik’ala z

koniegznosci wzmiognienia obsady w kancelari przy jednc Zesnej mozliwosei rozdzislenia

datychczasawych obowigzkow . przez: innych | 6" W oddzi i

-gaspadaroz ggo bez zw:ekszansa obsady (zakres Gzynnosel ‘
* .

alakewa‘hze zasmbmw podzla% obow:azkéw »-oc Hajace ia pre '
stanowiskach. Wediug o$wiadczenia u podioza podjetej decyzn absoiu’mie nie.. 1&23&0 pein nie
przez nraeowmka funijl zmazkowej

Pismem z 16.05.2018 r. pracownik nie wyrazit zgody na zmiang obowigzkéw stuzbowych za
perazumlemem stron wskazu,lac ze zmigna wymaga przeprowadzema f@rmalne; prcoedury-

odmawm;ac: przyjema zakresu czynnesc; od 14 do 20 maja pracawmk byi na zwolmemu Iekarsktm -
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od 23 maja do 3 czerweca na urlopie wypoczynkowym, 8 czerwca podiat prace na dotychgzasowym -
stanowisky nie wyrazajac zgody na zmiang miejsca pracy (przedstawiono pismo ng:te ckolicznosé
z 10.06,20186). . y . S

Pismem z dnia 15.06.2016 r. (odebrane 17.06.2018) pracodawca zajgi stanowisko o braku
koniecznosci przeprowadzenia procedury z Kp i wezwat pracownika do przystapienia do
wykonywania obowlgzkow wskazujge na konsekwencje {(wypowiedzenie umowy) :
W dniu 23.06.2016 r. do -pracodawcy wplynglo stanowisko KZ NSZZ ,Selidarnost” dotyczace
utrudnien dziatalnosci zwigzkowe]. C A
Pracownik - wnidst pozew o uznanie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i placy za
bezskuteczne (doreczony do UM, sygn. akt IV P 227/16). OdpowiedZ na pozew zostata ztoZona,
Postanowieniem z dnia 1.09.2018 r. postgpowanie zostafo umorzone w zwiazku z cofnigciem
pozwu przez pracownika w dniu 22.08.2016 r. | oswiadczeniem 0 zrzeczeniu sig roszczenia:

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych.—,
bf polecen: ™.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stan?ew:i(q)‘"’_zaiacznik(i) nr  do protokoiu.

4. W czasie-kontroli spraw

rono/nie sprawdzano’ fozsamosé:

" (dane osoby legitymowangj oraz okredlenis. czasy, miejscd i-przyq:yny-fe'gitymamm‘a}='

5. W czasie kontroli pebraneinie pobrano’” prébki surowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych-lub powstajgoych w toku produkeii: S SR o

6. W czasie kontroli ugzislene/nie udzielono™ porad:
- -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ;
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnogci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgcza sie/nie.z
protokotu: _

Zatacznik nr 1. wykaz zalegtyc
Zalgcznik nr 2. zakrs CZynnos
. Zalgcznik nr 3. pismo z 10.06.2016
Zalgeznik nr 4. stanowisko
Zatacznik nr 5. odpowiedz pracodawcy
Zatgeznik nr 6. postanowienie IV P 227/16

sig’’ zalgeznikow: 6, stanowiacyeh skladowa czeét

(wyszozegbinienie zalgnznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: T._mw‘%&%}%{g& Még“ i &Qﬂfk’/ri W"”‘efﬂ
. ] . S g il A /'W“ i L i ﬂ“& ) .

9. Protokét sporzgdzona w 2 egzemplarzach.

n
Lliaiaed.  TOEAL

FemandmnptEaraeRdbIEy ARG bt o S -t iy S A AR LR AR attrrremaaa it

10. Omawienie dokonanych w protokote poprawek, skreslen | uzupeinien ..., et eearenrereirran
dir. {? Y 4{5&?@‘-‘( ) pfaé“_m Aot P

O O P g A LR T T I LR R LR LA A A S A

........-.......,...-.-...........-............-..--..."--.....“‘......-.....n...--..-.----n.upn.-u-u.---”-------.-r. ---------------------------------

- Na tym protokdt zakoriczono.
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8 MADINSPEKT {JR PRAGY -

Kieloe, dnia 4G40 66T . .,_....sm.?:..ﬁcrm,(mngw; .......
: ] {pedpig i pleczgfz inspektora pragy)-

W dniu 'otrzyma’rém jeden egzemplarz protokofu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z upiywem okreslonych w dacyz;aah i p@lecemach

 termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pafistwowej inspekeji- Pragcy):

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo z#@zema ‘whiogky. 0 Qb;@me ta;emmcq
przedsicbiarstwa informacji zawartych w protokele kantrodi.

Do protokotu ziozono-wiiosek/nie ziozono witiosku. ™
- Whiosek stanowi zatgeznik nr ... do protoko%u kontrali. ¢

3. -Padmictowi kontrolowanemu przysiuguje prawo. zgloszenia, przed podpisaniem- protakoly
kontrali, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia. nalezy
Czgosic na pismie w terrmtme 7 dni od dnia przedstaw:ema protokotu. Odmowa podpisania

~ protoketu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez mspektara pracy stesownych
srogkow prawnych. : :

Do ustalen zawartych w protokoie zastrzei'ema wmesacn@fme wmesmmfmstana wnlesmne‘*"’ _
Cdodnia s : . '
- ZastrzeFenia stanowig zatgeznik nr ... do protokoh kontroh ‘**

Ustosunkewanle sig mspektora pracy do wniesaonych zastrzeien da pratoka’ru

....................-...................................................4.;.......-...1........-..un.u..-.'a...:.un.u.i--'...un..-...'...'.‘.uqn-‘-“»-‘- -------

[ P S P PP P T P e P T T R R T R i sl

T U O P U S ST R Sy TP TP P PR T T PYRY L PR ERRU NS RLE AR LA A A A e
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w taj-emnicy

okolicznoéei umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika iub osoby protokot przestuchania
zostat zniszezony (art, 23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pragy).”*

o+ e Marszaike Wojewodztwa

59%@ e NADINSPEKTOR PRACY
i kg R GRIZYE et =
(pudpr i pieczec qsoby reprezentujgce; podmxot kontrolowany} mgr I)m'aza Laﬂgeﬁﬁik

{podpls | pieczed inspektara pracy)

fwﬁfﬁffr 46164010

[migisce | dala podpisania protakofu)

© . adpowiednia pozycie zaznaczyd
) . niepotrzebne skreslic
(DL}





