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Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze

Wystapienie pokontrolne

z kontroli finansowej problemowej przeprowadzonej w  Wojewddzkim — Szpitalu
Specjalistycznym im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze przez:

- Panig Anne¢ Rownicka — Glownego Specjaliste w Biurze Kontroli Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach dzialajaca na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr BKO.1711.XII1.1.2016 z dnia 25.10. 2016 r.
wydanego przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego na okres od 02.11.2016 r.
do 25.11.2016 r.

- Pana Kazimierza Majcherczyka — Koordynatora Zespotu ds. Kontroli Wewnetrznej
w Biurze Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego dziatajacego
na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr BKO.1711.XII1.2.2016 z dnia
25.10.2016 r. wydanego przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego na okres
0d 02.11.2016 r. do 25.11.2016 1.

- Pana Jerzego Gorskiego — Glownego Specjaliste w Biurze Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach dziatajacego na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr BKO.1711.XII1.3.2016 z dnia 25.10.2016 r.
wydanego przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na okres od 02.11.2016 r.
do 25.11.2016 1.

- Panig Anett¢ Pierzchale - Glownego Specjaliste w Biurze Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego w Kielcach dzialajaca na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr BKO.1711.X111.4.2016 z dnia 25.10. 2016 r.
wydanego przez Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na okres od 02.11.2016 r.
do 25.11.2016 .




W trakcie kontroli wyjasnien i informacji udzielali Pan Youssef Sleiman - Dyrektor

Szpitala oraz inne osoby w miarg zachodzacych potrzeb.

Zakres kontroli.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. w zakresie prawidlowosci

gospodarowania mieniem i srodkami publicznymi oraz gospodarki finansowej, w tym:
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Ustalenia ogélne.

. Unormowania wewngtrzne w zakresie gospodarki finansowej.

Plan finansowy jednostki.

Srodki pieniezne, obrét gotéwkowy i bezgotowkowy.

. Ustalenia w zakresie nalezno$ci i zobowigzan.
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Sprawozdawczos¢.

. Ustalenia w zakresie gospodarowania mieniem jednostki.
. Przestrzeganie zasad udzielania zaméwien publicznych.

. Prawidlowo$¢ zatrudniania i wynagradzania pracownikow.,

Ustalenia ogélne.

Podstawy prawne legalizujace dziatalnosé jednostki:

Statut wprowadzony uchwatg Nr XLVII/837/14 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 22 wrzesnia 2014 roku w sprawie zmian w Statucie Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Goérze nadanego uchwatg Nr XXI1/366/12
Sejmiku Wojew6dztwa Swietokrzyskiego, zmienionego uchwalg Nr XXV/443/12
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego;

wpis do Ksiegi Rejestrowej Nr 000000014607 prowadzonej przez Wojewode
Kieleckiego. Ostatnia zmiana wpisu do rejestru z dn. 16.01.2015 r.

wpis do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji
oraz Samodzielnych Publicznych Zakladéow Opieki Zdrowotnej pod numerem
KRS:0000009315. Zgodnie z odpisem z rejestru KRS z dnia 10.02.2015 r, od pierwszego
wpisu do KRS dokonano 9 kolejnych wpiséw w rubryce ,Informacje o statucie”
w zwigzku z wprowadzonymi zmianami statutu oraz schematu organizacyjnego WSS.
numer identyfikacyjny REGON 000296213-00025 nadany w dniu 03.12.2012 r. przez
Urzad Statystyczny w Kielcach;

numer identyfikacji podatkowej NIP 959-12-89-964 nadany w dniu 15.12.1998 roku
przez Urzad Skarbowy w Kielcach.



W jednostce  obowigzuje  Regulamin  Organizacyjny ~ Wojewodzkiego — Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze pozytywnie zaopiniowany Uchwalg
Nr 21/2012 Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze w dniu 18 grudnia 2012 roku. Zmiany do regulaminu wprowadzono
w drodze ponizszych uchwat Rady Spoleczne; :

- uchwatg nr 4/2013 z dnia 12 marca 2013roku;

- uchwala nr 8/2013 z dnia 20 maja 2013 roku;

- uchwatg nr 18/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 roku;

- uchwatg nr 2/2014 z dnia 13 lutego 2014 roku;

- uchwalg nr 7/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 roku;

- uchwata nr 9/2014 z dnia 10 lipca 2014 roku

- uchwatg nr 4/2015 z dnia 05 lutego 2015 roku

- uchwalg nr 14/2015 z dnia 18 sierpnia 2015 roku

- uchwatg nr 15/2015 z dnia 30 grudnia 2015 roku.

Zarzadzeniem nr 92/98 Wojewody Kieleckiego z dnia 12 sierpnia 1998 roku w sprawie
przeksztalcenia Wojewodzkiego Specjalistycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej Gruzlicy
i Chorob Pluc w Kielcach w samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, zaklad
wpisany pod numerem 55/75 do rejestru zaktadow opieki zdrowotnej, na mocy decyzji nr
44/93 Wojewody Kieleckiego z dnia 7 pazdziernika 1993 roku przeksztalcono Wojewodzki
Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Pluc w Kielcach w samodzielny

publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

Uchwatg Nr 4/2008 Rady Spolecznej Swietokrzyskiego Specjalistycznego Zespolu Opieki
Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Pluc z 20 maja 2008 roku, zatwierdzong Uchwalg
Nr 1059/2008 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 lipca 2008 r., nastgpita
zmiana nazwy szpitala na Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. §w. Rafata w Czerwonej

Gorze.

Jednostka prowadzi dziatalnosé i gospodarke finansowa w oparciu o:
- ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2013. 217
z pézn. zm.),

- ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330 j.t. ze zm.),



- ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 1. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),
- ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.)

oraz inne, obowigzujgce w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepisy prawa.

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, zwany dalej
»Zakladem” lub WSS, jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
funkcjonujgcym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej.

Celem zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi oraz podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu
leczenia lub przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania i realizowanie
zadan z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenie dziatalno$ci humanitarnej na rzecz

pacjentow.

W ramach Zakladu dziatajg trzy wyodrebnione przedsigbiorstwa:

1) Szpital w Czerwonej Goérze, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Checiny

2) Przychodnia przy Szpitalu w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Géra 10, 26-060 Checiny,
3) Wojewodzka  Przychodnia  Specjalistyczna  Szpitala w  Czerwonej  Gorze,

ul. Jagiellonska 72, 25-734 Kielce.

Organami WSS w Checinach sg:
1. Dyrektor;
2. Rada Spoleczna.

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Samorzadu Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego oraz organem doradczym Dyrektora. W sklad Rady Spolecznej wchodzi
5 0s6b. Kadencja Rady Spotecznej uptywa z dniem powotania nowej Rady Spolecznej przez

podmiot tworzacy.



Sposob finansowania i gospodarke finansowa Zakladu okresla ustawa o dzialalnosci
leczniczej oraz ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

Dyrektor zarzadza, kieruje Zakladem, reprezentuje Zaklad na zewnatrz odpowiadajac
jednoosobowo za jego dzialalnosé.

Uchwalg Nr 1354/2012 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 12 wrze$nia 2012
roku zostal zarzadzony konkurs na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze. Jednoczes$nie na czas wylonienia
w drodze konkursu Dyrektora Szpitala jego obowiazki zostaly powierzone Zastgpcy
Dyrektora ds. Medycznych Panu Jerzemu Szebli.

W zwigzku ze zlozeniem przez Pana Jerzego Szeble rezygnacji z funkcji p.o. Dyrektora,
na mocy Uchwaty Nr 1614/13 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 9 stycznia
2013 roku, do czasu wylonienia w drodze konkursu Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, jego obowigzki z dniem 19 stycznia
2013 roku zostaly powierzone Zastepcy Kierownika Oddziatu II Gruzlicy i Choroby Phuc —
Panu Youssefowi Sleimanowi.

W wyniku przeprowadzonego konkursu, uchwata Nr 1796/13 Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 3 kwietnia 2013 roku, Pan Przemystaw Westfal zostal powotany
na stanowisko Kierownika Szpitala, a nastepnie Uchwalg Nr 1823/13 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 17 kwietnia 2013 roku Pan Przemystaw Westfal zostal odwotany
z tej funkcji.

Nastepnie, do czasu wylonienia w drodze konkursu kierownika SP ZOZ, Uchwata Nr 1924/13
Zarzadu Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 maja 2013 roku, funkcje petnigcego
obowiazki dyrektora Szpitala z dniem 29 maja 2013 r. powierzono ponownie Panu

Youssefowi Sleimanowi.

Obecnie funkcje Dyrektora Szpitala pelni Pan Youssef Sleiman powolany na to
stanowisko Uchwalg Nr 2145/13 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 sierpnia
2013 roku.

W kontrolowanym 2015 roku Dyrektor WSS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
wykonywal swoje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy Zastgpcy Dyrektora

ds. Administracyjno — Organizacyjnych oraz Glownego Ksiggowego.



2. Unormowania wewng¢trzne w zakresie gospodarki finansowej.

Wykaz unormowan wewngtrznych (regulaminéw, instrukeji) w Wojewédzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze obowigzujgcych w 2015 roku.

Nazwa . Wprowa - | Podstawa Data wejscia ;
L.p. | regulaminu dzony R—— e Zmiany
/instrukcji/ )
Ustawa z dnia
Zaktadowy Plan 29 wrzeénia
Kont z wykazem 1994 r.
kont z wykazem (. Dz, U, 2013,
kont _ poz. 330 z
syntetycznych, Zarzadzenie pdzn. zm.
1. |stanowigeych | ™% 1972015 01.01.2015r. | -
: z dnia
zatgcznik nr 1 do | | 07.2015r. | Ustawao
zarzgdzenia wraz dziatalnosci z
z zalozeniami dnia 15
polityki kwietnia 2011
rachunkowosci r. (Dz.U.2015,
poz. 618)
Ustawa z dnia
29 wrzesnia
Zarzadzenie 1994 1.
Instrukcja Obiegu | nr 19/2015z | ( Dz. U. 2013,
% | Dokusientbw dnia poz. 330z DLOL2010 | -
10.07.2015 r. p(’);Zn. Zm.
Ustawa z dnia
Zarzadzenie | 29 wrzesnia
Instrukcja nr 19/2015z | 1994 r.
A Inwentaryzacji dnia (Dz. U. 2013, 01012015 -
10.07.2015r. | poz. 330 z
pOZn. zm.
art. 10 ust. 1
ustawy z dnia
29 wrzesnia
Zarzgdzenie | 1994r. 0
Instrukcja nr 19/2015 rachunkowosci 01.01.2015r. | -
A Kasowa z dnia oraz art. 40
10.07.2015 r. | yst. 1 ustawy z
dnia 27
sierpnia 2009
r. o finansach




publicznych

Ochrona danych. | Zarzadzenie
Archiwizacja nr 19/2015 01.01.2015r. | -
dokumentow z dnia :
Uchwata Nr
Statut XX1/366/12 Uchwata Nr
Wojewbdzkiego | Sejmiku XLVII/837/14
Szpitala Wojewbdz - 28.06.2012 1. | Sejmiku
Specjalistyfc‘:zlnego tSwal . -
im. $w. Rafata w wietokrzy - e :
Czerwonej Gorze | skiego Swiglokizyskiego
7 dnia z dnia 22.09.2014
28.06.2012 1.
1) Uchwata nr
9/2014 Rady
Spotecznej
Wojewodzkiego
Szpitala
Specjalistycznego
im. $w. Rafala w
Czerwonej Gorze
z dnia 10.07.2014
Uchwata nr r. oraz Zarzadzenie
21/2012 wewnegtrzne nr
Regulamin Rady 31/2014 z dnia
Organizacyjny Spolecznej 14.07.2014 1.
Wojewodzkiego Wcugwctdzlll(:
Szpitala gi‘;c;ﬁ:g;‘z 18.12.2012 1. | 2) Uchwata nr
Specjalistycznego nego im. $w. 4/2015 Rady
im. $w. Rafalaw | pafata w Spotecznej
Czerwonej GOrze | Czerwonej Wojewodzkiego
Goérze z dnia Szpitala
18.12.2012 1. Specjalistycznego

im. $w. Rafata w
Czerwonej Gorze
z dnia 05.02.2015
r. oraz Zarzadzenie
wewnetrzne nr
7/2015 z dnia
05.02.2015 1.

3) Uchwata nr




14/2015 Rady
Spotecznej
Wojewodzkiego
Szpitala
Specjalistycznego
im. $w. Rafata w
Czerwonej Gorze
z dnia 18.08.2015
1. oraz Zarzadzenie
wewnetrzne nr
23/2015 z dnia
19.08.2015 r.

4) Uchwata nr
15/2015 Rady
Spolecznej
Wojewoddzkiego
Szpitala
Specjalistycznego
im. $w. Rafala w
Czerwonej Gorze
z dnia 30.12.2015
r. oraz Zarzadzenie
wewnetrzne nr
39/2015 z dnia
31.12.2015

Regulamin Pracy
Wojewddzkiego
Szpitala
Specjalistycznego
im. $w. Rafata w
Czerwonej Gorze

Zarzadzenie
nr 30/2008 z
dnia

12.11.2008r.

Ustawa z dnia
26 czerwca
1974r, Kodeks
pracy (tekst
jednolity Dz,
U. z 19981, nr
21, poz. 94 z
pézn. zm)

01.12.2008r.

Zarzadzenie nr
11/2010 z dnia
21.06.2010r. na
podstawie § 37 ust.
3 wprowadzono
odrgbne godziny
czasu pracy dla
pielggniarek
majgcych
obowigzek zdania
dyzuru — uchylone
Zarzadzeniem nr
17/2010

Zarzadzenie nr
17/2010z dnia
21.07.2010r. na
podstawie § 37 ust.
3 wprowadzono
odrebne godziny
czasu pracy dla
pielegniarek
majgcych
obowigzek zdania




dyzuru — uchylone
Zarzadzeniem nr
26/2016

Zarzgdzenie nr
31/2011 z dnia
014r. 30.11.2011r.
zmienia si¢ tres¢ §
47 ust. 4
Regulaminu Pracy
— dotyczy oceny
ryzyka
zawodowego

Zarzadzenie nr
26/2014 z dnia
03.06.2014r.
zmienia si¢ tresé §
33 ust. 4
Regulaminu Pracy
—uchylone
Zarzadzeniem nr
27/2014

Zarzadzenie nr
27/2014 z dnia
10.06.2014r. —
uchylone
Zarzadzenia
26/2014

Zarzadzenie nr
28/2014 z dnia
16.06. 2014.
zmienia sig¢ tres¢ §
33 ust. 4
Regulaminu Pracy

Regulamin
Wynagradzania
Wojewoddzkiego
Szpitala
Specjalistycznego
im. $w. Rafata w
Czerwonej Gorze

Zarzadzenie
nr 30/2008 z
dnia

12.11.2008r.

Ustawa z dnia
26 czerwca
1974r. Kodeks
pracy (tekst
jednolity Dz.
U. z 1998r. nr
21,poz. 94 z
pézn. zm.)

01.12.2008r.

Zarzadzenie nr
32/2011 z dnia
21.12.2011z.
zmienia si¢ tres¢ §
17 Regulaminu
Wynagradzania —
uchylone
Zarzadzeniem nr
14/2013

Zarzadzenie nr
14/2013z dnia
07.03.2013r.




zmienia si¢ tresé
§ 17 Regulaminu
Wynagradzania

Zarzadzenie nr
16/2014 z dnia
28.02.2014r. .
zmienia si¢ tre$é
§ 17 Regulaminu
Wynagradzania

Regulamin Ustawa z 4
Zaktadowego marcal994r.
Funduszu o zaktadowym
Swiadczen Zarzadzenie | funduszu Zarzadzenie nr
10 Socjalnych nr 30/2008 z | $wiadczen 01.12.2008¢ 30/2008 dyrektora
" | Wojewddzkiego | dnia socjalnych o " | jednostki z dnia
Szpitala 12.11.2008r. | Dz. U. nr 70, 12.11.2008 r.
Specjalistycznego Poz; 335 %
im. Sw. Rafata w 1996r. ze
Czerwonej Gorze zmianami

Jednostka nie posiada instrukcji kancelaryjnej z podanym zakresem podmiotowym

przyktadowo zawierajgcym:

Okreslenie systemu kancelaryjnego oraz zdefiniowanie jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

Ustalenie podzialu czynnosci kancelaryjnych i obiegu dokumentacji.

Zasady przyjmowania, otwierania i sprawdzania przesylek.

Obowigzki w zakresie przegladania i przydzielania przesylek.

Zasady rejestrowania spraw i znakowania akt oraz zakladania i prowadzenia teczek
aktowych.

Formy zalatwiania spraw.

Zasady sporzadzania odpiséw i uwierzytelnionych kopii dokumentacji.

Zasady podpisywania pism.

Ustalenia dotyczgce wysytania pism.

Zasady przechowywania dokumentacji w komorkach organizacyjnych.

Zasady przekazywania akt spraw zakonczonych do archiwum zakladowego/skladnicy
akt.

Ustalenia dotyczgce wykorzystania narzedzi informatycznych w  czynnoéciach

kancelaryjnych.
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o Obowigzki w zakresie postepowania z dokumentacja w przypadku reorganizacji lub

likwidacji jednostki lub jej komorki organizacyjne;.

Instrukcja ta winna okresla¢ szczegélowe zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w jednostce oraz regulowa¢ postepowanie w tym zakresic z wszelkg
dokumentacja (jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej) niezaleznie od techniki jej
wytworzenia, postaci fizycznej oraz informacji w niej zawartych, poczawszy od wptywu lub
powstania dokumentacji wewnatrz jednostki do momentu jej uznania za cz¢$¢ dokumentacji
w archiwum zaktadowym lub sktadnicy akt.

Natomiast wprowadzona jest (Zarzadzeniem nr 51 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 23.12.2014 r.) instrukcja obiegu
i kontroli dokumentow. W treSci tej instrukcji wystepujg zapisy dotyczace spraw
finansowych, sg one zapisane w innej instrukcji jaka jest instrukcja obiegu dokumentow
ksiegowych. Stwierdza sie, ze zapisy zwiagzane z zasadami (polityka) rachunkowosci winny
by¢ ujete w jednej normie wewnetrznej.

W jednostce wprowadzony jest (Zarzadzeniem nr 52 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze z dnia 23.12.2014 r.) regulamin
kontroli zarzadczej. Jednostka nie przyjeta w formie pisemnej zasad dokonywania odpisow
amortyzacyjnych (zapis o obowigzku wprowadzenia tej dokumentacji jednostka zapisata
w zasadach (polityce rachunkowo$ci w zakladowym planie kont dla konta 407
amortyzacja”). Nie zostala okre$lona metoda amortyzacji skladnikow majatku (liniowa,
degresywna). Nie podano pelnej podstawy prawnej w przypadku przyjecia stawek w oparciu
o przepisy podatkowe. W zakresie szczegétowych zasad prowadzenia ewidencji obrotu
gotowkowego $rodkami pienigznymi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powinny
byé zapisane np. w Instrukcji kontroli wewnegtrznej i obiegu dokumentacji dowodow

finansowo-ksiegowych oraz zaktadowego planu kont.

Instrukecja obiegu dokumentéw ksiggowych.

Jest ona zalgcznikiem nr 2 do Zarzadzenia Nr 19 /2015 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej W instrukcji tej zamiast uzywa¢ nazwy

,dowod ksiegowy” zastepuje si¢ go nazwg ,,dokument ksiggowy”. W instrukcji tej brak

precyzyjnego opisu obiegu dowodow ksiegowych. Zapis nie precyzuje drogi i czasu obiegu
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dowodu ksiegowego. Brak wszystkich danych dotyczgcych obiegu i kontroli  dowoddw
ksiggowych, ktére powinny zawiera¢ przynajmniej nastepujgce ustalenia:

1. Nazwa dokumentu (Symbol, kategoria akt. archiwizacji).

2. Dokument sporzadza (lub przyjmuje wplywajacy) i podpisuje uznajagc za prawidlowo
sporzadzony (stanowisko ilos¢ egzemplarzy, data sporzadzenia, data przekazania).
Kontrola merytoryczna (komoérka, data sprawdzenia; data przekazania).

Kontrola formalno-rachunkowa (komorka, data sprawdzenia; data przekazania).

Dokument zatwierdza.

&y = 8

Miejsce przeznaczenia dowodu (komorka, nr egzemplarza).

Jednostka posiada kolejng Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo Ksiegowych
o symbolu 1-02-/Kp-19/a/bk obowigzujgca od 28.04.2009 r wersja 1.( kserokopia dolgczona
do dokumentacji), w ktorej podane s3 ww. dane bez wskazanego miejsca przeznaczenia
i przechowywania dowodu. Trzy zbiory instrukcji w tej samej sprawie.
Jednostka przedstawita kontrolujgcemu dokument obrazujgcy zasady przechowywania
i wydawania asortymentu z magazynu medyczno — gospodarczego o symbolu Nr D-01/KP16
Wydanie 3 obowigzujgce od dnia 01.03.2012 oraz kartg procesu o tytule ,,Magazynowanie”
o symbolu KP/16 obowigzujgca od 09.03/2009 wersja 2.

Dokumentacja dowodowa od strony 1. do stronyl24.

Dokumentacja dowodowa od strony 452 . do strony 477.

NieprawidlowoSci i uchybienia:
Potrzeba opracowania instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitej instrukcji obiegu i kontroli

dowodoéw ksiegowych.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci.

Pozytywna z uchybieniami.

Osoby odpowiedzialne za powstanie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien:
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze,
Gtéwny Ksiegowy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej

Gorze.
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3. Plan finansowy jednostki.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. nr 112, poz.
654 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U, nr 157 poz. 1240 z
poézn. zm.)

Statut Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
Uchwata Nr XX1/366/12 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zmienionego uchwaty
Nr XXV/443/12 i Uchwalg Nr XLVII/837/14 z dnia 22 wrze$nia 2014 roku (zatgcznik do
Uchwaty Nr XLVII/837/14 z dnia 22 wrze$nia 2014 roku, Rozdzial IV Gospodarka

finansowa.).

Opis stanu faktycznego.

Zgodnie z art. 53 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U.
z 2011 r. nr 112, poz. 654 z podzn. zm.) podstawg gospodarki samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej jest plan finansowy ustalany przez kierownika.

Plan finansowy w tym plan inwestycyjny winien by¢ zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt.2 lit. a (Dz. U
Nr 112, poz. 654) i statutem Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze § 13 pkt. 2) litera a i b zaopiniowany przez Radg¢ Spoleczng
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze.

Plan finansowy sporzadzany na 2015 rok skierowany zostat w dniu 27.04.2015 roku przez
Dyrektora jednostki do Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze w celu jego zaopiniowania. Rada Spoleczna Uchwalg nr
6/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku dokonata pozytywnego zaopiniowania planu
finansowego oraz planu inwestycyjnego na 2015 rok. Oba plany stanowig zalgczniki do
niniejsze uchwaly.

Oméwienie wykonania wyniku finansowego za okres 11 miesigcy 2015 roku dyrekcja
jednostki przedstawila w trakcie obrad Rady Spolecznej Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze w dniu 30.12.2015 roku. Realizacja

planu finansowego jednostki za 2015 rok przedstawiono w ponizszej tabeli.
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UMOWY-ZLECENIA

90 605,

I MATERIALY 13 110 000,00 12 968 125,53 98,92%
1 |Leki 3 600 000,00 3782 022,25 105,06%
2 |Krew i materialy krwiopochodne 320 000,00 288 588,17 90,18%
3 |Materialy opatrunkowe i szewne 350 000,00 306 846,55 87,67%
4 |Odczynniki/testy/kontrasty 1 200 000,00 1322 842,17 110,24%
5 |Sprzgt jednorazowy- podstawowy 1 050 000,00 1068918,81] Iﬂl',s_l'_].%'
6 |Sprzet jednorazowy- specjalistyczny 1 850 000,00 1 841 000,16| 99,51-%
7 |Odziez i inne materialy jednorazowe 465 000,00 489 800,19 : 105,33%
8 [Pozostale materiaty 368 000,00 37872167 10291%
9 |Wyposazenie: meble, posciel, sprzet 121 000,00 193 509,52 159,93%

komputerowy -
10| Aparatura i sprzet medyczny, materiaty do 100 000,00 60 939,43 60,94%

napraw
1T |Wkiad wlasny na realizacje projektu: "Zakup 0,00 0,00 0%

aparatury naukowo — badawczej na potrzeby

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze celem

podniesienia jakosci placéwki w zakresie

dziatalno$ci badawczej" w ramach dziatania

2.1 "Rozw0j innowacji, dziatalnosci

dydaktycznej i badawczej szkot wyzszych

oraz placowek sektora "Badania i Rozwa;"

Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata

2007-2013"
12|PFRON wklad wiasny na zakup aparatury 153 000,00 0,00 0,00%

medycznej . :
13 |Etylina i akcesoria - samochéd stuzbowy 15 000,00 9 752,37 .65,02%
14|Tlen medyczny 315 000,00 269 561,36 85,58%
15 |Olej opatowy - Kottownia 1 703 000,00 959 287,28 56,33%
16 |Materialy techniczne 100 000,00 123 424,70 123,42%
17|Materialy ortopedyczne 1 400 000,00 1 872 910,90 133,78%
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ENERGIA ELEKTRYCZNA, CIEPLNA,
GAZ, WODA

928 900,00

1107 222,62

119,20%

v

USLUGI OBCE

10 399 169,00

11 062 444,22

106,38%

Konserwacja, naprawa i serwis sprzgtu

medycznego

669 000,00

870 149,43

130,07%

Konserwacja, naprawa i serwis sprzetu

komputerowego

169 000,00

7 069,46

4,18%

Konserwacja, naprawa i serwis sprzgtu

pozostalego

165 000,00

191 087,75

115,81%

Remonty i roboty budowlane

192 000,00

184 287,53

95,98%

Wkilad wilasny robot budowlanych
dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob
niepelnosprawnych ze §rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na realizacjg¢ zada:

1. Dostosowanie pomieszczen i ciggow
komunikacyjnych Wojewddzkiego Szpital
Specjalistycznego i. $w. Rafata w Czerwone;
Gorze do potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Utworzenie tazienki dla niepelnosprawnych
w Wojewaddzkiej Przychodni Specjalistyczne;j

Szpitala w Czerwonej Gorze

0,00

0,00

0,00%

Wkiad wiasny realizacji projektu unijnego
2007-2013 "Termomodernizacja budynkow
uzytecznosei publicznej w Starachowicach -
etap 11 i Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. $w. Rafata w

Czerwonej Gorze

46 141,00

0,00

0,00%

Obsluga stala

0,00

0,00

0,00%

Transport sanitarny

240 000,00

248 762,17

103,65%

Oplaty pocztéwea’telekom unikacyjne/Internet

47 000,00

59 618,25

126,85%

10

Odbidr odpadow

komunalnych/niebezpiecznych

250 000,00

299 439,97

119,78%
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11 Dczynfekcjzu’deré&yzacjaz’sterylizacja 5 000,00 5020,90 100,42%
12|Ustugi bankowe 5 200,00 4 820,00 92,69%
13 |Badania wykonywane przez jednostki 458 500,00 625 669,10 136,46%

zewnetrzne
14 [Ustugi serwis. Programu Komputer 30 000,00 179 000,39 596,67%
Land/nadzér autor. Info Medica

15 |Pranie bielizny 322 000,00 349 622,42 108,58%
16 |Za $cieki 147 500,00 116 924,50 79,27%
17|Obstuga kottowni 225 828,00 229 272,00 _101,_53%
18 Sprzgtanie ZOZ-u 2 000 000,00 198343742]  99,17%
19|Wyzywienie chorych 925 000,00 979 803,61| 105,;9_2%
20 |Dyzury lekarskie 1 500 000,00 1620 886,04 06%
21 |Swiadczenie ushug medycznych 2 250 000,00 2197 895,53
22 |Badania polisomnograficzne/bezdechu 88 000,00 31 240,00 o

sennego :
23 [Domowa wentylacja/wizyty 18 000,00 97705,64]  542,81%|

fizjoterapeutyczne, opieka lekarska, :

pielegniarska

Wykonywanie badan endoskopowych 0,00 65 105,26 :

24 |Porady WPP 184 000,00 189 681,18]  103,09%
25|Optata za dzierz. aparatéw medycznych 145 000,00 144 789,03 99,85%
26 |Ushugi pozostate 317 000,00 381156,58|  120,24%
V |SWIADCZENIA NA RZECZ 5014 750,00{ 5 051 832,69 100,74%

PRACOWNIKOW

VI[PODATKI I OPEATY. 48510000 56089284  11562%
VI AMORTYZA_CJA 6 76_0 0_0'0,00 6 149 650,00 90,97%
VI|POZOSTALE KOSZTY  495867,00 49979506]  100,79%
- i i .

1013-2%

1 |[Koszty wlasny pozostalej sprzeaZy i ustug 301 005,00 280 3,? i ORCISY,

2 |[Koszty finansowe 1062 728,00 1338225.00]  125.92%

3 |Pozostale koszty operacyjne 480 570,00 2071 390,10 431,03%
4 |Straty nadzwyczajne 0,00 0,00

104,00%




PRZYCHODY 64 083 484,00 70 498 582,21 110,01%
1 [Sprzedaz podstawowa 56 788 410,06 62 640 839,59 110,31%
"2 |Sprzedaz pozostalych uslug Szpital 759 961,00 723 374,70 95,19%
3 [Sprzedaz pozostalych uslug WPP 522 115,00 524 768,04]  100,51%
4 |Sprzedaz materialow 10 000,00 38 315,71 383,16%
B Przychody finansowe 31 000,00 154 775,46 499,28%
6 |Pozostale przychody operacyjne 5742 858,00 617273049 107,49%
7 |Pozostale przychody -sprzedaz Szpital 43 430,00 35 383,20 81,47%
8 |Pozostale przychody sprzedaz WPP 185 710,00 208 395,02 112,22%
9 |Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
Peoychody 64083 484,000 7049858221  110,01%
Koszty 63328 694,00 65861167,72]  104,00%
Wynik finansowy bez nadwykonai 754 790,00 4 637 414,49 614,40%
Nadwykonania 3000 000,00 0,00 0,00%
Wynik finansowy z nadwykonaniami 3754 790,00 0,00 0,00%
Podatek dochodowy 0,00 89 110,00
Wynik finansowy netto 3754 790,00 4 548 304,49 121,13%

Omoéwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania finansowego za 2015
rok nastapilo w dniu 14 kwietnia 2016 roku ( Uchwata Nr 1/2016 Rady Spolecznej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. §w. Rafata w Czerwonej Gorze). Podstawg
gospodarki finansowej sp zoz jest - zgodnie z zapisami art. 53 ww. ustawy - plan finansowy
ustalany przez kierownika. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze sp zoz zaliczane sg
do jednostek sektora finanséw publicznych. Wynika to z regulacji okreslonych w art. 9 pkt.
10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze
zm.). Zatem zobowigzane sg one do przestrzegania zasad okreslonych w tej ustawie, w tym
m.in. okreslonych wart. 30, 31 i265, tj. w zakresie sporzadzania planéw finansowych
i sprawozdania z wykonania tych planow. Jednostki sektora finansow publicznych
wyodrebniajg w planach finansowych miedzy innymi: stan nalezno$ci i zobowigzan na

poczatek i koniec roku, oraz stan srodkéw pienigznych na poczatek i koniec roku.
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Obowigzkowe elementy planu finansowego
1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;
3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia 1 sktadki od nich naliczane,
b) platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan,
c) zakup towardw i ustug;
4) srodki na wydatki majgtkowe;
5) $rodki przyznane innym podmiotom;
6) stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec roku;
7) stan $rodkow pienigznych na poczatek ikoniec roku (art. 31 ustawy o finansach
publicznych).
Dokumentacja dowodowa od strony 125 do strony 165.

Nieprawidlowosci i uchybienia:

Zgodnie przyjetymi zapisami w Regulaminie kontroli zarzgdczej (Zarzadzenie nr 52/2014
Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
Rozdzial C. Mechanizmy kontroli) wnosi si¢ o przyjecie procedury dotyczacej opracowania,

przyjgcia i realizowania planu finansowego.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci.

Ocena pozytywna z uwagami.

Osoby odpowiedzialne za powstanie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien:
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze,
Glowny Ksiggowy Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej

Gorze.
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4. Srodki pieni¢zne, obrot gotowkowy i bezgotéwkowy.

Podstawa prawna.

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157,
pozl1241 z p6zn. zm. ).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe Dz. U. 2015 r, poz. 128 z pozn.
Zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 592 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku polskim (Dz. U. z 2013 poz. 908
z poézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 wrzesnia 2010
roku w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartosci pieni¢znych
przechowywanych i transportowanych przez przedsigbiorcow i inne jednostki
organizacyjne (Dz. U. 2010, Nr 166 poz.1128).

Zarzadzenie Nr19/2015 Dyrektora w sprawie w sprawie ustalenia dokumentacji
i przyjecia zasad rachunkowosci zatacznik nr 4 do zarzgdzenia instrukcja kasowa.
Zarzadzenie Nr19/2015 Dyrektora w sprawie zasad rachunkowosci w sprawie ustalenia
dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowosci, zatgeznik nr 2 do zarzadzenia instrukcja

obiegu dowodow ksiegowych. (winno by¢ dowodéw ksiegowych).

4.1.0brot gotowkowy.

Opis stanu faktycznego.

W Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze w okresie

objetym kontrola obowigzywata instrukcja kasowa bedaca zalgcznikiem nr 4 do zarzadzenia

NR 19 /2015 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Rafala

w Czerwonej Goérze z dnia 10 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia dokumentacji i przyjecia

zasad rachunkowosci. Stwierdza sie, ze pomieszczenie kasy znajduje si¢ w budynku

administracyjnym jednostki a punkt kasowy w budynku bedacym siedzibg Wojewddzkiej

Przychodni Specjalistycznej Szpitala w Czerwonej Gorze z siedzibg w Kielcach.

Ustalono kwote pogotowia kasowego w wysokosci 7000 zt.

19



Instrukcja nie zawiera opisu (stownika) znaczenia skrotow (wystepuje skrot ,, WSS” bez jego
definicji).

W § 7 pkt 7 ww. instrukcji widnieje zapis o przekazaniu raportu kasowego do Dziatu
Ksiggowosci. Stwierdza sig, ze w jednostce wg stanu na okres poddany kontroli nie wystepuje
taka komorka a nowa ma nazwe Sekcja Finansowo - Ksiggowa. W jednostce dokumentuje sie
w formie papierowej spisujgc protokoly z przekazania kasy oraz kontroli stanu $rodkow

pienigznych w kasie.

Kasy fiskalne rejestrujgce.

Lista kontrolna

Przedmiot badania: ewidencja prowadzona przez kasy rejestrujace w Wojewodzkim Szpitalu

Specjalistycznym im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze.

Sporzadzit tabele : K. Majcherczyk

Wypetnit: Emilia Jaworska.

Lp. | Tresé pytania. Odpowiedz. Uwagi

Ksero dokumentacji

dowodowej.

1 Kiedy wprowadzono w jednostce 1999 rok pierwsza kasa

idenc;j daz
ewidencj¢ sprzedazy za pomocg S ey
kas rejestracyjnych?

2 Kto byl sprzedawca kas P.P.H.U. NOMA-SYSTEM Zat, 112

jestruj h? (dot ¢ k
rejestrujgcych? (dotgezyc ksero UL Planty 4,

faktury).
25-508 Kielce

3 Czy kasy byly objete Tak Zat. 3
potwierdzeniem przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Miar?

4, W jakich punktach w jednostce 1. Kasa Szpitala —Checiny
dokonywana jest sprzedaz ul. Czerwona Géra 10

ewidencjonowana przez kasy
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rejestrujgce?

2. Rejestracja — Przychodnia

Kielce ul. Jagiellonska 72

T Czy przed przystapieniem do Tak Zat. 4,5
prowadzenia ewidencji nastapilo ; X .
Zgloszenie ztozone przez
iadomienie do Naczelnik
zawiadomienie do Naczelnika serwis (NOMA-SYSTEM)
wilasciwego Urzedu Skarbowego o
wprowadzenie kas rejestrujacych? -maj 2013
6. Czy przed rozpoczeciem ewidencji | Tak Zat. 6
kupi h kasach
na nowo zakupionyc ac przez NOMA-SYSTEM
nastgpita i przez kogo dokonana
fiskalizacja kas? UL Planty 4,
25-508 Kielce
7 Czy kasy rejestrujace posiadaja tak
ksigzki kasy ?
8. Czy maja w dokumentacji tak Zat. 7
dolgczony wykonany przez
serwisanta raport fiskalny?
9. W jakim terminie po dokonaniu Fiskalizacja 26.04 .2013 Zat. 45,819
fiskalizacji nastapito zgloszenie kas . )
Zgloszenie zlozone przez
rejestrujacych do wiasciwego ) )
serwis -maj 2013
naczelnika Urzedu Skarbowego w
celu otrzymania numeru Decyzja Naczelnik SUS w
ewidencyjnego kasy? Kielcach z dnia 03.06.2013
10. | Czy numery ewidencyjne zostaly Tak Zat. 8,i9
naniesione trwale na obudowe kasy
i wpisane do ksigzki kasy?
11. | Czy zostaly wyznaczone osoby do | Tak
ewidencji pobranej gotowki? Ksiegowa Kasjer
12. | Czy dokonano przeszkolenia oséb | Tak Brak dokumentacji
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dokonujgcych poboru
i ewidencji srodkow pienieznych za
pomoca posiadanych kas

rejestrujgcych w zakresie obstugi

papierowe;j.

tych kas?

13. | Czy jest opracowany wykaz Instrukcja Kasowa Uwaga kontrolujgcego.
i obieg dokumentéw sporzadzanych Brak pelnego opisu w
przez kasy rejestrujgce? tym zakresie.

14. | Czy na wydrukowanym paragonie | Na paragonie znajduje si¢
widnieje numer kasy adres kasy :

1 oznaczenie kasjera przy wiecej niz | - Checiny, ul. Czerwona Gora
jednym stanowisku kasowym? 10
- Kielce, ul. Jagiellonska 72

15. | Czy byly dokonywane naprawy Tak Zal. 10111
serwisy kas rejestrujacych? Siofokolywnliotati

przegladu okresowego za
2015 rok w zataczeniu

16. | Czy w badanym okresie roku 2015 | Tak
nastapity oczywiste pomyitki,
zwroty i reklamacje,

Rejestr korekt kasy fiskalnej
jezeli tak czy zostaly one
prawidlowo zaewidencjonowane?

17. | Jak wyglada obieg dobowych Raporty dobowe drukowane | Uwaga kontrolujacego.
raportow sporzadzonych przez sq na koniec kazdego dnia Brak pelnego zapisu
kasy rejestrujace? roboczego regulujgcego obieg

i yjmowane w ewidencji DRI

ksiggowej zgodnie sporzadzanych przez

Instrukejg Kasows, kasy rejestrujace krok
po kroku.

18. | Czy ustalony zostat sposéb X X

i termin przekazywania utargu w

tym:

a/ po zakonczeniu pracy

Zgodnie z Instrukcja Kasowa

Brak doktadnego opisu
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w danym dniu (doby)

utargi sa przechowywane w

sejfach.

w przedstawionej

instrukcji kasowe;.

b/ w ukladzie zmianowym

w czasie doby

¢/ w innych przypadkach losowych

Zgodnie z Instrukcjg Kasowa

Brak dokladnego opisu
w przedstawione]

instrukeji kasowe;.

19. | Czy w jednostce przewidziano Ze wzgledu na niski obrét Jak rozwigzano
posiadanie rezerwowej kasy gotowkowy w jednostce nie problem przyjecia
rejestrujacej( w przypadku awarii )? | przewidziano posiadanie kasy | gotoéwki przeznaczonej

fiskalnej rezerwowej. do przyjecia przez
rejestracje jej pomocy
kasy rejestrujacej Gdy
jest nieczynna kasa
rejestrujaca?

20. | Jak przechowywana jest W zabezpieczonym Brak opisu
dokumentacja dotyczaca kas pomieszczeniu w sejfie
rejestrujacych?

21. | Jaki jest obieg dowodow Raport dzienny fiskalny oraz
ksiegowych (kasowych) KP. Oryginaty KP dolaczone
dokumentujgcych ewidencje¢ utargu | sg do raportéw kasowych , 1
przez kasy rejestrujgce? kopia pozostaje w kasie ,

druga kopia podpinana jest do
faktury , trzecia kopia dostaje
wplacajacy. (zgodnie z
Instrukcjg Kasowa)

22. | Czy zakupione kasy sa Tak, posiadajg takie zasilanie.
o0 zasilaniu sieciowo —
akumulatorowym?

23, | Kto sporzgdza raporty dobowe z Ksiggowa - kasjer
kasy rejestrujacej?

24. | Czy kasa drukuje :

23




a/ oryginaly i kopie paragonéw dla

kazdej sprzedazy?

Wydruk oryginalu paragonu,
kopia w zapisie

elektronicznym kasy

fiskalne;.
b/ raporty dobowe i okresowe Tak drukuje
¢/ czy drukuje faktury VAT Nie drukuje

25. | Czy raporty miesigczne sg Na poczatku nastepnego Brak doktadnego
sporzadzane w ostatnim dniu miesigca opisu.
miesigca nie pozniej jednak niz
przed rozpoczgciem sprzedazy w
nastepnym miesigcu?

26. | Czy jest ustalone pogotowie kasowe | Tak do kwoty 7000,- zt. Jest dla kasy glownej
dla kas rejestrujacych?

27. | Jak zostaty ustalone termin Z Przychodni pienigdze Uwagi kontrolujgcego.
i sposob przekazania utargu przywozone sg przez Brak dokladnego
dobowego z kas rejestrujgcych? upowaznionego pracownika, | opisu.

lub kasjera raz w tygodniu —
(Instrukcja kasowa).

W szpitalu przechowywane
sa w sejfie.

28. | Jak jest przechowywana Utarg przechowywany jest w
i zabezpieczona gotowka (utarg sejfie w zabezpieczonym
dobowy) pobrany pomieszczeniu.

i zaewidencjonowany przez kasy
rejestrujace?
29. | Czy i przez kogo dokonywana jest | Codziennie kasjer sprawdza

kontrola zgodnosci ewidenc;ji
sporzadzanej przez kasy
rejestrujgce ze stanem utargu w
okresie dobowym

i miesiecznym?

zgodnos¢ gotdwki w kasie z

raportem kasowym.

Raz na kwartat
przeprowadzana jest
niezapowiedziana kontrola
gotowki w kasie przez

pracownikéw wyznaczonych
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i upowaznionych przez
Glownego Ksiggowego lub
Koordynatora Sekcji
Finansowo-Ksiggowej

(Instrukcja Kasowa)

30. | Wykaz pracownikéw obstugujacych | Szpital: Agata Slusarczyk

kasy rejestruja 0 y6Inych L
SRl Sylwia Sliwa (zastepstwo)

punktach sprzedazy w
Wojewodzkim Szpitalu Wioletta Krdl (zastgpstwo)

Specjalistycznym im. Sw. Rafata w Przychodnia: Jolanta Stepiei,

Czerwonej Gorze. Zofia Zawadzka,

Sporzadzit/a: Emilia Jaworska.

Zakladowy plan kont jednostki bedacy zalacznikiem nr 1 do zarzgdzenia Nr 19/2015
Dyrektora Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
w sprawie ustalenia dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowosci zawiera we
wprowadzonym planie kont (zal. Nr 1 do ww. zarzadzenia) zapis na stronie 12 dotyczacy
konta kasa, ktéry brzmi ,,Konto 100 ,, Kasa. W zestawieniu obrotéw i sald kont syntetycznych
na koniec roku obrotowego 2015 zapis ten brzmi tak samo jak w zakladowym planie kont
jednostki, natomiast zapis w zestawieniu obrotow i sald na koniec roku obrotowego 2015 ten
jest nastepujacy ,,100 — 1 Kasa — dziatalno$¢ podstawowa. Jednostka nie prowadzi analityki
dla ewidencji utargu z bedacych w jednostce kas rejestracyjnych. Wszystkie obroty kasowe
ujmowane s3 na jednym koncie syntetycznym opisanym powyzej. W zestawieniu obrotow
i sald na koniec roku obrotowego 2015 na koncie ,,100- Kasa” wykazano stan gotowki
w kasie w kwocie 3 970,19 zi. Stan ten jest zgodny z przeprowadzong na koniec roku
inwentaryzacja $rodkéw pienigznych, co dokumentuje protokét Nr 1/2015 z inwentaryzacji
gotowki w kasie jednostki. Brak zapisu o przeprowadzonej inwentaryzacji w kasach
fiskalnych. Ewidencja rejestracji utargu za pomocg kasy rejestracyjnej odbywa si¢ w jednym
przypadku poza siedzibg jednostki. Jest to Wojewddzka Przychodnia Specjalistyczna Szpitala
w Czerwonej Gorze ul. Jagiellonska 72 w Kielcach.

Brak unormowan dotyczacych sposobu transportu gotowki i dowodéw kasowych z kasy
rejestrujgcej znajdujacej siec w Wojewddzkiej Przychodni Specjalistycznej Szpitala

w Czerwonej Gorze z siedzibg ul. Jagiellofiska 72 w Kielcach (kwitowanie odbioru
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i przekazania gotowki i dowodow kasowych przez osobe upowazniong do dokonywania
transportu gotowki lub osoby prowadzacej kasg). Nie dokonano opisu formy wyplacania
gotéwki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dokumentacja dowodowa od strony 166 do strony 231.

Nieprawidlowosci i uchybienia:

Stwierdza si¢ uchybienia w przyjetym zaktadowym planie kont — opisano powyzej, oraz brak
pelnych  czytelnych uregulowan dla obrotu $rodkami pienigznymi (gotoéwka)
ewidencjonowang przez kasy rejestrujgce — opisano powyzej.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci.

Pozytywna z uchybieniami.

Osoby odpowiedzialne za powstanie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien:
Dyrektor Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
Gtowny Ksiggowy Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej

Gorze.

4.2. Obrot bezgotéwkowy.

Obrét bezgotowkowy.

Lista kontrolna  dotyczaca obrotu bezgotéwkowego prowadzonego przez Bank

Gospodarstwa Krajowego

L.p. | Wyszczegélnienie zadania - czynno$ci | Opis dokumentujacy wykonanie oraz
podanie nazwy dokumentacji
regulujacej wykonanie zadania
czynnosci.

I Kiedy zostata zawarta umowa/y 13.08.2012 do 13.08.2015¢
b 2
rachunku bankowego 14.08.2015 do 12.08.2016r

Pozostale- r -ki bankowe pomocnicze na
czas realizacji 1 zakonczenia zadania
inwestycyjnego.
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2. | Kto w imieniu Wojewddzkiego Szpitala | Dyrektor KM
Specjalistycznego im. Sw. Rafala i 5 ;
b . ] ez g _ Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno-
w Czerwonej Gorze zawarl umowe . ;
Organizacyjnych — I
rachunku bankowego? ~
3 Czy byla dokonywana zmiana osob TAK
upowaznionych do dokonywania
dyspozycji srodkami pieni¢znymi na
rachunku bankowym oraz zmiana
wzorow podpisow tych 0sob?
4. Jakie rachunki zostaly utworzone 1 Rachunek pomocniczy —Zakup
i prowadzone przez bank (rodzaj aparatury naukowo-badawczej na
rachunku, waluta, nr rachunku potrzeby WSS im.$w. Rafata w
bankowego, rachunek otwarty na czas Czerwonej Gorze celem
..... , przeznaczenie rachunku w podniesienia jakosci placowki w
przypadku rachunku pomocniczego? zakresie dziatalnosci badawcze;j.
3 Rachunek pomocniczy
- ,,¢” zdrowie w Wojewodztwie
Swietokrzyskim.
. Czy posiadacz rachunku w trakcie TAK
obowigzywania umowy sktadal wnioski y
: . ; Rachunek pomocniczy-
o otwarcie kolejnych rachunkoéw _ ,
' 4 : y Termomodernizacja budynkow
rozliczeniowych i czy otrzymatl pisemne _ , . : .
‘ . - uzytecznodci publiczne) w
potwierdzenie numerdw otwartych .
. . . Starachowicach etap II
rachunkow rozliczeniowych oraz g :
rd ) Wojewodzkiego Szpitala
wysokoséci stopy oprocentowana st ey o AN N
$rodkoéw pieni¢znych na rachunkach PerldisliAReEs Bleaiy
w dniu ich otwarcia? ; ) )
Otrzymat pisemne potwierdzenie o
numerze rachunku.
Konto nie oprocentowane ze
wzgledu na zadanie ze srodkow
unijnych.
6. Czy byly skladane deklaracje wniesienia | Komunikat na stronie internetowej Banku

lokat terminowych, jezeli tak to czy
Posiadacz rachunku otrzymat pisemne
potwierdzenie przez Bank otwarcia
lokaty terminowej?

Lokaty terminowe Szpital Zaktada poprzez
bankowos$¢ internetowa na podstawie
wniosku elektronicznego. Potwierdzenie
(Raport utworzonej lokaty) otrzymujemy
réwniez drogg elektroniczna.
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anepie
Wiersz

anepie
Wiersz

anepie
Wiersz


Czy w przypadku oprocentowania
rachunku rozliczeniowego wyzszego od
0%, byty naliczane odsetki w walucie
rachunku od dnia powstania salda lub
jego zmiany do dnia poprzedzajgcego
zmiang lub likwidacje salda?

TAK

Czy w przypadku jezeli srodki pieni¢zne
byly zgromadzone na rachunku lokat
terminowych naliczano odsetki od
srodkow pienieznych poczynajgc od dnia
wplywu tych $rodkéw na rachunek
lokaty do dnia uplywu czasu umownego
lub dnia poprzedzajgcego likwidacje
lokaty, czy zostaty dopisane do rachunku
zgodnie ze zlozong przez Posiadacza
rachunku dyspozycjg?

TAK

Czy Bank w czasie trwania umowy
dokonal zmiany wysokogci
oprocentowania srodkdw pieni¢znych
zgromadzonych na rachunkach
bankowych rozliczeniowych oraz
rachunkach lokat terminowych bez
koniecznosci wypowiadania umowy?

Jezeli tak to jak zostala podana
wiadomo$¢ o obowigzujgcej
wysokosci stopy procentowej?

Komunikat na stronie internetowej Banku.

Uwagi kontrolujgcego: Brak pelnego
opisu czy byla zmiana oprocentowania.

10.

W jakiej formie byly prowadzone
rozliczenia gotowkowe na podstawie
jakiej dokumentacji:

- czek gotowkowy, TAK

- karty ptatniczej wydanej do NIE
rachunku rozliczeniowego,

- dyspozycji wplaty/wyplaty NIE

- inne (wymieni¢ jakie) NIE

11

W jakiej formie byly prowadzone
rozliczenia bezgotdwkowe na podstawie
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jakiej dokumentacji:

czeku rozrachunkowego, NIE
- polecenia przelewu, TAK
- polecenia zaplaty, NIE
- karty ptatniczej wydanej do NIE

rachunku rozliczeniowego.
- inne (wymieni¢ jakie) NIE
Czy czynnosci zwigzane z NIE
prowadzeniem rachunku bankowego, nie
realizowane w systemie elektronicznym

12. | bedg wykonywane przez Bank i w jakim
miegjscu.

13. | Czy wystapitly odmowy wykonania NIE
dyspozycji przez Bank, jezeli tak to
w jakim przypadku?

14. | Czy wystagpily przypadki NIE
niezrealizowania przez Bank
w ustalonym terminie otrzymanej od
Posiadacza rachunku dyspozycji ?

15. | Czy za czynnosci bankowe zwigzane TAK
z prowadzeniem rachunkéw bankowych
Bank pobiera prowizj¢ 1 oplaty ?

16. | Czy wystgpity w okresie trwania umowy | NIE
zmiany wysokosci lub wprowadzenie
nowych prowizji i optat, jezeli tak to
jakie?

17. | Jak nastgpowato przekazywanie Wyciaggi Bankowe- codziennie gdy
informacji o zmianach stanu rachunku wystapita operacja gospodarcza.
bankowego i ustalenie salda ustalone ; : :

. : ; Na koniec roku obrotowego potwierdzenie
pomiedzy Bankiem a posiadaczem
salda.
rachunku?
18. | Czas na jaki zostala zawarta umowa ? [-wsza -3lata

II-ga -1 rok

Pozostate rki bankowe pomocnicze na
czas realizacji i zakonczenia zadania
inwestycyjnego.
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19. | Sposdb wypowiedzenia umowy Wygasnigcie umowy.
rachunku bankowego.

20. | Jezeli umowa zostata wypowiedziana Nie zostata wypowiedziana.
opisac z podaniem dokumentéw na
podstawie, ktorych dokonano
rozwigzania umowy.

21. | Czy wystapily sprawy sporne wynikajace | NIE
z zawartej umowy?

22. | Czy okresie od dnia 01 stycznia 2015 r. | Szpital przekazuje raty kredytu wraz z
jednostka gromadzita $rodki pieni¢zne odsctkami:

i h bankach badZ podobnych
w innych bankach badz podobnych | 1 g yiepeach
instytucjach (jezeli tak wymienic
w jakich)? 2/ DNB Bank Polska S.A

oraz raty pozyczki:

1/Urzad Marszatkowski

23. | Jak prowadzona jest ewidencja Ewidencja prowadzona na koncie
oprocentowania dla zgromadzonych na

rachunku $rodkéw pienieznych? 70 Preyehiody fmrisowe:

Sporzadzita : Jolanta Glowacka

Uwagi kontrolujacego.

W pozycji 1 powyzej listy kontrolnej nie zostaly wyszczegdlnione umowy:

rachunku bankowego pomocniczego w zlotych zawartego w dniu 01 marca 2011 r. pomiedzy
Bankiem Gospodarstwa Krajowego w Warszawie Al. Jerozolimskie 7 a Wojewddzkim
Szpitalem Specjalistycznym w Czerwonej Gorze nr rachunku 044 1130 1192 0027 6001 1320
0015 o nazwie rachunek pomocniczy do obstugi projektu ,.e-Zdrowie w wojewddziwie
Swietokrzyskim, rozbudowa i wdrazanie systemoéw informatycznych w jednostkach stuzby
zdrowia - etap I”. zawarta na czas nieoznaczony. Z aneksem nr 1 do umowy zawartym dnia
28 grudnia 2012 roku.

rachunku bankowego pomocniczego zawartego w dniu 25 marca 2014 r. pomiedzy Bankiem
Gospodarstwa Krajowego w Warszawie Al. Jerozolimskie 7 a Wojewddzkim Szpitalem
Specjalistycznym w Czerwonej Gorze nr rachunku 74 1130 1162 0027 6001 1320 0016

Rachunek pomocniczy — Zakup aparatury naukowo-badawczej na potrzeby WSS im. §w.
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Analiza dotyczaca stanu $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych na dzien

Rafala w Czerwonej Goérze celem podniesienia jakosci placowki w zakresie dzialalnosci

badawczej. zawarta na czas nieoznaczony.

rachunkéw lokat terminowych zawarta w dniu 13 wrzesnia 2013 roku pomigdzy Bankiem

Gospodarstwa Krajowego w Warszawie Al. Jerozolimskie 7 a Wojewddzkim Szpitalem

Specjalistycznym w Czerwonej Gorze nr rachunku (§ 5 pkt. 3.) zawarta na czas

nieoznaczony.

rachunku bankowego pomocniczego zawartego w dniu 22 maja 2015 r. pomigdzy Bankiem

Gospodarstwa Krajowego w Warszawie Al. Jerozolimskie 7 a Wojewddzkim Szpitalem

Specjalistycznym w Czerwonej Gorze nr rachunku 47 1130 1192 0027 6001 1320 0017

o nazwie Rachunek pomocniczy- Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publiczne;

w Starachowicach etap II Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Rafala

w Czerwonej GoOrze zawarta na czas nieoznaczony.

31 grudnia 2015 roku

Saldo konta na dzien

Numer i data ostatniego

przedstawiony na

Uwagi

L.p Numer rachunku bankowego Symbol konta i nazwa
,nazwa/typ rachunku na ktorym jest 31.12.2015 ., Wyciggu bankowego z podstawie
prowadzona ewidencja | zgodnie z podaniem salda koncowego potwierdzenia salda
dla rachunku zestawieniem na koniec roku obrotowego stanu Srodkow
bankowego zgodnie z | obrotow i sald 2015r pienigznych na
zakladowym planem dzien 31.12.2015 1.
kont
1 2 3 4 5 [ 7
1 69 1130 1192 0027 6001 1320
0009 Potwierdzenie
106 330,64 r-ck 260/15 z31.12.2015 . salda na kwotg Lokaty tworzone sq
Rachunek biezgey 130-3 Konto biczacy na zabezpieczenie
podstawowe ~BGK saldo zamknigeia 106 330,64 106 330,64 r-k $rodkéw pienigznych
biezgey na biezgce wydatki tj.
zaliczka na podatek
; doch. od 0s6b
s LT Raport;llolkzatzgtlnél na dzien botierdsenio sald fizyeznych, skladki
okaty ( platnosci biezgce) 122015 otwierdzenie salda | 15q pobary. S 1o
25113011920027600113400233 700 000,00 700 000,00 lokata | lokaty znadanym
numerem konta
52113011920027600113400232 1 000 000,00 1 000 000,00 lokata bankowego
130-2 Lokata indywidualnie do
95113011920027600113400234 terminowa - BGIK 1 850 000,00 lokaty 150 000,00 150 000,00 lokata danej lokaty.
2 42 1130 1192 0027 6001 1320 135 19 277,24 23/15 z31.122015 . Potwierdzenie salda
0010 saldo zamknigcia 19 277,24 na kwote 19 277,24
Rachunek ZFSS
3 15 1130 1192 0027 6001 1320 139 201 498,45 120/15 231.12.2016 r. saldo Potwierdzenie
0011 zamknigcia 201 498,45 salda na kwotg
201 498,45

Rachunek depozytowy
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4 04 1130 1192 0027 6001 1320
0015
12/15231.12.2016 1. Potwierdzenie
R-ek pomoe, do projektu e- saldo zamknigeia salda na kwotg
zdrowie 132 431,22 431,22 431,22
5 74 1130 1192 0027 6001 1320
0016 5/15205.05.2015 1.
saldo zamknigcia
R-ek pomoce. do projektu zakup Potwierdzenie
aparatury naukowo-badawezej 132 0,00 0,00 salda na kwote 0,00
6 47 1130 1192 0027 6001 1320
0017
R-ek pomoc. do projektu
Termomodernizacja budynkow Potwierdzenie
uzytecznosci publicznej 132 0,00 Brak operacji salda na kwotg 0,00
Razem 2177 537,55 2177 537,55 2 177 537,55
Ponadto  przedstawiono kontrolujgcemu dodatkowg dokumentacje dotyczaca srodkow
pienieznych i tak:

Zawiadomienie o stanie rachunkéw na koniec dnia 2015.12.31. z Banku Spoldzielczego
Oddzial w Checinach na kwote 583 333,311 zl na rachunku bankowym nr 32 8493 0004
0057 0869 4371 0001 (potwierdzenie zgodnodci sald) . Brak potwierdzenia ze strony
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Goérze co do
zgodnosci sald.

Zawiadomienie z DNB Bank Polska S.A Warszawa o potwierdzenie kredytu na kwote
12 000 000,00 zl. Saldo potwierdzone przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw.
Rafata w Czerwonej Gorze.

Zawiadomienie o stanie pozyczki udzielonej jednostce na lgczng kwote 12.525.000,00 zt.
Saldo nie potwierdzone przez Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata

w Czerwonej Gorze.

Ewidencja ksiggowa prowadzona w jednostce.

W obowigzujgcym zaktadowym planie kont dolaczonym do polityki rachunkowosci zapisano
» Wramach konta 13 wskazane jest wyodrebnia¢ nastepujgce konta:

130 ,, Rachunek biezgcy”,

132 ,, Rachunek bankowy — inwestycje”,

133 ,, Kredyt obrotowy”,

135 ,, Rachunek Bankowy- srodki funduszu socjalnego”,

138 ,, Srodki pienigzne w drodze”

139 Inne Srodki pienigzne ,, Konto depozytowe "
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Przy tworzeniu zakladowego planu kont jednostki zapisuje si¢ jakie konta syntetyczne
i analityczne tworzy si¢ w jednostce, natomiast zapis ,,wskazane jest” nie obliguje do ich
utworzenia. Zakladowy plan kont jednostki nie zawiera wykazu symboli i nazw kont
analitycznych. Jednostka nie utworzyta w zakladowym planie kont odrebnego konta lokaty
terminowe. Zaznacza si¢, ze w wydruku z ewidencji ksiggowej tj. zestawienie obrotéw i sald
kont za 2015 rok wystepuje konto analityczne 130-2 lokata terminowa BGK.

Zapis dotyczacy konta 133 ,Kredyty bankowe” rowniez zawiera zapis ,,Do konta 133
wskazane jest prowadzenie ewidencji analitycznej, ktdra umozliwi ustalenie stanu
wykorzystania kazdego kredytu w przypadku gdy jest ich kilka”.

Podstawg dokonywania zapiséw na koncie ksiegowym lokaty sa wyciagi bankowe. Ponizej

przedstawiamy ewidencje ksiegowg lokaty i naliczonych odsetek.

Dokumentacja dowodowa od strony 232 do strony 318.

Nieprawidlowosci i uchybienia:

Niedoktadny zapis w zaktadowym planie kont w podziale na konta syntetyczne i przypisane
do nich konta analityczne pokazujace zapis zdarzen gospodarczych w zakresie obrotow
$rodkami pienieznymi bezgotdwkowymi. W umowach dotyczacych prowadzenia rachunkow

bankowych okresla¢ czas trwania umowy.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci.

Pozytywna z uchybieniami.

Osoby odpowiedzialne za powstanie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien:
Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze,
Glowny Ksiegowy Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej

Gorze.
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5, Ustalenia w zakresie naleznosci i zobowigzan.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U.
z 2015 r. poz. 618 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z podZn. zm.);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z p6zn. zm.);

e zarzadzenie nr 51/2014 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze z dnia 23.12.2014 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji obiegu 1 kontroli dokumentéw;

e zarzadzenie nr 19/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze z dnia 10.07.2015 r. w sprawie ustalenia

dokumentacji i przyjecia zasad rachunkowosci.

5.1. Ustalenia w zakresie nalezno$ci.

Jak wynika z ewidencji ksiegowej konta 200 ,,Rozrachunki z odbiorcami krajowymi
dzialalno$¢ podstawowa” stan naleznosci WSS w Czerwonej Gorze na dzien 31 grudnia 2015
roku z tytutu powyzszych rozrachunkéw wynosit 9.624.981,24 zt.

Zakresem kontroli objeto terminowo$¢ regulowania naleznosci oraz sposob prowadzenia
ewentualnego postgpowania windykacyjnego na przyktadzie naleznosci od Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Kielcach wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Przedmiot kontroli stanowity:

- faktury VAT, wyciagi bankowe,

- umowy zawarte z kontrahentem,

- ewidencja analityczna konta 200 ,,Rozrachunki z odbiorcami krajowymi dziatalnos¢

podstawowa”.
Ustalenia kontroli:
Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku nalezno$ci od Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

w Kielcach stanowity kwote 37.378,06 zt i wynikaty z tytutu n/w faktur:
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- faktura VAT nr SUP/028/04/2015 z dnia 09.04.2015 r. na kwotg 30,00 zt z terminem zaplaty
do dnia 23 kwietnia 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostata zaptacona po terminie w dniu
7 stycznia 2016 roku (WB nr 4 z dnia 07.01.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 1,70 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 1.;

- faktura VAT nr SUM/033/04/2015 z dnia 10.04.2015 r. na kwotg 2.725,00 zt z terminem
zaplaty do dnia 24 kwietnia 2015 roku. Nalezno$¢ 2.725,00 zostala zaptacona po terminie
w dniu 7 stycznia 2016 roku (WB nr 4 z dnia 07.01.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie
153,57 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUP/030/05/2015 z dnia 07.05.2015 r. na kwotg 30,00 zt z terminem zaptaty
do dnia 21 maja 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostala zaptacona po terminie w dniu
7 stycznia 2016 roku (wycigg nr 4 z dnia 07.01.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 1,51 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 1.;

- faktura VAT nr SUM/016/05/2015 z dnia 08.05.2015 r. na kwotg 3.545,00 zt z terminem
zaptaty do dnia 22 maja 2015 roku. Nalezno$¢ 3.545,00 zostala zaplacona po terminie
w dniu 7 stycznia 2016 roku (wycigg nr 4 z dnia 07.01.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie
178,03 zI — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUM/022/06/2015 z dnia 10.06.2015 r. na kwote 4.745,00 zt z terminem
zaptaty do dnia 24 czerwca 2015 roku. Nalezno$¢ 4.745,00 zostala zaptacona po terminie
w dniu 2 lutego 2016 roku (wyciag nr 23 z dnia 02.02.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie
227,63 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUP/031/06/2015 z dnia 11.06.2015 r. na kwote 30,00 zI z terminem zaptaty
do dnia 25 czerwca 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostala zaptacona po terminie w dniu
2 lutego 2016 roku (wycigg nr 23 z dnia 02.02.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 1,43 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUM/013/07/2015 z dnia 07.07.2015 r. na kwotg 745,00 zt z terminem

zaptaty do dnia 21 lipca 2015 roku. Nalezno$¢ 745,00 zostata zaptacona po terminie w dniu
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2 lutego 2016 roku (wycigg nr 23 z dnia 02.02.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 31,33 zt
— nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUP/033/07/2015 z dnia 07.07.2015 r. na kwote 30,00 zt z terminem zaptaty
do dnmia 21 lipca 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostala zaplacona po terminie w dniu
2 lutego 2016 roku (wyciag nr 23 z dnia 02.02.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 1,26 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUM/025/08/2015 z dnia 13.08.2015 r. na kwote 3.930,00 zl z terminem
zaplaty do dnia 27 sierpnia 2015 roku. Nalezno$é 3.930,00 zostata zaplacona po terminie
w dniu 31 marca 2016 roku (wyciag nr 64 z dnia 31.03.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie
177,12 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUP/069/08/2015 z dnia 14.08.2015 r. na kwote 30,00 zt z terminem zaplaty
do dnia 28 sierpnia 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostata zaplacona po terminie w dniu
3 lutego 2016 roku (wyciag nr 24 z dnia 03.02.2016 t.); naliczono odsetki w kwocie 1,02 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 1.;

- faktura VAT nr SUM/006/09/2015 z dnia 09.09.2015 r. na kwote 1.450,00 zt z terminem
platnosci do dnia 23 wrzesnia 2015 r. Nalezno$¢ 1.450,00 zt zostala uiszczona po terminie
w dniu 4 lutego 2016 roku (wycigg nr 25 z dnia 04.02.2016 roku); naliczono odsetki
w kwocie 41,19 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 t.;

- faktura VAT nr SUP/031/09/2015 z dnia 09.09.2015 r. na kwote 30,00 zt z terminem zaplaty
do dnia 23 wrzeénia 2015 roku. Naleznos¢ 30,00 zostata zaptacona po terminie w dniu
4 lutego 2016 roku (wyciag nr 25 z dnia 04.02.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 0,85 zt —
nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUP/029/10/2015 z dnia 08.10.2015 r. na kwotg 30,00 zI z terminem zaptaty
do dnia 22 pazdziernika 2015 roku. Nalezno$¢ 30,00 zostata zaplacona po terminie w dniu
11 stycznia 2016 roku (wycigg nr 6 z dnia 11.01.2016 r.); naliczono odsetki w kwocie 0,52 zt
—nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 t.;
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- faktura VAT nr SUM/017/10/2015 z dnia 08.10.2015 r. na kwote 2.377,50 zl z terminem
platnosci do dnia 22 pazdziernika 2015 r.; dokonano kompensaty kwoty 2.377,50 zt nalezne;j
WSS w Czerwone] Gorze z kwotg 1.474,44 zt nalezng Wojewodzkiemu Szpitalowi
Zespolonemu w Kielcach oraz uiszczono kwote 854,06 zt z faktury VAT nr
SUM/017/10/2015 z dnia 08.10.2015 r. (wyciag nr 215 z 28.10.2015 r.), w zwigzku z czym
pozostala do zaplaty naleznos¢ w kwocie 49,00 zl. Kwota 49,00 zl zostala nast¢pnie
skompensowana z zobowigzaniem WSS w Czerwonej Goérze wobec WSZ w Kielcach
wynikajgcym z faktury VAT nr 1345 z dnia 06.05.2016 r. w kwocie 365,00 zI. Pozostata
kwota 316,00 zt z faktury VAT nr 1345 zostala zaptacona przez WSS w Czerwonej Gorze
w dniu 23.05.2016 r. (wycigg nr 101 z 23.05.2016 r.);

- faktura VAT nr SUM/018/11/2015 z dnia 09.11.2015 r. na kwotg 4.615,00 zt z terminem
platnoscei do dnia 23 listopada 2015 r. Nalezno$¢ 4.615,00 zI zostala uiszczona po terminie
w dniu 8 lutego 2016 roku (wycigg nr 27 z dnia 08.02.2016 roku); naliczono odsetki
w kwocie 72,96 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 1.;

- faktura VAT nr SUM/015/12/2015 z dnia 08.12.2015 r. na kwote 3.544,50 zt z terminem
platnosci do dnia 22 grudnia 2015 r. Naleznos¢ 3.544,50 zt zostala uiszczona po terminie
w dniu 11 stycznia 2016 roku (wycigg nr 6 z dnia 11.01.2016 roku); naliczono odsetki
w kwocie 14,47 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 1.;

- faktura VAT nr SUM/007/01/2016 z dnia 11.01.2016 r. na kwote 1.634,56 zl z terminem
ptatnosci do dnia 25 stycznia 2016 r. Nalezno$¢ 1.634,56 zl zostala uiszczona po terminie
w dniu 29 stycznia 2016 roku (wyciag nr 20 z dnia 29.01.2016 roku); naliczono odsetki
w kwocie 1,25 zt — nota odsetkowa nr 03/2016 z dnia 09.11.2016 r.;

- faktura VAT nr SUM/025/01/2016 z dnia 12.01.2016 r. na kwote 10.185,00 zt z terminem
platnosci do dnia 26 stycznia 2016 r. Nalezno$¢ 10.185,00 zt zostala uiszczona terminowo

w dniu 26 stycznia 2016 roku (wyciag nr 17 z dnia 26.01.2016 roku).

Powyzsze nalezno$ci dotyczyly odplatnoéci za Swiadczenia medyczne (badania
diagnostyczne) na podstawie umowy nr 5/B/2013 z dnia 24.12.2012 roku zawartej pomigdzy
Wojewodzkim  Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze

(zleceniobiorcg) a Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecigeym im. Wiadystawa
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Buszkowskiego w Kielcach (zleceniodawcg) wraz z aneksem nr 1/2013 z dnia 18.01.2013 r.,
aneksem nr 2 z dnia 18.11.2013 r., aneksem nr 3 z dnia 02.01.2014 r., aneksem nr 4 z dnia
05.01.2015 r. do tej umowy oraz na podstawie umowy nr 18/B/2013 z dnia 02.01.2013 roku
zawartej pomiedzy Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej
Gorze (zleceniobiorcg) a Wojewoddzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach (zleceniodawcy)
wraz z aneksem nr 1/2013 z dnia 18.01.2013 r., aneksem nr 2 z dnia 18.11.2013 r., aneksem
nr 3 z dnia 02.01.2014 r., aneksem nr 4 z dnia 05.01.2015 r. do tej umowy.
W mys$l § 3 ust. 1 ww. umowy nr 5/B/2013 z dnia 24.12.2012 roku oraz umowy nr 18/B/2013
z dnia 02.01.2013 r., podstawg zaplaty za $wiadczenia medyczne jest faktura wystawiona
przez zleceniobiorce z terminem zaplaty wynoszacym 14 dni od daty wystawienia faktury.
Poza naleznoécig za $wiadczenia medyczne, zleceniobiorca nalicza zleceniodawcy miesieczng
oplate ryczaltowg za pozostawanie w tzw. gotowosci do wykonywania $wiadczen.

Kontrolowana jednostka podejmowata czynnoséci zmierzajace do wyegzekwowania
naleznosci kierujgc wezwanie do zaptaty z dnia 28.04.2015 r., wezwanie do zaptaty z dnia
20.07.2015r.

Dokumentacja dowodowa od str.478 do str.558

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci:

Ocena pozytywna.

5.2. Ustalenia w zakresie zobowigzan z dostawcami.

Jak wynika z zestawienia obrotow i sald kont WSS w Czerwonej Goérze za 2015 rok
(wydruk komputerowy z dnia 03.11.2016 r.) w zakresie konta 210 ,,Rozrachunki
z dostawcami krajowymi - dzialalno$¢ podstawowa” stan zobowigzan Szpitala na dzien
31 grudnia 2015 roku z tytulu powyzszych rozrachunkéw wynosit 3.603.631,59 (saldo Ma
konta 210). Zakresem kontroli objeto prawidtowosé i terminowos$é regulowania zobowigzan
na przyktadzie wybranych losowo faktur wykazanych w ponizszych ustaleniach kontroli.
Przedmiot kontroli stanowity:

- faktury VAT, rachunki, wyciagi bankowe,
- umowy zawarte z kontrahentem,
- ewidencja ksiggowa konta 210 ,,Rozrachunki z dostawcami krajowymi - dziatalnos¢

podstawowa”.

38



Ustalenia kontroli:

1) Zaptata za fakture nr (S)FS-15-9880-KRJ z dnia 14.07.2015 r. na kwote 2.098,44 zi
na rzecz MEDLAB-PRODUCTS Sp. z 0.0. Raszyn z tytulu dostawy odezynnikow 1 sprzetu
laboratoryjnego jednorazowego uzytku (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-0053). Wysokos¢
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowa nr 206/D/2014 z dnia
12 listopada 2014 roku. Stosownie do § 4 pkt 1 ww. umowy, termin platnosci faktury zostat
okreslony na 30 dni od daty dostarczenia faktury. Faktura wplyneta do WSS w Czerwonej
Gorze w dniu 15 lipca 2015 roku. Zaptaty w kwocie 2.098,44 zt dokonano w dniu 28 sierpnia
2015 roku (wycigg nr 172 z 28.08.2015 r.). Z tytulu nieterminowej platnosci za fakture
zostaly naliczone odsetki w kwocie 5,06 zt (wedlug noty odsetkowej nr 15/1 181 z dnia

10.11.2015 r.). Odsetki zaptacono w dniu 29.12.2015 r. (wyciag nr 258).

2) Zaplata za fakture nr (S)FS-15-11254-KRJ z dnia 11.08.2015 r. na kwote 2.860,20 zi
na rzecz MEDLAB-PRODUCTS Sp. z 0.0. Raszyn z tytulu dostawy odczynnikéw i sprzetu
laboratoryjnego jednorazowego uzytku (nr ksiegowy kontrahenta 210-D-0053). Wysokos¢
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowg nr 206/D/2014 z dnia
12 listopada 2014 roku. Stosownie do § 4 pkt 1 ww. umowy termin platnosci faktury zostat
okre$lony na 30 dni od daty dostarczenia faktury. Faktura wptyneta do WSS w Czerwonej
Goérze w dniu 13 sierpnia 2015 roku. Zaptaty w kwocie 2.860,20 zt dokonano w dniu
30 wrzesnia 2015 roku (wycigg nr 195 z 30.09.2015 r.). Z tytulu nieterminowej platnosci za
fakture zostaly naliczone odsetki w kwocie 10,03 zt (wedlug noty odsetkowej nr 15/1 181
z dnia 10.11.2015 r.). Odsetki zaplacono w dniu 29.12.2015 r. (wyciag nr 258).

3) Zaplata za faktur¢ VAT nr FS-1643/D/2015 z dnia 30.09.2015 r. na kwote 1.476,00 zi
na rzecz DIAG-MED Pruszkow Biuro Handlowe w Warszawie z tytulu dzierzawy aparatu
do hodowli i diagnostyki pratka gruzlicy (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-0076). Wysokos¢
czynszu dzierzawnego jest zgodna z zawarta w tym zakresie umowa nr 204/D/2014 z dnia
12 listopada 2014 roku. Stosownie do § 4 pkt 1 ww. umowy, termin platnosdci faktury zostal
okreslony na 30 dni od daty dostarczenia faktury. Faktura wplyngla do WSS w Czerwonej
Gorze w dniu 01.10.2015 r. Zaptaty w kwocie 1.476,00 zt dokonano w dniu 27 listopada 2015
roku (wycigg nr 237). Z tytulu nieterminowej pltatnosci za fakture zostaly naliczone odsetki
w kwocie 9,06 zI (wedlug noty odsetkowej nr 15/431 z dnia 01.12.2015 r.). 25% kwoty
z niniejszej noty odsetkowej zostalo umorzone. Odsetki zaptacono w dniu 11.12.2015 r.
(wycigg nr 247).
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4) Zaplata za faktur¢ VAT nr FS-13096/F/2015 z dnia 06.10.2015 1. na kwote 8.432,60 zt
na rzecz DIAG-MED Pruszkéow Biuro Handlowe w Warszawie z  tytulu dostawy
odczynnikow  laboratoryjnych (nr ksiegowy kontrahenta 210-D-0076). Wysokosé¢
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowsg nr 204/D/2014 z dnia
12 listopada 2014 roku. Stosownie do § 4 pkt 1 ww. umowy, termin platnosci faktury zostat
okreslony na 30 dni od daty dostarczenia faktury. Faktura wptyneta do WSS w Czerwonej
Gorze w dniu 07.10.2015 r. Zaptaty w kwocie 8.432,60 zt dokonano w dniu 27 listopada 2015
(wycigg nr 237). Z tytulu nieterminowej platnosci za fakture zostaly naliczone odsetki
w kwocie 40,66 zt (wedtug noty odsetkowej nr 15/431 z dnia 01.12.2015 r.). 25% kwoty
z noty odsetkowej zostalo umorzone. Odsetki zaptacono w dniu 11.12.2015 r. (wyciag

nr 247).

5) Zaptata za fakture VAT nr FS-13860/F/2015 z dnia 21.10.2015 r. na kwote 2.592,00 zt
na rzecz DIAG-MED Pruszkéw Biuro Ilandlowe w Warszawie z  tytulu dostawy
odczynnikéw laboratoryjnych (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-0076). Wysokosé
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowg nr 204/D/2014 z dnia 12
listopada 2014 roku. Stosownie do § 4 pkt 1 ww. umowy termin platnosci faktury zostal
okreslony na 30 dni od daty dostarczenia faktury. Faktura wplyneta do WSS w Czerwonej
Gorze w dniu 22.10.2015 r. Zaptaty w kwocie 2.592,00 zt dokonano w dniu 27 listopada 2015
(wycigg nr 237). Z tytulu nieterminowej platnosci za fakture zostaly naliczone odsetki
w kwocie 3,98 zl (wedlug noty odsetkowej nr 15/431 z dnia 01.12.2015 r.). 25% kwoty z noty

odsetkowej zostalo umorzone. Odsetki zaptacono w dniu 11.12.2015 r. (wycigg nr 247).

6) Zaptata za rachunek nr 23/2015 z dnia 30 listopada 2015 roku na kwote 900,00 zi
na rzecz ART-MED lJedrzejow z tytulu opieki nad pacjentami WSS w Czerwonej Gorze
wentylowanymi mechanicznie w domu (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-0607). Wysoko$é
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowg nr 15/2015 z dnia 30 wrze$nia
2015 roku. Stosownie do § 4 pkt 9 ww. umowy, termin platnosci zostal okre$lony
nastepujaco: ,,na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku w terminie 30 dni od dnia
dostarczenia rachunku”. Rachunek nr 23/2015 z dnia 30.11.2015 r. wplynagl do WSS w
Czerwonej Gorze w dniu 07.12.2015 r. Zaptaty w kwocie 900,00 zt dokonano terminowo w

dniu 22 grudnia 2015 roku (wycigg nr 254).
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7) Zaplata za rachunek nr 1/2016 z dnia 4 stycznia 2016 roku na kwote¢ 1.269,72 zl
na rzecz ART-MED Jedrzejow z tytutu opieki nad pacjentami WSS w Czerwonej Gorze
wentylowanymi mechanicznie w domu (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-0607). Wysokos¢
wynagrodzenia jest zgodna z zawartg w tym zakresie umowa nr 15/2015 z dnia 30 wrzesnia
2015 roku. Stosownie do § 4 pkt 9 ww. umowy, termin platnosci zostal okreslony
nastepujaco: ,,na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku w terminie 30 dni od dnia
dostarczenia rachunku”. Rachunek nr 1/2016 z dnia 04.01.2016 r. wplynagl do WSS
w Czerwonej Gorze w dniu 04.01.2016 r. Zaptaty w kwocie 1.269,72 zt dokonano terminowo

w dniu 27 stycznia 2016 roku (wyciag nr 18).

8) Zaplata za fakture VAT nr 15010899 z dnia 30.11.2015 r. na kwotg 3.715,20 zi
na rzecz Edwards Lifesciences Poland Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie z tytutu dostawy
sprzetu medycznego jednorazowego uzytku (nr ksiggowy kontrahenta 210-D-1069).
Wysoko$¢ wynagrodzenia jest zgodna z zawarta w tym zakresie umowg nr 126/D/2015 z dnia
20 pazdziernika 2015 roku. Stosownie do § 3 pkt 5 ww. umowy, termin platnosci faktury
zostal okreslony na 30 dni od dnia otrzymania faktury. Faktura wptyneta do jednostki w dniu
4 grudnia 2015 roku. Zaplaty w kwocie 3.715,20 zt dokonano po terminie w dniu 29 stycznia
2016 roku (wyciag nr 20).

9) Zaplata za fakture VAT nr 15011411 z dnia 31.12.2015 r. na kwote 1.447,20 zl
na rzecz Edwards Lifesciences Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z tytutu dostawy
sprzetu medycznego jednorazowego uzytku (nr ksiegowy kontrahenta 210-D-1069).
Wysoko$é wynagrodzenia jest zgodna z zawartag w tym zakresie umowg nr 126/D/2015 z dnia
20 pazdziernika 2015 roku. Stosownie do § 3 pkt 5 ww. umowy, termin platnosei faktury
zostal okreslony na 30 dni od dnia otrzymania faktury. Faktura wptyneta do jednostki w dniu
11 stycznia 2016 roku. Zaptaty w kwocie 1.447,20 zt dokonano po terminie w dniu 29 lutego
2016 roku (wyciag nr 42).

W zwigzku z nieterminowym regulowaniem powyzszych zobowigzan wobec dostawcow
z tytutu faktur: faktura nr (S)FS-15-9880-KRJ z dnia 14.07.2015 r., faktura nr (S)FS-15-
11254-KRJ z dnia 11.08.2015 r., faktura VAT nr FS-1643/D/2015 z dnia 30.09.2015 r.,
faktura VAT nr FS-13096/F/2015 z dnia 06.10.2015 r., faktura VAT nr FS-13860/F/2015
z dnia 21.10.2015 r., faktura VAT nr 15010899 z dnia 30.11.2015 r., faktura VAT nr
15011411 z dnia 31.12.2015 r., kontrolujgcy zwrocit si¢ do Pana Youssefa Sleimana —
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Dyrektora WSS w Czerwonej Gorze oraz Pani INEGG__ - Giownego Ksiegowego
WSS w Czerwonej Gorze o udzielenie wyjasnicnia w zakresic dokonywania zaplaty za ww.

faktury z przekroczeniem terminu ptatnosci.

W wyjasnieniu zfozonym przez Pana Youssefa Sleimana — Dyrektora WSS w Czerwongj
Goérze oraz Pania N - Glownego Ksiegowego WSS w Czerwonej Gorze
wskazano:

. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. sw. Rafala w Czerwonej Gorze w odpowiedzi
na wniosek o udzielenie wyjasnien z dnia 24.11.2016 r. przedstawia co nastgpuje:

Rok 2015 dla naszej Jednostki byl przelomowy pod wzgledem sytuacji finansowej. Z uwagi
na duze zaleglosci zobowigzarn wymagalnych z lat poprzednich Dyrekcja podjela dzialania
w kierunku zaciggniecia kredytu dlugoterminowego na splate zaleglosci. Tak tez sie stalo.
Szpital podpisal umowe na kredyt w wysokosci 12.000.000,- z rocznym okresem karencji.
Ta sytuacja spowodowata zamiane wigkszosci zobowigzan wymagalnych na niewymagalne
i co za tym idzie ograniczenie dodatkowych kosztow w postaci odsetek, kosztéw procesowych
czy tez komorniczych. Otrzymany kredyt pokryl najstarsze zobowigzania dotyczgce nawet lat
poprzednich natomiast biezgce zobowigzania zostaly do pokrycia ze srodkéw wypracowanych
na biezqco z NFZ. Dzigki zaciggnigtemu kredytowi zaleglo$ci po terminie z kilkumiesiecznych
czy tez rocznych spadly do kilkudniowych czy tez kilkudziesigciodniowych. Aby doprowadzié
do sytuacji wyeliminowania zobowigzan wymagalnych Dyrekcja wprowadzila szereg dzialan
powodujgcych zmniejszenie kosztow dzialalnosci Szpitala miedzy innymi budzetowanie
na oddzialach, ktore si¢ wigze ze Scislq analizqg dokonywanych zakupéw i eliminowaniem
zbednych i niepotrzebnych wydatkéw. Duzy nacisk Dyrekcja kladzie na zwigkszenie przychodu
poprzez negocjacje z NFZ, otwieranie nowych poradni oraz dzierzawienie pustych
niewykorzystanych pomieszczen. Takie dzialania Dyrekcji doprowadzily, iz juz na koniec
marca 2016 roku Szpital wykazal zerowe zobowigzania wymagalne a co za tym idzie duze
ograniczenie kosztow ubocznych. Nawigzujgc do ujetych we wniosku w celu weryfikacji
SJaktury tj.:

- nr 15010899, nr 15011411 wystawione przez Edwards Lifesciences Poland Sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie,

- nr (S)FS-15-9880-KRJ, nr (S)FS-15-11254-KRJwystawione przez Medlab-Products Sp.
z 0.0. Raszyn,

- nr FS-1643/D/2015, nr FS-13096/F/2015, FS-13860/F/ wystawione przez DIAG-MED

Pruszkéw Biuro Handlowe w Warszawie zostaly zaplacone kilkanascie dni po terminie.
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Ww. faktury dotyczyly okresu wychodzenia naszej jednostki z problemow platniczych oraz
dotyczyly zobowiqgzan, ktére placone byly ze srodkow biezqcych, ktore NFZ przekazuje
w ostatniej dekadzie miesigca. Terminy zaplaty ww. faktur przypadal na pierwszq i drugg
dekade miesigca wiec Szpital zmuszony byl opoznié platnosci w zwiqzku z brakiem Srodkéw
platniczych w okresie wymagalnosSci ww. faktur. Stqd tez nastqpily opdznienia w zaplacie
zobowigzan.

W nawigzaniu do zadanego pytania odnosnie zaplaty po terminie za fakiury nr 15010899
z dnia 30.11.2015 r. na kwote 3.715,20 zt oraz za fakture nr 15011411 z dnia 31.12.2015 r. na
kwote 1.447,20 zt informuje, iz z tego tytulu firma nie obcigzyla Szpitala notq odsetkowq a co
za tym idzie nie zostaly poniesione dodatkowe koszty z tytulu opdznienia w zaptacie ww.
Saktur.”

7 powyzszego wyjasnienia wynika, ze kontrahent nie naliczal odsetek z tytutu nieterminowe;
platnosci za faktury: fakture VAT nr 15010899 z dnia 30.11.2015 r., fakture VAT
nr 15011411 z dnia 31.12.2015 1.

Dokonywanie zaplaty za faktury z przekroczeniem terminu platnosci narusza przepisy
art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.), zgodnie z ktérymi wydatki publiczne powinny by¢

dokonywane w wysokosci i terminach wynikajacych z wezeéniej zaciggnigtych zobowigzan.

Dokumentacja dowodowa od str. 559 do str.691

Nieprawidlowo$ci i uchybienia:

Nieterminowe regulowanie zobowigzan, co stanowi naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, w mysl ktérego wydatki publiczne
powinny by¢ dokonywane w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych
zobowigzan.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci.

Ocena pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

Osoby odpowiedzialne za powstanie stwierdzonych nieprawidlowo$ci:
Dyrektor WSS w Czerwonej Gorze.
Glowny Ksiegowy WSS w Czerwonej Gorze.
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6. Sprawozdawczos¢.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
e rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 roku w sprawie sprawozdan

jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (tekst jedn.

Dz. U. z 2014 r. poz. 1773).

Ustalenia faktyczne:

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 roku
w sprawic sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji
finansowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1773), kontrolowana jednostka sporzgdzita
nastepujgce sprawozdania:

- Rb-Z - kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedlug tytutow dluznych
oraz porg¢czen i gwarancji za I, 11, II1, IV kwartat 2015 roku,

- Rb-N — kwartalne sprawozdanie o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywéw finansowych
za I, I1, 111, TV kwartat 2015 roku,

- Rb-UZ — roczne sprawozdanie uzupelniajace o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych
za 2015 rok,

- Rb-UN - roczne sprawozdanie uzupelniajgce o stanie naleznosci z tytulu papieréw

wartoSciowych wedtug wartosci ksiggowej za 2015 rok.

W Zalgczniku Nr 8 do w/w rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych okreslony zostat termin ztozenia sprawozdan:

- Rb-Z, Rb-N za I, II i III kwartal roku w sposéb nastepujacy: nie pdzniej niz 14 dni
po uplywie okresu sprawozdawczego;

- Rb-Z, Rb-N za IV kwartal roku oraz Rb-UZ i Rb-UN za rok budzetowy nastepujgco:

nie pozniej niz 37 dni po uptywie okresu sprawozdawczego.

Kontrolg w zakresie terminowosci sporzadzania i przekazywania odbiorcy sprawozdan
przeprowadzono na przykladzie sprawozdan Rb — Z o stanie zobowigzan wedtug tytulow

dtuznych oraz porgezen i gwarancji wedlug stanu na koniec I, II, 111 i IV kwartatu 2015 roku,
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Rb — N o stanie naleznoéci oraz wybranych aktywow finansowych wedtug stanu na koniec
I, I, 111 i IV kwartatu 2015 roku, Rb-UZ — rocznego sprawozdania uzupelniajgcego o stanie
zobowiazan wedhig tytutéw dluznych za 2015 rok, Rb-UN — rocznego sprawozdania
uzupelniajgcego o stanie naleznosci z tytulu papierow wartosciowych wedlug wartosci
ksiegowej za 2015 rok.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, co nastgpuje:

- sprawozdania Rb — Z i Rb — N wedlug stanu na koniec I kwartalu 2015 roku zostaly
sporzadzone terminowo w dniu 14.04.2015 roku i zlozone terminowo w dniu 14.04.2015 roku
w  Departamencie Ochrony Zdrowia Urzedu Marszalkowskiego ~Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach,

- sprawozdania Rb — Z i Rb — N wedtug stanu na koniec II kwartatu 2015 roku zostaly
sporzadzone terminowo w dniu 14.07.2015 roku i ztozone terminowo w dniu 14.07.2015 roku
w  Departamencie Ochrony Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego ~Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach;

- sprawozdanie Rb — Z wedtug stanu na koniec III kwartatu 2015 roku zostato sporzadzone
terminowo w dniu 14.10.2015 roku i zlozone terminowo w dniu 14.10.2015 roku
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach; sprawozdanie
Rb — N wedtug stanu na koniec I1I kwartatu 2015 roku zostato sporzadzone terminowo w dniu
14.10.2015 roku i ztozone terminowo w dniu 14.10.2015 roku w Departamencie Ochrony
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach; w dniu
26.10.2015 r. zostata ztozona w Departamencie Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach korekta sprawozdania Rb — N wedhig stanu
na koniec III kwartatu 2015 roku;

- sprawozdania Rb — Z i Rb —N wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku oraz Rb-UZ
i Rb-UN za 2015 rok zostaly sporzadzone terminowo w dniu 04.02.2016 roku i zlozone
terminowo w dniu 05.02.2016 roku w Departamencie Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach; w dniu 16.05.2016 r. zostaty
sporzadzone korekty sprawozdan Rb — N i Rb — Z wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2015
roku oraz Rb —UZ za 2015 rok, ktore zostaly zlozone w dniu 18.05.2016 roku
w  Departamencie  Ochrony Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Powyzsze sprawozdania Rb — N i Rb — Z wedlug stanu na koniec L, IL, II i IV kwartatu 2015
roku oraz Rb-UZ i Rb-UN za 2015 rok zostaty opatrzone pieczeciami i podpisami Dyrektora

WSS w Czerwonej Gorze oraz Giownego Ksiggowego WSS w Czerwonej Gorze.
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W sprawozdaniach Rb — Z i Rb — N za [, I, III i IV kwartal 2015 roku oraz Rb-UZ i Rb-UN

za 2015 rok wskazywano prawidtowo adresata tj. Zarzad Wojew6dztwa Swictokrzyskiego.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie prawidlowosci wykazania zobowigzan w czesci A.
Zobowigzania wedlug tytuléw dluznych sprawozdania Rb — Z kwartalne sprawozdanie
o stanie zobowigzan wedlug tytuléw dluznych oraz poreczen i gwarancji wedlug stanu
na koniec IIT kwartatu 2015 r.

Z danych zawartych w czgsci A sprawozdania Rb — Z wedlug stanu na koniec III kwartatu
2015 roku wynika, ze WSS w Czerwonej Gorze posiada zobowigzania wedlug tytulow
dtuznych na kwote 25.707.719,03 zt ogbtem, w tym:

1. kredyty i pozyczki: 25.508.333,30 zi,

2. wymagalne zobowigzania: 199.385,73 zt z tytutu dostaw towar6w i ustug.

Z zestawienia obrotow i sald kont WSS w Czerwonej Gérze wedtug stanu na 30.09.2015 roku
wynika, ze saldo Ma konta 133 Kredyt obrotowy stanowi kwote 25.508.333,30 zt i wartosé ta
wykazano w sprawozdaniu Rb-Z w pozycji E.2 Kredyty i pozyczki.

W sprawozdaniu Rb-Z wedlug stanu na koniec 11 kwartalu 2015 r. w zakresie wymagalnych
zobowigzan wykazano kwotg ogétem 199.385,73 zl (pozycja E4. wymagalne zobowigzania)

i 83 to wymagalne zobowigzania z tytutu dostaw towardw i ustug (pozycja E.4.1.).

Zobowigzania wymagalne z tytutu dostaw towaréw i ushug w wysoko$ci 199.385,73 zt

wynikajg z ewidencji ksiggowej WSS w Czerwonej Gorze:

a) saldo Ma konta 203 ,,Rozrachunki z dostawcami dziatalno$¢ inwestycyjna” w zakresie

zobowigzan wymagalnych na dzien 30.09.2015 r. wynosi 16.820,73 zi,

b) saldo Ma konta 210 ,,Rozrachunki z dostawcami krajowymi — dziatalno$¢ podstawowa”

w zakresie zobowigzan wymagalnych na dzien 30.09.2015 r. wynosi 182.565,00 z1.
Dokumentacja dowodowa od str.692 do str.710

Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Ocena pozytywna w zakresie sprawozdawczosci.
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7. Ustalenia w zakresie gospodarowania mieniem jednostki.

Informacja w sprawie regulacji wewnetrznych dotyczacych zasad postgpowania przy zbywaniu
aktywow trwalych samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, oddanie ich
w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. nr 112, poz. 654 z p6in. zm.) oraz Uchwalg
Nr XXII1/400/2012 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 24 wrze$nia 2012 r.

w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze 2015 roku.

Lp Wyszczegolnienie Odpowiedz uwagi
1 2 3 4
1.

Czy nastgpito w badanym okresie
zbycie aktywow trwatych poprzez
oddanie ich w dzierzawe, najem
uzytkowanie lub uzyczenie.

TAK

2. | Czy przy zbyciu aktywéw trwalych dokonano analizy oceny stwierdzajgcej, ze nie moze ono:

ograniczac realizacje zadan

statutowych SP ZOZ, TAK

ogranicza¢ dostgpnosci do
udzielanych $wiadczen opieki TAK
zdrowotnej,

prowadzi¢ do wzrostu kosztow TR
utrzymania,

czy dziatalno$¢ prowadzona na
wydzierzawionych, wynajetych,
uzytl.mwany.ch lul:: u_zyczonych TAK
powierzchniach nie jest
konkurencyjna dla dziatalnosci SP

7207,

odbywa si¢ z zachowaniem zasad
gospodarnosci, celowosci, TAK
jawnosci oraz legalnosci.
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czy sporzagdzana jest kazdorazowo
przy zbyciu aktywow trwatych,
oddaniu ich w dzierzawe, najem,
uzytkowanie oraz uzyczenie ocena
ekonomiczna ktora uwzglednia TAK
uzasadnienie celowosci zbycia
aktywow trwalych, oddania ich w
dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie.

Czy przekazanie do uzywania
mienia ruchomego w tym sprzetu i
aparatury medycznej nastgpito na NIE DOTYCZY
podstawie zawartej umowy
uwzgledniajacej oplate.

Czy jest sporzadzana i TAK
gromadzona petna dokumentacja
wymagana § 6 Uchwaty Nr
XXI111/400/2012 Sejmiku
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z
dnia 24 wrzes$nia 2012 r.

Czy dokonano wydzierzawienia, wynajgcia, oddania w uzytkowanie lub uzyczenie:

mienia ruchomego o wartosci
rownej lub mniejszej niz NIE WYSTAPILO
8 000,00z

ruchomych aktywéw trwatych

przekraczajacych 8 000,00zt NIEVASTAEIEO
Czy stosowano podstawy oddania

mienia ruchomego w dzierzawe,

najem, uzytkowanie lub uzyczenie

zgodnie z § 9 Uchwaly Nr NIE WYSTAPILO

XXI11/400/2012 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z
dnia 24 wrzesnia 2012 r.

Czy sa skladane sprawozdania
zgodnie z § 12 Uchwaly Nr
XXI1I/400/2012 Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z TAK
dnia 24 wrzes$nia 2012 r.
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Czy dokonano wydzierzawienia,

wynajecia, oddania w uzytkowanie lub uzZyczenie

nieruchomosci pozostajacych we wladaniu SP ZOZ w przypadku, gdy:

Czynnosci nie wymagajg zgody
Zarzadu, § 13 Uchwaly Nr
XXI111/400/2012 Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z
dnia 24 wrze$nia 2012 r.

TAK

Czynno$ci wymagaja zgody
Sejmiku § 14 Uchwatly Nr
XXI11/400/2012 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z
dnia 24 wrzes$nia 2012 r.

TAK

Czy nastapito uzyczenie
nieruchomoséci w 2015 roku.

§ 15 Uchwatly Nr XXI11/400/2012
Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 24
wrze$nia 2012 r.

TAK

Czy byly sktadane wnioski z
zachowaniem trybu opisanego w
§ 16 Uchwaty Nr XXI11/400/2012
Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

TAK

Czy dokonano sporzadzenia i
zlozenia sprawozdan zgodnie z

§ 18 Uchwaty Nr XXI11/400/2012
Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

TAK

10.

Czy wystapito zbywanie mienia ruchomego z zachowaniem przepiséw zawartych w §19
Uchwaly Nr XXI11/400/2012 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 24 wrzesnia 2012

I.

Gdy nie jest wymagana zgoda
Zarzadu, z zachowaniem
przepiséw zawartych w §20
Uchwaty Nr XXI11/400/2012
Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

NIE WYSTAPILO
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Gdy jest wymagana zgoda
Zarzgdu. z zachowaniem
przepisow zawartych w §21 i §22
Uchwaly Nr XX111/400/2012
Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

NIE WYSTAPILO

Gdy jest wymagana zgoda
Sejmiku. z zachowaniem
przepisow zawartych w §23
Uchwaly Nr XXI11/400/2012
Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

NIE WYSTAPILO

Czy dokonano sporzadzenia

i ztozenia sprawozdan zgodnie z
24 Uchwaly Nr XX111/400/2012
Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 24
wrzesnia 2012 r.

NIE WYSTAPILO

11. | Czy wystapito zbycie NIE WYSTAPILO
nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ SP ZOZ.

12. | Kto jest odpowiedzialny za Koordynator Sekcji

wykonanie czynnosci zawartych
w przepisach Uchwaty Nr
XXI11/400/2012 Sejmiku
Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego zZ
dnia 24 wrzes$nia 2012 r.

Planowania i Organizacji
Beata Krol-Chaja

Informacje zlozyt : Beata Krél-Chaja
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Dotyczy zdarzen gospodarczych wykonywanych w oparciu o przepisy Uchwaly
Nr XXIII/400/12 Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 24 wrze$nia
2012 roku.

Zgodnie z zapisem w Dziale I1 wydzierzawianie, wynajmowanie, oddanie w uzytkowanie
i uzyczenie mienia ruchomego.

Tabela nr 1. Dotyczy mienia ruchomego nie wymagajacego zgody Zarzadu o warto$ci
rownej lub mniejszej niz 8000,00 zl.

L.p. | Wyszezegolnienie Nazwa Zgoda Zawarto umowe | Uwagi
nazwa, mienia podmiotu z Rady w dniu ... na
ruchomego ) symbol ktérym zawarto Spoleczne | okres od dnia
KST grupa- umowe. / i do dnia
podgrupa — rodzaj. Warto$¢ netto Zakladu.
Nr. Umowy. w zl.
Nr. inwentarzowy
7 2 3 4 5 6
1.
Sporzadzil/a: Beata Kro6l-Chaja
*UWAGI dot. Tabelinr 1 - Nie wystapilo w 2015 r.

Tabela nr 2. Dotyczy mienia ruchomego nie wymagajacego zgody Zarzadu o wartoSci
powyzej 8000,00 z1.

L.p. | Wyszczegdlnieni | Nazwa Zgoda Zlozono Zawarto Uwagi.
e nazwa, mienia | podmiotu | Rady wniosek dnia umowe
ruchomego ) z ktérym Spoleczne | do Zarzgdu w dniu ... na
symbol KST zawarto j Wojewodztwa | okres od
grupa-podgrupa | umowe. / Zakladu. | zgodnie § 10 dnia do
— rodzaj. Wartoéé zalgeznika do dnia
Nr. Umowy. netto uchwaly nr
Nr. w zl XXIII
inwentarzowy /400/2012

Zgoda zarzgdu

z dnia ..
I |2 3 4 5 6 7
1.

Sporzadzil/a: Beata Krél-Chaja

*UWAGI dot. Tabeli nr 2 - Nie wystapilo w 2015 r.
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Zgodnie z zapisem w Dziale III wydzierzawianie, wynajmowanie, oddanie w uzytkowanie i

uzyczenie nieruchomosci pozostajacych we wladaniu SP ZOZ.

Tabela nr 1. Dotyczy nieruchomosci pozostajgcych we wladaniu SP ZOZ nie wymagajacego
zgody Zarzadu (§ 13 Zalgcznika do uchwaly Nr XXII1/400/12 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 24 wrze$nia 2012 r. )-

L.p | Wyszczegdlnienie _nazwa, Nazwa Powierzchnia | Czy zostaly Zawarto umowe
mienia symbol KST grupa- | podmiotu wynajmowa spelnione w dniu ... na okres
podgrupa — rodzaj. z ktérym zawarto —nej czynnosci od dnia do dnia
Nr. Umowy. umowe nierucho - zawarte w § 13 na kwote,

Nr. inwentarzowy mosei. ww. zalgeznika do
uchwaly nr
XXI11/400/2012
1 2 3 4 5 6
1 Nr Umowy 1/N/2015 Hospital Service 6,50 m* Tak Zawarta dnia
,»Company” 02.02.2015
Spotka z o.0. Sp. k. Toyb Na okres
bezprzetargowy 0d 01.02.2015
do 31.08.2015
Na szacowang
kwote 350,35 zi
netto
2 Nr Umowy 3/N2015 | NN | 30,00 m’ Tak Zawarta dnia
27.02.2015
Tryb Na okres
Przefargowy | 4 01.03.2015
do 28.02.2018
Na szacowana
kwote 10 800 zt
netto
3 Nr Umowy 5/N/2015 — 2343 m’ Tak Zawarta dnia
prowadzacy . 16.06.2015
dziatalnosé pod Fryb Na okres
nazwa P.P.UH bezprzetargowy | 14 16.06.2015
LETNA” Agencja Umowa zawarta | 40 15.06.2016
S;E;?:y Cob wzwigzkuz |y sracowang
postepowaniem | e 4 709,40 2t
przetargowymna | oo o
Ochrone
obiektow, 0s6b,
mienia i
monitorowanie
terenu Szpitala
4 Nr Umowy 6/N/2015 i 7,56 m’ Tak Zawarta dnia
prowadzacy 31.07.2015
dziatalno$é¢ pod Tryb Na okres
nazwa TVEL-MED bezprzetargowy | 44 01,08.2015
Aparatura do 24.05.2018
Medyczna

Na szacowang
kwote 6 426,00 zt
netto
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Wiersz
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Wiersz
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5 Nr Umowy 10/N/2015

prowadzacy
dziatalnos¢

Uslugowa

gospodarcza pod
nazwa EM-BUD
Firma Budowlano-

7,40 m’

Tak

Tryb

bezprzetargowy

Zawarta dnia
01.10.2015
Na okres

od 01.10.2015
do 13.04.2017

Na szacowang

kwote 3 330,00 zi
netto (szacowane
za pelne 18 m-cy)

Sporzadzil/a: Beata Krél-Chaja

Tabela nr 2. Dotyczy nieruchomoscei pozostajacych we wladaniu SP ZOZ wymagajace zgody
Sejmiku (§ 14 Zalgcznika do uchwaly Nr XXI11/400/12 Sejmiku Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego
z dnia 24 wrze$nia 2012 r.)

~ETNA” Agencja

Ochrony Osob i

Swietokrzyskiego z

L.p | Wyszczegblnienie nazwa, | Nazwa podmiotu Powierzchnia Czy zostaly spelnione Zawarto umowe
mienia ruchomego ) z ktérym zawarto wynajmowanej | czynno$ei w dniu ... na okres od
symbol KST grupa umowe nieruchomos$ei | zawarte w § 14, 15, 16 dnia do dnia
~podgrupa — rodzaj. ww. zalacznika do na kwote.

Nr. Umowy. uchwaly nr
Nr. inwentarzowy XXI11/400/2012
1 2 3 4 5 6
1 Nr Umowy 2/N/2015 ﬁ 126,50 m* Tak Zawarta dnia
prowadzacy 05.02.2015
dziatalno$é pod Uchwata Nr HIBL/14 | Nq okres
nazwa Sk 0d 05.02.2015
JUST&MAR”  Wojewddztwa | 45 04.02.2018
Swietokrzyskiego z
dnia 29.12.2014 r, Na kwote
. szacowana
Iryb przetargowy | 336 806,26 2t netto
Umowa rozwigzana
z dniem 30.11.2015
najemca pokryt
czynsz na kwote
73 613,09 zt brutto
2 | Nr Umowy 4/N/2015 — 42,57 m" +3 Tak Zawarta dnia
prowadzacy miejsca 25.05.2015
dziatalnos¢ pod parkingowe Uchwata I\.Jr ; Na okres
nazwa TVEL-MED VIVI4215 Sejmikar | ..q95:05.2015
Aparatura ; ‘?Vo_]ewodzt‘wa do 24.05.2018
Medyczna Sw1?tokrzysklego z |
dnia 27.04.2015 Na szacowang
. kwote 40 032,36 zt
I'ryb przetargowy Sitio
3 Nr Umowy 7/N/2015 — 2400 m* Tak Zawarta dnia
prowadzacy 07.08.2015
dziatalnos$¢ pod Uchwala Nr. Na okres
nazwa P.P.UH X/165/15 Sejmiku | 4 07,08.2015
Wojewodztwa do 06.08.2019
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Micnia

dnia 25.06.2015

Tryb przetargowy

Na szacowang
kwote 403 200,00 zt
netto

Nr Umowy Konsorcjum firm: 95,49 m’ Tak Zawarta dnia
11/N/2015 Clar System S.A. i 02.11.2015
Hospital System Uchwala N.r )
Sp. z 0.0, XVI/233/15 Sejmiku | Na okres
Wojewodztwa 0od 01.11.2015
Swigtokrzyskiego z | do 31.08.2016
dnia 30.10.2015
Na szacowana
Tryb bezprzetargowy | kwote 15 994,60 zt
Umowa zawarta w netto
zwigzku z
postepowniem
przetargowym na
$wiadczenie ushug w
zakresie
kompleksowego
utrzymania higieny i
dezynfekcji
pomieszczen.
Nr Umowy Swigtokrzyskie 58,22 m’ Tak Zawarta dnia
12/N/2015 Centrum 30.11.2015
Ratownictwa Uchwala N.r .
Medycznego i XV];’Z%UIS Sejmiku | Na okres
Transportu ) Wojewddztwa od 01.12.2015
Sanitarnego Swietokrzyskiego z | do 30.11.2018
dnia 30.10.2015
Na szacowang
Tryb bezprzetargowy | kwote 36 678,60 zi
netto
Nr Umowy Affidea Sp. z o.0. 549,70 m’ Tak Zawarta dnia
13/N/2015 08.12.2015
Uchwatla Nr Weiklees
XV1/232/15 Sejmiku | 4 01.01.2016
Wojewédztwa | 4,31 122018
Swietokrzyskiego z
dnia 30.10.2015 1. Na szacowang
kwote 686 079,72 zt
Tryb bezprzetargowy e
Nr Umowy m 304,71 m” + Tak Zawarta dnia
prowadzacy 62,20 m’ 24.09.2015
8/N/2015 dziatalnos¢ pod (wspotuzytk Uchwala Nr . Na okres
nazwa Mirostaw owanie Vil 5,8“15 Sejmiku | 401.10.2015
Zabek ,,Gabinet powierzchni WOJeWOdZt.Wﬂ do 31.12.2025
Ll p® holu) Swietokrzyskiego z

Na szacowana
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dnia 18 maja 2015 .

Tryb bezprzetargowy

kwote 3 332 552,20
zl netto

Umowa rozwigzana
z dniem 30.06.2016
w zwigzku z
nicuzyskaniem
kontraktu z NFZ.

W zwigzku z
rozwigzaniem
umowy kwota
naleznego czynszu
zostala
skompensowana z
kwota kaucji.

Nr Umowy
1/UZ/2015

prowadzacy
dziatalno$¢ pod
nazwg Mirostaw
Zabek ,,Gabinet
Lekarski”

Blok
operacyjny-
1 sala 37,52
m’ + 688,09
5
pomieszczen

ia wspdlne

Tak

Uchwata Nr 2781/14
Zarzadu
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z
dnia 11.06.2014 1.

Tryb bezprzetargowy

Zawarta dnia
24.09.2015

Na okres

od dnia uzyskania
kontraktu z NFZ
do 28.02.2017

Bioracy do
uzywania bedzie
pokrywat
proporcjonalnie
koszty utrzymania
Bloku
Operacyjnego

Umowa rozwiazana
z dniem 30.06.2016
w zwigzku z
nieuzyskaniem
kontraktu z NFZ i w
zwigzku z tym
bioracy do
uzywania nie
ponosit optat z tego
tytuhu,

Nr Umowy
9/N/2015

prowadzacy
dzialalno$¢ pod
nazwa Mirostaw
Zabek ,,Gabinet
Lekarski”

Blok
operacyjny-
1 sala 37,52
m” + 688,09
m’
pomieszczen
ia wspolne

Tak

Uchwala Nr
VII1/158/15Sejmiku
Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z
dnia 18 maja 2015 r.

Tryb bezprzetargowy

Zawarta dnia
24.09.2015
Na okres

0d 01.03.2017
do 31.12.2025

Na szacowang
kwotg 316 532,96

Umowa rozwigzana
z dniem 30.06.2016
w zwigzku z
nieuzyskaniem
kontraktu z NFZ i w
zwigzku z tym
najemca nie ponosit

ab
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oplat z tego tytutu

Sporzadzil/a: Beata Krol- Chaja

Zgodnie z zapisem w Dziale 1V zbywanie mienia ruchomego przez SP ZOZ.

Tabela nr 1. Dotyczy zbywania mienia ruchomego nie wymagajgcego zgody Zarzadu
(§ 20 Zalgcznika do uchwaly Nr XXIII/400/12 Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia
24 wrze$nia 2012 r. ).

L.p. | Wyszczegdlnienie nazwa, mienia Nazwa Uwagi
ruchomego ) symbol KST grupa- podmiotu z ktérym zawarto
podgrupa — rodzaj. umowe. /
Nr. Umowy. Wartoéé netto
Nr. inwentarzowy w zl.
1 2 3 A
1.

Sporzadzil/a: Beata Krol-Chaja

*UWAGI dot. Tabeli nr 1 — Nie wystapilo w 2015 r.

Tabela nr 2. Dotyczy zbywania mienia ruchomego wymagajacego zgody Zarzadu
(§ 21 Zalgcznika do uchwaly Nr XXIII/400/12 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
24 wrzesnia 2012 r.).

L.. p. | Wyszczegdlnienie Nazwa Zgoda Zlozono Zawarto umowe | Uwagi
nazwa, mienia podmiotu z Rady wniosek dnia do | w dniu ... na
ruchomego ) ktéorym zawarto Spoleczne | Zarzadu okres od dnia
symbol KST umowe. / i Wojewddztwa do dnia
grupa-podgrupa — | Warto$¢ netto Zakladu. | zgodnie § 10
rodzaj. w zk zalgeznika do
Nr. Umowy. uchwaly nr
Nr. inwentarzowy XXIIT /400/2012

Zgoda zarzadu
z dnia ..
1 2 3 o 5 6 7

1

Sporzadzil/a: Beata Krol-Chaja

*UWAGI dot. Tabeli nr 2 — Nie wystgpilo w 2015 r.
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Tabela nr 3. Dotyczy zbywania mienia ruchomego wymagajacego zgody Sejmiku
(§ 23 Zalgeznika do uchwaly Nr XXII1/400/12 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia

24 wrzes$nia 2012 r.).

L. p. | Wyszezegdlnienie Nazwa Zgoda Zlozono Zawarto umowe | Uwagi
nazwa, mienia podmiotu z Rady wniosek dnia do | w dniu ... na
ruchomego ) symbol | ktérym zawarto Spoleczne | Zarzadu okres od dnia
KST grupa- umowe. / i Wojewodztwa do dnia
podgrupa — rodzaj. Warto$é netto Zakladu. | zgodnie § 22
Nr. Umowy. w zl. zalgcznika do
Nr. inwentarzowy uchwaly nr

XXIII /400/2012
Zgoda zarzadu
z dnia ..
1 2 3 4 ) 6 7
1.

Sporzadzil/a: Beata Krol-Chaja

*UWAGI dot. Tabeli nr 3 - Nie wystapilo w 2015 r.

Zgodnie z zapisem w Dziale V zbywanie nieruchomosci stanowiacych wlasno§é¢ SP ZOZ.

Tabela nr 1. Dotyczy zbywania nieruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ SP ZOZ wymagajace
zgody Sejmiku (§ 25 Zalgcznika do uchwaly Nr XXIII/400/12 Sejmiku Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego z dnia 24 wrzeénia 2012 r.).

L.p. Wyszezegolnienie nazwa, Nazwa podmiotu z Zgoda Zlozono wniosek Czy czynnofci Uwagi
mienia ruchomego ) ktérym zawarto Sejmiku zgodnie § 26 dokonano zgodnie
symbol KST grupa- umowe. / zalgeznika do z § 26 pkt Luchwaly
podgrupa — rodzaj. uchwaly nr XXIII nr XXIT /400/2012
Warto§é netio w zl, 1400/2012
Nr Umowy.
Zgoda zarzadu z
Nr inwentarzowy dnia ..
1 2 3 4 5 6 7
1.

Sporzadzil/a: Beata Krol-Chaja

Uwagi do Tabeli nr 1. — Nie wystapilo w 2015 r.
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Tabela dotyczy nieruchomoscei pozostajgcych we wladaniu SP ZOZ wymagajace zgody
Sejmiku, zawarte przed 2012r.

L.p | Wyszczegdlnienie nazwa, | Nazwa Powierzchnia Czy zostaly spelnione Zawarto umowe
mienia ruchomego ) podmiotu z czynnosci w dniu ... na okres od
symbol KST gru pa ktorym wynajmowanej | ww. uchwaly nr Nr dnia do dnia
-podgrupa — rodzaj. zawarto nieruchomosei | XXXVI11/444/06 Sejmiku na kwote.

Nr. Umowy. umowe Woj. Swigtokrzyskiego z
Nr. inwentarzowy dnia 24 kwietnia 2006r.
I 2 3 4 5 6

1.

Sporzadzit /a: Beata Kr6l-Chaja

Uwagi do Tabeli — Nie dotyczy.

Gospodarka materialowa.

Zapis dotyczacy dokumentéw obrotu materiatowego zamieszczono w § 12 instrukcji obiegu
dokumentéw ksiggowych (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 19/2015 z dnia 10.07.2015 r.)
w ktérym opisano nast¢pujgce dokumentu obrotu materiatowego PZ — przyjecie zewnetrzne
materialéw do magazynu; WZ — wydanie na zewngtrz materialow; MM przesunigcie miedzy
magazynowe; ZW zwrot wewnetrzny; RW rozchod wewnetrzny.

Ten sam zapis zamieszczony jest w instrukcji obiegu i kontroli dokumentow wprowadzony
zarzadzeniem nr 51/2014 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
$w. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 23.12.2014 r. Dokladny opis tego tematu zamieszczono
w punkcie 2. Unormowania wewnetrzne w zakresie gospodarki finansowe;.

Dokumentacja dowodowa od strony 319 do strony 451.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Pozytywna.
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8. Przestrzeganie zasad udzielania zaméwien publicznych.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2013.907 j. t.

Z8 T,

Zarzadzenie nr 27/2012 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Goérze z dnia 01.10.2012 roku w sprawie: powotania

czlonkéw komisji przetargowej. Zmiany do zarzadzenia wprowadzono Aneksem Nr 1

z dnia 22.05.2013 r. do zarzgdzenia wewnetrznego nr 27/2012 z dnia 01.10.2012 r.

w sprawie: powolania czlonkéw komisji przetargowe.

Zarzadzenie nr 56/2013 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 30.09.2013 roku w sprawie: powolania statej

Komisji Przetargowej.

Zarzadzenie nr 64/2013 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Goérze z dnia 25.11.2013 roku w sprawie: zmiany

zarzadzenia

nr 56/2013 z dnia 30.09.2013 r.

Zarzadzenie nr 23/2014 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 16.04.2014 roku w sprawie wprowadzenia

regulaminow zamowien publicznych:

1. Regulamin  pracy = Komisji  Przetargowej Wojewddzkiego  Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze;

2. Regulamin wewnetrzny udzielania zaméwien publicznych nieprzekraczajacych
warto$ci wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

3. Regulamin postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych, ktérych wartos¢
jest rowna lub wyzsza niz warto$¢ wskazana w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Zarzadzenie nr 12/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 20.04.2015 roku w sprawie powolania stalej

komisji przetargowej.
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Ustalenia faktyczne:
Kontrolowany  przedstawil — wykaz  udzielonych  zamoéwien  publicznych
przeprowadzonych w trybie przetargu nicograniczonego.

8.1. Kontrola postepowania o warto$ci zamoéwienia powyzej 30.000 EURO

Szczegolowej kontroli poddano wybrane postepowanie pn. ,Dostawa materialow

opatrunkowych”

Przedmiot kontroli:

J Whiosek o wszczecie postgpowania, DZ-637-2015 , sporzadzony w dniu 08.07.2015 r.
wraz z dokumentacja dotyczaca opisu przedmiotu zamowienia i szacowania wartosci
zamoOwienia

o SIWZ z dnia 08.07.2015r.

o ogloszenie o zaméwieniu z dnia 09.07. 2015 r.
e oferty wykonawcow z ktérymi podpisano umowy
o o$wiadczenia 0s6b wykonujacych czynnosci w postepowaniu o braku okoliczno$ci

wylgczajgcych je od udziatu w postepowaniu

o protokol postepowania
o umowy z dnia 25.09.2015tr. o udzielenie zamdwienia publicznego
o ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia z dnia 22.10.2015r.

o zamowienie, faktura VAT nr 342/15/FV z dnia 03.11.2015 r i wycigg bankowy
WB nr 259 zawierajgcy liste operacji z dnia 30.12.2015 r.

Przebieg procedury:

W toku kontroli analizowano Wniosek o wszczecie postepowania dotyczacy opisu przedmiotu
zamoOwienia i oszacowania wartosci zamowienia sporzadzony dnia 08.07.2015 r. przez Anng
Skucinska — Pielegniarke Koordynujaca Bloku Operacyjnego i Centralnej Sterylizatorni.
W pkt 3 wniosku widnieje warto§¢ zaméwienia 232.102,29 PLN (netto). Szczegdtowy opis
przedmiotu zamowienia zawiera zalgcznik Nr 1 z warto$cig zgodng z zamoéwieniem.

Podstawq ustalenia warto$ci zamowienia w wysokosci 232.102,29 zl netto sq koszty dostaw

materialow opatrunkowych za ostatnie 12 miesigcy + prognozowany wskaznik cen towaréw
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i ustug konsumpcyjnych na 2015 rok w wysokosci 2.3 %. (Wyjasnienie Koordynatora Sekcji
ZamoOwien Publicznych Cezarego Koziota).
Zamawiajgcy przygotowal specyfikacj¢ istotnych warunkow zamowienia nr DZ-637-2015,
datowana na 08.07.2015r., ktora zostata zatwierdzona przez Dyrektora Szpitala. Specyfikacja
istotnych warunkow zaméwienia zawierata elementy okreslone w art. 36 ustawy PZP.
Ogloszenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie
Zamawiajgcego w dn. 09.07.2015 r. oraz w Biuletynie zamowien publicznych w dniu
09.07.2015r. (ogtoszenie nr 171004 — 2015).
Ustalono, ze ogloszenie spetnialo wymogi okreslone w ustawie PZP dotyczace minimalnej
treci ogloszenia (art. 41) oraz wymaganego terminu skiadania ofert.

7 postepowania sporzadzono protoké! postgpowania w trybie przetargu
nieograniczonego o udzielenie zamoéwienia publicznego (druk ZP — PN). Do protokotu
zalaczono podpisane przez osoby wykonujace czynnosci w postgpowaniu druki ZP-1.

Protokot zatwierdzit kierownik jednostki.

Jak wynika z protokohu sporzgdzonego na okoliczno$¢ prowadzonego postgpowania otwarcie
ofert odbylo sie w dniu 24.07.2015 r. o godz. 10.30 w siedzibie WSS w Czerwonej Gorze.
Otwarcia ofert dokonata, powotana na podstawie Zarzadzenia Dyrektora WSS nr 23/2014
z dn. 16.04.2014 r. stata komisja przetargowa.

Komisja jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego powolanym do oceny
speniania przez wykonawcow warunkow udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia
oraz do badania i oceny ofert. Przedstawia kierownikowi zamawiajacego m.in. propozycje
wykluczenia wykonawcy, odrzucenia oferty oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a takze
wystepuje z wnioskiem o uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia. Natomiast
kierownik zamawiajgcego, ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie
postepowania, zatwierdza propozycje komisji dotyczace m.in. wykluczenia wykonawcy,

odrzucenia oferty oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a takze uniewaznienia postgpowania.

Przed otwarciem ofert Zamawiajgcy podal kwotg, jakg zamierzal przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia, ktére sktadato si¢ z 11 czgsci:

- czes$é nr 1 zamdwienia w wys. 133 502,79 zi brutto

- cze$é nr 2 zamoOwienia W wys. 896,58 zl brutto

- cze$é nr 3 zaméwienia w wys. 91 438,38 zt brutto

- cze$é nr 4 zamOwienia w wys. 1 474,41 zl brutto

- cze$é nr 5 zamoOwienia w wys. 1 195,37 zl brutto
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- czgs¢ nr 6 zamoOwienia w wys. 3 001,74 zI brutto
- czesé nr 7 zamoOwienia w wys. 2 353,28 zl brutto
-czeSé nr 8 zamdéwienia w wys. 3 231,66 zl brutto
-czesé nr 9 zamdowienia w wys. 2 983,07 zi brutto
- czes$¢ nr 10 zamowienia w wys. 649,65 zt brutto
- cze$é nr 11 zamowienia w wys. 9 943,56 zt brutto
co dato kwote w wysokosci: 250.670,49 zl brutto.
W postgpowaniu zlozono 7 ofert. Zgodnie z zapisami SIWZ i ogloszenia, oferty nalezato
sktada¢ do godz. 10.00 dnia 24.07.2015r. Wszystkie oferty, zfozone w postepowaniu
spetniaty warunki udzialu w postgpowaniu. Jako najkorzystniejsze zostalo wybranych 6 ofert
zgodnie z przyjetymi kryteriami zawartymi w SIWZ: cena — 90%, termin zaptaty — 10%.
Wybrane oferty:

1. Torunskie Zaktady Materialtéw Opatrunkowych S.A. ul. Zélkiewskiego 20/26, 87-100

Torun, w czescei 1, 2, 3;

2. Gomoslgska Centrala Zaopatrzenia Medycznego ZARYS Sp. z o.0. ul. Pod Borem 18,
41-808 Zabrze, w czesei 4, 8;
Media-Med. Sp. z 0.0. ul. Lublanska 34, 31-476 Krakéw, w czgsci 5, 6;
Skamex Sp. z 0.0. Sp. K-A, ul. Czgstochowska 38/52, 93-121 L6dz, w czesei 7, 10;
Blakpol Sp. z 0.0. ul. Sniadeckich 9, 42-200 Czestochowa, w czesci 9;
Medoplus Monika Sitek, ul. Ksiedza Brzoski 94/17, 91-347 £.6dz, w czescei 11.

o wos W

W dniu 22.10.2015 r., pod numerem 154279-2015 opublikowano w Biuletynie Zamowien

Publicznych ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia publicznego.

Realizacja umowy:

W dniu 25.09.2015r. z firmg Media-MED. Sp. z o0.0. zawarto umowe¢ nr 89/D/2015

za zaoferowang kwote, tj. 5.907,18 zt brutto. Termin realizacji zamowienia w § 2 umowy
wyznaczono na dzien 24.09.2016 r. Umowa zostala podpisana przez kierownika
zamawiajgcego.

W dniu 25.09.2015r. z firmg Blakpol Sp. z 0.0. zawarto umowe nr 90/D/2015 za oferowana
kwote, tj. 3 888,00 zI brutto. Termin realizacji zamowienia w § 2 umowy wyznaczono na
dzien 24.09.2016 r. Umowa zostata podpisana przez kierownika zamawiajacego.

W dniu 25.09.2015 r. z Torufiskimi Zaktadami Materialow Opatrunkowych S.A. zawarto
umowg nr 91/D/2015 za oferowang kwotg, tj. 181 221,08 zt brutto. Termin realizacji
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zamoOwienia w § 2 umowy wyznaczono na dzien 24.09.2016 r. Umowa zostala podpisana
przez kierownika zamawiajacego.

W dniu 25.09.2015 r. z firmg ZARYS International Group Sp. z 0.0. Sp. K. zawarto umowg
nr 92/D/2015 za oferowana kwote 3 016,01 z brutto. Termin realizacji zaméwienia w § 2
umowy wyznaczono na dzien 24.09.2016 r. Umowa zostala podpisana przez kierownika
zamawiajgcego.

W dniu 25.09.2015 r. z firmg Skamex Sp. z 0.0. Sp. k. zawarto umoweg nr 93/ D/2015
za oferowang kwote 2 864,42 zi brutto. Termin realizacji zamoéwienia w § 2 umowy
wyznaczono na dzien 24.09.2016 r. Umowa zostala podpisana przez kierownika
zamawiajgcego.

W dniu 25.09.2015 r. z firmg Medoplus Monika Sitek zawarto umowe nr 94/D/2015
za oferowang kwotg 9 000,07 zt brutto. Termin realizacji umowy w § 2 umowy wyznaczono

na dziefi 24.09.2016 . Umowa zostata podpisana przez kierownika zamawiajacego.

Ocenie poddano realizacj¢ umowy nr 94/D/2015 z firmg Medoplus Monika Sitek. W dniu
02.11.2015r. wystano zaméwienie dotyczgce siatek chirurgicznych w ilosci 6 szt. Przedmiot
zamOwienia zostal przyjety do magazynu w dniu 04.11.2015 r. zgodnie z dokumentem
PZ nr 2481/PZ/2015/M. W opisie faktury nr 342/15/FV dotyczacej powyzszego zamowienia
opisano zgodno$¢é asortymentu z zamoéwieniem, terminowos$¢ dostawy, ceng¢ zgodng
z zamoOwieniem i realizacje zamowienia zgodnie z zapisami. Zaplaty za fakture nr 342/15/FV
zgodnie z wyciagiem bankowym nr 259 dokonano terminowo w dn. 30.12.2015r. (Umowa
94/D/2015, § 3 pkt 5).

Dokumentacja dowodowa od str.711 do str.887

8.2. Kontrola postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego o wartosci

szacunkowej ponizej 30.000 euro.

Kontroli poddano wybrane postgpowanie pn.: ,,Wykonanie remontu 25 sztuk klasycznych
l6zek szpitalnych dla Oddziatu II Choréb Pluc i Gruzlicy Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze”

(warto$¢ szacunkowa zamoOwienia: 17.500 zl netto).
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Ustalenia faktyczne:

Whniosek w sprawie zamowienia zostal sporzadzony w dniu 10.03.2015 r. Wartos$¢
zamowienia stanowila kwote 17.500 zt netto. Wniosek niniejszy zostal w dniu 11.03.2015 .
zaakceptowany przez Zastepce Dyrektora ds. Administracyjno-Organizacyjnych, Gtownego

Ksiggowego 1 Dyrektora WSS w Czerwonej Gorze.

W Swietle postanowienn Regulaminu wewnetrznego udzielania zaméwien publicznych
nie przekraczajacych wartosci wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23/2014 Dyrektora Wojewodzkiego — Szpitala
Specjalistycznego im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze z dnia 16.04.2014 r., ,,zamdwienia
publiczne o wartosci od 3.500,00 zt do 25.000,00 zl netto prowadzone sg przez Sekcje
Zamowien Publicznych na zasadzie rozeznania rynku, udokumentowanego za pomocg
zlozonej oferty, faksu, notatki z rozméw telefonicznych Iub wydruku z internetu
(skierowanych do minimum dwoch oferentéw. (...) W celu rozeznania rynku pracownik
Sekcji Zaméwien Publicznych zwraca si¢ na pi$mie, faksem, drogg elektroniczng lub drogg

telefoniczng do wykonawcow o zlozenie oferty.”

Zaproszenia z dnia 12 marca 2015 r. do zlozenia oferty cenowej na wykonanie remontu
25 sztuk klasycznych tézek zostaly skierowane faxem lub e-mailem do pigciu nw.
podmiotow:

- Famed Zywiec Sp. z 0.0. w Zywcu,

- WSMiR Wytwornia Sprzgtu Medycznego i Rehabilitacyjnego w Brwinowie,

- RAFPOL w Przezmierowie,

- Metalowiec Sp. z 0.0. w Namystowie,

- MET-KOLOR s.c. w Lublinie.

Oferte nalezato przesta¢ faksem lub e-mailem do dnia 20.03.2015 r. do godz. 12:00.

Oferty ztozyli nastepujacy wykonawcy:
1. Metalowiec Sp. z 0.0. w Namystowie z ceng 21.525,00 zt brutto.
2. RAFPOL BIS w Przezmierowie z ceng 18.398,96 zt.
3. MET-KOLOR s.c. w Lublinie z ceng 18.419,25 zt brutto.

Wybor najkorzystniejszej oferty zlozonej przez RAFPOL BIS w PrzeZzmierowie z ceng

18.398,96 zt zostal zaakceptowany przez Dyrektora WSS w Czerwonej Gorze.

64



W dniu 24.03.2015 roku zawarto umowe Nr 5/U/2015/A pomiedzy Wojewodzkim Szpitalem
Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gérze a RAFPOL BIS w Przezmierowie
w zakresie wykonania remontu 25 sztuk klasycznych 16zek szpitalnych bedacych wlasnoscig
WSS w Czerwonej Gorze.

Zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, wykonawca zobowigzal si¢ zrealizowaé
przedmiot umowy w terminie do 30 kwietnia 2015 roku za wynagrodzeniem 18.398,96 zt
brutto, przy czym zaptata miata nastapi¢ w dwoch réwnych ratach: pierwsza rata w terminie
30 dni od dnia otrzymania faktury VAT po przekazaniu przez wykonawce oryginatu
protokotu przekazania, druga rata w terminie 60 dni od dnia otrzymania faktury VAT po

przekazaniu przez wykonawce oryginatu protokotu przekazania.

W dniu 23 kwietnia 2015 roku zostata wystawiona faktura nr 2015065 przez RAFPOL BIS
w Przezmierowie na kwote 18.398,96 zl. Faktura wplynglta do WSS w Czerwonej Gorze
w dniu 24.04.2015 r. Na potwierdzenie wykonania przedmiotu umowy, zostal sporzadzony
protokot zdawcezo-odbiorczy 37/2015 z dnia 23.04.2015 1.
Pierwsza rata w wysokosci 9.199,48 zt zostala uiszczona wykonawcy terminowo w dniu
22.05.2015 r. (wyciag nr 102).
Druga rata w wysokosci 9.199,48 zt zostal uiszczona wykonawcy terminowo w dniu
19.06.2015 r. (wyciag nr 122).

Dokumentacja dowodowa od str.888 do str.915

Ocena skontrolowanej dzialalnosci.

Ocena pozytywna w zakresie zamowien publicznych.
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9. Prawidlowos$¢ zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. 2015. 618 j. t.
ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami (Dz. U. 2011.151.896).

e Regulamin Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w  Czerwonej Gorze wprowadzony Zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora WSzS
im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 12.11.2008r.

e Regulamin Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gérze obowigzujacy od dnia 18 sierpnia 2016r.

e Regulamin Pracy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze wprowadzony Zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora WSzS

im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze z dnia 12.11.2008t.

Opis stanu faktycznego:

9.1. Prawidlowo$¢ zatrudniania.

W kontrolowanym okresie czasu, tj. w 2015r., obowigzywaty wymogi Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 201lr. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
nieb¢dgcych przedsigbiorcami (Dz. U. 2011.151.896). W zalaczniku do rozporzadzenia
okreslono kwalifikacje wymagane od pracownikéw na danym stanowisku, w tym
od pracownikéw administracji, technicznych i ekonomicznych, podajgc wymagane

wyksztalcenie i staz pracy.

W toku kontroli - na podstawie okazanych dokumentow takich jak: $wiadectwa pracy
z poprzednich zakladow pracy, dyplomy ukonczenia studiow - ustalono, ze pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach kadry zarzadzajacej, objetych proba kontrolng, legitymowali sie

nastgpujacymi uprawnieniami:
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1/.

2/.

Pracownik zatrudniony w kontrolowanej jednostce na stanowisku Z-ca Dyrektora ds.
Administracyjno — Organizacyjnych (w rozporzadzeniu wskazano stanowisko:
Z-ca Kierownika podmiotu leczniczego) -

pracownik objal stanowisko z dniem 02.10.2013r.; posiadat na dzien obj¢cia stanowiska
wyksztalcenie wyzsze tj. ukonczone studia na kierunku pielggniarstwo, a takze egzamin
z zakresu ,,Auditor wiodgcy systemu zarzadzania jakoscig wg wymagan normy [SO
9001:2008”, natomiast studia podyplomowe na kierunku: ,,Organizacja i zarzadzanie

w ochronie zdrowia” pracownik ukonczyt w roku akademickim 2013/2014.
Pracownik posiadal stosowny staz pracy.

Pracownik zatrudniony na stanowisku Gtowny Ksiggowy -
pracownik objagt to stanowisko z dniem 14.03.2013r.; posiadal na dzien objecia
stanowiska wyksztalcenie wyzsze (ukonczone studia magisterskie na kierunku

ekonomia), a takze ukonczony kurs w zakresie ,,Audytor Wewngtrzny”.

Pracownik posiadal stosowny staz pracy.

W toku kontroli wustalono, ze objete probg kontrolng stanowiska pracy

wyszczegblnione ponizej:

172

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych
Glowny Ksiegowy
Referent w Sekcji ds. Osobowych
Konserwator — Elektryk — Tleniarz w Sekcji Obstugi Technicznej

dotyczg pracownikéw, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.), zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Byty to nastgpujgce umowy:

Umowa o prace zawarta dnia 17.09.1984r. na czas nieokreslony pomigdzy
pracownikiem a jednostka w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku
pielegniarki; zgodnie ze zmiang do umowy, wprowadzong pismem z dnia 02.10.2013r.
(znak: AK-1340/20/2013) podpisanym przez Dyrektora WSzS im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze, powierzono pracownikowi obowigzki na stanowisku Zastepcy

Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych na okres 6 lat tj. do 27.08.2019r.
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21 Umowa o pracg zawarta dnia 15.03.1989r. na czas nieokreslony pomigdzy
pracownikiem a jednostkg w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku
kasjera; zgodnie ze zmiang do umowy, wprowadzong pismem z dnia 19.03.2013r.
(znak: DK — 1340/4/2013) podpisanym przez Dyrektora WSzS im. Sw. Rafala
w Czerwone) Gorze, powierzono pracownikowi obowiazki na stanowisku Gléwnego
Ksiggowego; warunki placowe, przystugujgce pracownikowi w kontrolowanym 2015
roku, okreslono w pismie z dnia 02.10.2013. (znak: DK — 134/74/2013) podpisanym
przez Dyrektora jednostki.

3l Umowa o prac¢ zawarta dnia 30.01.2015r. na czas okreslony od 01.02.2015r.
do 31.01.2018r. pomigdzy pracownikiem a jednostkg w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika na stanowisku Konserwator - elektryk - tleniarz (znak sprawy: AK—
1831/18/2015).

4/. Umowa o prac¢ zawarta dnia 11.08.2015r. na czas okreslony od 11.08.2015r.
do 29.02.2016 r. pomigdzy pracownikiem a jednostka w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika na stanowisku  Referent ds. osobowych (znak  sprawy:

AK- 1831/117/2015).

W umowach o prac¢ okreslono okres, na jaki zostala zawarta umowa, rodzaj
umoéwionej pracy, wymiar czasu pracy, kwote miesieczng wynagrodzenia zasadniczego

i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, jezeli przystugiwat.

9.2. Prawidlowos$¢ wynagradzania.

9.2.1. Ustalenia w zakresie wynagrodzenia zasadniczego.

W okresie objetym przedmiotowa kontrola mial zastosowanie Regulamin
Wynagradzania Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze wprowadzony Zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora WSzS im Sw. Rafala
w Czerwonej Gorze z dnia 12.11.2008r. Ustalono, Ze przedmiotowy Regulamin obowiazywat

az do dnia 17.08.2016r., tj. do czasu wprowadzenia nowego Regulaminu.

W zwigzku z tym, ze warunki wynagradzania pracownikéw samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej winny byé ustalane, stosownie do art. 77' i 77* ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.), w ukladzie zbiorowym pracy lub
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w regulaminie wynagradzania - w toku kontroli analizowano zapisy, obowigzujgcego
w kontrolowanym 2015 roku, Regulaminu Wynagradzania dotyczace okreslenia stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla objetych proba kontrolng stanowisk:

154 Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno - Organizacyjnych,
2/. Glowny Ksiggowy,

. Referent ds. Osobowych,

4/, Konserwator - Elektryk - Tleniarz.

W toku kontroli stwierdzono, ze ww. Regulamin nie uwzglednial wszystkich rodzajow
stanowisk, w tym kadry zarzagdzajacej w obszarze administracji, faktycznie funkcjonujgcych
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze /na przyktad
widniejgca w Zalgcezniku Nr 1 ” do Regulaminu Wynagradzania ,,Tabela zaszeregowania
pracownikow” dotyczgca pracownikow technicznych, ekonomicznych i administracji nie
uwzgledniata takich stanowisk jak: Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego, Glowny
ksiegowy, Zastepca gléwnego ksiegowego/. Ponadto, w wymienionych w Regulaminie
Wynagradzania rodzajach stanowisk, nie uwzgledniono zmian wprowadzonych przez
ustawodawce w obowigzujacym od dnia 22.07.2011r. rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdgcych
przedsiebiorcami; na przyklad niektére stanowiska (maszynistka, telefonistka)
wyszczegblnione w Regulaminie nie istniaty w rozporzadzeniu, jak i faktycznie nie
funkcjonowaty w kontrolowanej jednostce.

Powyzsze oznacza, ze w analizowanym Regulaminie nie wprowadzono stosownych
zmian w celu uwzglednienia wytycznych ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011r. oraz dostosowania zapisow tej regulacji do rzeczywistego stanu rzeczy

wystepujgcego w jednostce.
Stanowiska objete probg kontrolng:
1/. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych.

Ustalono, ze w Regulaminie Wynagradzania nie okreslono stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska: Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych
(w tabeli dotyczacej stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartej w  zalgczniku
nr 1 do Regulaminu nie widnieje takie stanowisko). Natomiast w zal. nr 2 do Regulaminu

pt. ,,Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkow funkcyjnych” widnieje stanowisko:
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Zastepca Dyrekiora Szpitala (ustawodawca, w tresci  rozporzagdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami, wymienia stanowisko: Zastepca kierownika podmiotu
leczniczego).

W przywotanym weczesniej zal. nr 2 do Regulaminu Wynagradzania dla stanowiska:
Zastepca Dyrekiora Szpitala okreslono stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci ,,do 50%
od wynagrodzenia zasadniczego”. Przy zalozeniu, ze stanowisko funkcjonujgce w WSzS
im. Sw. Rafata w Czerwone] Gorze: Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno —
Organizacyjnych jest tozsame ze stanowiskiem wymienionym w Regulaminie: Zastgpca
Dyrektora Szpitala - Kontrolujacy probowat ustali¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
kontrolowanego stanowiska pracy na podstawie tresci Regulaminu Wynagradzania. Jednakze
w zwigzku z tym, ze nie podano, w przywolywanym wczesniej zalgczniku nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania, stawki wynagrodzenia zasadniczego dla takich stanowisk —
Kontrolujgcy stwierdza, ze zaréwno ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Zastepcy
Dyrektora, jak 1 okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego, na podstawie zapiséw

Regulaminu Wynagradzania, obowiagzujgcego w 2015 roku, bylo niemozliwe.
2 Glowny Ksiegowy.

Ustalono, ze w Regulaminie Wynagradzania nie okre$lono stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska: Glowny Ksiggowy (w tabeli dotyczacej stawek wynagrodzenia
zasadniczego zawarte] w zalgczniku nr 1 do Regulaminu nie widnieje takie stanowisko).
Z kolei w zal. nr 2 do Regulaminu pt. ,,Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkéw
funkcyjnych” ustalono dla stanowiska: Gléwny Ksiegowy stawke dodatku funkcyjnego
w wysokosci ,,do 50% od wynagrodzenia zasadniczego”. Jednakze, w zwigzku z tym, Ze nie
podano, w przywolywanym wczesniej zataczniku nr 1, stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla takiego stanowiska - ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Glownego Ksiegowego,
jak i1 wyliczenie wysokosci dodatku funkcyjnego, na podstawie zapiséw Regulaminu

Wynagradzania, obowigzujacego w 2015 roku, byto niemozliwe.

W wyjasnieniach z dnia 04.11.2016r. zlozonych Kontrolujgcemu na pi$mie przez

Dyrektora WSzS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze podniesiono, ze:

» Wynagrodzenie zasadnicze dla Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych

oraz dla Gléwnego Ksiggowego zostalo ustalone na podstawie i w wysoko$ci wynagrodzenia
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zasadniczego, jakie otrzymywal poprzedni Glowny Ksiggowy zgodnie z umowq o prace.
Zapisy zawarte w Regulaminach Pracy i Wynagradzania, kiore obowigzywaly od 2008 roku
wymagaly uzupelnienia, doprecyzowania a w niektdrych kwestiach weryfikacji lub zmiany.
Informacje niespdjne i niekompletne znajdowaly si¢ rowniez w tabeli zaszeregowania
pracownikéw, w  kidrej nie ujeto stanowisk pracownikow faktycznie zatrudnionych,
np. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa. Po analizie zapisow znajdujgcych  sig
w regulaminach podjeto decyzje o rozpoczeciu prac majgcych na celu zmiang obu

dokumentow”.

Odnoszgc sie do przytoczonych powyzej wyjasnien, Kontrolujgcy stwierdza,
ze podstawe do ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej winien stanowic¢ przyjety w jednostce Regulamin

Wynagradzania, a nie — jak podniesiono — wynagrodzenie jakie otrzymywat inny pracownik.

Prawidlowa realizacja obowigzku pracodawcy w zakresie ustalenia warunkow
wynagradzania w regulaminie wynagradzania wymaga nadania tej regulacji takiego stopnia
szczegOlowosei, aby na jej podstawie mozna bylo okresla¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za prac¢ na poszczegdlnych stanowiskach. Okreslenie wynagrodzenia zasadniczego stanowi
minimum tre$ci co do warunkéw wynagradzania zawartych w tej regulacji. Ustanowienie
regulaminu wynagradzania - niespelniajgcego wymaganych warunkow szczegolowosci
regulacji - moze budzi¢ watpliwosci, co do wykonania obowigzku pracodawcy w zakresie

wskazanym w art. 77° § 1 Kodeksu pracy stanowiacym, ze:

, Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zakladowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajgcym
wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie

wynagradzania.”.
3l Referent ds. Osobowych.

Ustalono, ze w Regulaminie Wynagradzania okreslono stawke wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska: Referent. Zgodnie z informacjg zawartg w tabeli dotyczacej
stawek wynagrodzenia zasadniczego na takim stanowisku przyslugiwalo wynagrodzenie
zasadnicze ,,od 1126 do 1700”. W toku kontroli ustalono, ze w umowie o prac¢ zawarte]
pomiedzy WSzS im. Sw. Rafala w Czerwonej Goérze a pracownikiem zatrudnianym na

stanowisku Referenta ds. osobowych na czas okreslony od 11.08.2015r. do 29.02.2016r.
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(pismo, znak: AK-1831/117/2015, z dnia 11.08.2015r.) wynagrodzenie zasadnicze okreslono

w kwocie 1.750 zl miesigcznie brutto.

Przy zalozeniu, ze podane w regulaminie wynagradzania stawki wynagrodzenia
zasadniczego odnoszg si¢ do wartosci brutto, Kontrolujacy stwierdza, ze przyznano
pracownikowi zatrudnionemu z dniem 11.08.2015r. na stanowisku: Referent ds. Osobowych
wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci niezgodnej z zapisami Regulaminu Wynagrodzenia

obowigzujacego w tym czasie.
4/. Konserwator — Elektryk — Tleniarz.

W Regulaminie Wynagradzania okre$lono stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowiska: Konserwator urzqdzen technicznych w wysokosci ,,od 1126 do 2400”, a takze
odrebnie stawke wynagrodzenia dla stanowiska: Elektryk w wysokosci ,,od 1126 do 2300".

Nie wymieniono w Regulaminie stanowiska: Tleniarz.

W toku kontroli ustalono, ze w umowie o prace zawartej pomiedzy WSzS
im. Sw. Rafala w Czerwonej Goérze a pracownikiem zatrudnianym na stanowisku
Konserwator - Elektryk - Tleniarz na czas okreslony od 01.02.2015tr. do 31.01.2018r. (pismo,
znak: AK-1831/18/2015, z dnia 30.01.2015r.) wynagrodzenie zasadnicze okreslono w kwocie
1.950 zt miesigeznie brutto. Przyjeta stawka wynagrodzenia miescita si¢ zarowno w skali

okreslonej dla stanowiska Konserwator, jak 1 w skali przyjetej dla stanowiska Elektryk.

9.2.2. Ustalenia dotyczace dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego lub innych

Swiadczen zwigzanych z pracj.

W kontrolowanym okresie czasu, tj. w 2015r., uprawnienia dotyczace dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujgcych pracownikowi samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej okreslit ustawodawca w art. 62 — 65 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze] (Dz.U.2015.618 ze zm.). Wskazane przepisy okreslaja

przystugujgce pracownikowi:

- nagrody jubileuszowe tj. wskazujg ilo§¢ lat pracy uprawniajacg do ich otrzymania oraz

procentowa wysoko$¢ nagrody liczong od miesi¢cznego wynagrodzenia,

- jednorazowe odprawy dla pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, ktorych wysokosc¢ jest zalezna od lat pracy,
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- dodatki za wystuge lat — przystugujgce po 5 latach pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego i wzrastajgce o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiagnigcia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W ww. normach prawnych postanowiono, migdzy innymi, iz ustalanie okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy, a takze do dodatku za
wysluge lat regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujace u danego pracodawcy,
a - w przypadku nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy - przepisy te okreslajg

takze szczegotowe zasady ich obliczania i wyplacania.

Natomiast w Regulaminie Wynagradzania wprowadzonym zarzadzeniem nr 30/2008
Dyrektora WSzS im. Sw. Rafala w Czerwonej Goérze z dnia 12.11.2008r., obowigzujacym
w kontrolowanym okresie czasu, wymieniono nastgpujace dodatki i inne $wiadczenia

zZwigzane z pracg:

e dodatek funkcyjny i dodatek specjalny (rozdzial III Regulaminu),

e dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, w niedziele i w dni ustawowo wolne
od pracy (rozdzial IV Regulaminu),

e premia z Zakladowego Funduszu Premiowego (rozdzial V Regulaminu),

e dodatek za wystuge lat (rozdziat VI Regulaminu),

e dodatek za posiadanie stopnia lub tytulu naukowego (rozdziat VII Regulaminu),

e nagrody jubileuszowe (rozdziat VIII Regulaminu),

e nagroda roczna z zysku (rozdziat IX Regulaminu),

e odprawa emerytalno — rentowa (rozdzial X Regulaminu).
Dodatki funkcyjne.

W rozdziale IIT ww. Regulaminu Wynagradzania zapisano mi¢dzy innymi, ze:

. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony wskaznikiem procentowym od miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

25 fue
3. Wykaz stanowisk i stawki dodatkow funkcyjnych okresla zalqcznik nr 2 do Regulaminu.

& fo)™
Ustalono, ze w cytowanym zalgczniku nr 2 do Regulaminu pt. ,,Wykaz stanowisk
kierowniczych i stawek dodatkéw funkcyjnych” w czgsci II. ,Pracownicy techniczni,

ekonomiczni i administracyjni” - dla kierowniczych stanowisk pracy: Glowny Ksiggowy
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oraz Zastgpca Dyrektora Szpitala - wustalono dodatek funkcyjny, jako procent
od wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci ,,do 50%”. W zwigzku z tym, ze kontrolg
objeto stanowisko funkcjonujgce w  Szpitalu pod nazwg: Zastgpca Dyrektora
ds. Administracyjno — Organizacyjnych, a stanowiska pracy o tak brzmigcej nazwie nie
wymieniono w Regulaminie, w celu poczynienia ustalefi kontrolnych przyjeto,
iz kontrolowane stanowisko jest tozsame ze stanowiskiem wymienionym w Regulaminie
o nazwie: Zastepca Dyrektora Szpitala. Na podstawie analizy angazy (pismo, znak: AK-
1340/20/2013, z dnia 20.10.2013r. dotyczace warunkéw placy dla stanowiska Zastepca
Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych oraz pismo, znak DK-134/74/2013, z dnia
02.10.2013r. dotyczace warunkéw placy dla stanowiska Glowny Ksiegowy), wybranych kart
wynagradzania i list ptac (za m-ce: IV — VI 2015t.) ustalono, ze w 2015 roku kontrolowane
kierownicze stanowiska pracy otrzymywaly dodatki funkcyjne w nastepujgcych

wysokos$ciach:

- Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych otrzymywat dodatek
funkeyjny w wysokosci 45% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznana stawka byla
zgodna z wytycznymi Regulaminu przyjetymi dla stanowiska Zastgpca Dyrektora
Szpitala.

- Gtowny Ksiggowy otrzymywat dodatek funkcyjny w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego. Przyznana stawka byla zgodna z wytycznymi Regulaminu przyjetymi

dla stanowiska Gltowny Ksiegowy.

Dodatki za wyshage lat.

W okresie objetym przedmiotowg kontrola mial zastosowanie Regulamin
Wynagradzania wprowadzony z dniem 01.12.2008r. Zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora
WSzS im Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 12.11.2008r. w sprawie wprowadzenia
regulaminéw Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.
Ustalono, ze przedmiotowy Regulamin obowigzywal az do dnia 17.08.2016r.,

tj. do czasu wprowadzenia nowego Regulaminu Wynagradzania dnia 18.08.2016r.

W § 11 Regulaminu Wynagradzania obowigzujagcego w okresie od dnia 01.12.2008r.
do dnia 17.08.2016r. widniaty zapisy:
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. $11. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszqcej po 5 latach

pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy

rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia  zasadniczego.

Pracownikowi, ktorego staz pracy w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynosi 20
v J

i wigeej lat pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat do wysokosci 25%",
a w nowym Regulaminie przyjetym dnia 18.08.2016r. postanowiono, ze:

. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu pobiera dodatek za

wystuge lat w wysokoSci 25% zachowuje to uprawnienie bez zmian”.

W zwigzku z trescig art. 65 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci
leczniczej (Dz. U. 2015. 618 ze zm.) i wezesniej obowigzujgcego przepisu w art. 62d ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007.14.89 ze zm.),
w ktorych to ustawodawca podkreslit, iz maksymalna wysoko$¢ dodatku stazowego mozliwa
do osiggniecia dla pracownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej moze
wynosi¢ 20% - skierowano pytanie do Dyrektora kontrolowanej jednostki, czy zapisy
Regulaminéw, zdaniem kierownictwa Szpitala, pozostaja w zgodzie z ww. przepisami prawa.
Ponadto w zwiazku z ustaleniem, ze w wybranych do kontroli stanowiskach pracy dwa z nich,
tj. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych oraz Gléwny Ksiggowy,
otrzymujg 25% dodatek za wystuge lat - zwrécono si¢ o wyjasnienie takiego stanu rzeczy
majac na uwadze tresé cytowanych powyzej przepiséw traktujacych o mozliwosci osiggnigeia

maksymalnie 20% dodatku.

W odpowiedzi z dnia 03.11.2016r. Dyrektor Szpitala Pan Youssef Sleiman podniést:
, Dodatek za wystuge lat w wysokosci 25% otrzymujg nie tylko pracownicy objeci prébg
kontrolng. Dodatek w takiej wysokosci otrzymujq wszyscy pracownicy, kiérych staz pracy
w dniu wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego zarzgdzeniem 30/2008
z dnia 12.11.2008r. wynosil 20 i wigcej lat. Regulamin Wynagradzania wprowadzony
w 2008r. byl poprzedzony (zgodnie z obowigzujgcym prawem) konsultacjami ze zwigzkami
zawodowymi dzialajgcymi w Szpitalu i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zawarli usine
porozumienie o zwigkszeniu dodatku do 25% dla pracownikéw z dlugim stazem pracy.
Regulamin Wynagradzania, kiéry zostal zmieniony w 2016 r. zawiera zapis o wyzszym 25%
dodatku za wysluge lat dla pracownikow, ktorzy w dniu wejscia w Zycie regulaminu
otrzymywali juz dodatek w takiej wysokoSci. Brak zmiany w nowym regulaminie w tym
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zakresie wynikal z braku zgody zwigzkéw zawodowych na zmniejszenie dodatku juz nabytego
oraz z zasad prawa pracy w mysl ktérych zmiany wprowadzone do regulaminu nie mogg byé
mniej korzysine anizeli wynika to z obowigzujgcych wuméw o prace, albowiem
w przypadku wprowadzenia takich zmian dla ich skutecznosci konieczne jest dokonanie
Jednostronnego wypowiedzenia pracownikom warunkéw umow prace (tzw. wypowiedzenia
zmieniajgcego) art. 241 (13) § 2 zd. pierwsze w zw. z art. 77 (2) § 5 k. p. Pogarszanie, zatem
dotychczasowej sytuacji pracownikow (nabytych juz uprawnieh) nie bylo ani zamiarem, ani
celem pracodawcy przy wprowadzaniu zmienionych regulaminéw obowigzujgcych od

18.08.2016r.

2. Biorge pod uwage tresé¢ wyjasnien ujetych w pkt 1 oraz zapisy Kodeksu Pracy méwigce
o mozliwosci stosowania w regulaminach wewnetrznych postanowien korzystniejszych dla
pracownika niz to wynika z aktow prawnych (art. 9 § 2 K.P.), uwazam, ze zapisy dotyczqgce
dodatku za wysluge lat zawarte w regulaminie nie naruszajg ustawy o dzialalnosci leczniczej,
tym bardziej, ze prawo do wyzszego dodatku wynika z praw nabytych i dotyczy pracownikéw
z ponad 25 letnim stazem pracy. Rowniez liczne kontrole przeprowadzone przez Paristwowq

Inspekcje Pracy od 2013 roku nie wykazaly w tym zakresie zadnych nieprawidlowosci”.

Biorgc pod uwage opini¢, ktéra na wniosek Kontrolujgcego wydat w przedmiotowe;j
sprawic Radca Prawny Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
w  Kielcach, cytowane powyzej wyjasnienia Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala

Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze przyjeto jako zasadne.

Nastepnie, w zakresie kontroli dodatkéw za wystuge lat, sprawdzano, czy wysokogé
dodatku stazowego, jaki pobiera pracownik, znajduje uzasadnienie w dokumentacji
potwierdzajacej lata pracy kontrolowanego stanowiska. Informacje na ten temat -
opracowang przez Koordynatora Sekcji ds. Osobowych i potwierdzong poprzez okazanie

dokumentoéw z poprzednich zakladow pracy danego pracownika - przedstawiono ponizej:
1/. Stanowisko Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych.

Pracownik w kontrolowanym 2015 roku pobieral 25% dodatek stazowy. Zgodnie
z informacjg przygotowana przez Koordynatora Sekcji ds. Osobowych dodatek w takiej
wysokosci przystugiwatl pracownikowi juz od dnia 01.05.2010r. Na podstawie okazanej

dokumentacji potwierdzajacej lata pracy kontrolowanego stanowiska stwierdzono,
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ze pracownik faktycznie legitymowal si¢ stazem, z ktorego wynikaly uprawnienia do
pobierania 25% dodatku za wysluge w kontrolowanym 2015 roku zgodnie z zasadami

przyjetymi w Regulaminie Wynagradzania WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.
2, Stanowisko Gtowny Ksiegowy.

Pracownik w kontrolowanym 2015 roku pobieral 25% dodatek stazowy. Zgodnie
z informacjg przygotowang przez Koordynatora Sekcji ds. Osobowych dodatek w takiej
wysokosci przystugiwal pracownikowi juz od dnia 01.10.2002r. Na podstawie okazanej
dokumentacji potwierdzajacej lata pracy kontrolowanego stanowiska stwierdzono, ze
pracownik faktycznie legitymowat si¢ stazem, z ktérego wynikaty uprawnienia do pobierania
25% dodatku za wystuge w kontrolowanym 2015 roku zgodnie z zasadami przyjetymi

w Regulaminie Wynagradzania WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.
3/. Stanowisko Referent w Sekcji ds. Osobowych.

Pracownik w kontrolowanym 2015 roku nie pobierat dodatku stazowego. Zgodnie
z informacja przygotowang przez Koordynatora Sekcji ds. Osobowych dodatek w wysokosci
5 % przystugiwac bedzie pracownikowi dopiero od dnia 01.06.2020r. Na podstawie okazanej
dokumentacji ~ dotyczacej lat pracy  kontrolowanego  stanowiska  stwierdzono,
ze pracownik faktycznie nie legitymowal si¢ stazem, z ktérego wynikalyby uprawnienia
do pobierania dodatku za wystuge, w kontrolowanym 2015 roku, zgodnie z zasadami
przyjetymi w Regulaminie Wynagradzania WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
/dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego

i wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy/.
4/. Stanowisko Konserwator — Elektryk - Tleniarz.

Pracownik w kontrolowanym 2015 rok pobieral 20% dodatek stazowy. Zgodnie
z informacjg przygotowang przez Koordynatora Sekcji ds. Osobowych dodatek w takiej
wysokosci przystugiwal pracownikowi juz od dnia zatrudnienia w Szpitalu, czyli od
01.02.2014r. Na podstawie okazanej dokumentacji potwierdzajgcej lata pracy kontrolowanego
stanowiska stwierdzono, ze pracownik legitymowatl sie stazem, z ktérego wynikaly
uprawnienia do pobierania 20% dodatku za wystuge, w kontrolowanym 2015 roku, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie Wynagradzania WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej

Gorze.
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Nagroda jubileuszowa.

Zgodnie z pismem z dnia 23.04.2015r. (znak: L. dz. AK-123-13/2015), podpisanym
przez Dyrektora Szpitala, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Zastepca Dyrektora
ds. Administracyjno — Organizacyjnych, w zwigzku z 30-leciem pracy zawodowej, zostala
przyznana nagroda jubileuszowa w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego.

Ustalono, ze wysokos¢ nagrody wynikala z postanowien art. 62 ustawy z dnia
I5 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2015.618 ze zm.), w ktorym zapisano,
ze po 30 lat pracy pracownikowi sp zakladu opieki zdrowotnej przystuguje nagroda
w wysokosci 150 % miesigcznego wynagrodzenia. Zapis taki powtérzono w Regulaminie

Wynagradzania wyjasniajgc takze, ze:

»Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone poprzednie okresy zatrudnienia udokumentowane swiadectwem pracy oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze”.

Na podstawie analizy dokumentacji, potwierdzajacej staz pracy pracownika
zatrudnionego na stanowisku: Zastepca ds. Administracyjno — Organizacyjnych, Kontrolujgcy
ustalil, ze pracownik mial udokumentowane 30 lat pracy, ktore uplynely
w kwietniu 2015r. Fakt ten uprawniatl pracownika - zgodnie z cytowanymi przepisami -
do otrzymania nagrody jubileuszowej w wysokosci 150% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego /w regulaminie zapisano: ,,Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej

w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do nagrody’/.

Nagrode jubileuszowa naliczono w kwietniu 2015r. (dowdd: Karta wynagrodzen
o nr ewid. 235, Lista ptac 0007 ,,Pobory 2015.04”), wedlug zasad przyjetych w Regulaminie
Wynagradzania, a wyplacono w maju 2015r. (WB nr 92 z dnia 08.05.2015t.).

Premia uznaniowa.

W rozdziale V Regulaminu Wynagradzania pt. ,,Premia z Zakladowego Funduszu
Premiowego” zapisano, ze w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe w Szpitalu moze
by¢ tworzony Fundusz Premiowy z przeznaczeniem na premie za wykonywanie przez
pracownikow okreslonych zadan oraz ze zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego

Szpitala okresla zatagcznik nr 3 do Regulaminu.
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W przedmiotowym zalgczniku nr 3 ustalono migdzy innymi, Ze:

LS 1. 1. W celu powigzania wynagrodzen pracownikow z wynikami i efektywnoscig pracy,
w ramach Srodkow na wynagrodzenie osobowe w Szpitalu, Dyrektor Szpitala moze tworzyé
miesigczny fundusz premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. W ramach utworzonego funduszu premiowego, pracownicy mogq otrzymac miesi¢czng
premig uznaniowq za wykonywanie powierzonych zadan i indywidualne wyniki pracy.

§ 2. Naliczony zgodnie z § 1 fundusz stanowi 100% funduszu premiowego.

1. Fundusz premiowy dzieli si¢ na:

a) Czes¢ A w wysokosci 75% naliczonego funduszu przeznaczong na premie
przyznawane pracownikom na wniosek kierownikow komorek organizacyjnych;

b) Czes¢ B w wysokosci 15 % naliczonego funduszu przeznaczona na indywidualne
premiowanie kierownikow komdrek organizacyjnych oraz innych pracownikéw
przez Dyrektora Szpitala;

c) Czgs¢ C w wysokosci 10 % naliczonego funduszu przeznaczong na nagrody
przyznawane pracownikom przez Dyrektora Szpitala z wlasnej inicjatywy, lub na
wniosek skierowany do Dyrektora przez bezposredniego przelozonego, za
szczegolne osiggnigcia lub realizacje zadan znacznie przekraczajgcych zakres
obowigzkow poszezegolnego pracownika lub zespolu pracownikow.

2. Wykorzystanie funduszu premiowego uzaleznione jest od decyzji Dyrektora Szpitala

o uruchomieniu funduszu premiowego;

3. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Dyrektor Szpitala po
uprzednim poinformowaniu zwigzkow zawodowych.
§ 3. 1. Dysponentem Srodkow funduszu premiowego jest Dyrektor Szpitala.

2 ol
3.(..).

4. Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé 60% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5 (o).

6. Wysokos¢ indywidualnej premii z czesci B i C funduszu nie moze przekroczyé 200 %
miesigcznego wynagrodzenia pracownika brutto.”.

W toku kontroli wynagrodzenia otrzymanego, w II kwartale 2015 roku, przez
stanowiska pracy: Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych oraz
Glowny Ksiggowy ustalono, ze pracownikom tym zostala przyznana przez Dyrektora
Szpitala premia uznaniowa. W pismach (znak: AK — 1212-12/2015 oraz AK — 1212-
13/2015) z dnia 05.05.2015r. Dyrektor Szpitala uzasadnit decyzj¢ przyznania premii dla
tych stanowisk. Przyktadowo, w pismie, znak: AK — 1212-13/2015, czytamy:

. ... 20 0siggniecie pozytywnego wyniku finansowego przez Szpital za rok 2014 oraz

szczegolne zaangazowanie w wykonywanie czynnosci stuzbowych, co mialo istotne

L)



zhaczenie w  obnizeniu  kosztow  obslugi  zadluzenia oraz za dyspozycyjnosé

i wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z dzialalnoscig Szpitala”.

W analizowanych przypadkach byla to premia przyznana przez Dyrektora Szpitala dla
stanowisk kierowniczych, wigc Kontrolujgcy uznal, ze o takich premiach traktuje
cytowany powyzej § 2 ust. 1 lit. b) Regulaminu Wynagradzania. Wysoko$¢ przyznane;j

premii byla zgodna z wytycznymi § 3 ust. 6 Regulaminu.

9.2.3. Ustalenia dotyczace przeplywu $rodkéw finansowych na wynagrodzenia.

W toku kontroli sprawdzano przeplyw s$rodkéw pienieznych przeznaczonych na

wynagrodzenia dla kontrolowanych stanowisk pracy w zakresie trzech wybranych miesiecy

201581

dla stanowiska Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych
analizowano przeplyw Srodkéw na wynagrodzenie w miesigcach: kwieciei, maj

i czerwiec 2015r,

dla stanowiska Glowny Ksiegowy analizowano przeptyw $rodkow na wynagrodzenie

w miesigcach: kwiecien, maj i czerwiec 2015r,

dla stanowiska Referent ds. Osobowych analizowano przeplyw $rodkow na

wynagrodzenie w miesigcach: lipiec, sierpien, wrzesien 2015r,

dla stanowiska Konserwator — Elektryk — Tleniarz analizowano przeplyw $rodkow na

wynagrodzenia w miesigcach: lipiec, sierpien, wrzesien 2015r.

W tym celu sprawdzano karty wynagrodzen dotyczace danego stanowiska pracy

(wpisane w karty sktadniki wynagrodzenia poréwnywano ze stawkami wynagrodzenia

wynikajagcymi z angazy o prace), nastepnie listy plac sporzadzone za wskazane miesigce

2015r. oraz wyciagi bankowe potwierdzajace fakt i datg¢ przekazania na konto pracownika

wynagrodzenia w kwocie netto.

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze:

wysokos$¢ skladnikow wynagrodzenia widniejaca w kartach wynagrodzen i nast¢pnie

w listach plac wynikala z angazy o prace,
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- na rachunki bankowe pracownikow przekazano kwoty netto wynagrodzenia zgodne

z danymi zawartymi w kartach wynagrodzen i w listach plac,

- srodki finansowe na wynagrodzenia przekazano dla kontrolowanych stanowisk pracy
do 10-go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, za ktory

wyplacane bylo wynagrodzenie.

Kontrolujgcy zwrocit uwage na zapis dotyczgcy terminu przekazania wynagrodzenia -
zawarty w Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Goérze, wprowadzonym zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora z dnia

12.11.2008r., obowigzujgcym w 2015 roku - stanowigcy, ze:

,$ 46. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, 10-go dnia miesigca

kalendarzowego, nastgpujgcego po miesigcu, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.”

Zdaniem Kontrolujgcego, tak skonstruowany zapis naraza kontrolowang jednostke na
zarzut, ze wynagrodzenie nie zawsze zostalo wyplacone w terminie okreslonym
Regulaminem Pracy (tj. doktadnie 10- go dnia nastgpnego miesigca, a w dniu poprzedzajagcym

tylko wtedy, gdy 10-ty dzien miesigca byt dniem wolnym o pracy), na przyktad:

o Wynagrodzenie za maj 2015r. przekazano - zgodnie z WB nr 114 z dnia 09.06.2015r. -
dnia 09.06.2015r. (wtorek), pomimo tego ze 10.06.2015r. nie byt dniem wolnym od
pracy (przypadal na $rode i byt to roboczy dzien tygodnia).

o Wynagrodzenie za czerwiec 2015r. przekazano - zgodnie z WB nr 136 z dnia
09.07.2015r. - dnia 09.07.2015r. (czwartek), pomimo tego ze 10.07.2015r. nie byt
dniem wolnym od pracy (przypadal na pigtek i byl to roboczy dzien tygodnia).

o Wynagrodzenie za lipiec 2015r. przekazano - zgodnie z WB nr 157 z dnia
07.08.2015r. - dnia 07.08.2015r. (pigtek), pomimo tego ze 10.08.2015r. nie byl dniem
wolnym od pracy (przypadal na poniedziatek i byt to roboczy dzien tygodnia).

o Wynagrodzenie za sierpien 2015r. przekazano - zgodnie z WB nr 180 z dnia
09.09.2015r. - dnia 09.09.2015r. (Sroda), pomimo tego ze 10.09.2015r. nie byl dniem

wolnym od pracy (przypadal na czwartek i1 byt to roboczy dzien tygodnia).

Dokumentacja dowodowa od str. 916 do str. 1071
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Nieprawidlowosci i uchybienia:

1.

W Regulaminie Wynagradzania, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora
WSzS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze z dnia 12.11.2008r., nie okreslono stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla kontrolowanych kierowniczych stanowisk pracy,
co $wiadczy o tym, ze obowigzujacy w 2015 roku Regulamin Wynagradzania nie spetniat
wymaganych warunkow szczegdtowosci dla tej regulacji; fakt ten budzi watpliwosci,
co do wykonania obowigzku pracodawcy w zakresie wskazanym w art. 77 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.).

W przypadku kontrolowanego stanowiska pracy: Referent - przyznano pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci nieznacznie przewyzszajgcej stawki okreslone
dla takiego stanowiska w Regulaminie Wynagradzania.

W Regulaminie Wynagradzania, obowigzujacym w jednostce w kontrolowanym okresie
czasu, nie dokonano zmian w celu uwzglednienia wytycznych rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszezegbélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami  (Dz. U. 2011.151.896), a takze, w kwestii wymienionych
w Regulaminie rodzajow stanowisk pracy, nie dostosowano zapisow regulacji do
rzeczywistego stanu rzeczy wystepujgcego w jednostce.

Zapis w Regulaminie Pracy, wprowadzonym zarzadzeniem nr 30/2008 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia
12.11.2008r., obowigzujagcym w kontrolowanym okresie czasu - dotyczgcy daty wyplaty
wynagrodzenia - nie byt korzystny dla kontrolowanej jednostki, poniewaz mogl narazié

na zarzut dokonania wyptaty w terminie niezgodnym z wewnetrznymi regulacjami.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci:

Ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien.

Osoba odpowiedzialna za nieprawidlowosci:
Dyrektor WSzS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno — Organizacyjnych

Glowny Ksiegowy.
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Z.:alecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania w przysztosci mozliwosci wystgpienia nieprawidlowosci

stwierdzonych w toku kontroli zaleca sig:

1. W kwestii unormowan wewnetrznych z zakresu gospodarki finansowej -

X

1.2

2.

3.
31

352

33

Dokonaé aktualizacji norm wewngtrznych w zakresie pelnego opisu zagadnienia
amortyzacji z podaniem metody i podstawy prawnej w przypadku przyjecia stawek
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy podatkowe.

W zakresie szczegotowych zasad prowadzenia ewidencji obrotu gotéwkowego $rodkami
pienieznymi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustali¢ sposéb i forme

wyplaty gotowki z tego Funduszu.

W zakresie planu finansowego jednostki -

Dokona¢ opracowania zasad dotyczgcych terminéw opracowania plandéw finansowych
w oparciu o przepisy zawarte w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci
leczniczej (Dz. U. 2015. 618 j. t. ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U.2016.1870 j.t. ze zm.) majac na uwadze przepisy zawarte

w art. 30, 311265 w zakresie sporzadzania planow finansowych.

W zakresie obrotu Srodkami pieni¢znymi -

Zgodnie z art.26 ust.1 pkt 1) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r (tj. Dz.
U. 2016 poz.1047 z poézn. zm.) przeprowadza¢ na ostatni dzien roku obrachunkowego
inwentaryzacje srodkéw pienig¢znych dokumentujgc ten fakt sporzadzeniem protokotu

przez wyznaczong przez kierownika jednostki komisje inwentaryzacyjna.

Majac na uwadze zabezpieczenie gotowki (Srodkow pienigznych) transportowanej z kasy
znajdujgcej sie w podleglej wam jednostce - Przychodnia Kielce ul. Jagiellonska 72
do siedziby jednostki mieszczacej si¢ w Czerwonej Gorze wnosi si¢ o opracowanie
procedury transportu gotéwki. Dotyczy to dokumentacji pobrania i jej przekazania
do kasy glownej w jednostce oraz wyznaczenia upowaznionych osob (ze zltozonymi
o$wiadczeniami o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone im do przewozu

i przekazania srodki pienigzne).

W zawieranych przez jednostke umowach o prowadzenie rachunku bankowego

dokonywac zapisu ustalonego przez strony czasu trwania umowy.
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3.4

3.5

4.

D
3

3.2.

S,

5.4.

W dokumentacji dotyczgce] inwentaryzacji potwierdzenia sald (pisemne potwierdzenie
sald od kontrahenta) dokonywa¢ zapisu stwierdzajgcego fakt zgodnosci lub niezgodnosci

pomi¢dzy saldami kontrahenta z salsem wlasnym.

Rozwazy¢ wprowadzenie do konta syntetycznego ,Kasa” konta analitycznego
dokumentujacego obroty kasy prowadzonej w podleglej jednostce Przychodnia Kielce ul.

Jagiellonska 72.

W zakresie zobowigzan -

Terminowo regulowa¢ zobowigzania wobec dostawcdow, stosownie do przepisu art. 44 ust.
3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.), w mysl ktérego wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w wysoko$ci i terminach wynikajgcych z wcze$niej zaciagnietych

zobowigzan.

W zakresie prawidlowo$ci zatrudniania i wynagradzania pracownikéw -
Majac na uwadze obowigzek pracodawcy wynikajacy z art. 772§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.) przestrzegaé,
by ustalony i przyjety w jednostce Regulamin Wynagradzania spelnial wymagane
warunki szczegdtowosci dla tej regulacji, w tym przede wszystkim aby zawieral stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk funkcjonujgcych w Szpitalu.
W angazach pracy pracownikéw ustala¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
na podstawie obowigzujgcego w tym czasie Regulaminu Wynagradzania, ktéry winien
uwzglednia¢ obowigzujgce w danym okresie wytyczne przepisOw prawa zwigzane
z zagadnieniem wynagradzania.
Wykazywaé dbalo§¢ o uaktualnianie postanowien Regulaminu Wynagradzania
0 zmieniajace si¢, obowigzujace w danym okresie czasu, przepisy prawne, w tym
przepisy w zakresie kwalifikacji pracownikéw zatrudnianych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami, a takze z zawieraé w zapisach Regulaminu inférmacje
znajdujgce odzwierciedlenie w faktycznie wystepujgcym w jednostce stanie rzeczy
dotyczacym rodzajow stanowisk zatrudnionych pracownikow.
Odnosnie wystepujacego w wewnetrznych regulacjach zapisu okreslajgcego termin

wyplaty wynagrodzenia 10 - tego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za ktory
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dokonuje si¢ wyplaty, a dnia poprzedniego w przypadku, gdy wskazany dzien wyplaty

jest dniem wolnym od pracy:

— rozwazy¢ mozliwos¢ dokonania zmiany treSci zapisu, by jednostka nie byla
narazona na zarzut dokonywania wyplaty w terminie niezgodnym z wewnetrznymi
regulacjami, tj. w sytuacjach gdy wynagrodzenie wyplacono przed 10-tym,
pomimo tego, ze 10- ty nie byl dniem wolnym od pracy /takie przypadki
stwierdzono w toku kontroli i opisano na stronie 81 niniejszego Wystapienia/,

—  przestrzega¢ terminu wyplaty wynagrodzenia przyjetego w Regulaminie Pracy

jednostki.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazano Dyrektorowi jednostki. Drugi egzemplarz pozostaje w aktach
kontroli. Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 roku
w sprawie sposobu 1 trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych

(Dz.U.2015.1331 j.t.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Na podstawie § 26 ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 roku,
prosz¢ Pana Dyrektora o udzielenie informacji, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu
wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia

stwierdzonych nieprawidtowosci.
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