PROTOKOL NR 1/2015
kontroli Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego

przeprowadzonej w Wojewddzkim Os$rodku Medycyny Pracy w Kielcach, ul
Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce, napodstawie § 128 Statutu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego (Dz. Urz. z2010r. Nr 70, poz. 520) oraz Uchwaty NrIV/97/15 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 stycznia 2015 . w sprawie zatwierdzenia planu
kontroli Komisji Rewizyjnej na 2015 rok.

Kierownictwo jednostki: Dyrektor — Pani Anna Mikolajczyk

Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego:
1. Andrzej Swajda — Przewodniczacy Zespotu
2. Marek Strzala — Czlonek Zespotu

dokonat kontroli na podstawie Upowaznienia do kontroli nr 1/2015.

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 31 marca 2015 r.

Kontrolg objeto:

1. Analiza realizacji statutowych zdan jednostki.
2. Analiza aktualnej sytuacji finansowe;.

Kontrolujacy dokonali nastepujgcych czynnosci kontrolnych:

1. Analiza statutu jednostki,

2. Analiza zadan jednostki,

3. Analiza schematu organizacyjnego;

4. Przeglad srodkow shuzgcych do realizacji dziatalnosci statutowej: zatrudnienie, srodki
finansowe, dziatania promocyjne;

5. Sprawdzenie danych obrazujgcych dziatalnos¢ jednostki;

6. Analiza kosztow dziatalnosci statutowej: uktad rodzajowy kosztow, zobowigzania i
naleznosci oraz ich struktura.

W wyniku powyzszych czynnos$ci kontrolujgcy dokonali nast¢epujgcych ustalen:

Ad.1

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach dziata na podstawie statutu nadanego
Uchwala Nr XXV/441/12 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 listopada
2012 .



Ad.2

Jednostka realizuje zadania:
- zlecone przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego finansowane z budzetu wojewédztwa
— dotacja podmiotowa (w 2014 r. umowa nr 1/WOMP/2014),
- inne finansowane z budzetu wojewddztwa na zasadzie sprzedazy ustug (w 2014 r. umowa nr
2/WOMP/2014),
- wilasne finansowane na podstawie umow z pracodawcami, umow z pjsmp, umMowy z
Ministerstwem Zdrowia, sprzedazy na rzecz oséb fizycznych.

Ad.3

Jednostka posiada opracowany regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora
WOMP w dniu 18.09.2014 r. Regulamin zawiera m.in. schemat organizacyjny, ktory
zapewnia wlasciwe funkcjonowanie jednostki.

Ad.4

Jednostka posiada nastepujgce srodki do realizacji dziatalnosci statutowe;:
- $rednie zatrudnienie za rok 2014 wyniosto 52,84 etatéw, w tym: lekarze 9,42, pozostaty
personel medyczny z wyzszym wyksztalceniem 17,34, pielegniarki i potozne 7,00, pozostaty
personel medyczny ze Srednim wyksztatceniem 2,00, personel administracyjny 13,08, obstuga
4,00.
- przychody jednostki w 2014 r. wyniosty 5 779 013,89 zt tj. 100,4% planu, w tym: dotacja na
dziatalno$¢ biezacg 4 020 446,00 zi, przychody ze sprzedazy ustug realizowanych w trybie
ustawy o kierujacych pojazdami 29 617,70 zt, przychody ze sprzedazy ustug medycznych 1
innych 1 134 056,50 zt, pozostate przychody operacyjne 537 000,25 z1, przychody finansowe
56 829,02 zt, zyski nadzwyczajne 1 064,42 zi.
- jednostka prowadzi dzialania promujace swoja dzialalno$¢ poprzez strong internetows,
pisma do kontrahentéw z zaproszeniem do wspolpracy, udzial w akcjach prowadzonych w
mediach, udziat w akcjach promocji zdrowia (w 2014 r. w 15 akcjach).

Ad.S
W 2014 roku w jednostce udzielono 154 230 §wiadczen.

Ad.6

Koszty dziatalno$ci statutowej w 2014 r. wyniosty 5749 947,14 zI tj. 99,9% planu.
Rodzajowo przedstawiajg si¢ nastepujaco: amortyzacja 554 937,81 zt, zuzycie materialow i
energii 367 077,92 zl, uslugi obce 61646036 zl, podatki i oplaty 8329511 z,
wynagrodzenia 3 190 482,17 zI, ubezpieczenie spoleczne i inne $wiadczenia 886 003,69 zi,
pozostale koszty rodzajowe 32 118,71 zt, pozostate koszty 19 571,37 zl.

Zobowiazania krotkoterminowe wg stanu na 31.12.2014 r. wyniosty 60 824,41 zt, w tym:
zobowigzania wobec pozostalych jednostek z tytutu dostaw i ustug 22 067,33 zi,
zobowigzania z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych 3 296,00 zi, fundusze specjalne
35461,08 z1.

Naleznosci krotkoterminowe wg stanu na 31.12.2014 r. wyniosty 232 161,85 zl, w tym:
naleznosci z tytutu dostaw i ustug 57 100,84 zt, naleznosci z tytutu podatkéw, dotacji, cet,
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ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych $wiadczen 148 941,01 zi, inne
(rozrachunki z tytutu pozyczek z ZFS$S) 26 120,00 zt.

Jednostka rok 2014 zakonczyta dodatnim wynikiem finansowym, zysk netto wyniost
29 066,75 zi.

W toku czynnosci kontrolnych 0dnoS$nie SPrawy .........cc.eeeersemimiimsi,

...................................................................................... wyjasnienia ztozyli:
1. Pani/Pan...cueccvuieeeiineeernnessssnsesssrsssemsssessossnssessesssssss , w ktérych stwierdzono, co nastgpuje:
Wyjasnienia powyzsze zastuguja/nie zastuguja na uwzglednienic Z powodu ......ccevvveriisiricnnn.
2. Pani/Pan................. cowsmimsiismiseiiisissasiss , W ktorych stwierdzono, co nastepuje:

Wyjasnienia powyzsze zastuguja/nie zastuguja na uwzglednienie z powodu ...occiviriviniiiinees

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Whioski pokontrolne:

1. Realizacja zadan jednostki wynikajacych ze statutu nie budzi zastrzezen.

2. Jednostka posiada wystarczajace zasoby osobowe i §rodki finansowe stuzace do realizacji
dziatalnosci statutowe;.

3. WOMP realizuje szeroki wachlarz zadan z zakresu ochrony zdrowia pracujacych.

4. Gospodarowanie mieniem i posiadanymi srodkami finansowymi odbywa si¢ w sposob
racjonalny i celowy.

5. Caloksztalt pracy kierownictwa jednostki zespot kontrolny ocenia pozytywnie.

Kontrolowany nie wnosi Zadnych zastrzezen do protokotu/wnosi nastepujace zastrzezenia
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.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Protokot kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Pouczono kierownika jednostki kontrolnej o mozliwosci zgloszenia w terminie 7 dni

od podpisania protokotu pisemnych wyjasniefi co do zawartych w protokole ustalen.

Czgs¢ sktadowa niniejszego Protokotu stanowig nastepujace zataczniki:
1. Sprawozdanie finansowo — ekonomiczne z dziatalno$ci Wojewddzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Kielcach za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.



Protokét zawiera 5 ponumerowanych stron.
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Jednostki kontrolowaney)

(podpisy 0s6b kontrolujgcych)

Kielce, dnia 31 marca 2015 r.





