UCHWALA NR 251/2012
ZARZADU POWIATU W SANDOMIERZU

z dnia 25 maja 2012 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Regulaminu Organizacyjnego Muzeum

Okregowego w Sandomierzu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 poz. 406), postanawia si¢ co nastepuje:

§ 1.

Pozytywnie opiniuje si¢ projekt Regulaminu Organizacyjnego Muzeum
Okregowego w Sandomierzu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 251/2012
Zarzadu Powiatu w Sandomierzu

z dnia 25 maja 2012 r.

Czesé 1
Postanowienie ogo6lne
§1.

Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjna, zakresy dziatania komoérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

§ 2.
Muzeum Okregowe w Sandomierzu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5 poz. 24 z pdzn.
zm.).
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. - o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406).
3) statutu Muzeum Okregowego.
Czesé 11
Kierownictwo Muzeum Okregowego w Sandomierzu

§ 3.

1. Muzeum Okrggowym w Sandomierzu kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony kierownik lub
pracownik merytoryczny. Zakres zastgpstwa sprawowanego przez upowaznionego
kierownika lub pracownika merytorycznego obejmuje wszystkie czynnosci nalezace do
Dyrektora z wyjatkiem spraw kadrowych, finansowych 1 majatkowych.

§ 4.

1. Wsktad Muzeum Okregowego w Sandomierzu wchodza nastepujace komorki
organizacyjne zwane Dzialami oraz samodzielne stanowisko pracy Gtéwnego
Inwentaryzatora:

1) Dziat Historyczny - symbol HS
2) Dziat Sztuki - symbol SZ

3) Dziat Archeologiczny - symbol AR
4) Dziat Etnograficzny - symbol ET
5) Dziat Edukacyjno — Promocyjny - symbol EP

6) Dziat Literatury - symbol ML
7) Dziat Administracji - symbol AD
8) Dziatl Ksiggowosci - symbol GK
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9) Gléwny Inwentaryzator - symbol GI

Kierownicy poszczegolnych dziatow oraz Gléwny Inwentaryzator podlegaja
Dyrektorowi, zas pracownicy poszczegélnych Dzialéw podlegajq kierownikom Dziatow.

Czesé 111
Zasady planowania pracy w Muzeum Okregowym
w Sandomierzu
§5.
Dziatalnos¢ Muzeum Okregowego w Sandomierzu oparta jest na:

1. Rocznym programie dziatania Muzeum Okregowego w Sandomierzu obejmujacym
zadania przewidziane do realizacji w danym roku, a w szczego6lnosci:

a) kierunki, dziatania izamierzenia, ktére Muzeum Okrggowe w Sandomierzu
powinno  podjac dla zabezpieczenia petnego wykonania zadan,

b) zadania wynikajace z aktoéw prawnych,

¢) kwartalne plany pracy Dzialéw okreslajace najwazniejsze ich zadania do realizacji
w danym okresie.

§ 6.
Kompetencje i obowiazki dyrektora

1. Dyrektor zarzadza caloksztaltem dzialalnosci Muzeum, czuwa nad mieniem Muzeum
1 jest za nie odpowiedzialny.

2. Do zakresu dziatalno$ci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej 1 administracyjnej,
b) nadzér nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum,
¢) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,
d) wydawanie w obowiazujacym trybie regulamindw 1 zarzadzen,
e) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnegtrzna,

f) =zawieranie irozwigzywanie umow o prace zpracownikami Muzeum oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Dyrektor na naradach stuzbowych odbywanych z pracownikami dokonuje oceny oraz
rozlicza realizacje zadan ujetych w rocznym planie pracy.

Czes¢ 1V
Podpisywanie pism
§7.

1. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace z Muzeum Okregowego
w Sandomierzu.

2. Prawo podpisywania mogg mie¢ réwniez pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.
Wyznaczenie moze by¢ state lub jednorazowe.

3. Dyrektor moze zarzadzeniem okresli¢ rodzaj pism do podpisywania, ktorych beda
uprawnieni pracownicy.
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Czes¢ V
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci samodzielnych stanowisk
pracy, kierownikéw Dzialéw, i pracownikéw Muzeum Okregowego w Sandomierzu

§ 8.

1) Samodzielne stanowisko pracy oraz kierownicy dziatéw sa odpowiedzialni przed
Dyrektorem Muzeum Okregowego w Sandomierzu za nalezyta organizacje pracy
1 sprawne wykonywanie zadan, a w szczego6lnoscei za:

a) petne wykorzystanie pracownikéw zatrudnionych w Dziale, egzekwowanie jakosci
1 dyscypliny pracy, efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

b) zatatwianie spraw zgodnie z dyspozycjami i poleceniami Dyrektora.

2) Kierownicy dziatow, samodzielne stanowisko pracy oraz pracownicy merytoryczni
poszczegolnych dziatow zobowigzani sa do przedktadania Dyrektorowi Muzeum
Okregowego w Sandomierzu kwartalnych szczegdtowych sprawozdan z biezacej
dziatalnosci 1 realizacji zadan przewidzianych planem pracy.

§9.
Do obowiazkow pracownikow Dziatow naleza:
1) gruntowna znajomos$¢ obowiazujacych przepiséw 1 zakresu czynnosci;
2) sumienne 1 szybkie wykonywanie polecen stuzbowych swych przetozonych;
3) przejawianie szczegolnej troski o ochrong mienia;
4) pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
7) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej.

Czesé VI
Wspélny zakres dzialania Dzialow
§ 10.

Dziatly oraz samodzielne stanowiska pracy obowigzane sg do wzajemnej wspotpracy
przy wykonywaniu zadan Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

Czesé VII
Zakresy dzialania samodzielnych stanowisk pracy oraz
poszczegélnych Dzialow
§ 11.
Dzial Historyczny — symbol HS
1. W sktad Dziatu Historycznego wchodzi: wieloosobowe stanowisko pracy historyka.

2. Dzial Historyczny prowadzi ikoordynuje wszelkie dzialania zwigzane
z gromadzeniem, opracowywaniem i inwentaryzowaniem zabytkow z zakresu historii,
numizmatyki, militariow i fotografii; zajmuje si¢ organizowaniem wystaw statych
iczasowych ze zbioréw wilasnych oraz po przeprowadzeniu kwerend w muzeach,
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archiwach 1innych instytucjach, jak rowniez uoséb prywatnych, a takze konserwacja
obiektéw oraz publikacjami.

Dziat Historyczny prowadzi Komisje Zakupu Muzealiow.

Historyk opracowuje karty katalogowe obiektéw, dba o prawidltowe zabezpieczenie
zbioréw 1procedury zwigzane zich konserwacja; zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi
z publikacjami katalogéw iinnych wydawnictw towarzyszacych organizowanym
wystawom, atakze informatoréw iprzewodnikéw oraz popularyzacja muzealiéw;
przygotowuje artykuty naukowe ipopularnonaukowe omawiajace zbiory oraz
upowszechniajace wyniki badaft Dziatu; opracowuje materiaty informacyjne oraz
wydawnicze zwigzane z dziatalnoscia Dziatu prowadzi dokumentacje biezacych wydarzen
historycznych; organizuje i uczestniczy w sesjach i konferencjach naukowych; organizuje
prelekcje, wyktady, przeglady, konkursy, pokazy oraz spotkania autorskie, prowadzi lekcje
muzealne iwarsztaty zajeciowe; sprawuje opieke merytoryczna nad osobami
odbywajacymi praktyki w Dziale; wspétpracuje z Dziatem Edukacyjno — Promocyjnym
w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§12.
Dzial Sztuki — symbol SZ
1. W sktad Dziatu Sztuki wchodzi: wieloosobowe stanowisko pracy historyka sztuki.

2. Dziat Sztuki prowadzi ikoordynuje wszelkie dziatania zwiazane z gromadzeniem,
opracowywaniem i inwentaryzowaniem zabytkow z zakresu sztuki (malarstwo, grafika,
rzemiosto artystyczne); zajmuje si¢ organizowaniem wystaw statych iczasowych ze
zbioréw wiasnych oraz po przeprowadzeniu kwerend w muzeach i innych instytucjach
oraz u 0s6b prywatnych, a takze konserwacjg obiektow oraz publikacjami.

Historyk Sztuki opracowuje karty katalogowe obiektéw, dba o prawidiowe
zabezpieczenie zbioréw i procedury zwiazane zich konserwacja, zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z publikacjami katalogdéw oraz innych wydawnictw towarzyszacych
organizowanym wystawom, atakze informatorow iprzewodnikéw oraz popularyzacja
muzealiéw, przygotowuje artykuty naukowe i popularnonaukowe omawiajace zbiory oraz
upowszechniajace wyniki badan Dziatu; opracowuje materiaty informacyjne oraz
wydawnicze zwigzane z dzialalnoscia Dziatu; organizuje iuczestniczy w sesjach
1 konferencjach naukowych; organizuje prelekcje, wyktady, przeglady, konkursy, pokazy
oraz spotkania autorskie; prowadzi lekcje muzealne i warsztaty zajeciowe; sprawuje opieke
merytoryczna nad osobami odbywajacymi praktyki w Dziale; wspotpracuje z Dziatem
Edukacyjno — Promocyjnym w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§ 13.
Dzial Archeologiczny — symbol AR

I. Wskiad Dziatu Archeologicznego wchodzi: wicloosobowe stanowisko pracy
archeologa.

2. Dziat  Archeologiczny prowadzi ikoordynuje wszelkie dzialania zwigzane
z gromadzeniem, opracowywaniem i inwentaryzowaniem zabytkow z zakresu archeologii;
zajmuje si¢ organizowaniem wystaw statych i czasowych ze zbioréw wiasnych oraz po
przeprowadzeniu kwerend w muzeach iinnych instytucjach, konserwacja obiektéw,
a takze publikacjami.

Archeolog prowadzi badania naukowe, wtym terenowe badania wykopaliskowe
1 powierzchniowe, weryfikuje zgloszenia o znaleziskach i odkryciach, podejmuje, w razie
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zaistniatej potrzeby, interwencje archeologiczne lub badania ratownicze, opracowuje karty
katalogowe obiektow, dba o prawidtowe zabezpieczenie zbioréw i procedury zwigzane
zich konserwacja; zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z publikacjami katalogéw oraz
innych wydawnictw towarzyszacych organizowanym wystawom, a takze informatorow
i przewodnikow; przygotowuje artykuty naukowe i popularnonaukowe omawiajace zbiory
oraz upowszechniajace wyniki badan Dziatu; opracowuje materiaty informacyjne oraz
wydawnicze zwiazane z dziatalnoscia Dzialu; organizuje i uczestniczy w sesjach
i konferencjach naukowych; organizuje prelekcje, wyktady, przeglady, konkursy, pokazy
oraz spotkania autorskie; prowadzi lekcje muzealne i warsztaty zajeciowe; sprawuje opieke
merytoryczng nad osobami odbywajacymi praktyki w Dziale; prowadzi szeroko pojeta
dziatalnos¢ popularyzatorska dotyczaca archeologii ziemi sandomierskiej; wspétpracuje
z Dziatem Edukacyjno — Promocyjnym w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§ 14.
Dzial Etnograficzny — symbol ET

1. Wskiad Dzialu Etnograficznego wchodzi: wieloosobowe stanowisko pracy
etnografa.

2. Dziat Etnograficzny prowadzi i koordynuje wszelkie prace zwiazane z gromadzeniem,
opracowywaniem 1 inwentaryzowaniem zabytkéw z zakresu etnografii
(odzwierciedlajacych réznorodne aspekty ludowej kultury materialnej, duchowe;
i spotecznej); zajmuje sie¢ organizowaniem wystaw statych iczasowych ze zbiordéw
wiasnych oraz po przeprowadzeniu kwerend w muzeach i innych instytucjach oraz u 0sb
prywatnych, a takze konserwacja obiektow oraz publikacjami.

Etnograf prowadzi badania terenowe, wykonuje dokumentacje fotograficzng
nieruchomych obiektdw etnograficznych oraz zajmuje si¢ ich archiwizacja opracowuje
karty katalogowe obiektéw; dba o prawidlowe zabezpieczanie zbioréw i procedury
zwigzane z ich konserwacja; zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z publikacjami katalogow
oraz innych wydawnictw towarzyszacych organizowanym wystawom a takze
informatoréw i przewodnikéw; przygotowuje artykuly naukowe i popularnonaukowe
omawiajace zbiory oraz upowszechniajace wyniki badan Dziatu; opracowuje materiaty
informacyjne oraz wydawnicze zwiazane z dziatalnoscia Dziatu; organizuje i uczestniczy
w sesjach ikonferencjach naukowych; organizuje prelekcje, wyktady, przeglady,
konkursy, pokazy oraz spotkania autorskie; prowadzi lekcje muzealne i warsztaty
zajeciowe; sprawuje opieke merytoryczng nad osobami odbywajacymi praktyki w Dziale;
wspotpracuje z Dziatem Edukacyjno — Promocyjnym w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

§ 15.
Dzial Edukacyjno - Promocyjny — symbol EP
1. W skfad Dzialu wchodza:

1) Jednoosobowe stanowisko pracy gtownego specjalisty do spraw strategii kulturalnej
1 marketingu — symbol EP;

2) Jednoosobowe stanowisko pracy specjalisty do spraw edukacji i promocji;
3) Jednoosobowe stanowisko pracy specjalisty grafika komputerowego.

2. Glowny specjalista do spraw strategii kulturalnej i marketingu sprawuje nadzér nad
catoksztaltem prac Dziatu Edukacyjno - Promocyjnego. Jest odpowiedzialny za
podejmowanie dziatan majacych na celu kreowanie wizerunku instytucji w wymiarze jej
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szeroko rozumianej dziatalnosci statutowej, a takze za organizowanie edukacji kulturalnej
i doskonalenie strategii promocyjno — informacyjnej. Odpowiedzialny jest réwniez za
poszerzanie oferty komercyjnej, atakze za aplikowanie o dodatkowe $rodki finansowe
z ich przeznaczeniem zardwno na dziatalno$¢ merytoryczna, jak i komercyjna.

3. Specjalista do spraw edukacji ipromocji ma w zakresie swoich obowiazkéw
przygotowanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci merytorycznej oraz frekwencji,
atakze gromadzenie iprowadzenie dokumentacji, wtym fotograficznej, z wszelkich
imprez organizowanych przez poszczegdlne dzialy muzeum oraz instytucje z zewnatrz.
Koordynuje prace zwiazane zprowadzeniem dziatalnosci edukacyjno — promocyjnej.
Organizuje wystawy o charakterze oswiatowym oraz wspoipracuje z pracownikami
merytorycznymi przy organizacji wystaw autorskich, atakze przenoszonych zinnych
muzedw 1instytucji. Promuje atrakcje turystyczne regionu, prowadzi baze danych
obiektéw turystycznych, pozyskuje materialy promocyjne, prowadzi strong internetowa
Muzeum Okregowego w Sandomierzu.

4. Specjalista grafik komputerowy dokonuje obrébki graficznej materiatéw do reklamy
Muzeum, opracowuje 1 wykonuje zaproszenia, plakaty, ogtoszenia.

§ 16.
Dzial Literatury — symbol ML
1. W sktad Dziatu wchodzi: wieloosobowe stanowisko pracy historyka literatury.

2. Dziat Literatury prowadzi i koordynuje wszelkie dziatania zwigzane z gromadzeniem,
opracowywaniem iinwentaryzowaniem zabytkéw  z zakresu historii  literatury
i piSmiennictwa, propagowaniem szeroko pojmowanej kultury literackiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem regionu; zajmuje si¢ organizowaniem wystaw statych iczasowych ze
zbioréw wiasnych oraz po przeprowadzeniu kwerend w muzeach iinnych instytucjach
oraz u osob prywatnych, a takze konserwacja obiektdéw i publikacjami. Historyk Literatury
Opracowuje karty katalogowe obiektéw, dba o prawidlowe zabezpieczenie zbioréw
1 procedury zwigzane z ich konserwacja, zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z publikacjami
katalogéw oraz innych wydawnictw towarzyszacych organizowanym wystawom a takze
informatorow 1 przewodnikow; przygotowuje artykuly naukowe 1 popularnonaukowe
omawiajace zbiory oraz upowszechniajace wyniki badan Dziatu; opracowuje materiaty
informacyjne oraz wydawnicze zwiazane z dziatalnoscia Dziatu; organizuje i uczestniczy
w sesjach i konferencjach naukowych; organizuje prelekcje, wyklady, przeglady,
konkursy, pokazy oraz spotkania autorskie; prowadzi lekcje muzealne i warsztaty
zajeciowe; sprawuje opieke merytoryczng nad osobami odbywajacymi praktyki w Dziale;
wspotpracuje Dziatem Edukacyjno — Promocyjnym w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

§ 17.
Dzial Administracyjny — symbol AD
1. W sktad Dzialu Administracyjnego wchodza:
1) Kierownik Dzialu Administracji — symbol AD

2) Jednoosobowe stanowisko pracy gléwnego specjalisty do spraw administracji —
symbol ADI

3) Jednoosobowe stanowisko pracy specjalisty do spraw ochrony obiektu i mienia —
symbol ADII

4) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. technicznych
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5) Wieloosobowe stanowisko pracy opiekuna ekspozycji
2. Dziatem Administracyjnym kieruje Kierownik Dziatu Administracyjnego.

3. Kierownik  Dzialu  Administracji ma w zakresie swoich obowigzkow:
przygotowywanie dokumentéw zawierania umow o prace, wnioskow do Urzedu Pracy
o skierowanie bezrobotnych, rejestracja urlopéw i zwolnien z pracy, przygotowywanie
dokumentow  zwigzanych zawansowaniem inagradzaniem, prowadzenie spraw
zwigzanych z dyscypling pracy, prowadzenie sprawozdawczosci zzakresu spraw
osobowych, wspétudziat w przygotowaniu sprawozdan, informacji i innych materiatow dla
potrzeb wspétorganizatoréw, opracowywanie projektu Statutu Muzeum Okregowego
w Sandomierzu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz ich aktualizacji.
Kierownik Dzialu Administracji nadzoruje pracownikdéw technicznych oraz opiekundéw
ekspozycji. Prowadzi ewidencj¢ mienia muzealnego. Zatatwia sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem sali widowiskowej i pokoju goscinnego.

4. Gtowny specjalista do spraw administracji ma za zadanie: prowadzenie spraw
osobowych pracownikéw Muzeum Okregowego w Sandomierzu, obstuge sekretariatu
Dyrektora Muzeum, przepisywanie pism wychodzacych z Muzeum, obstuge komputera,
zalatwianie spraw kancelaryjnych, rozliczanie drukow Scistego zarachowania, rozliczanie
kart drogowych, prowadzenie ewidencji Zarzadzen Dyrektora Muzeum.

5. Specjalisty do spraw ochrony obiektu imienia ma za zadanie prowadzi¢ sprawy
zwiazane z ochrong obiektow Muzeum, zaréwno pod wzgledem bezpieczenstwa, jak
i technicznym, a takze sprawy zwiazane z ochrong osob i mienia muzealnego. Zajmuje si¢
réwniez prowadzeniem archiwum oraz sprawami zwiazanymi z zaopatrzeniem Muzeum.

6. Pracownicy techniczni wykonuja obowiazki z zakresu opieki nad zielenig na terenie
Wzgbérza Zamkowego. Zajmuja si¢ montazem technicznym wystaw, transportem,
stolarstwem, nagfo$nieniem, o$wietleniem 1 utrzymaniem w nalezytym stanie urzadzen
elektrycznych.

7. Opiekunowie ekspozycji maja za szczegdlne zadanie opieke nad eksponatami na
wystawach (bezpieczenstwo zbioréw) i utrzymanie czystosci w salach ekspozycyjnych.

§18.
Dzial Ksiggowosci — symbol GK
1. W skiad Dziatu wchodza;
1) Gléwny Ksiggowy - symbol GK;
2) Jednoosobowe stanowisko pracy gtdéwnego specjalisty do spraw ksiggowych.
2. Dziatem Ksiggowosci kieruje Gtdwny Ksiggowy.

3. Gtéwny Ksiegowy jako kierownik Dziatu jest odpowiedzialny za organizowanie
i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej jednostki w celu
dostarczania danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz podejmowania
prawidtowych decyzji gospodarczych. Kieruje rachunkowos$cig celem uzyskania
wiasciwego przyjmowania obiegu ikontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji ekonomiczne;j.

4. Gléwny Specjalista do spraw ksiggowych dokonuje wszelkich czynnosci zwiazanych
z finansowaniem jednostki tak w zakresie planowania przychodéw i wydatkéw, jak ich
realizacji oraz kwartalnej i rocznej sprawozdawczosci z wykonania budzetu.

§ 19.
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Glowny Inwentaryzator - symbol GI

1. Gléwny  Inwentaryzator odpowiada za  prawidlowg realizacje  dziafan
inwentaryzacyjnych 1 gromadzenie zbiorow we wszystkich Dziatach. Prowadzi ksiegi
wpltywow, depozytow, ruchéw muzealidw oraz dokumentacje fotograficzna zbioréw
i dokumentacj¢ konserwacji zabytkéw. Kontroluje zabezpieczenie zbior6w na wystawach
muzealnych. Jednoczesnie sprawuje opieke nad biblioteka muzealna, gromadzi
1 opracowuje zbiory biblioteczne oraz prowadzi ich dokumentacj¢, udostepnia literature.
Prowadzi komisj¢ wyceny daréw i przekazéw muzealnych i bibliotecznych.

Czesé VIII
Zalatwianie skarg i wnioskéw
§ 20.

1. Dyrektor Muzeum przyjmuje interesantow zgtaszajacych si¢ w sprawach skarg
1 wnioskow w kazdy wtorek od godziny 8.00 do godziny 15.00.

2. Informacja o godzinach przyje¢ interesantow w sprawie skarg i wnioskdéw
wywieszona jest na tablicy ogloszen.

3. Skargi 1 wnioski sg rejestrowane w rejestrze skarg 1 wnioskow, a nastepnie kierowane
po rozpatrzeniu przez Dyrektora do zatatwienia odpowiednim Dziatom lub samodzielnemu
stanowisku pracy.

4. Odpowiedzi w sprawie skarg i wnioskow podpisuje Dyrektor Muzeum.
Czesé IX
Kontrola wewnetrzna
§21.
1. Kontrola wewnetrzna objete sa poszczegdlne stanowiska pracy.

2. Dyrektor kontroluje samodzielne stanowiska pracy, kierownicy dziatow podlegtych
pracownikow.
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Struktura organizacyjna Muzeum Okregowego w Sandomierzu
Dyrektor — 1 —etat — 1 — osoba
Dzial Historyczny — 2 etaty — 2 osoby
1. Historyk — 1 etat
2. Historyk — 1 etat
Dzial Sztuki — 2 etaty — 2 osoby
1. Historyk Sztuki — 1 etat
2. Historyk Sztuki — 1 etat
Dzial Archeologiczny — 2 etaty — 2 osoby
1. Archeolog — 1 etat
2. Archeolog — 1 etat
Dzial Etnograficzny — 2 etaty — 2 osoby
1. Etnograf — 1 etat
2. Etnograf - 1 etat
Dzial Edukacyjno — Promocyjny — 3 etaty — 3 — osoby
1. Gléwny specjalista do spraw strategii kulturalnej i marketingu — 1 etat
2. Specjalista do spraw edukacji i promocji — 1 etat
3. Specjalista grafik komputerowy — 1 etat
Dzial Literatury — 2 etaty — 2 osoby
1. Historyk Literatury - 1 etat
2. Historyk Literatury - | etat
Dzial Administracyjny - 17 — etatéw - 17 0séb
. Kierownik Dzialu Administracji - 1 — etat
. Glowny specjalista do spraw administracji — 1 — etat
. Specjalista do spraw ochrony obiektu i mienia — 1 — etat
. Gtéwny specjalista do spraw obstugi 1 konserwacji urzadzen technicznych — 1 etat
. Specjalista do spraw technicznych — 1 —etat — 1 — osoba
. Specjalista do spraw obstugi 1 konserwacji urzadzen elektrycznych i audio — 1 etat

. Kierowca — 1 etat

o~ N B W N e

. Wykwalifikowany opiekun ekspozycji — 10 -etatow
Dzial Ksiggowosci — 2 etaty — 2 osoby

1. Giéwny Ksiggowy — 1 etat

2. Gtoéwny specjalista do spraw ksiggowych — 1 — etat
Glowny Inwentaryzator — 1 - etat — | - osoba

Muzeum Okregowe w Sandomierzu liczy 27 os6b na 34 etaty
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