UCHWALA NR 1636/16
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 20 lipca 2016 r.

W SPRAWIE:

Zatwierdzenia aktualizacji do zalacznika nr 3 - "Kryteria wyboru projektow dla
poszczegolnych osi priorytetowych, dzialan i poddzialan" do Szczegélowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej EFS przez:

- zaktualizowanie szczegélowych kryteriow wyboru projektéw dla Poddzialania 10.2.2
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia—ZIT.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz.U. 2016 poz. 486),
- art. 6 ust. 2 oraz art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217),
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ aktualizacj¢ do zalacznika nr 3 - "Kryteria wyboru projektow dla
poszczegolnych osi priorytetowych, dziatan 1 poddziatan" do Szczegdlowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014-2020 w czgsci dotyczacej EFS w ramach Poddziatania 10.2.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia — ZIT. Dokument
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszalkowi Wojewoddztwa —Swigtokrzyskiego,
Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej, Dyrektorowi Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH
DZIALAN/ PODDZIALAN WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

PODDZIALANIE 10.2.2



oS ‘D
PRIORYTETOWA | O$ Priorytetowa 10. Otwarty rynek pracy
8i Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
PRORYTET 5 N Qg
INWESTYCYINY bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow
DZIALANIE Dzialanie 10.2 Dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia
PODDZIALANIE Poddzmlal_ue 10.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
— ZIT (projekty konkursowe)
KRYTERIA DOSTEPU
Moment oceny :totsuje /s,ie
L.P Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia (formalna/ 0 yl‘:t“ /O,W
merytoryczna) pro](enr)u ow
Projekt jest skierowany do | Skierowanie wsparcia do 0sob uczacych sig
grup docelowych z | lub zamieszkalych na terenie KOF jest
Kieleckiego Obszaru | podyktowane  regionalnym  charakterem
Funkcjonalnego (KOF), | przewidzianego wsparcia co wynika z
ktore ucza sig lub zamlesz_kugq okoliczno$ci wspierania mleszkancow WW. Weryfikacja ,,0-17,
na terenie KOF w rozumieniu | obszaru zgodnie z terytorialnym rozktadem | _ . L .
. . > . Niespelnienie Kryterium
przepisoOw Kodeksu | interwencji wskazanym w Regionalnym : . -
: ; ) S kryterium  skutkuje | weryfikowane na
1. | Cywilnego. Programie  Operacyjnym  Wojewoddztwa . . 1-5
. . odrzuceniem etapie oceny
Swietokrzyskiego  na  lata  2014-2020 ; .
whniosku. merytorycznej.

(RPOWS). KOF obejmuje miasto Kielce i
nastgpujace gminy powiatu kieleckiego:
Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Gorno,
Mastow, Miedziana Gora, Morawica,
Piekoszow, Sitkowka Nowiny, Strawczyn i
Zagnansk. Kryterium zostanie




zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca w  okresie

realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada
siedzibg, filie, delegature,
oddzial, czy inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjna dziatalnosci

podmiotu) na terenie KOF

Wprowadzenie Kryterium uzasadnia
koniecznos¢ usprawnienia kontaktu
pomigedzy Wnioskodawca, a osobami

korzystajagcymi ze wsparcia, jak rowniez

pomigedzy Wnioskodawca, a Instytucja
Posredniczaca.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Weryfikacja ,,0-1".
Spetnienie kryterium

Y ) ) ] . jest konieczne do
obejmujacym miasto Kielce i | projektu. przyznania
nastgpujace gminy powiatu dofinansowania. Kryterium 1.5
kieleckiego: Checiny, Projekty weryfikowane na
Chmielnik, Daleszyce, Gorno, niespehiajace etapie oceny
Mastow, Miedziana Gora, danego kryterium sa formalnej.
Morawica, Piekoszow, odrzucane na etapie
Sitkowka Nowiny, Strawczyn i oceny formalnej.
Zagnansk
z mozliwoscia udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego  projektu  oraz
zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z jego kadra.
Uczestnikami ~ projektu  sg | Kryterium zostatlo wprowadzone w zwigzku | Weryfikacja ,,0-1”. | Kryterium 1-5
osoby powyzej 29 roku zycia, | konieczno$cia skierowania wsparcia do 0s6b | Spemienie kryterjum | Weryfikowane na
pozostajace bez zatrudnienia | znajdujacych si¢ w szczegllnej sytuacji na | jest konieczne do | etapie oceny
(w tym zarejestrowane W | rynku pracy, a takze na podstawie zapisOw | przyznania formalnej.
Powiatowym/ Miejskim | RPOWS na lata 2014-2020. dofinansowania.
Urzgdzie Pracy jako | Kryterium  zostanie zweryfikowane na | Njespetnienie

bezrobotne), znajdujace si¢ w

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

kryterium  skutkuje




szczegOlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, to znaczy
nalezace do  przynajmniej
jednej z ponizszych kategorii:
- 0soby po 50 roku
zycia,
- kobiety,
- 0soby z
niepetnosprawnosciami

- osoby dtugotrwale
bezrobotne,

- 0soby z niskimi
kwalifikacjami,

- 0soby sprawujgce
opieke nad osobg
zalezng oraz
powracajgce na rynek
pracy po zakonczonym
okresie sprawowania

opieki.
W przypadku 0sob
zarejestrowanych jako

bezrobotne wsparcie moze by¢
kierowane wylacznie do oséb,
dla ktorych ustalono pierwszy
(bezrobotni aktywni) lub drugi
profil  pomocy (bezrobotni
wymagajacy wsparcia).

projektu.

odrzuceniem
whniosku.

Okres realizacji projektu nie
przekracza 24 miesigcy.

Ograniczenie dlugosci trwania projektu do
maksymalnie 24 miesigcy zapewnieni
wysokg efektywno$¢ realizacji wszystkich

Weryfikacja ,,0-1".
Spetienie kryterium
jest konieczne do

Kryterium

weryfikowane na

etapie

oceny




dziatan w projekcie.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

przyznania
dofinansowania.
Niespetnienie
kryterium  skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

formalnej.

Projekt zaktada:

a)

b)

d)

dla osob w wieku 50 lat 1
wigcej - minimalny
poziom Kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%,
dla kobiet — minimalny
poziom kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 39%,
dla osob z
niepetnosprawnosciami —
minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%,
dla os6b dlugotrwale
bezrobotnych — minimalny
poziom kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,
dla 0s6b o niskich
kwalifikacjach — 38%

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
oznacza odsetek uczestnikow projektu,
ktérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie
podjeli zatrudnienie (facznie z pracujacymi
na wilasny rachunek). Sposéb weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowe;j bedzie
dokonywany zgodnie z odpowiednimi
Wytycznymi w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢  z  udziatem  srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Okreslenie  kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zwigkszy trwatos¢
rezultatow zwigzanych ze wsparciem 0sob
nie posiadajacych zatrudnienia. Kryterium
bedzie miato takze wplyw na ograniczenie
zjawiska bezrobocia w regionie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja ,,0-1”.
Spetnienie kryterium
jest konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Niespelnienie
kryterium  skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

Kryterium
weryfikowane na
etapie oceny
formalnej.




f) dla osob sprawujacych
opieke nad osobg zalezna
oraz powracajacych na
rynek pracy po
zakonczonym okresie
sprawowania opieki —
minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%.

Projektodawca lub partner na | Kryterium ma na celu zapewni¢ wysoka | Weryfikacja ,,0-1”. | Kryterium 1-5
dzien zlozenia wniosku | jako$¢ realizowanych projektow. Spehienie kryterium | weryfikowane na
posiada co najmniej roczne | Kryterium zostanie zweryfikowane na |jest konieczne do | €tapie oceny
do$wiadczenie w prowadzeniu | podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | przyznania formalnej.
dziatalno$ci ~ zwigzanej z | projektu projektow. dofinansowania.
aktywizacja zawodowa o0sob Niespetnienie
pozostajgcych bez kryterium  skutkuje
zatrudnienia. odrzuceniem
wniosku.

Whioskodawca zaoferuje | Kryterium  wynika  z  konieczno$ci | Weryfikacja ,,0-1”. | Kryterium 1,2,4,5
wszystkim  uczestnikom  co | zapewnienia kompleksowego wsparcia dla | Spetnienie kryterium | Weryfikowane na
najmniej 2 formy wsparcia | uczestnikow projektu. jest konieczne do | etapie oceny
mozliwe do realizacji w | Kryterium ma na celu zastosowanie | przyznania formalnej.
ramach projektu oraz | w projekcie racjonalnych dziatan | dofinansowania.
obowigzkowo  Indywidualny | odpowiadajacych na indywidualne potrzeby Niespehnienie
Plan Dziatan. odbiorcow  projektu.  Zdiagnozowanie kryterium  skutkuje

potrzeb i oczekiwan uczestnikow pozwoli na | 5qrzuceniem

zastosowanie najodpowiedniejszych  form | \vniosku.

wsparcia.

W przypadku projektow MUP/PUP - jezeli
osoba przystepujaca do projektu posiada
aktualny Indywidualny Plan Dzialania lub




otrzymata wsparcie, o ktorym mowa w art.
35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg
by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

okreslonymi
w RPOWS 2014-2020.
Kryterium zostanie

zweryfikowane

na

spetniajg kryteria

merytorycznych oraz

premiujace otrzymuja

Co najmniej 20 % uczestnikow | Wprowadzenie kryterium ma na celu | Weryfikacja ,,0-1”. | Kryterium 1,2,4,5
projektu stanowig osoby bierne | zapewnienie osingiqcia wskaznikow | Spetienie kryterium | Weryfikowane na
zawodowo. okreslonych w RPOWS 2014 — 2020. jest konieczne do | etapie oceny
Kryterium nie dotyczy projektow | przyznania formalnej.
8. realizowanych przez PUP/MUP. dofinansowania.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na Niespehienie
pod_stawie tresci wniosku o dofinansowanie kryterium  skutkuje
projektu. odrzuceniem
wniosku.
KRYTERIA PREMIUJ ACE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
Stosuje si¢ do
L.P Nazwa Kryterium Definicja Opis znaczenia Waga punktowa typu/éw
projektu/éw (nr)
Co najmniej 40% uczestnikow | Kryterium ma na celu skoncentrowanie Projekty, ktore 10 punktow 1-5
projektu stanowig osoby o niskich | wsparcia na osobach znajdujacych si¢ | otrzymaty minimum
kwalifikacjach. w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. punktowe od obydwu
Kryterium jest bezposrednio zwigzane ze | oceniajacych podczas
1 wskaznikami  produktu  stuzacymi  do oceny spelniania
pomiaru interwencji w ramach Pl 8i, ogblnych kryteriow




podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Co najmniej 50% uczestnikow
projektu otrzyma  wsparcie
szkoleniowe,  ktore  dotyczy¢
bedzie wytacznie mozliwosci
uzyskania kwalifikacji
zawodowych  koniecznych do
podjecia i wykonywania pracy na
stanowiskach pracy
wystepujacych ~ w  branzach:
metalowo-odlewniczej,

zasobooszczednym budownictwie,

turystyce zdrowotnej i
prozdrowotnej, nowoczesnym
rolnictwie i przetworstwie

spozywczym. Szkolenia musza
konczy¢ si¢ egzaminem lub innym

Wymienione branze zostaly wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji jako
cztery obszary stanowigce inteligentne
specjalizacje regionu. Charakteryzuja si¢
one znacznym potencjalem innowacyjnym a
ich wzrost przetozy si¢ na przyspieszenie
rozwoju wojewodztwa i powstanie nowych

miejsc  pracy dla wykwalifikowanych
pracownikow. Rozwojowi branz
perspektywicznych ~ towarzyszyé — musi
pojawianie si¢

w regionie elementow rynku o charakterze
zard6wno podazowym, jak i popytowym. Po
stronie podazowej rynku kluczowa role
odgrywa proces przygotowania
odpowiednich zasobow kadrowych,

formalnym sprawdzeniem | gotowych ~ do  wykonywania  pracy
osiggnietych efektow uczenia si¢ | w  branzach  zidentyfikowanych  jako
przez wlasciwy organ | przysztosciowe.

i uzyskaniem dokumentu | Kryterium  zostanie zweryfikowane na
potwierdzajacego nabycie | podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
kwalifikacji ~ w  konkretnym | projektu.

zawodzie.

Projekt zaktada wyzszy od | Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

ustalonego w kryteriach dostgpu
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej 0 minimum
5 punktow procentowych dla co
najmniej jednej ze wskazanych
grup docelowych (w przypadku

oznacza odsetek uczestnikow projektu,
ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie (lacznie z pracujacymi
na wilasny rachunek). Sposob weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowe;j bedzie
realizowany zgodnie z odpowiednimi

premi¢ punktowg
(maksymalnie 40
punktow).

Ocena spetniania
kryterium premiujacego
jest dokonywana
poprzez przyznanie
liczby punktow w
zakresie okreslonym dla
tego kryterium.
Przyznanie okreslonej
dla danego kryterium
premiujacego liczby
punktow oznacza
spetnienie kryterium.
Nieprzyznanie punktow
oznacza niespetienie
Kryterium.

Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujacych nie traca
punktoéw uzyskanych
w ramach oceny
merytorycznej.

10 punktow

2C

10 punktow

1-5




gdy zwickszenie efektywnosci o
wymagane 5% nie powoduje
wzrostu  liczby  osob, ktore
podejma zatrudnienie, wowczas
nalezy zwigkszy¢ deklarowang
liczbe oséb, ktéore podejma
zatrudnienie 0 co najmniej 1
osobg).

wytycznymi  horyzontalnymi  ministra
wlasciwego ds. rozwoju. Okreslenie
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowe;j
zwigkszy trwato$¢ rezultatow zwigzanych ze
wsparciem 0sOb nieposiadajacych
zatrudnienia. Kryterium bedzie miato takze
wplyw na ograniczenie zjawiska bezrobocia
w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Whnioskodawca na dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie dziala
nieprzerwanie od co najmniej 3 lat
w wojewodztwie Swigtokrzyskim
w obszarze aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego
znajg uwarunkowania oraz specyfike
regionalnego i lokalnych rynkdéw pracy

w dtuzszej perspektywie czasowej oraz
problemy oséb bezrobotnych, co
zagwarantuje dobdr najodpowiedniejszych
dla nich instrumentéw wsparcia.
Whnioskodawca dziala nieprzerwanie od co
nagmniej 3 lat w  wojewodztwie
Swigtokrzyskim  rozumiane jest  jako
prowadzenie dzialan w obszarze aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu tj. np.
organizowanie szkolen, poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, stazy/praktyk na
rzecz osOb pozostajacych bez zatrudnienia.
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku 0 dofinansowanie
projektu.

10 punktow

1-5




