Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XX1V/346/16
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 27 czerwca 2016 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W MORAWICY



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy, zwane dalej Centrum, jest
zespotem utworzonym na podstawie art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.).

2. W sktad Centrum wchodza:

1) Policealna Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy, zwana dalej
»Szkotg”,
2) Policealna Szkota dla Dorostych w Morawicy, zwana dalej ,,Szkotg dla Dorostych”.

3. Centrum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Morawicy”, a podmioty wchodzace w jego sktad odpowiednio: ,,Policealna
Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskie;j”, ,,Policealna Szkota dla Dorostych”.

4. Centrum ma siedzibe w Morawicy, ul. Kielecka 7.

Centrum uzywa okragtej pieczgci malej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w otoku
pieczeci: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy”.

§2

1. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, ktory dziata
przez swoje organy, tj. Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn.
zm.),

2) aktow wykonawczych do ww. ustawy w czeSci dotyczacej organizacji szkot policealnych,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843).

4) aktow wykonawczych do ustawy o systemie o$§wiaty w czeSci dotyczacej organizacji
centrow ksztatcenia ustawicznego, w szczegolnosci zas:

a) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622),

b) rozporzadzenia MEN z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie typow szkot
I placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rady pedagogicznej ze wzgledu na specyficzng
organizacje pracy szkoty lub placowki (Dz. U. z 2001 r. Nr 120, poz. 1290),

€) rozporzadzenia MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania

i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego
(Dz. U z 2003 r. Nr 132, poz. 1226),



5) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w szczegblnosci zas:

1) umozliwia zdobycie przez absolwentdéw wymaganych standardami kwalifikacji
zawodowych,

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci
Centrum,

4) umozliwia uczniom, stluchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

5) umozliwia uczniom, stuchaczom w szczegdlnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie
zaje¢ dydaktycznych,

6) udziela uczniom, stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, oraz prowadzi
poradnictwo zawodowe skierowane do stuchaczy i uczestnikow form pozaszkolnych,

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, shuchaczy poprzez organizowanie
pozalekcyjnych zaje¢ z elementami informatyki w zakresie nauki jezykéw obcych i kot
zainteresowan,

8) umozliwia doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

9) dostosowuje oferte ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow, zwickszajac
szans¢ ich zatrudnienia,

10) opracowuje i wydaje materialty metodyczno-dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztatcenia,

11) gromadzi informacje naukowo-techniczne na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
Centrum,

12) wspolpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

13) wspolpracuje z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

14) wspoétpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
w Kraju i za granica,

15) organizuje zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu.

Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum zostaly okreslone

w uregulowaniach dotyczacych praktycznej nauki zawodu oraz w statutach szkot wchodzacych
w sktad Centrum.



§5

Centrum prowadzi ksztatcenie w oparciu o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujace
podstawy programowe ksztalcenia w zawodach w trybie:

1) dziennym;
2) stacjonarnym;
3) zaocznym.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, uUstala zawody, w ktorych ksztalci
Centrum, po zasiegnigciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

Zawody, w ktorych ksztatlcenie prowadzi Centrum, zgodne s3 z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonymi przez ministra
wilasciwego ds. oswiaty i wychowania.

W Centrum mogg by¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztatcenia:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

Dziatalno$¢ placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 6
Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum, ktory jest Dyrektorem szkot wechodzacych w sktad Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna Szkoty dla Dorostych,

4) Rada Pedagogiczna Centrum,

5) Samorzad Uczniowski Szkoty,

6) Samorzad Stuchaczy Szkoty dla Dorostych.

Organy Centrum:

1) dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w
Statutach Szkoty i Szkoty dla Dorostych,

2) wspolnie rozwigzuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami,

3) dokonujg biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
I decyzjach.

Wszelkie spory 1 sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Centrum rozstrzygaja, zgodnie ze
swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, na
pisemny wniosek ztozony przez Dyrektora badZz Samorzad Uczniowski Szkoty lub Samorzad



Stuchaczy Szkoty dla Dorostych. Rozstrzygniecia w/w organdéw sa ostateczne i wigzace dla
stron.

Szczegdtowe zadania organéw Centrum, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 31 pkt 5 i 6 zostaty
okreslone w Statucie Szkoty oraz Statucie Szkoty dla Dorostych.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Centrum w oparciu
0 uregulowania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum, w tym procesem dydaktyczno-wychowawczym,
organizuje i kontroluje prac¢ zespotu pedagogicznego, osdb zatrudnionych w Centrum i jest ich
bezposrednim przetozonym.

Zakres obowiazkow i uprawnien Dyrektora okreslajg odregbne przepisy. W szczegolnosci zas
Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

5) przyznaje uczniom i stluchaczom szkot wchodzacych w sktad Centrum stypendium za
wyniki w nauce, po zasi¢gni¢ciu opinii odpowiednio Rady Pedagogicznej Szkoty 1 Szkoty
dla Dorostych, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy;

6) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge Centrum;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Centrum;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Centrum;

11) stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami, w zwiazku z czym decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radami Pedagogicznymi
I Samorzadem Uczniowskim oraz Samorzadem Shuchaczy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rad Pedagogicznych niezgodnej z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.



10.

11.

12.

Dyrektor powotuje 1 odwotuje nauczycieli ze stanowisk kierowniczych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢c ucznia lub stuchacza, odpowiednio
z listy uczniow lub listy stuchaczy, w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty oraz Statucie
Szkoty dla Dorostych. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty
lub Rady Pedagogicznej Szkoty dla Dorostych po =zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

§8
W Centrum dziala Rada Pedagogiczna Centrum, ktéra jest kolegialnym organem Centrum
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:

1) Dyrektor Centrum,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda i na wniosek Rady Pedagogicznej
Centrum, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykla wiekszosciag glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie jest jawne badz tajne, na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej Centrum.
Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegodlnos$ci:

1) projekt planu finansowego Centrum;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych.

Rada Pedagogiczna Centrum wskazuje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna Centrum przygotowuje projekt statutu Centrum lub jego zmian oraz
uchwala go.

Rada Pedagogiczna  Centrum moze  wystagpic z  wnioskiem o  odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum sa protokotowane.



13. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum sg obowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow
1 sluchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

14. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin okreSlajacy szczegétowy zakres swojej
dziatalnosci.

§9
1. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski Szkoty i Samorzad Stuchaczy Szkoty dla Dorostych.

2. Zasady dziatania Samorzadow wymienionych w ust. 1 okre§la art. 55 ustawy 0 Systemie
o$wiaty oraz Statuty Szkoty i Statut Szkoty dla Dorostych.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 10

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacji poszczegdlnych podmiotow Centrum.

3. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Dyrektor Centrum ustala rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i konsultacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy

§11

Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia oraz formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty i Szkoty dla Dorostych okreslajg odpowiednio Statut Szkoty i Statut Szkoty dla Dorostych.

ROZDZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 12

1. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzanie egzaminoéw okre$laja ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 (DZ.
U. z 2015 r. poz. 357) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843).

2. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz shuchaczy okreslaja odpowiednio
Statuty Szkoty oraz Szkoty dla Dorostych.



ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§13

Szczegotowe zasady rekrutacji w Szkole i Szkole dla Dorostych okresla ustawa o systemie oswiaty
oraz odpowiednio Statut Szkoty oraz Statut Szkoty dla Dorostych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 14
W Centrum zatrudnieni sg:

1) nauczyciele,

2) pracownicy niebgdacy nauczycielami, tj.:
a) pracownicy administracji,
b) pracownicy obstugi.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor w trybie ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.).

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ w drodze konkursu.
Zasady naboru okres$la Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska urzgdnicze w Centrum.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja ocenie pracy
€O najmniej raz na dwa lata.

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 r., poz. 191, z p6zn. zm.).

Dyrektor nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace
lub mianowania, zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz stopniem
awansu zawodowego.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Centrum
okreslajg stosowne przepisy.

Szczegodtowy zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Centrum.

Porzadek pracy, prawa 1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcy okresla Regulamin Pracy
Centrum.

§ 15
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.
Nauczyciela obliguje przestrzeganie obowigzkow, zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela oraz art.
100 Kodeksu Pracy, a takze:
1) znajomo$¢ programu szkolenia obowigzujacego w danej placowce oraz przestrzeganie
systematycznej jego realizacji;
2) biezace zaliczanie techniki zabiegdéw po uprzednim stwierdzeniu, Ze uczen, stuchacz
wykonuje je zgodnie z zasadami i samodzielnie;

8



3) kontrola wykonania wszystkich zalecen w stosunku do pacjentow odcinka szkoleniowego
z petng ich dokumentacjg obowigzujaca w placowce;

4) prowadzenie instruktazu wstepnego, biezgcego 1 koncowego w stosunku do
poszczegbdlnych grup ucznidow, stuchaczy; instruktaz koncowy powinien by¢
przeprowadzony w ostatnim tygodniu zaje¢ w placéwce lecz nie w ostatnim dniu;

5) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

6) zapoznanie ucznidow, shuchaczy =z przepisami 1 przestrzeganie przepisow BHP
obowiazujacych w danej placowce;

7) podsumowanie 1 ocena pracy zespolu 1 poszczegdlnych uczniéw, stuchaczy
z wystawieniem oceny oraz charakterystykg opisowg ucznia, stuchacza;

8) udziat w roboczych naradach nauczycieli organizowanych przez Centrum oraz
uroczystosciach szkolnych;

9) przygotowanie i1 zglaszanie wnioskow usprawniajacych techniki zabiegow oraz form
1 metod ksztalcenia;

10) tworzenie zyczliwej atmosfery (zapoznanie ucznidow, stuchaczy z regulaminem) z pelnym
poszanowaniem godnosci uczniow, shuchaczy przy jednoczesnym stawianiu wysokich
wymagan;

11) dbanie o wlasciwe wyposazenie oddziatu w sprzet dydaktyczny;

12) planowanie wlasnej pracy;

13) state doskonalenie wiedzy.

Ponadto nauczyciel:

1) ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
stuchaczy, ich prace oraz zachowanie w placowce W godzinach jego pracy;

2) moze opusci¢ stanowisko pracy po uprzednim zgloszeniu tego faktu kierownictwu
Centrum;

3) zobowigzany jest zna¢ i prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacj¢ dydaktyczng (dziennik
szkolenia praktycznego) oraz dokumentacj¢ placowki.

Nauczyciel jest zobowigzany wykonywaé¢ dodatkowe zadania (polecenia) stuzbowe zlecone
przez Dyrektora. Nauczyciel moze odmowi¢ wykonania polecenia, gdy odmowa wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem
ucznia, stuchacza albo dobrem publicznym.

Szczegodtowy zakres zadah nauczyciela obejmuje ponadto:

1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizacjg programu
nauczania;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny, pracownie;

3) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia, stuchacza;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
droga samoksztalcenia, uczestnictwa w konferencjach metodycznych, podejmowanie
studiow podyplomowych;

6) realizowanie zadan opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania ucznioéw, stuchaczy.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo zadaniowe

Nauczyciele przedmiotoéw zawodowych tworza zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotow kierujg powotani przez Dyrektora przewodniczacy zespotow.

Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:



1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznioéw, stuchaczy oraz sposobow badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w Centrum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania obejmujgcego
program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

§16

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu ,,nauczycieclem wychowawca” w Szkole oraz ,,nauczycielem opiekunem”
w Szkole dla Dorostych.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca, opiekun prowadzi
swoj oddziat przez caty okres nauki w Centrum.

3. Zadania spelniane przez nauczyciela wychowawce, opiekuna dostosowane sa do wieku
ucznidw, stuchaczy, ich potrzeb i warunkow Centrum.

4. Warunki zmiany nauczyciela wychowawcy, opiekuna:

1) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach Samorzad Uczniowski lub Samorzad
Stuchaczy, w imieniu wszystkich uczniow Ilub stuchaczy, ma prawo wnioskowaé
do Dyrektora o zmiang nauczyciela wychowawcy, opiekuna;

2) w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowac
do Dyrektora o zwolnienie go z petnienia funkcji;

3) Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzj¢ nie pozniej niz po uptywie miesiaca;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy, opiekuna nalezy programowanie i organizowanie procesu
wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, stuchaczy, przygotowanie do zycia w Centrum,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwiazywanie ewentualnych konfliktoéw w zespole a takze miedzy uczniami, stuchaczami
a spotecznoscig Centrum i placéwek zaje¢ praktycznych;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, stuchaczami
Z trudno$ciami w nauce;

4) wspotdziatanie z komorkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

6. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela wychowawcy, opiekuna:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu o programie i planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny;
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2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji wspomagajacych Centrum;

3) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw, stuchaczy;

4) odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem za osigganie celdéw wychowania swojego
oddziatu;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za integrowanie wysitkow nauczycieli woko6l programu
wychowawczego oddziatu;

6) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow, stuchaczy
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

7) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ dokumentacji przebiegu ksztalcenia uczniow,
stuchaczy swojego oddziatu;

8) jest odpowiedzialny za zapoznanie ucznidéw, stuchaczy z obowigzujacymi regulaminami
i Statutem Centrum oraz wymaganiami edukacyjnymi;

9) utrwala i rozwija tradycje szkolne.

§ 17

W Centrum mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, po zasiggnieCiu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej Centrum.

W Centrum tworzy si¢ stanowiska:

1) Kierownika Szkolenia Praktycznego,
2) inne stanowiska kierownicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 18
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w realizacji zadan okreslonych w:

1) § 7 ust 3 Statutu podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) § 7 ust 4 w czasie dhlugotrwalej, uzasadnionej nieobecnosci, uniemozliwiajgce;
prawidlowe funkcjonowanie Centrum.

Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada w szczegdlnosci za bazg ksztatcenia
praktycznego, dobor placowek zapewniajacych pelng realizacj¢ programow zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Szczegotowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika Szkolenia
Praktycznego okresla Dyrektor Centrum.

§19

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow Centrum
okreslajg stosowne przepisy.

1.

ROZDZIAL V11l
ORGANIZACJA PRACOWNI I BIBLIOTEKI CENTRUM

§ 20
Do realizacji celow statutowych Centrum posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie szkolne,
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3) biblioteke,

4) archiwum szkolne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele.

§21
Zajecia praktyczne w Centrum prowadzone sg w pracowniach szkolnych.
Centrum posiada nastgpujace pracownie szkolne:

1) pracownia masazu,

2) pracownia komputerowa,

3) pracownia zabiegdéw medycznych,

4)  pracownia ratownictwa medycznego,

5) pracownia kosmetyczna,

6) pracownia technologii postaci lekow i analizy lekow.

Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzone sa zgodnie z podstawg programowa
I programem nauczania.

Zajecia w pracowniach szkolnych z uczniami, stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

§ 22
Biblioteka Centrum jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie, stuchacze i nauczyciele
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, stuchaczy i nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji Centrum wobec uczniéw
i stuchaczy:

1) ksztatcaco-wychowaweczej,

2) diagnostyczno-prognostycznej,
3) opiekunczo-wychowawczej,
4) kulturalno-relaksacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

§23
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej i multimedialnej w Centrum;
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5)
6)

7)

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

hospituje i ocenia prace biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen, petnigcych role wypozyczalni, czytelni
I centrum informacji.

W zbiorach biblioteki znajduja sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wydawnictwa informacyjne;

podreczniki szkolne;

podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

prasa dla uczniéw, stuchaczy i nauczycieli;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotéw nauczania;

dokumenty audiowizualne.

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Centrum.

Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory dostosowujac harmonogram pracy do rozktadu zaje¢, przy
czym okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 24

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Zakres czynnosci nauczyciela-bibliotekarza okresla
Dyrektor.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie zbiordéw w wypozyczalni, czytelni oraz kompletow do pracowni;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan czytelnikow;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji 1 kot
zainteresowania zawodem.

przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki;

troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

gromadzenie i selekcja zbiorow, zgodnie z profilem programowym Centrum i jego
potrzebami;

prowadzenie ewidencji zbiorow, a takze dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i rocznej (okresowej);

opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 25

Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
Centrum, w oparciu o nastepujagce zasady:

1) uczniowie i stuchacze moga:

a) wypozycza¢ jednorazowo do 6 ksigzek,
b) uczestniczy¢ w lekcjach bibliotecznych,
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¢) korzysta¢ z pomocy nauczyciela-bibliotekarza w wyszukiwaniu potrzebnej literatury,
d) korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego tylko na miejscu,

2) pracownicy Centrum moga:

a) wypozyczac ksigzki i czasopisma metodyczne,

b) wspotpracowac z nauczycielem-bibliotekarzem w organizowaniu konkursow,

c) korzysta¢ z zasobow biblioteki w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na lekcje
1 zajecia pozalekcyjne,

d) wymienia¢ informacje 0 stanie czytelnictwa,

e) zglasza¢ propozycje dotyczace zapotrzebowania na okreslong literatur¢ stanowigca
pomoc dydaktyczng.

2. Biblioteka moze wspoétpracowac z innymi bibliotekami w nastgpujacym zakresie:

1) wymiana oraz przykazywanie materialow bibliotecznych i informacji,

2) wzajemna pomoc w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksigzek,

3) spotkania pracownikéw bibliotek w celu wymiany informacji czytelniczych, podnoszacych
jako$¢ pracy biblioteki, tj.:

a) organizowanie wspolnych imprez,
b) wspoétdziatanie w zakresie gromadzenia, przechowywania i udost¢pniania zbioréw
bibliotecznych.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SELUCHACZY CENTRUM

§ 26
Statuty szkot wehodzacych w sktad Centrum okreslaja odpowiednio:

1) prawa i obowiazki uczniow, stuchaczy;

2) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw, stuchaczy oraz tryb odwolywania si¢
od kary, przypadki w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca
Dyrektora do skreslenia ucznia, stuchacza z listy ucznidéw, stuchaczy;

3) warunki pobytu w Centrum zapewniajgce uczniom, stuchaczom bezpieczenstwo.

ROZDZIAL X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I MATERIALOWEJ CENTRUM

§ 27
1. Centrum jest jednostka budzetowa Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Projekt planu finansowego opracowywany jest dla Centrum.
4. Plan finansowy Centrum zatwierdza Dyrektor.

Centrum moze posiada¢ rachunek dochodéw wlasnych utworzony zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa.
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§ 28

Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 29

Centrum zarzadza majatkiem i prowadzi gospodarke materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania dyplomow 1 ich duplikatow,
$wiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku likwidacji Centrum
dokumentacje przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

3. Centrum posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkolny, zgodnie z wypracowang tradycja.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
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