Zarzadzenie nr 5 X /2016
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia4{ 602016 r.

w sprawie regulaminu korzystania z zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych
Urze¢du Marszalkowskiego Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z2015r. poz. 111,z pdzn. zm.) i art. 27 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

W uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa ustala si¢ Regulamin korzystania
z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 23/2012 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nrgz./2016
Marszatka \Mo'ewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia . >3 Qe 2. 2016 1.

REGULAMIN
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla zasady przeznaczenia srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,funduszem” na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci oraz zasady
i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych. .

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki funduszu zwieksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony
pracodawcy.

§3

1. Przyznawanie pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinne;
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Osoby zamierzajgce w danym roku korzysta¢ z pomocy socjalnej zobowigzane sg
do zlozenia w komorce ds. spraw osobowych, w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (zalgcznik nr 1),
podajac rzetelnie wyliczony dochdd za rok poprzedni.

3. Osoby zatrudnione w urzedzie po 30 kwietnia danego roku mogg korzysta¢ z pomocy
socjalnej po zlozeniu w komoérce ds. osobowych o$wiadczenia o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej rodziny (zatgcznik nr 1).



. Dochody pomniejszone sg o kwote §wiadczonych na rzecz dzieci aliment6w, ustalonych
wyrokiem lub ugoda sgdowa.

. Dochody powigkszane sg o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci oraz o kwote dochodéw
otrzymanych na dziecko z Programu 500+,

. Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy
dochodéw gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1-4 przez liczbe osob
pozostajacych w tym gospodarstwie.

) Rgzdzial 1|
PRZEZNACZENI,E SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, a w szczeg6lnosci na:
1) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych w regulaminie;
2) pomoc materialng i rzeczows;
3) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjng podjeta z inicjatywy
pracodawcy;
4) dofinansowanie wypoczynku w formie:
a) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczaséw, obozéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkot itp.;
b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczasé6w, wczasow
leczniczych, sanatoriow itp.;
¢) ,wczasow pod grusza”®, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z wypoczynku trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Procentowy udzial odpisu podstawowego przekazywanego w danym roku na dzialalno$é
socjalng, wymieniong w ust. 1, ustala Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego do kofica
marca danego roku w planie rzeczowo-finansowym uzgodnionym z zakladowg organizacja
zwigzkowa, stanowigcym zatgcznik nr 6 do regulaminu.

] Rozdzial 111 ) )
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

. Ze $wiadczen przewidzianych w § 7-12 korzystaé moga wylgcznie pracownicy,
Z zastrzezeniem ust. 2.

. Emeryci i rencisci mogg korzysta¢ z pomocy na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa
w § 8 ust. 1 pkt 3.

§ 8

. Przez pomoc na cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ udzielanie pozyczek na realizacje

potrzeb mieszkaniowych w zakresie:

1) finansowania budownictwa mieszkaniowego bez wzgledu na forme prawng,
w szczegdlnosei na uzupetnienie wkladu na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,



w

10.

§ 12

. Niesplacona czg¢$¢ pozyczki moze by¢é umorzona jedynie w razie $Smierci pozyczkobiorcy

lub naglego i drastycznego pogorszenia sytuacji zyciowej, materialne] i finansowej
pracownika na skutek okolicznosci, ktérych nie dalo si¢ przewidzie¢.

Decyzje¢ w sprawie umorzenia pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Nieterminowe splacanie pozyczki moze skutkowa¢ odmows udzielenia kolejnej pozyczki.
Departament Budzetu i Finanséw udostgpnia na potrzeby Biura Kadr i Rozwoju
Zawodowego miesieczne wydruki dotyczace splaty pozyczek.

§13

. Prawo do korzystania z dofinansowania do wypoczynku przystuguje osobom

uprawnionym, ktérzy do dnia 30 kwietnia danego roku zloza w komorce ds. osobowych
o$wiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowe;j i finansowej rodziny (zatgcznik nr 1).
Osoby zatrudnione w Urzedzie po 30 kwietnia danego roku moga otrzymac¢ dofinansowanie
do wypoczynku, po zlozeniu wniosku (zalacznik nr 2) oraz o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (zatacznik nr 1).
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu maja prawo ubiegaé si¢ o dofinansowanie
tylko jednej z form wypoczynku w ciagu roku:
1) do wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczaséw, obozoéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkét itp.;
2) do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczaséw, wezasow
leczniczych, sanatoriow itp.;
3) do ,wczasOw pod gruszg”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika
z wypoczynku trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. .
Emeryci i renci$ci moga korzysta¢ z ,,wczasow pod grusza” nie czgsciej niz raz na 2 lata na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie wypoczynku (zalgcznik nr 2).
Pracownik moze przeznaczy¢ calo$¢ lub cze$¢ przyznanego mu dofinansowania
do wypoczynku na rzecz cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
funduszu.
Whiosek o dofinansowanie ,,wczaséw po grusza” nalezy sklada¢ do Biura Kadr i Rozwoju
Zawodowego po zakonczonym urlopie wypoczynkowym.
Do wnioskow o dofinansowanie wypoczynku nalezy dotaczy¢ faktury, rachunki lub inne
dowody potwierdzajace poniesione wydatki, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a) i b).
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 8 powinny zawiera¢ co najmnie;j:
1) nazwe i adres podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
wypoczynku zorganizowanego;
2) forme i miejsce wypoczynku;
3) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
4) imie i nazwisko (pracownika) dokonujgcego zaplaty;
5) kwota ( na osobg¢) i data dokonujacego zaplaty.
W przypadku dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a) nalezy
dotaczy¢ do faktury czy rachunku o$wiadczenie organizatora, ze prowadzi on dzialalnos¢
w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy lub inny dokument
potwierdzajacy ten fakt.
Podstawe do obliczenia dofinansowania do wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
pkt 4, stanowi o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
(zatgcznik nr 1).



Rozdzial V
PRZEPISY KONCOWE

§16

1. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona do korzystania z funduszu
zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub przedlozyla sfatszowany
dokument — traci ona prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata.

2. Osoba korzystajgca ze $wiadczenr funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawdg
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej, jest zobowiazana do zwrotu otrzymanej
kwoty dofinansowania, a w przypadku pomocy rzeczowej do zwrotu jej rownowartosci.

§17
Czgsciag integralng regulaminu jest:
1) Zalacznik nr 1 - Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) Zalacznik nr 2 — Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku;
3) Zalagcznik nr 3 — Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;
4) Zalacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;
5) Zalacznik nr 5 — Wz6r umowy w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe;
6) Zalacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy;
7) Zatacznik nr 7 — Tabela doptat do wypoczynku z funduszu.
§18

Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa w uzgodnieniu zakladowa
organizacjg zwigzkowa.

§ 19

W kwestiach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy wyzej powolanej ustawy.
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Zatgcznik nr 1

Data wplywu o$wiadczenia i podpis pracownika komérki ds. 0S0bowych ..o,

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ
I MATERIALNEJ ZA ROK ............
(wypelni¢ drukowanymi literami)

Imie i nazwisko WNIOSKOAAWEY..........ot ittt ere e e se s ee s e s et s s e eenanaans

SANOWISKO. ¢t eeninirneniereneneeneneenenennesssesssssesessenssnssssnonssssesssssssnssssssrnenssnsnsenssssnsnssnsasssssssssassssoscncness

KOMOTKA OTZANIZACYINE. ....eeveeereeerenieeeeeeieereereseeeeete s eeseseenesesesesisssessessesssssesssssssssassnesasssansentonsonnenserseresnsesennes

AIES ZAMIESZKANIA. .....eoeeeeeeieeeeeeeeecieeeeeeeet e eerescenteeerseeeeneeestssaaasseesessasasseasassssesasrasassneassteesseaeassneassnseessnsens

Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny upowaznionych do korzystania z funduszu
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe:

Lp. Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce zatrudnienia lub szkota
pokrewienstwa | urodzenia

N AN |WIIN—

Przeci¢tny miesi¢czny dochéd netto' (dochéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne, skladke na ubezpieczenie zdrowotne i nalezny podatek dochodowy) na osobe
w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie rocznego Zeznania podatkowego,
z uwzglednieniem dochodow, o ktorych mowa w § 5 regulaminu ZFS$S wyniést:

Zaznaczy¢ wlasciwe:

1. do 1100zt [J

2. powyzej 1100zt do 1700zt [
3. powyzej 1700zt do 2500zt [
4. powyzej 2500zt []

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci okre$lonej w § 16 regulaminu.

data i podpis WnioSkOdaWCy ......ccccvirvriiiiniiiiiinini e,

Dane zawarte w o$wiadczeniu beda wykorzystywane przez pracodawce wylacznie do celéw zwigzanych
z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS

Wypetnia pracownik ds. osobowych:
UWAZEL oovieieieiieieieesee ettt ettt et st s e b et a et e e e sae st b e s e e R b e b b e b s e b e b e b b e b e b eh e b e b e e besbe b s R s e b e e b e et e b e s n e R b e

..............................................................................................................................................................

Pracownik ds. osobowych Kierownik komoérki ds. osobowych

|f Przez dochéd nalezy rozumieé wszelkie Zrédia dochodéw ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem dochodéw
4 stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych, dochéd z dzialalno$ci gospodarczej, dochéd z alimentéw,
4sitku dla bezrobotnych, renty, emerytury, darowizn, wszelkiego rodzaju stypendiéw, dochodéw z tytutu

... Programu Rodzina 500+ oraz inne dochody zgodnie z ustawg o §wiadczeniach rodzinnych.




Zatacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Imig i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY.....ccueoveimiiiiiciiriieiiiiiiiii i aeas
KOMOIrKa OTZANIZACYIIA ..cvevveveererreireriereeeieetereerateress e sseesatese st sae st sassr b sa b ae s s b e b e s e e aeebe s eanesaebessess
MiEJSCE ZAMIESZKAINIA .....evovenrerereeeeiriierericiteitettetetere st e b sr e b s b e s et et s bbb e s e e s et et e b et e s b e s essesessaas
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku w formie: wypoczynku zorganizowanego pracownika
lub rodziny / wezaséw pod gruszg” w terminie od .............ocooeiiinenn. o

Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

* skresli¢ niewlasciwe
* wezasy pod grusza — 14 dni kalendarzowych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECKA®

Imig 1 NazWisko WNIOSKOAAWCY.......cocoveeiiiiiniiiiitiiiiiiccc e
KOMOTKA OTZANIZACYJNIA ..eevverereirienieiete sttt eer et esrese e s et ot ssbesatesb et s stesbseresassresssssaserasnssrasabensassonns
MiEJSCE ZAMIESZKANIA ....coveuvmiiieiiriiriireiitc ittt bbbt bbb bbb e b be b e s e naasens
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku ZORGANIZOWANEGO

A ()4 1 (1 (TP O OO OO OO OO UOIO P SOURPOIPPOUPPONS
W ACITIINIE . .eviteeit ettt e IMEEJSCO cvvveneeenentneee et eeen et eencae et eniaeaanaes
IMIE 1 NAZWISKO AZIECKA. ..ottt bbb s

dataurodzenia...........c.ooviiiiiiiiiiiiiinn.

Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

1. W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dziecka/dzieci, pracownik musi obowigzkowo dolgczy¢ do faktury
oswiadczenie organizatora, ze prowadzi on dzialalno§¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy lub inny
dokument potwierdzajacy ten fakt.

2. W przypadku niedopelnienia powyzszego obowiazku, dofinansowanie zostanie wyptacone bez zwolnienia podatkowego.




.................................................................................

Zalacznik nr 3

Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych

A. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imi€ i Nazwisko WNIOSKOAAWCY .......covereruiririniiiiiiiic s
KomOArka OIZaniZacyjNa .......ecceeceeeieeenieieeeeienentreceeere st eseesntssesstsresarssresesssssssesessassesssesnesseens
Mi€]SCE ZAMIESZKANIA ......eoveriieriiriiieiie ettt st srassa s sr s sr e rs s e sae s enaass

Prosze o przyznanie poZyCzKi Na .........ccecevevvevvivineiniinnininninineeennnes W Wysokosci ... splata
nastapi w........... ratach.
Forma splaty: potracenie z wynagrodzenia — przelew / wptata do kasy*

Podpis wnioskodawcy

B. PORECZENIE - wypeiniane w chwili zawierania umowy o pozyczke

Niniejszym porgczamy solidarnie terminowa splate¢ pozyczki przeznaczonej na mocy umowy
17 SOOI Zdnia ..o 1A coeieieeierenrenne et sr e st er st ene

udzielonej Pani/ll .....ccccooiviiiniiiniiiienr e przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, w imieniu ktérego, z upowaznienia Marszalka Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego dziala .......ccccoooiveevereeieniesieniceeeese e » W WYSOKOSCI .eovecrenreicrncnnnne
(stownie: ......ccevevvcrivccririiiric zl) oraz przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za zobowigzania

mogace powstaé z tytuhu tej pozyczki.

Réwnoczesnie o$wiadczamy, ze zobowigzania z tytulu niniejszego porgczenia wykonamy
niezwlocznie po zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w splacie pozyczki,
przez zaptate sumy zadtuzenia w sposéb i w terminie podanym przez Pozyczkodawcg.

Ponadto wyrazamy zgode na pokrycie wymaganych naleznosci z naszego wynagrodzenia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Czytelne podpisy poreczycieli zlozone w obecnosci pracownika ds. osobowych:

Imie i nazwisko poreczyciela | ... Podpis.....cccoveennne.
Adres ZamiSZKANIA ...c..coceeirierieierieiiititicene ettt ettt e s r e e s s r e s b e s e e

Nr dowodu 0SObIStEZO .....cocevverrveerireriieneiinnnen Data dokonania poreczenia ...........cocceceeverereneccenecncnnnnn,

Imi¢ i nazwisko porgezyciela 2 .........cccocvvecveviiviiiniiniinniniic e Podpis.....c.coeeveuenne
AdIES ZAMIESZKAIIA ......oveeveereeeiirreieriereetecete ettt et re sttt b b oot e sae b sasn b s rser e an s e sa s b eanebsebaens
Nr dowodu 0SObiStego........ccoccvvirmiviriiuininns Data dokonania poreczenia .........c.coceeeuevuennccncvnnennne

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych na podstawie okazanych dowodéw _tozsamosci
oraz wlasnore¢czno$é podpiséw zlozonych w mojej obecnosci przez Porgczycieli.

KIELCE, voovovvrvverreeeeieerieeecctreecerreeeeeraeeennees
Data i czytelny podpis pracownika ds. osobowych

* Skresli¢ niewlasciwe




Zatacznik nr 4

Data wplywu o$wiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0sobowych ..o

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z o$wiadczeniem o sytuacji finansowej, materialnej i Zyciowej rodziny

Imig i nazwisko WNniOSKOAaWCy ..........uvvereiimniiiiiiiniiiiiiiiiee it srt e nenes Stanowisko....cc.veveeciinniirinniiinnnnn.

KOMOTKA OFZAMIZACYTNA. ......vceecueemrieeecaiiiciieteieiiaet sttt st feaes e ssaer e s s b s s st e b e b et e ba e s e e st et e s aa e st st et e asastsis e

AATES ZATNIESZKANIA. .. veeveeereeecrirreiesseeesreeseeesssosssissssssssssssessssesssssssasassessasssssassasssessasssssssssses srsessstsnssssstesssesstesseessseessesssnnessmnessens

A. Prosze o przyznanie swiadczenia pieni¢znego™:
O z tytutu choroby
0O =z tytulu trudnej sytuacji materialnej

B. Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu prowadzacych
wspdélne gospodarstwo domowe:

L.p. | Nazwisko i imi¢ Stopien Data Miejsce zatrudnienia | Przecigtny mies. | Zalaczniki
pokrewienstwa urodzenia lub szkola dochéd netto
z ost. 3 mies.

Przecietny mies. dochdd gospodarstwa domowego
Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego
Przecigtne miesieczne dochody na czlonka rodziny ..o netto zt

Inne dane o sytuacji Zyciowej i materialngj TodZiny: ........ccocovvviiiiiiiiiini s

............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci okre§lonej w § 16 regulaminu.

data i podpis wWnioskodawey ......cccccvviiniiiiniieiiniiiiee

Adnotacje dotyczace mozliwosci przyznania Swiadczenia:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Podpis przedstawiciela zwiazkéw zawodowych

............... vescessscscesssssescsssscscscance

Data i podpis pracownika ds. osobowych Kierownik komoérki ds. osobowych

wka§c1we zaznaczy¢
.fPracodawca zastrzega prawo dostepu do aktualnych dokumentéw majacych istotny wplyw na rozpoznanie sytuacji zyciowej,




Zatacznik nr 5
UMOWA Nr .../....

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

W dniu pomiedzy Urzgdem Marszalkowskim WOJewodztwa
Swietokrzyskiego, zwanym dalej ,,pozyczkodaweg”, w imieniu ktorego z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego dziata ................... a Panig/em zwang/ym
dalej ,pozyczkobiorcg”, =zamieszkala/ym ..................... , PESEL .............. ,

zatrudniona/ym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego, zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci:

W zwigzku z Pana/Pani wnioskiem z dnia .............. ,ha podstawie regulaminu korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego zostala przyznana Panu/Pani pozyczka ze srodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych z przeznaczeniemna ........................

Wysoko$¢ pozyczki: ~ eeeeieeen 71

Oprocentowanie w stosunku rocznym eei%

Suma odsetek za okres sptaty 00000 e z}

Razem: pozyczka + odsetki e z1

(slownie ZIotych: euvviiriniiiiiiniiiinieiiiieinininicnccnioncnes ).
§2

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porqczeme 0os0b zawarte w czesci B wmosku
o przyznanie pozyczki bgdace integralng czg¢écig umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi .....rat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje cveeececeecenen w usrednionych ratach miesi¢cznych
w wysokosci:
lrata -—......... z}
e rat — .zl
Termin ostatni€j raty — veoeeeveeceecnenns
§ 4

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przyshugujagcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od .....eveuennees r.

2. Pozyczkobiorca bedzie wplacat raty pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3 niniejszej
umowy do kasy Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach do ostatniego dnia kazdego
miesigca poczynajac 0d veeeeeevsenn. r.

§5
1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

2. W wyjatkowych przypadkach za zgoda pozyczkodawcy niesplacona cze$¢ pozyczki moze



Zalacznik nr 6

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach na ................ .

A. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty — zwigckszenie funduszu Kwota zi
1. Pozostalos¢ srodkow z 20...... r. — stan na dzien 01.01.20......r.
2. Odpis podstawowy na 20...... T.
3. Zwiekszenie
4, Zwickszenie

Suma:

B. WYDATKI

L.p. Przeznaczenie wydatku % udzial odpisu na 20.....r. Kwota Funduszu do
wykorzystania w 20...... r.
1. >
>

>




Zatacznik nr 7

Tabela doplat do wypoczynku w 2016 r.
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Maksymalna kwota
Dochéd na czlonka Maksymalna kwota
Lp. Dofinansowanie dofinansowania
rodziny dofinansowania
(Yo)** ,Wwezas6w pod grusza”
wypoczynku *
emeryta/rencisty***
1 2 3 4 5
1. do 1100 zt 1300 zt 95 % 50 % kwoty z kolumny 3
powyzej 1100 zt
2. Wy 1200 zt 90% 50 % kwoty z kolumny 3
do 1700 zt
powyzej 1700 zt
3. 1100 zt 85% 50 % kwoty z kolumny 3
do 2500 zt
4. powyzej 2500 zt 1000 zt 80% 50 % kwoty z kolumny 3
Objasnienia:

* maksymalna kwota dofinansowania oznacza maksymalng kwot¢ dofinansowanie ,,wczasoéw
pod gruszg” lub dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow na wypoczynek,
o ktérym mowa w § 13 pkt 1-2
** dofinansowanie % ma zastosowanie wylgcznie wtedy gdy wartosé faktury, rachunku lub
dowodu wplaty przedstawionego przez pracownika jest nizsza badZz réwna maksymalnej
kwocie okreslonej w kolumnie nr 3 dla danego dochodu na czlonka rodziny okreslonego
w kolumnie nr 2

Organizacji Zwigzkpwej




