UCHWALANR 1512/16
ZARZ ADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 8 CZERWCA 2016 .

W SPRAWIE:

przyjecia Informacji o realizacji Uchwaty Nr XIll/188/15 Sejmiku Wojewédztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 27 lipca 2015 r. w sprawie: sygacji na rynku pracy
wojewodztwaswigtokrzyskiego i zada w zakresie polityki rynku pracy.

NA PODSTAWIE:

e art. 11 ust. 2 pkt 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 15,i\t zwhzku z art. 41 ust. 1, art. 41

ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o szadaie wojewddztwa
(.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 486),

o art. 8 ust. 9, w zwizku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3, art. 8 uststawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (j.t. Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 z pgn. zm.).

§1

Przyjmuje st przediazona przez Wojewddzki Urmd Pracy w Kielcachinformacg
o realizacji UchwalyNr XII1/188/15 Sejmiku Wojewodztwéwietokrzyskiego z dnia
27 lipca 2015 r.w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewoédztdwaietokrzyskiego
i zadar w zakresie polityki rynku pracy.

§2
Przedmiotowy materiat zostanie przedstawiony najiS&gjmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

) MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 1512/16
Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 8 czerwca 2016 r.

w sprawie: przyjecia Informacji o realizacji Uchwaty Nr XII1/188/15 Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 27 lipca 2015 roku w sprawie $yacji
na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego i zadar w zakresie polityki rynku
pracy.

Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku zobligow jest, w oparciu
o regulagt art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2016 pgz. 645 z pgn. zm.), do dokonania
oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadazakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy 0 promocji zatredia i instytucjach rynku pracy,
zadania w obszarze rynku pracy — dkoee w art. 8 ust. 1 i art. 8 ust. 8 — realizuje,
w imieniu samorzdu wojewodztwa, Wojewodzki Usd Pracy, khdacy jednostk
organizacyja samoradu wojewodztwa.

Majac na uwadze powpgze, niniejszym przedstawiagsinformacg o realizacji
Uchwaty Nr XI11/188/15 Sejmiku Wojewddztwawictokrzyskiego z dnia 27 lipca 2015
roku w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztdaictokrzyskiego izada w
zakresie polityki rynku pracy oraz opracowania deytuacji na rynku pracy w
wojewodztwieswietokrzyskim w roku 2015 i kwietniu 2016 r.

Przedmiotowe materiaty, zatwierdzone przez Z@raNojewodztwa, zostan
przedstawione na Sesji Sejmiku Wojewddzsmacgtokrzyskiego.

~projekt”

Uchwata Nr .../16
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 czerwca 2016 r.
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwaswigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ustktL}® i 16, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 0 samorzdzie wojewodztw§.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 486) oraz art. 8 ust. 9
w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ustusdawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz.U. z 2016 r. poz. 645z p6z. zm.)
Sejmik WojewodztwaSwigtokrzyskiego, oceniag sytuacg na rynku pracy w wojewédztwie

i realizacg zada w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co rasie:



§1

Sejmik WojewddztwaSwigtokrzyskiego przyjmuje przediona przez Zarzd Wojewodztwa
Informacje o realizacji Uchwaty Nr XI11/188/15 Sejmiku Wojewdztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 lipca 2015 roku w sprawie sytuacji na kgnpracy wojewodztwawietokrzyskiego
i zadai w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowzuje Zarad Wojewodztwa  do
podejmowania dziatastuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobéw luidhk oraz
aktywizacji zawodowej mieszkaow wojewodztwa, w szczegolém poprzez:

1.

Koordynowanie regionalnej’ polityki rynku pracy i zmgoju zasobow ludzkich
w ramach zadazawartych wSwigtokrzyskim Planie Dziakana Rzecz Zatrudnienia
oraz okrélenie kierunkow dziakana rok 2016.

Podziat posiadanychrodkow Funduszu Pracy na dziatania na rzecz prdmocj
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizéegzrobotnych.

Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zalewej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostaj w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne.

. Realizacg zada zwiazanych z podziatlem srodkéw Krajowego Fundusz

Szkoleniowego pomdzy powiatowe urgdy pracy z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

Inicjowanie programow regionalnych i ich realizowsgn w porozumieniu
Z powiatowymi urzdami pracy.

Zlecanie dziala aktywizacyjnych.

. Wdrazanie dziata w ramach programdéw operacyjnych na lata 2014 -0 Rydgramu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j oraz Regiogalrferogramu Operacyjnego
WojewodztwaSwictokrzyskiego.

Opracowywanie badai analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitotng
zawodéw deficytowych i nadwiowych oraz badanie zapotrzebowania na ¢rac
w celu podniesienia efektywgd prowadzonych dziafana rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego i prowadzeniataizw ramach sieci EURES
oraz ich koordynowanie w publicznych #hach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa.

10.Wykonywanie zad@a wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego pmstw Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodego
i Szwajcarii w zakresiéwiadcze dla osob bezrobotnych.

11.Realizowanie zadez zakresu ochrony rosz@zpracowniczych, ochrony miejsc pracy

oraz usuwania skutkow powodzi finansowanych z FsmduGwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych.

§3

Uchwak przekazuije sido realizacji Zargdowi WojewodztwaSwigtokrzyskiego.



§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy
Sejmiku Wojewodztwawigtokrzyskiego

Arkadiusz Bk

Uzasadnienie
do Uchwatly Nr.../16
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 czerwca 2016 r.
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwaswigtokrzyskiego.

W oparciu o regulagjzawary w art.8 ust.Qustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku doka@nupceny sytuacji na rynku pracy
i realizacji zada w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z arts.8 ww.ustawy,zadania w obszarze
rynku pracy — okrdone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — wykonuje wdamu samorgdu wojewodztwa
Wojewddzki Urad Pracy, hdacy jednostl organizacyjn samorzdu wojewddztwa.

Realizupc polityke rozwoju zasobow Iud;kich Wojewoddzki Wz Pracy corocznie — we
wspéipracy z partnerami rynku pracy — opracowijgetokrzyski Plan Dziaté na Rzecz Zatrudnienia,
ktérego priorytety odpowiad@pktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Wazne narzdzia zwekszapce wplyw samorgdu na ksztattowanie polityki rynku pracy i rozwoj
zasobow ludzkich w regionie stanawi.in.:

» dziatania koncentrage sé na wsparciu 0sGb bezrobotnych, rozwoju pradxisiczgcei i samo-
zatrudnienia, a take poprawie adaptacyjéd i konkurencyjnéci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr - kontynuowane w ramach RegiegalriProgramu Operacyjnego Wojewodztwa
Swictokrzyskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza &gjakRozwdj na lata 2014—2020,

* realizacja - zérodkow Funduszu Pracy - programéw aktywizacji zaoveej oséb bezrobotnych ,

» wsparcie pracownikéw i pracodawcow w kosztach pedenia kwalifikacji i kompetencji w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

» Zlecanie dziaka aktywizacyjnych podmiotom zewtriznym (realizatorom ustug aktywizacyjnych)
ukierunkowane na rzecz poprawy sytuacji oséb diwgde bezrobotnych oddalonych od rynku

pracy.
Kolejny obszar realizowanych zadawiazany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy i

badanie popytu na pracw tym prowadzeniem monitoringu zawodéw deficytotvy nadwykowych
co pozwala przedstawiajawiska i tendencje wygtujace na rynku pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejganizuje wsparcie metodyczne
i szkoleniowe adresowane do pracownikéw publiczngtlitb zatrudnienia oraz zapewnia ustugi
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, dostajc wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy
oraz stanowi pomoc dla oséb pozosiaych bez zatrudnienia i pracodawcow poszadygh
pracownikéw.

Istotny zakres zadazwigzany jest z migragjosob poszukdgych pracy poza granicami kraju,

w ramach swobodnego przeptywu pracownikovedny paistwami Unii Europejskiej/ Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywao@awnié do swiadczé dla osob bezrobotnych



w ramach koordynacji systeméw zabezpieczania spoégp. Prowadzone jest tak pgrednictwo
pracy w ramach sieci Europejskich &Zatrudnienia (EURES).

Wykonywanie zada finansowanych z Funduszu Gwarantowangetiadczér Pracowniczych,
pozwala m.in. na zaspokojenie roszcpracowniczych w razie niemoosci ich zaspokojenia przez
pracodawe z powodu jego niewyptacaléd, na udzielanigwiadczeér na rzecz ochrony miejsc pracy
przedsgbiorcom, u ktérych wyapit spadek obrotéw gospodarczych.

Reasumujc, podgcie przez Sejmik Wojewddztwéwictokrzyskiego uchwaty w sprawie sytuacji
na rynku pracy jest zasadne.



