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Zarzadzenie Dr ~O.l20 1 6

Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dDia~. NJO~al20 16 r.

zrrueruajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego

funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach.

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowyrn funduszu

swiadczen socjalnych (Oz. U. z 2015 r. poz. Ill , z pozn, zm.) i art. 27 ust. I ustawy z dnia

23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Oz. U. z 2015 r. poz. 1881), w uzgodnieniu

z zakladowa organizacja zwiazkowa, zarzadza sie , co nastepuje:

§ I

alacznik nr 6 do Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu swiadozen socjalnych

Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego

zalacznik do zarzadzenia Nr 23/2012 r. Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia

6 kwietnia 2012 r., otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia,

§2

arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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A. DOCHODY

Zalacznik or 6 do Zarzadzenia Nr 2312015
Marszalka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego
z dnia 6 kwietnia 2012 roku

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS Urzedu Marszalkowskiego w Kielcach na 2016 r.

L.p. Tytul wplaty - zwiekszenie funduszu Kwota zl

1. Pozostalosc srodkow z 20 15r. - stan na dzien 01.01 .20 16r. 394.080,04

2. Odpis podstawowy na 20 16r. (planowane 832 etatow x 1093,93 zl) 910 .149,76

3. Zwiekszenie 0 6,25 % na emerytow i rencist6w (58 os. x 182,32 zl) 10.574,56

4. Zwiekszenie 0 6,25 % na pracownik6w ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci 8.933 ,68
(49 os. x 182,32 zl)

Suma: 1.323.738,04

B. WYDATKI

Kwota Funduszu do wykorzystania

L.p. Przeznaczenie wydatku
% udzial odpisu na w 2016r.

2016r. (z uwzglednieniem srodkow pozostalych
za 2015 rok)

1. ~ Pozyczki na cele mieszkaniowe 0 % 100.000,00 zl

2. ~ Dofinansowanie wypoczynku 82 % - 762 .319,56 zt 1.006.812,00 zl

3. ~ Dzialalnosc kulturalno-oswiatowa: 18 % - 167.338,44 zl 216.926,04 zl
./ karta statego widza do teatru - 70 zl
./ dofinansowanie do biletow na wydarzenia artystyczne - 50.000 zl
./ dofinansowanie do biletow - Filharmonia Swietokrzyska - 4.000 zl

~ Dzialalnosc sportowo - rekreacyjna
./ impreza rekreacyjna dla pracownikow - 32.000 zl
./ dofinansowanie do kart sportowo-rekreacyjnych - 40.000 zl
./ sala do pilki noznej - 5.800 zl

~ Zapomogi finansowe, pomoc rzeczowa - 75.000 zl + odsetki
bankowe
~ Rezerwa - 10.056,04 zl



Uwagi:
1. W razie potrzeby moga nastapic przesuniecia wydatk6w w poszczeg6lnych czesciach planu.
2. Srodki funduszu zwiekszone zostana ponadto 0 odsetki bankowe od pozyczek.
3. Planowane zatrudnienie w 2016 r. wyniesie ok. 832 etat6w.

4. Wysokosc odpisu przypadajacego na 1 etat w 2016 r. wynosi 1093,93 zl (co stanowi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w 2010 r. w drugim polroczu 2010 r. - 2.917,14 zl)

5. Zwiekszenie 0 6,25% na kazdego emeryta i renciste nad kt6rym zaklad sprawuje opieke oraz na pracownika ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 182,32 zl.

Plan zostal opracowany przez Andzelike Lebek aM (Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego) w uzgodnieniu z zakladowa

organizacja zwiazkowa.

Kielce, dn. 31 marca 2016 roku
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