UCHWALA NR XXI11/332 /2016
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 23 MAJA 2016 R.

w sprawie zalozenia Policealnej Szkoly dla Dorostych w Morawicy

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2
pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrzeSnia 2016 roku zaklada si¢ Policealna Szkol¢ dla Dorostych
w Morawicy, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.
3. Szkole nadaje sig Statut, ktory stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§2

Szkota bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa z wykorzystaniem mienia pozostajacego
w trwatym zarzadzie Policealnej Szkoty Medycznej im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

ARKADIUSZ BAK



Uzasadnienie

Celem utworzenia Policealnej Szkoty dla Dorostych w Morawicy jest uzupehienie i
wzbogacenie dotychczasowej oferty edukacyjnej Policealnej Szkoty Medycznej w Morawicy,
W zZwiazku z zainteresowaniem osob dorostych podnoszeniem poziomu wyksztalcenia
ogolnego oraz kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych. W przypadku
zawodow medycznych i zabezpieczenia spolecznego szkoty, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa sa jedynymi placowkami publicznymi, ktore
przygotowuja kadry na potrzeby ochrony zdrowia 1 opieki spotecznej w regionie. Zachodzace
w szybkim tempie zmiany w zyciu spotecznym, rozwoj nauk medycznych i postep
technologiczny powoduja koniecznos$¢ ciaglego poszerzania i aktualizowania wiedzy 0sob
wykonujacych te zawody.

Policealna Szkota dla Dorostych w Morawicy to szkota publiczna o charakterze regionalnym,
w ktorej prowadzone bedzie ksztalcenie na nastepujacych kierunkach:
1. w formie stacjonarnej w zawodzie technik masazysta,
2. w formie stacjonarnej lub zaocznej w zawodach:
1) technik bhp,
2) technik sterylizacji medycznej,
3) technik ustug kosmetycznych,
4) opiekun medyczny,
5) opiekunka srodowiskowa,
6) inne w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy.
Szkota bedzie mogta prowadzi¢ rowniez pozaszkolne formy ksztatcenia (m.in. kwalifikacyjne
kursy zawodowe) umozliwiajace uzyskiwanie lub uzupelianie umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych. Koszty zwiazane z prowadzeniem ksztalcenia w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego beda uwzgledniane i pokrywane z czeSci oswiatowej subwencji ogélnej
przekazywanej Samorzadowi Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

Szkota bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa z wykorzystaniem mienia Policealnej Szkoty
Medycznej w Morawicy, ktora dysponuje odpowiednio wyposazonymi w niezbedny sprzet i
pomoce dydaktyczne pomieszczeniami dydaktycznymi umozliwiajacymi prowadzenie zajgc.
Szkota posiada roéwniez wykwalifikowana kadre pedagogiczna.

Utworzenie Policealnej Szkoly dla Dorostych w Morawicy nie pociagnie za soba
dodatkowych kosztow finansowych. Wydatki zwiazane z uruchomieniem w biezacym roku
tej placowki zostana zrealizowane w ramach $rodkow finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym na rok 2016 dla Policealnej Szkoty Medycznej w Morawicy.

Warunkiem utworzenia ww. szkoty, zgodnie z art. 58 ustawy o systemie o$wiaty, jest
podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego stosownej uchwaty, podpisanie aktu
zatozycielskiego i nadanie pierwszego statutu.

Intencja Samorzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego jest uruchomienie Policealnej Szkoty
dla Dorostych w Morawicy, a nastgpnie w najblizszej perspektywie, jej organizacyjne
potaczenie z Policealna Szkola Medyczna w Morawicy. Mozliwos¢ taka stwarza art. 62a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn.
zm.), zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkoty dla dorostych, szkolty prowadzace
ksztalcenie zawodowe lub placéwki ksztalcenia ustawicznego moze je polaczy¢ w zespot,
zwany ,,centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego”.

Potaczenie tych szkot jest uzasadnione zaréwno ze wzgledow organizacyjnych, jak i
finansowych, pozwoli bowiem m. in. na pozostawienie kosztow obstugi administracyjnej na



niezmienionym poziomie. Szkoty beda funkcjonowaly w oparciu o mienie dotychczas
pozostajace w zarzadzie Policealnej Szkoty Medycznej w Morawicy, obslugiwane przez t¢
sama administracj¢ (dyrektor zespotu bedzie jednocze$nie dyrektorem szkot 1 placowek
wchodzacych w sktad zespotu).

Podjecie uchwaty pozwoli na poszerzenie oferty edukacyjnej dotychczas proponowanej przez
Policealna Szkol¢ Medyczna w Morawicy, bez konieczno$ci ponoszenia dodatkowych
kosztow finansowych zwiazanych z uruchomieniem nowej placowki.



Zatacznik nr 1 do uchwaty

Nr XXI11/332/16

Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 23 maja 2016 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2

pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z2015r. poz. 2156, z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2016 r.
zaktada si¢ publiczna szkolg policealna pod nazwa:
Policealna Szkota dla Doroslych

z siedziba w Morawicy, ul. Kielecka 7

Organem prowadzacym Szkole jest Wojewddztwo Swigtokrzyskie.

Przewodniczacy Sejmiku

(pieczegc okragta)

Arkadiusz Bak

Otrzymuja:

1) Dyrektor Policealnej Szkoty Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy,
2) Swigtokrzyski Kurator O$wiaty,
3) ala.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XX111/332/2016
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 23 maja 2016 r.

STATUT

Policealnej Szkoly dla Doroslych

w Morawicy



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Policealna Szkota dla Dorostych w Morawicy, zwana dalej Szkota, jest publiczna szkota
policealna, o ktorej mowa w art. 2 pkt 2 lit. ¢ i art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. d i art. 3 pkt 15
ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn.
zm.).

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Policealna Szkota dla Dorostych w Morawicy.
Szkota ma siedzibe w Morawicy, ul. Kielecka 7.

§2

Szkota dziata na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 1. poz. 2156, z pozn.
zm.),

aktow wykonawczych do ww. ustawy w czgsci dotyczacej organizacji szkot publicznych,
Niniejszego statutu i regulamindéw wewngtrznych.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie, ktére dziata przez
swoje organy, tj. Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego i Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci za§ w zakresie nauczania i wychowania
zapewnia:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z kierunkiem ksztatcenia;

2) teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodow,
w ktorych ksztalcei;

3) nawiazywanie do tradycji szkolnictwa zawodowego medycznego;

4) przygotowanie stuchaczy do pelnienia obowiazkow rodzinnych, obywatelskich
W parciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty;

6) ksztaltowanie pelnej osobowosci stuchacza w duchu norm etycznych
obowiazujacych pracownikow ochrony zdrowia;

7) ksztaltowanie u shuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



8) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznej;

9) odpracowanie i zaliczenie zaje¢ dydaktycznych stuchaczom w szczegolnych
przypadkach;

10) rozwijanie zainteresowan, ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

§5

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest formie:

1) stacjonarnej w zawodzie Technik masazysta
2) stacjonarnej i zaocznej w zawodach:

a) Opiekun medyczny,

b) Technik ustug kosmetycznych,

c) Technik sterylizacji medycznej,
d) Asystent 0soby niepelnosprawne;j,
e) Opickunka $rodowiskowa.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodoéw, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

§ 6

Szczegotowy tryb rekrutacji do Szkoly okresla regulamin rekrutacji opracowany
W oparciu o odrgbne przepisy.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktorych
ksztalci Szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe]j i wojewodzkiej rady zatrudnienia co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Czas trwania ksztatcenia stuchaczy w poszczegolnych zawodach jest zgodny z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

Bazg ksztatcenia praktycznego stanowia placowki ochrony zdrowia, o§wiaty, opiekunczo-
wychowawcze i inne. Dobor placowek dostosowany do wymogoéw programowych ma
zapewni¢ pelng realizacj¢ tematyki zajeé praktycznych i1 praktyk zawodowych. Za dobor
placéwek odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

§7
Do realizacji celow statutowych Szkota korzysta z odpowiednich pomieszczen:

1) sale lekcyjne, klasopracownie przedmiotowe, pracownie do nauki zawodu,
pracowni¢ komputerowa,

2) biblioteke Szkolna wraz z pracownia multimedialna,

3) szatnig,

4) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze i sanitarne,

5) sktadnice akt,

6) pracowni¢ komputerowa,

7) sitlownig,

8) salg fitness.

Cele statutowe Szkota osiaga poprzez:



1) organizacj¢ zajeé¢ lekcyjnych obowiazkowych, dodatkowych i zajec¢ pozalekcyjnych;

2) organizacje zaje¢ praktycznych w pracowniach nauki zawodu oraz placowkach
szkoleniowych;

3) realizacje zadan ujetych w programie profilaktycznym i wychowawczym Szkoty;

4) wspieranie dziatalno$ci samorzadu stuchaczy;

5) rozwijanie samoksztalcenia i zainteresowan shuchaczy;

6) zapewnienie stluchaczom warunkow zgodnych z ogélnymi przepisami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

7) motywowanie do pracy na rzecz Szkoty i srodowiska;

8) opieke nad shuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sprawowana przez nauczycieli;

9) rozmowy indywidualne ze stuchaczami;

10) indywidualizacje procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy zdolnych
oraz stuchaczy z trudnosciami w nauce;

11) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej i integracji z zawodami medycznymi
poprzez uczestnictwo w obchodach $wiat narodowych, zawodowych i rocznic;

12) realizacje zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania stuchacza.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§8

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.

Organy Szkoty wspolpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach,

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote w oparciu
0 uregulowania zawarte w ustawie o systemie o§wiaty.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty, w tym procesem dydaktyczno-wychowawczym,
organizuje i kontrolujg pracg zespotu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Szkole i jest
ich bezposrednim przetozonym.

Zakres obowiazkow i1 uprawnien Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy. W szczegolnosci
za$ Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, w zwiazku z czym decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna
I Samorzadem stuchaczy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor powotuje 1 odwoluje nauczycieli ze stanowisk kierowniczych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu shuchaczy.

§ 10

Bezposredni nadzér nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem w placowkach
ksztalcenia praktycznego sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego, powotany na
zasadach okres§lonych w odrgbnych przepisach.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:



1) wlasciwa organizacj¢ zaje¢¢ praktycznych,

2) realizacje programoOw nauczania praktycznego,

3) wykonanie planu szkolenia praktycznego,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalonymi normami,

5) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dyscypliny pracy,

6) przewodniczenie i kierowanie praca zespotdw przedmiotowych nauczycieli zawodu.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest zobowiazany do prowadzenia obserwacji zajeé
praktycznych, instruowania nauczycieli zawodu oraz organizowania narad
z nauczycielami zawodu.

§ 11

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
3) oraz pracownicy innych zaktadow petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda i na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania stuchaczy oraz
ukonczenia Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie jest jawne badz tajne, na wniosek cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;



10.

11.

12.

13.

14.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych;

5) proponowany przez nauczyciela program nauczania.

Rada Pedagogiczna wskazuje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian oraz uchwala go.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste sluchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin okres$lajacy szczegotowy zakres swojej dziatalnosci.
§ 12
W Szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez og6l stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad stuchaczy jest sa jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia SzKolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do poznania zasad, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.



8) zglaszanie stuchaczy do wyrdznien, nagrod oraz prawa wnoszenia opinii do wladz
Szkoty o stuchaczu, udzielaniu poreczen za stuchaczy w celu wstrzymania
wymierzonej im kary;

9) dysponowanie w porozumieniu z opickunem funduszami b¢dacymi w posiadaniu
Samorzadu.

5. Do obowiazkéw Szkoty wobec Samorzadu nalezy:

1) udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu;

2) zapewnienic warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu, np. poprzez udostepnienie pomieszczen, sprzetu, materiatow biurowych;

3) czuwanie nad zgodnos$cia dziatalno$ci Samorzadu ze Statutem Szkoty.

§13

1. Samorzad Shuchaczy i Rada Pedagogiczna wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia stuchaczy poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty
I szczegotowo w statucie Szkoty;

2) zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami  Szkoty
0 podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach;

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.)

2. Rok Szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku i konczy dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku, a zajecia dydaktyczno- wychowawcze w czasie okreslonym
W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbg pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote
oraz liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych i konsultacji.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w trakcie procesu nauczania uczestnicza we wszystkich przedmiotach obowiazkowych
okreslonych w planie nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
| programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Opieke nad kazdym oddziatem sprawuje nauczyciel - opiekun oddzialu
Liczba stuchaczy w nowo otwartych oddziatach nie powinna wynosi¢ mniej niz 20 osob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkotlg, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sig¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) zajecia komputerowe i z jezyka obcego:

a) oddziat liczy wigcej niz 24 osoby,

b) liczba 0os6b w grupie na zajgciach komputerowych nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych,

C) przy podziale na grupy z jezyka obcego nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

2) zajecia z ksztalcenia ogdlnego:

a) z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
b) w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

3) zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego:

a) z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
b) w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw,

4) zajecia z praktycznej nauki zawodu — zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§ 16
Stuchacz rozpoczynajacy naukg w Szkole otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

. Nauka w Szkole konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej,
a stuchacz ma prawo na wilasny wniosek przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe umozliwiajacego uzyskanie dyplomu.

. Warunkiem uzyskania dyplomu jest uzyskanie $wiadectwa z wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie i uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej.



4. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania stuchaczy zawarte sa w
opracowanym w oparciu o odrgbne przepisy Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
ktory stanowi zatacznik do Statutu.

§17

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnych porozumien zawartych pomigdzy Dyrektorem a wyzsza uczelnia.

§ 18

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym
i ¢wiczeniowym w pracowniach przedmiotowych z podzialem na grupy zgodnie
Z programem nauczania;

2) zajgcia praktyczne z podzialem na grupy prowadzone w oddziatach szkoleniowych
zakladow opieki zdrowotnej w oparciu o dokumentacje programowa dla
poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia i po uzgodnieniu z dyrektorami tych
placowek.

2. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut, a godzina zajg¢ praktycznych w placowkach
szkolenia praktycznego - 55 minut, godzina pracy biblioteki - 60 minut.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym odbywaja si¢ w ciagu dwoch semestrow.

4. Zajgcia ze sluchaczami w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

5. Na kierunkach, na ktérych ksztalcenie prowadzone jest w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze, i druga — przedegzaminacyjna.

§ 19
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych, na podstawie uméw zawieranych pomigdzy Szkota a placowkami
ksztatcenia praktycznego.

2. Zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnoSci nabywanych przez stuchaczy na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa
programowa i program nauczania danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach umozliwiajacych realizacjg
programow nauczania dla danego zawodu, z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy.

4. Szkota nadzoruje realizacjg programéw praktycznej nauki zawodu.
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Szkota wspoétpracuje z podmiotem przyjmujacym na praktyczna nauke zawodu.

Szczegotowa Organizacije i dziatalno$¢ placowek szkoleniowych, w ktorych odbywaja sie
zaje¢cia praktyczne, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20
Zajecia praktyczne w Szkole prowadzone sa w pracowniach szkolnych.

Szkota korzysta z nastepujacych pracowni szkolnych:

1) pracownia masazu,

2) pracownia komputerowa

3) pracownia zabiegow medycznych,

4) pracownia ratownictwa medycznego,

5) pracownia kosmetyczna

6) pracownia technologii postaci lekow i analizy lekow.

Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzone sa zgodnie z podstawa programowa
i programem nauczania.

Zajecia w pracowniach szkolnych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okre§lonej
specjalnosci.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach. Kazda grupa w zalezno$ci od ksztatconych umiejgtnosci
liczy od 6 — 15 uczniow.

Godzina lekcyjna w pracowni szkolnej trwa 45 minut.

Pracownie szkolne wyposazone sa w sprz¢t i Srodki dydaktyczne zgodnie z podstawa
programowa 1 programem nauczania, oraz standardami wyposazenia pracowni.

Kazda pracownia szkolna opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory jest
odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie.

W kazdej pracowni znajduje si¢ regulamin, przepisy bhp, spis inwentarza.

Rozdzial VI
CELE, ZADANIA | ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 21

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna, w ktorej stuchacze i nauczyciele
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec stuchaczy:

1) Ksztalcaco-wychowawczej,
2) Diagnostyczno-prognostycznej,
3) Opiekunczo-wychowawczej,
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4) kulturalno-relaksacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

§ 22

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowiazujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej i multimedialnej w Szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

7) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z 1 pomieszczenia, pelniacego role wypozyczalni, czytelni
i szkolnego centrum informacji.

W zbiorach biblioteki znajduja sig:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne;

3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

4) prasa dla stuchaczy i nauczycieli;

5) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania;

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
réznych przedmiotéw nauczania;

7) dokumenty audiowizualne.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory dostosowujac harmonogram pracy do rozkladu zajeé

szkolnych, przy czym okres udost¢pniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie
przeprowadzania skontrum.

§ 23

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Zakres czynnos$ci nauczyciela-bibliotekarza
okresla Dyrektor.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostegpnianie zbioréw W Wypozyczalni, czytelni oraz kompletow do pracowni;
2) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;
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3) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opickunami
organizacji i kot zainteresowania zawodem.

4) przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki;

5) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

6) gromadzenie i selekcja zbiorow, zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej
potrzebami;

7) prowadzenie ewidencji zbiorow, a takze dokumentacji pracy biblioteki, statystyki
dziennej i rocznej (okresowej);

8) opracowywanie zbiorow (Klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

9) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 24

Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty, w oparciu o nastgpujace zasady:

1) stuchacze moga:

a) wypozyczac jednorazowo do 6 ksiazek,

b) uczestniczy¢ w lekcjach bibliotecznych,

c) korzysta¢ z pomocy nauczyciela-bibliotekarza w wyszukiwaniu potrzebnej
literatury,

d) korzystac z ksiggozbioru podrecznego tylko na miejscu,

2) pracownicy Szkoty moga:

a) wypozyczac ksiazki i czasopisma metodyczne,

b) wspolpracowac z nauczycielem-bibliotekarzem w organizowaniu konkursow,

c) korzysta¢ z zasobow biblioteki W przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na
lekcje 1 zajgcia pozalekcyjne,

d) wymienia¢ informacje 0 stanie czytelnictwa,

e) zglasza¢ propozycje dotyczace zapotrzebowania na okreslong literaturg
stanowiaca pomoc dydaktyczna.

Biblioteka moze wspotpracowac z innymi bibliotekami w nastgpujacym zakresie:

1) wymiana oraz przykazywanie materiatdéw bibliotecznych i informacji,
2) wzajemna pomoc w egzekwowaniu zwrotéw w wypozyczonych ksiazek,
3) spotkania pracownikow bibliotek w celu wymiany informacji czytelniczych,
podnoszacych jako$¢ pracy biblioteki, tj.:
a) organizowanie wspolnych imprez,
b) wspoétdziatanie w zakresie gromadzenia, przechowywania i1 udostgpniania
zbiorow bibliotecznych.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

§ 25

W Policealnej Szkole dla Dorostych w Morawicy zatrudnieni sa:

1) nauczyciele,
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2) pracownicy nie bedacy nauczycielami, tj.:
a) pracownicy administracji,
b) pracownicy obstugi.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor w trybie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.).

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ W drodze
konkursu. Zasady naboru okresla Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska urzednicze
w Policealnej Szkole dla Dorostych w Morawicy.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja ocenie
pracy co najmniej raz na dwa lata.

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p6zn. zm.).

Dyrektor nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy
0 prace lub mianowania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz posiadanym przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Zasady wynagradzania nauczycieli okreslone zostaly w odrgbnych uregulowaniach.

Porzadek pracy, prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy okresla Regulamin Pracy
Policealnej Szkoty dla Dorostych w Morawicy.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciela obliguje przestrzeganie obowiazkow, zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela
oraz art. 100 Kodeksu Pracy, a takze:

1) znajomo$¢ programu szkolenia obowiazujacego w danej placowce oraz
przestrzeganie systematycznej jego realizacji;

2) biezace zaliczanie techniki zabiegdw po uprzednim stwierdzeniu, ze stuchacz
wykonuje je zgodnie z zasadami i samodzielnie;

3) kontrola wykonawstwa wszystkich zalecen w stosunku do pacjentdéw odcinka
szkoleniowego z petna ich dokumentacja obowiazujaca w placowce;

4) prowadzenie instruktazu wstgpnego, biezacego i1 koncowego w stosunku do
poszczegolnych grup stuchaczy; instruktaz koficowy powinien by¢ przeprowadzony
w ostatnim tygodniu zaje¢ w placowce lecz nie w ostatnim dniu;

5) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

6) zapoznanie stuchaczy z przepisami i przestrzeganie przepisow BHP obowiazujacych
w danej placowce;

7) nauczyciel ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
stuchaczy, ich pracg oraz zachowanie w placowce w godzinach jego pracy;

8) nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy po uprzednim zgloszeniu tego faktu
kierownictwu Szkoty, kierownictwu placowki;

9) nauczyciel zobowiazany jest zna¢ i prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacjg
dydaktyczna (dziennik Szkolenia praktycznego) oraz dokumentacjg placowki;
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10) podsumowanie i ocena pracy zespotu i poszczegélnych stuchaczy z wystawieniem
oceny oraz charakterystyka opisowa stuchacza;

11)udziat w roboczych naradach nauczycieli organizowanych przez Szkol¢ oraz
uroczysto$ciach szkolnych;

12) przygotowanie i zglaszanie wnioskow usprawniajacych techniki zabiegéw oraz form
1 metod ksztalcenia;

13) wytworzenie zyczliwej atmosfery (zapoznanie uczniéw z regulaminem, pacjentami,
przedstawienie przelozonym) z pelnym poszanowaniem godnosci stuchaczy przy
jednoczesnym stawianiu wysokich wymagan;

14) dbanie o wlasciwe wyposazenie oddziatu w sprzet dydaktyczny;

15) planowanie wilasnej pracy;

16) state doskonalenie wiedzy.

Nauczyciel jest zobowiazany wykonywa¢ dodatkowe zadania (polecenia) stuzbowe
zlecone przez Dyrektora. Nauczyciel moze odmowi¢ wykonania polecenia, gdy odmowa
wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne
Z dobrem stuchacza albo dobrem publicznym.

Szczegotowy zakres zadan nauczyciela obejmuje ponadto:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizacja
programu nauczania;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny, pracownie;

3) wspieranie rozwoju psychicznego stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie;

4) udzielanie pomocy Ww przezwycigzeniu niepowodzen Szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb stuchacza;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej droga samoksztatcenia, uczestnictwa w konferencjach metodycznych,
podejmowanie  studiow  podyplomowych, udziat w doskonaleniu Rady
Pedagogicznej,

6) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania stuchaczy.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo zadaniowe

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza zespoly przedmiotowe.
Praca zespotow kieruja powotani przez Dyrektora przewodniczacy zespotow.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
stuchaczy oraz sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.
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9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

§ 27

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanego ,,nauczycielem opiekunem”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej nauczyciel opiekun prowadzi swoj
oddziat przez caty okres nauki w Szkole.

3. Zadania spelniane przez nauczycicla opiekuna dostosowane sa do wieku stuchaczy, ich
potrzeb i warunkéw SzKkoty.

4. Warunki zmiany nauczyciela opiekuna:

1) Samorzad stuchaczy w imieniu wszystkich stluchaczy ma prawo wnioskowac
do Dyrektora w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach o zmiang nauczyciela
opiekuna;

2) W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel opiekun ma prawo wnioskowaé
do Dyrektora o zwolnienie go z petnienia funkcji;

3) Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzj¢ nie pOzniej niz po uplywie
miesiaca;

4) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Do zadan nauczyciela opiekuna nalezy programowanie i organizowanie procesu
wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju stuchaczy, przygotowanie do zycia w Szkole,
rodzinie, spoleczenstwie;

2) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole a takze migdzy stuchaczami
a spotecznoscia Szkoty i placowek zajeé praktycznych;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad stuchaczami
Z trudnoSciami w nauce;

4) wspoétdziatanie z komorkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankéw

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

6. Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela opiekuna:

1) wspoldecyduje z samorzadem oddzialu o programie i planie dziatan wychowawczych
na rok szkolny;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji wspomagajacych
Szkote;

3) ma prawo wnioskowac o rozwiazanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich stuchaczy;

4) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osiaganie celow wychowania Swojego
oddziatu;
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5) ponosi odpowiedzialno$¢ za integrowanie wysitkow nauczycieli wokot programu
wychowawczego oddziatu;

6) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich stuchaczy bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ dokumentacji przebiegu ksztatcenia
stuchaczy swojego oddziatu;

8) jest odpowiedzialny za zapoznanie stuchaczy z obowiazujacymi regulaminami
i Statutem Szkoty oraz wymaganiami edukacyjnymi;

9) utrwala i rozwija tradycje szkolne.

§ 28

W Szkole, oprocz stanowiska Dyrektora, funkcjonuja za zgoda organu prowadzacego Szkote,
naste¢pujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
2) Gtowny Ksiggowy.
§ 29

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada w szczegdlnosci za bazg ksztalcenia
praktycznego, dobdr placowek zapewniajacych pelna realizacje programéw zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Kierownik Szkolenia Praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Glowny Ksiggowy ma prawo uzywania pieczg¢ci z tytutem: ,,Glowny Ksiggowy”.

Rozdzial I X
SLUCHACZE SZKOLY

§ 30

1. Do Policealnej Szkoty dla Dorostych w Morawicy moga uczgszczaé stuchacze, ktorzy
spetniaja wymagane kryteria przyjecia na prowadzone przez Szkoteg kierunki ksztatcenia.

2. Shuchaczem Szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztalcenie $rednie.

3. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposob i termin ogloszenia warunkow rekrutacji okresla Regulamin
Rekrutacji do Policealnej Szkoty dla Dorostych w Morawicy zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegoélnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
sktadu 1 szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i terminow
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przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
(Dz.U. 2015 poz. 1942).

4. Shuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych kontroli postepow
w nauce dokonywanej na zasadach ustalonych Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
$wiatopogladowych, religijnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) terminarza klasowek, sprawdzianow, kolokwiow i egzamindw;
11) dodatkowej pomocy nauczyciela w zakresie nauczanego przedmiotu;
12) opieki zdrowotnej a w szczegoélnoSci do korzystania z bezplatnych $wiadczen

leczniczych i rehabilitacyjnych Zaktadow Spolecznej Stuzby Zdrowia;

13) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi

wymogami;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
15) stuchaczki bedace w ciazy maja prawo do urlopu oraz innej pomocy niezbednej

do ukonczenia przez nia edukacji, w miar¢ mozliwo$ci nie powodujac opdznien
w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli ciaza, pordd lub potdg powoduje uniemozliwienie
zdania w terminie egzaminéw waznych dla ciaglosci nauki, Szkota wyznacza termin
egzaminu dogodny dla kobiety.

5. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)

Uczestnictwa we wszystkich zajgciach przewidzianych planem nauczania,
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz praktycznych;
zdobywania wiedzy oraz umiejg¢tnosci w celu nalezytego przygotowania do pracy
zawodowej;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty, a w szczegodlnosci: okazywanie szacunku, Szanowanie
pogladéw 1 przekonan innych ludzi, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci
I wulgarnos$ci, dbania o poprawnos¢ wystawiania sig;

godnego i kulturalnego zachowania si¢ poza Szkota;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych zawartych w odrebnych
przepisach;
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10) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i zazywania
narkotykow;

11) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ mundurki na ¢wiczeniach w pracowni zawodu i
zajeciach praktycznych. Odziez ochronna ucznia w pracowniach przedmiotowych i
placowkach szkolenia praktycznego powinna by¢ zgodna z przepisami BHP.

12) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez whadze
panstwowe.

Zasady 1 kryteria oceny zaje¢ praktycznych reguluja odrgbne przepisy.

W przypadku razacego naruszenia praw stuchaczy przez organy Szkoly i w innych
sprawach spornych stuchacz ma prawo zwrocenia si¢ o pomoc i mediacje w celu
rozwiazania konfliktu do:

1) nauczyciela opiekuna,
2) Dyrektora Szkoty,
3) Samorzadu stuchaczy.

§31

Nagrody i kary stosowane wobec stuchaczy oraz tryb odwotywania si¢ od kary okreslaja
odrebne przepisy zawarte w Regulaminie Nagrod i Kar stuchacza Policealnej Szkoty dla
Dorostych w Morawicy.

Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawg;

3) pracg spoteczna na rzecz Szkoty i srodowiska;
4) znaczace osiagniecia w konkursach i zawodach.

Nagrody indywidualne:

1) pochwata opiekuna wobec oddziatu;

2) pochwata Dyrektora z wpisem do indeksu i arkusza ocen;
3) nagroda ksiazkowa;

4) dyplom.

Shuchacz moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulaminow
obowiazujacych w Szkole i placowkach szkoleniowych:

1) upomnienie;

2) nagana,;

3) zawieszenie w prawach stuchaczy;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy Szkoty w przypadku:

1) razacego naruszenia regulaminéw Szkoty;

2) agresji stownej, fizycznej, bycia pod wptywem alkoholu 1 substancji
psychoaktywnych, kradziezy;

3) wysokiej nieusprawiedliwionej absencji.

Skreslenie z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, od ktdrej stuzy prawo
wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia w terminie 14 dni.
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Tok postgpowania w przypadku stuchacza kwalifikujacego si¢ do skreSlenia z listy
stuchaczy:

1) zgloszenie przez opiekuna oddziatlu uzasadnionego wniosku podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora do wszczecia
postegpowania w sprawie skreslenia z listy stuchaczy w glosowaniu jawnym,
wigkszoscia glosow;

3) poinformowanie stuchacza o decyzji i przystugujacych mu prawach.

Przed uptywem terminu wniesienia odwotania, decyzja o skresleniu nie ulega wykonaniu,
a whniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 32
Prawo sktadania skarg reguluja przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.
Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci:

1) zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez Dyrektora albo przez
pracownikow;

2) naruszenie praworzadno$ci;

3) przewlekte rozpatrywanie sporow.

Skargi na pracownikow Szkoty rozpatruje Dyrektor.
Skargi na pracg Dyrektora sktada si¢ do organu nadzorujacego.

Skargi sklada si¢ w formie pisemnej badZ ustnej. Skargi anonimowe nie beda
rozpatrywane.

O sposobie zatatwienia skargi powiadamia si¢ skarzacego.

Rozdzial X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 33

Policealna Szkota dla Dorostych w Morawicy jest jednostka budzetowa, ktora prowadzi
jawna gospodarke finansowa, wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochoddéw i wydatkow, dotacji
| wptat do budzetu, ustalany i zatwierdzany na rok budzetowy.

Zmian w planie, o ktorym mowa w ust. 2, moze dokonywa¢ Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego lub Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Wydatki jednostki sa finansowane z budzetu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Jednostka ponosi wydatki na cele i w wysokosci ustalonej w planie finansowym na rok
budzetowy, w sposob celowy, oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
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najlepszych efektow z danych nakladow, terminowo i zgodnie z przyjetym planem
wydatkow 1 zadan.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny zgodnie z wypracowana
tradycja.

W Szkole, oprocz Statutu, obowiazuja takze:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,
2) Regulamin Pracy Szkoty,
3) Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.

Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ egzaminOw eksternistycznych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkola umozliwia uczgszczanie na wybrane zajecia edukacyjne  osobom
przygotowujacym si¢ do egzamindéw eksternistycznych na nastgpujacych zasadach:

1) ztozenie podania do Dyrektora,
2) uczestniczenie w wybranych zajeciach edukacyjnych w charakterze wolnego
stuchacza.
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Zalacznik
do Statutu Policealnej
Szkoty dla Dorostych w
Morawicy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

. Postanowienia ogélne

1.
2.
3.

Rok szkolny w Szkole jest dwusemestralny.
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza w kazdym semestrze.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

5. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych shluchacza odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw 1 godnosci ocenianego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

11.
12.

13.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich stuchacza,

2) ocenianie biezace, semestralne i koncowe; wedlug przyjetej skali ocen i w formach
okreslonych niniejszym dokumentem,

3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i  klasyfikacyjnych  oraz
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru.

Nauczyciele na poczatku semestru informuja stuchacza o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 Sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ sa udostgpniane do wgladu
stuchaczom przez nauczycieli.

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.

Rozroznia sig nastepujace oceny:



1) biezace — okre§lajace poziom wiadomosci i1 umiejgtnosci shuchacza ze
zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych,

2) klasyfikacyjne — majace na celu podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza,
a wsrod nich:

a) semestralne,
b) koncowe.

14. W przypadku ksztalcenia modutowego semestralna ocena klasyfikacyjna z danego
modutu uwzglednia oceny uzyskane przez shuchacza ze wszystkich w pehni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych w ksztalceniu dla dorostych
okreslone sa w dalszych przepisach.

15. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) celujacy- 6 cel

2) bardzo dobry- 5 bdb
3) dobry- 4 db

4) dostateczny- 3 dst

5) dopuszczajacy- 2 dop
6) niedostateczny- 1 ndst

16. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” lub ,,-”. Nie
dotyczy to oceny celujacej i niedostatecznej. Ponadto dopuszcza si¢ stosowanie W
dzienniku lekcyjnym zapisow, takich jak:

1) np. — nieprzygotowany,
2) nb. — nieobecny,
3) zal. —zaliczone.

17. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena w stopniu ,niedostatecznym”.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny uzyskane w pozostatych stopniach.

18. Ustala sig¢ nastgpujace ogodlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy- otrzymuje stuchacz, ktory samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne wuzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1
umiejgtnosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

2) stopien bardzo dobry- otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry- otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w
zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny dobry dla danych zajeé
edukacyjnych, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny- otrzymuje stuchacz, ktory; opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie = wymagan programowych okreslonych dla oceny
dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych, rozwiazuje (wykonuje) typowe
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zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu trudno$ci, czasami przy
pomocy hauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy- otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w  zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych, rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny- otrzymuje shuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w  zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacy, ktorego braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria przyznawania wszystkich ocen sa okreslane w nauczycielskim
systemie oceniania, zgodnym z regulaminem WSO.

W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ nazwa w pelnym
brzmieniu.

Na oceng osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza nie wptywa jego $wiatopoglad, status
spoteczny 1 wczesniejsze osiagnigcia szkolne.

. Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiagni¢cia stuchacza sa: dziennik

lekcyjny, arkusz ocen 1 indeks. Dokumentacje stanowia rowniez protokoty z
egzamindéw semestralnych oraz protokoty ustalenia oceny semestralne;.

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ pracg 2z stuchaczem na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza oraz
dostosowac metody pracy do mozliwosci stuchacza objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna lub stosownie do posiadanej opinii lub orzeczenia.

. Zasady oceniania stuchaczy

Sprawdzanie osiagnig¢ stuchaczy odbywa si¢ na podstawie:

1) testow z zakresu wiadomosci i umiejgtnosci (sprawdzian teoretyczny),
2) testow z zakresu umiejgtnosci praktycznych (sprawdzian praktyczny),

przy czym przez test rozumie si¢ kazda metode sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw z
zakresu dzialu, dzialow i kilku (do trzech) jednostek lekcyjnych.

3) odpowiedzi ustnej,

4) aktywnosci stluchaczy na zajgciach,

5) przygotowywanych indywidualnie i grupowo referatow, prezentacji itp.

Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa
obligatoryjne.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie ustalonej przez
nauczyciela punktacji, podanej do wiadomosci stuchaczy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel daje stuchaczom do wgladu.

Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; pozostaja one wtedy do wgladu stuchacza i nadzoru pedagogicznego.

W  przypadku nieobecnosci na zaplanowanej formie sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych, stuchacz zobowiazany jest przystapi¢ do zaliczenia danego materiatu w



formie pisemnej lub ustnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych, stuchacz moze przystapi¢ do poprawy w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, jednak nie pézniej niz dwa tygodnie po zakonczeniu danych zajeé
edukacyjnych.

. Shuchacz moze by¢ zwolniony w danym semestrze z realizowania zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli takie zajecia zaliczyl wezesniej] w ramach nauki zawodu z tej samej grupy (np.
medyczno-spotecznej). Zwolnienie wymaga pisemnej prosby stuchacza i pozytywnej
decyzji Dyrektora. W dokumentacji nauczania w statystykach frekwencji godziny
zaje¢, z ktorej stuchacz jest zwolniony oznacza si¢ jako ,,zwolniony” [,,zw’].
Zwolnienie z realizowania danych zaj¢¢ edukacyjnych nie jest podstawa do
zwolnienia z egzaminu semestralnego z tych zajec.

Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacie w zawodzie lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Handlu (EFTA) — stronie umowy o0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktorym sig ksztatci lub

€) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sig ksztalci,
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3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa W ust. 9 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi w
kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktéorym
stuchacz sig ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonych w statucie Szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgScCi z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawg prawna zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
,podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

I11.Zasady klasyfikowania stuchaczy

1.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktdry uczgszczal na
obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskal z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindow semestralnych w formie
pisemnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin semestralny z obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma formg zadania praktycznego.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Przy ustalaniu oceny z danego modutu uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza
Z egzaminow semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z danego modutu ustala si¢ na podstawie
sredniej ocen z poszczegdlnych egzaminow semestralnych. Dokumentacja z ustalenia



oceny z modutu jest protokoét sporzadzony przez opiekuna oddzialu dotaczany do
arkusza ocen.

8. Shuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego,

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

10.Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

12. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawna zwolnienia.

IV.Zasady promowania stuchaczy

1. Shuchacz, ktory ze wszystkich egzamindw semestralnych z zaj¢¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania uzyskat oceny uznane za pozytywne oraz odbyt i
uzyskat pozytywna oceng z praktyki zawodowej, jest promowany na semestr
programowo wyzszy.

2. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne konczy Szkole.

3. Shuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych odpowiednio w ust. 1 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy
stuchaczy.

4. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z egzaminu semestralnego z jednych =zaje¢ edukacyjnych. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
poprawkowe z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Shuchacz moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy rdwniez po semestrze programowo najwyzszym.



5. Stuchacz, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada pisemna prosbg do
Dyrektora, nie pozniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego,

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6dlnych stuchaczy.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono zgodnie z ust. 8 w rozdziale I, dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.

11. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna sluchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

13. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w
Szkole.

V. Ustalenia kofhcowe

Wewnatrzszkolny System Oceniania Policealnej Szkoty dla Dorostych w Morawicy
opracowany zostal na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z2015 1., poz. 2156, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843).
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