UCHWALA Nr XXII1/331/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 23 MAJA 2016 r.

w sprawie zalozenia Policealnej Szkoly dla Doroslych w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2
pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2015 . poz. 2156, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. zaktada si¢ Policealna Szkot¢ dla Dorostych w Skarzysku-
Kamiennej, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

3. Szkole nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§2

Szkota bedzie prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa z wykorzystaniem mienia pozostajacego
w trwatym zarzadzie Policealnej Szkoly Pracownikow Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa
Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

ARKADIUSZ BAK



Uzasadnienie

Celem utworzenia Policealnej Szkoty dla Dorostych w Skarzysku-Kamiennej jest
uzupelnienie 1 wzbogacenie dotychczasowej oferty edukacyjnej Centrum Ksztatcenia
Pracownikoéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, w zwiazku z zainteresowaniem
0sob dorostych podnoszeniem poziomu wyksztalcenia ogoélnego oraz kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych. W przypadku zawodéw medycznych
I zabezpieczenia spotecznego szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewddztwa sa jedynymi placowkami publicznymi, ktére przygotowuja kadry na potrzeby
ochrony zdrowia 1 opieki spoltecznej w regionie. Zachodzace w szybkim tempie zmiany
W zyciu spolecznym, rozwo6j nauk medycznych 1 postgp technologiczny powoduja
koniecznos$¢ ciaglego poszerzania i aktualizowania wiedzy os6b wykonujacych te zawody.

Policealna Szkota dla Dorostych to placoéwka publiczna o charakterze regionalnym, w ktorej
prowadzone bedzie ksztatcenie na nastepujacych kierunkach:

1. w formie stacjonarnej:

1) technik masazysta,
2) opiekunka dziecigca,

2. w formie stacjonarnej lub zaocznej:

1) opiekun medyczny,

2) asystent osoby niepetnosprawne;j,

3) opiekun w domu pomocy spotecznej,

4) opiekunka srodowiskowa,

5) opiekun osoby starszej,

6) technik sterylizacji medycznej,

7) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) technik ustug kosmetycznych,

9) inne w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy.

Szkota bedzie mogta prowadzi¢ rowniez pozaszkolne formy ksztatcenia (m.in. kwalifikacyjne
kursy zawodowe) umozliwiajace uzyskiwanie lub uzupehianie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych. Koszty zwiazane z prowadzeniem ksztalcenia w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego beda uwzgledniane 1 pokrywane z czgSci oswiatowej subwencji ogolnej
przekazywanej Samorzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Szkota bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa z wykorzystaniem mienia Policealnej Szkoty
Pracownikoéw Shuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,
ktora dysponuje wyposazonymi w niezbgdny sprzgt i pomoce dydaktyczne pomieszczeniami
dydaktycznymi  umozliwiajacymi  prowadzenie zaje¢. Szkola posiada rowniez
wykwalifikowana kadrg pedagogiczna.

Utworzenie Policealnej Szkoty dla Dorostych w Skarzysku-Kamiennej nie pociagnie za soba
dodatkowych kosztow finansowych. Wydatki zwiazane z uruchomieniem w biezacym roku
tej placowki zostang zrealizowane w ramach Srodkoéw finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym na rok 2016 dla CKPSS w Skarzysku-Kamiennej.

Warunkiem utworzenia ww. szkoly, zgodnie z art. 58 ustawy o systemie oswiaty, jest
podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego stosownej uchwaty, podpisanie aktu
zatozycielskiego 1 nadanie pierwszego statutu.

Intencja Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego jest uruchomienie Policealnej Szkoty
dla Dorostych w Skarzysku-Kamiennej, a nastgpnie w najblizszej perspektywie, jej



organizacyjne potaczenie z pozostalymi jednostkami (szkota policealna dla mtodziezy,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych oraz centrum ksztatcenia ustawicznego)
tworzacymi obecnie Centrum Ksztalcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-
Kamiennej. Mozliwo$¢ taka stwarza art. 62a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkoty
dla dorostych, szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe lub placowki ksztalcenia
ustawicznego moze je polaczy¢ w zespdt, zwany ,centrum ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego”.

Potaczenie wszystkich szkét 1 placowek jest uzasadnione zarowno ze wzgledow
organizacyjnych, jak i finansowych, pozwoli bowiem m. in. na pozostawienie kosztow
obstugi administracyjnej na niezmienionym poziomie. Wszystkie szkoty i placowki beda
funkcjonowaty w oparciu o mienie dotychczas pozostajace w zarzadzie Policealnej Szkoty
Pracownikéw Shuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,
obstugiwane przez t¢ sama administracj¢ (dyrektor zespolu bedzie jednoczes$nie dyrektorem
szkot 1 placowek wchodzacych w sktad zespotu).

Podjecie uchwaty pozwoli na rozszerzenie oferty edukacyjnej dotychczas proponowanej przez
Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Shuzb Spotecznych w  Skarzysku-Kamiennej, bez
koniecznos$ci ponoszenia dodatkowych kosztéw finansowych zwiazanych z uruchomieniem
nowej placowki.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXII 1/331/16
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 23 maja 2016 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 1. poz. 486), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2

pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 . poz. 2156, z p6zn. zm.)

7z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

zaktada si¢ publiczna szkolg policealna pod nazwa:
Policealna Szkola dla Dorostych

z siedziba w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124

Organem prowadzacym Szkole jest Wojewddztwo Swigtokrzyskie.

Przewodniczacy Sejmiku

(pieczgt okragtla)
Arkadiusz Bak
Otrzymuja:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej,
2) Swigtokrzyski Kurator Oswiaty,

3) ala.



Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr XXI111/331/16
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 23 maja 2016 r.

STATUT

Policealnej Szkoly dla Doroslych

w Skarzysku-Kamiennej



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Policealna Szkota dla Dorostych w Skarzysku-Kamiennej, zwana dalej Szkota, jest
publiczng szkota policealna, o ktorej mowa w art. 2 pkt 2 lit. ¢ i art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn.
zm.).

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Policealna Szkota dla Dorostych
w Skarzysku-Kamiennej.

Szkota ma siedzibe w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124.

§2

Szkota dziata na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn.
zm.).

aktow wykonawczych do ww. ustawy w czgsci dotyczacej organizacji szkot publicznych,
Niniejszego statutu i regulamindéw wewngtrznych.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie, ktére dziata przez
swoje organy, tj. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego i Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci zas w zakresie nauczania i wychowania
zapewnia:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z kierunkiem ksztatcenia;

2) teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodow,
w ktorych ksztalcei;

3) nawiazywanie do tradycji szkolnictwa zawodowego medycznego;

4) przygotowanie stuchaczy do pelnienia obowiazkow rodzinnych, obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty;

6) ksztaltowanie pelnej osobowosci stuchacza w duchu norm etycznych
obowiazujacych pracownikow ochrony zdrowia;

7) ksztaltowanie u shuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



8) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznej;

9) odpracowanie i zaliczenie zaje¢ dydaktycznych stuchaczom w szczegolnych
przypadkach;

10) rozwijanie zainteresowan, ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

§5
Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie:

1) stacjonarnej w zawodach:

a) technik masazysta,
b) opickunka dziecieca,

2) stacjonarnej lub zaocznej w zawodach:

a) opiekun medyczny,

b) asystent osoby niepelnosprawne;j,

c) opiekun w domu pomocy spotecznej,

d) opiekunka $rodowiskowa,

e) opiekun osoby starszej,

f) technik sterylizacji medycznej,

g) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) technik ustug kosmetycznych,

i) inne w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych

prowadzi ksztatcenie.

Dziatalno$¢ Szkoty jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych.

§ 6

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztakci
Szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Czas trwania ksztatcenia stuchaczy w poszczegdlnych zawodach jest zgodny z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

Bazg ksztalcenia praktycznego stanowia placowki ochrony zdrowia, o§wiaty, opiekunczo-
wychowawcze, ustlugowe i inne. Doboér placowek dostosowany do wymogoéw
programowych ma zapewni¢ pelna realizacj¢ tematyki zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych. Za dobor placowek odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

§7

Cele statutowe Szkota osiaga poprzez:

1) =zajecia lekcyjne obowiazkowe i dodatkowe;

2) zajgcia pozalekcyjne;

3) zajgcia praktyczne w pracowniach nauki zawodu;

4) organizacjg¢ zajg¢ praktycznych w placowkach szkoleniowych;



5) realizacje zadan zamieszczonych w programie profilaktycznym Szkoty;

6) wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Stuchaczy;

7) rozwijanie samoksztalcenia i zainteresowan stuchaczy;

8) zapewnienie stluchaczom warunkow zgodnych z og6lnymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) motywowanie do pracy na rzecz Szkoty i srodowiska;

10) opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sprawowana przez nauczycieli;

11) rozmowy indywidualne ze stuchaczami;

12) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy zdolnych
oraz stuchaczy z trudnosciami w nauce;

13) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej i integracji z zawodami medycznymi,
spotecznymi i innymi poprzez uczestnictwo w obchodach $wiat narodowych,
zawodowych i rocznic.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Shuchaczy.

Organy Szkoty:

1) dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie os$wiaty i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w statucie szkoty;

2) wspolnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami;

3) dokonuja biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoty rozstrzygaja, zgodnie
ze swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, na pisemny wniosek ztozony przez Dyrektora lub Samorzad Stuchaczy.
Rozstrzygnigcia w/w organdw sa ostateczne i wiazace dla stron.

§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote w oparciu
0 uregulowania zawarte w ustawie 0 systemie oswiaty.

Dyrektor kieruje jej dzialalnoScia, w tym procesem dydaktyczno-wychowawczym,
organizuje i kontroluj¢ pracg zespotu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Szkole i jest
ich bezposrednim przetozonym.

Zakres obowiazkow i1 uprawnien Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy. W szczegolnosci
za$ Dyrektor:



1) kieruje dziatalnos$cia Szkoly i reprezentuje je na zewnatrz,

2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk po zasigegnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Szkoty i odpowiada za jego stan
organizacyjny;

5) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
i promowania;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

9) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

10) przyznaje stuchaczom Szkoty stypendium za wyniki w nauce po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy;

11) w wykonywaniu swoich czynno$ci wspotpracuje z innymi organami Szkoty;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

14) stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki;

15) w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy;

16) realizuje zadania zwiazane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli;

17) umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora centralnej lub Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie placowki standaryzacji zadan
egzaminacyjnych;

18) dopuszcza do uzytku w Centrum programy nauczania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, w zwiazku z czym decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
I Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa



po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego Szkolg¢. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor powoluje 1 odwotuje nauczycieli ze stanowisk kierowniczych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

8. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie. Skre$lenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy;

§ 10

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich czionkéw 0 terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora;

2) moze wystapi¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole;

3) przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.



8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 11
1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze w Szkole.

2. Organami Samorzadu Stuchaczy sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy, wybierany przez ogoét stuchaczy Szkoty,
2) rada stuchaczy, jako organ stanowiacy w sprawach stuchaczy.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad Shuchaczy ma prawo do podejmowania uchwal 1 wyrazania opinii we
wszystkich kwestiach zwiazanych z funkcjonowaniem Szkoty i przedstawiania ich
Dyrektorowi, w szczegdlnosci zas Samorzad jest uprawniony do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, w tym organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej w Szkole;

4) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

5) zglaszania stuchaczy do wyroznien i nagrod stosowanych w Szkole;

6) zglaszania opinii i wnioskow w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy srodkéw
wychowawczych i kar;

7) zglaszania innowacji pedagogicznych.

5. Dyrektor moze uchyli¢ niezgodne z prawem uchwaty Samorzadu Stuchaczy.
§ 12

1. Samorzad Stuchaczy | Rada Pedagogiczna wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia mtodziezy poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie oswiaty
I szczegbtowo w statucie Szkoty;

2) zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami  Szkoty
0 podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13

W Szkole tworzy sig stanowiska:

1) wicedyrektora Szkotly - w uzgodnieniu z organem prowadzacym, jezeli liczba
oddziatow w szkole wynosi nie mniej niz 12;



2)

kierownika praktyk zawodowych.
§ 14

Stanowisko wicedyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego Dyrektor po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote.

§15

Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowiazki okreslone w  przydziale czynnosci,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem,;

wykonuje wszystkie obowiazki Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
opracowuje projekty rocznych planow szkoty;

przygotowuje plan lekcji;

sprawuje nadzor nad Samorzadem Stuchaczy;

przygotowuje propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

sprawuje nadzor nad dokumentacja nauczania tj.:

a) dziennikami lekcyjnymi,
b) arkuszami ocen,
c) indeksami stuchaczy.

§ 16

1. Kierownik praktyk zawodowych organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

sporzadza harmonogram praktyk zawodowych,

utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktorych odbywaja sig¢ praktyki
zawodowe stuchaczy szkoty;

wnioskuje do Dyrektora w sprawie doboru zaktadu pracy i zawierania umow
w sprawie praktyk zawodowych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych
i praktycznej zawodu;

w przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora wykonuje wszystkie jego
obowiazki;

sporzadza rozliczenia finansowe praktyk zawodowych i1 wspolpracuje w tym zakresie
z gtownym ksiggowym;

przygotowuje kazdego roku szczegdétowy rozklad praktyk zawodowych na rok
nastgpny;

prowadzi dokumentacj¢ praktyk zawodowych.

2. Szczegoélowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika praktyk
zawodowych okresla na pisSmie Dyrektor.

§17

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
I pracownikow obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
§ 18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto
obowiazany jest:

1) prawidtowo realizowa¢ przebieg procesu dydaktycznego;

2) gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) realizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia i zalecenia Dyrektora oraz
organu prowadzacego;

5) rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy;

7) udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznane potrzeby stuchacza;

8) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

9) dotozy¢ nalezyta staranno$¢ w zapewnieniu stuchaczom bezpieczenstwa na terenie
Szkoty oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych poza Szkola.

§ 19

1. Kierowanie praca wychowawcza w poszczegélnych oddziatach w Szkole Dyrektor
powierza wychowawcom.

2. Wychowawcy oddzialow pelnia swoje obowiazki przez caty okres nauki.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczami,
W szczegdlnosci zas:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
stuchaczy pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

3) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami roéznych form zycia
zespolowego;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj shuchacza, procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

5) podejmowanie z nauczycielami nauczajacymi w jego oddziale oraz stuzba zdrowia
wspolnych dziatan profilaktycznych;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
szczegllnych potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
stuchacza;

7) organizowanie spotkan wychowawczych ze swoim oddzialem w zaleznosci od
potrzeb.

4. Do szczegolnych zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do oceny sytuacji problemowej stuchacza;

2) kontaktowanie si¢ w przypadkach szczegélnych z pedagogiem, psychologiem,
w poradni wychowawczo — zawodowej;

3) bezstronna i obiektywna analiza wynikow nauczania, biezaca frekwencja
W poszczegdlnych semestrach;



4) organizowanie wszelkich form pracy w oddziale, kontaktowanie si¢ z zaktadami
pracy, nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) wypehianie wszelkich czynnosci zwiazanych z prowadzeniem dziennika lekcyjnego,
arkusza ocen, wypisywanie dyplomow oraz innej dokumentacji szkolnej zwiazanej
Z danym oddziatem.

5. Wychowawca oddziatu w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji o$§wiatowych 1 naukowych, a na terenie Szkoty ze strony zespotow
samoksztatceniowych.

§ 20

1. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze pozbawi¢ nauczyciela funkcji
opiekuna oddziatu, jezeli taki wniosek wptynatl od stuchaczy, po uprzednim rozpatrzeniu
zaistniatej sytuacji 1 stwierdzeniu zasadno$ci zgloszonych zarzutow.

2. Jezeli wplynie prosba o zmiang nauczyciela przedmiotu zgloszona przez opiekuna
oddziatu lub shuchaczy, Dyrektor rozpatruje jej zasadno$¢, przeprowadza rozmoweg
z nauczycielem, dokonuje dodatkowej hospitacji lekcji oraz ocenia caloksztatt pracy
nauczyciela. W przypadku stwierdzenia stusznosci zarzutoéw Dyrektor dokonuje zmiany
nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Spory pomigdzy nauczycielem i stuchaczem rozstrzyga opiekun oddziatu, a w przypadku
niemoznosci ich rozstrzygnigcia, Dyrektor.

§ 21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
metodyczno-przedmiotowy, zwany dalej zespotem przedmiotowym.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, kreowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
jej wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w  szkole  autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.
§ 22

1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych Szkotly nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,
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2) sporzadzanie sprawozdan finansowych i informacji o realizacji planu finansowego
Szkoty,

3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ksiggowych oraz
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi Szkoty nalezy:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,
3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Szkoty.

3. Szczegdtowy zakres zadan pracownikow  ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi Szkoty okresla regulamin organizacyjny i regulamin pracy.

Rozdzial V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W SZKOLE

§23
1. Do Szkoty uczgszczaja absolwenci szkot srednich.

2. O przyjecie do Szkoty moga ubiegaé si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoficza
18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke.

§ 24

O przyjeciu do Szkoty decyduja:

1) pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

2) ocena predyspozycji psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu;

3) przedlozenie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza medycyny
pracy, stwierdzajacego zdolnos¢ do wykonywania zawodu.

§ 25
1. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w systemie stacjonarnym i zaocznym.

2. Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w systemie stacjonarnym odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegélnych
kierunkach ksztalcenia ustala obowiazujacy plan nauczania.

3. Zajgcia ze stuchaczami w systemie zaocznym odbywaja si¢ podczas zjazdow w dni wolne
od pracy. Liczba zjazdéw okreslona jest obowiazujacym wymiarem godzin
dydaktycznych dla danego kierunku ksztatcenia. Harmonogram zjazdow ustala Dyrektor.

4. Na kierunkach, na ktorych ksztatcenie prowadzone jest w formie zaoczne;:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co
najmniej dwa razy w miesiacu przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zajeé w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze, 1 druga — przedegzaminacyjna.
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5. Kazdy semestr na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia w Szkole konczy si¢ sesja
egzaminacyjna.

§ 26

Stuchacze otrzymuja indeksy wedtug wzorca ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 27

1. przyjecie do Szkoty moze ubiegac si¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o miejsce w Szkole sktadaja podania i wymagane dokumenty
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ubiegania si¢
0 przyjecie do Szkoty, wydajac w tej sprawie stosowne zarzadzenie.

4. Do przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna.
5. Szczegoélowe kryteria przyjgcia do Szkotly to odpowiednio punktowane:

1) rozmowa kwalifikacyjna:

a) ogoblny poziom wiedzy — 0-10 pkt
() ogolna wiedza w zakresie zycia spoteczno-ekonomicznego — 0-5 pkt
(b) ogolna wiedza w zakresie zycia kulturalnego — 0-5 pkt

b) autoprezentacja

(a) zaprezentowanie wiasnej osoby — 0-7 pkt
(b) zaprezentowanie umiejetnosci: 0-10 pkt
- manualnych (plastycznych) — 0-5 pkt
— wokalnych ($piew, recytacja) — 0-5 pkt
(c) ogolne wrazenie o kandydacie — 0-3 pkt
2) S$wiadectwo:

a) dojrzatosci — 5 pkt
b) ukonczenia szkoty $redniej — O pkt
3) oceny na $wiadectwie dojrzatosci lub ukonczenia szkoty $redniej — 6-18 pkt
a) biologia lub wiedza o kulturze lub podstawy wiedzy o spoteczenstwie — 2 —
6 pkt
b) wiedza o spoteczenstwie — 2-6 pkt
c) wychowanie plastyczne, muzyczne, techniczne — 2-6 pkt
4) oceny:

a) celujaca — 6 pkt

b) bardzo dobra — 5 pkt
c) dobra-—4 pkt

d) dostateczna — 3 pkt

e) dopuszczajaca — 2 pkt
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10.

11.

12.

1.

5) uczestnictwo w konkursach:
a) artystycznych — 7 pkt
b) sportowych — 5 pkt
c) innych -5 pkt

6) aktywno$¢ spoteczna (wolontariat) — 6 pkt
7) zaswiadczenie o stanie zdrowia (sprawno$¢) — 0-5 pkt

8) dodatkowe kryteria:

a) komunikatywno$¢ — 7 pkt
b) kultura osobista — 3 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 97.

Jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba miejsc, przyjmuje si¢ wszystkich
chetnych.

Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc, przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy osiagneli najwigksza liczbg punktow.

Ustalenia Komisji podejmowane sa w formie decyzji. Od decyzji Komisji przystuguje
odwotanie do Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zapisac si¢ osoba dorosta, ktora ukonczyta 18 lat
i posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu (odpowiednio
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, §rednie lub wyzsze).

Szczegdtowe wymagania na poszczegolne szkolenia 1 zawodowe kursy kwalifikacyjne
reguluja przepisy w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Stuchacz moze ksztalci¢ si¢ na dwoch kierunkach réwnolegle, jezeli nie koliduje to
Z przebiegiem zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 28

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym w ujeciu Semestralnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lna liczba godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym
kot  zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
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§ 29

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych programem nauczania.

Przecigtna liczba stuchaczy w nowo otwartym oddziale nie powinna wynosi¢ mniej niz 20
0s6b.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2.

§ 30

Podstawowym systemem pracy w Szkole sa zajgcia dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow,

2) ¢wiczen,

3) warsztatow,

4) seminariow,

5) zaje¢ praktycznych,
6) praktyk zawodowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, kota zainteresowan 60 minut, zajecia praktycznej nauki
zawodu 55 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Zajgcia dydaktyczne w systemie ksztalcenia modutowego moga by¢ taczone w bloki.

§ 31

Szkola organizuje praktyczna nauk¢ zawodu w formie zajg¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umow zawartych pomigdzy Szkota a dana
jednostka.

. Zajgcia praktyczne prowadzone sa przez nauczycieli zawodu, a praktyki zawodowe
zblokowane moga prowadzi¢ wyznaczeni pracownicy danej jednostki w oparciu o odrgbne

przepisy.

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki
zawodu:

1) Shuchacz bedacy na praktyce zawodowej i zajeciach praktycznych podlega stuzbowo
Dyrektorowi, a pod wzglgdem fachowym kierownikowi szkolenia zawodowego,
opiekunowi praktyk i przydzielonemu pracownikowi danej placowki.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

Podstawa do zaliczenia zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej jest regularne
uczeszczanie na zajgcia oraz zaliczanie ich na oceng pozytywna potwierdzona
wpisem do dziennika praktyk i indeksu.

W razie niezgloszenia si¢ na wyznaczone zajecia stuchacz jak najwczesniej
zawiadamia kierownika szkolenia praktycznego. Nieobecno$¢ swoja usprawiedliwia
w pierwszym dniu zgloszenia si¢ na zajecia po nieobecnosci.

Nieobecnosci usprawiedliwione musza by¢ odpracowane w terminie wyznaczonym
przez kierownika szkolenia zawodowego w porozumieniu z opiekunem praktyk.
Kazdy stuchacz powinien prowadzi¢ zeszyt praktyk, w ktorym bedzie notowat
systematycznie wszystkie czynno$ci zwiazane z wykonywanymi zadaniami
praktycznymi.

Stuchaczy kierowanych na praktyczna nauke zawodu obowiazuja szczegotowe
wymogi zwiazane z miejscem 1 charakterem wykonywanej pracy np. wazna
ksigzeczka zdrowia, ubezpieczenie NW, szczepienia ochronne.

Stuchacz zobowigzany jest do:

a) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywana prace,

b) rozwoju osobowosci,

c) swiadomego nawiazywania kontaktow zawodowych,

d) zdobywania doswiadczenia zawodowego w zetknigciu z réznymi ludzkimi
problemami i trudnosciami,

e) godnego reprezentowania Szkoty w Srodowisku.

Stuchacz powinien z pelnym zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich
czynno$ciach zawodowych wynikajacych z charakterystyki kwalifikacyjnej dla
poszczegblnych kierunkow ksztatcenia.

Stuchaczy obowiazuje $ciste przestrzeganie tajemnicy zawodowej 1 stuzbowe;.
Zarowno w instytucjach opiekuficzych jak i1 w $rodowisku podopiecznych, stuchacze
zobowiazani sa dziala¢ zgodnie z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego
i jego rodziny.

Stuchaczy obowiazuje zakaz palenia papierosow we wszystkich miejscach odbywania
praktyki.

Stuchacze zobowiazani sa do taktownego 1 wtasciwego zachowania si¢ w czasie zajec
w stosunku do: podopiecznych, opiekuna praktyki i kolegow.

W $rodowiskach podopiecznych obowiazuje shuchaczy zakaz spozywania wszelkich
positkow. W instytucjach odbywania praktyk, stuchacze spozywaja positek w miejscu
| czasie wyznaczonym przez opiekuna.

Stuchacze na praktyce zawodowej 1 zajgciach praktycznych zobowiazani sa do
noszenia odpowiedniego stroju i obuwia.

Stuchaczy obowiazuje przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w nieodpowiednich miejscach
rzeczy wartosciowe, np. pieniadze, bizuteria, telefony komorkowe, drogie ubrania itp.
Po zakonczeniu praktyki stuchacze sktadaja indeks z zaliczeniem wszystkich praktyk
do Dyrektora celem zaliczenia semestru.

5. Szkota przekazuje pracodawcom, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu
w formie praktyk zawodowych, $rodki na pokrycie dodatkéw i premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowiazkéw opiekundw praktyk zawodowych oraz
optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
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Szkota przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
§ 32

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie  zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i BHP.

Liczba uczestnikow kot =zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 stuchaczy.

. Na terenie Szkoty w godzinach zaje¢ opieke nad stuchaczami sprawuja nauczyciele.
§ 33

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa np. zajgcia
z praktycznej nauki zawodu, ¢wiczenia laboratoryjne, informatyki, wychowania
fizycznego, nauki jezykdéw obcych, oddzialy moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ramowych planéw nauczania i1 $rodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote.

. Niektore zajecia obowiazkowe, jak np. praktyczna nauka zawodu, specjalistyczne
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki oraz zajgcia nadobowiazkowe, moga
by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozow etc.

§ 34

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora lub za jego zgoda przez poszczegdlnych
nauczycieli z przedstawicielem szkoty wyzsze;.

§ 35

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania stuchaczy sa zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, opracowanym w oparciu o odrgbne przepisy,
ktory stanowi zalacznik do Statutu.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH I BIBLIOTEKI

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych Szkota korzysta z nastgpujacych pomieszczen:

1) sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie szkolne,

3) biblioteka,

4) archiwum szkolne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

2. Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadaja nauczyciele.
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§ 37
Zajecia praktyczne w szkole prowadzone sa w pracowniach szkolnych.

Szkota korzysta z nastepujacych pracowni szkolnych:

1) pracownia samoobrony,

2) pracownia zdrowia,

3) pracownia rehabilitacyjna,

4) pracownia informatyczna,

5) pracownia arteterapii,

6) pracownia analizy i technologii postaci lekow,
7) pracownia umiejetnosci interpersonalnych.

Pracownie szkolne wyposazone sa w sprzet 1 $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania na kierunkach prowadzonych w szkole.

Zajecia w pracowniach szkolnych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

Kazda pracownia szkolna opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory jest
odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie. Do obowiazkéw opiekuna nalezy
W szczegblnosci:

1) opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim shuchaczy;

2) dbanie o sprawno$¢ sprzetu, urzadzen i pomocy naukowych w pracowniach;
3) dbanie o wystrgj i estetyczny wyglad pracowni;

4) zglaszanie usterek sprz¢tu w pracowniach;

5) nadzorowanie wlasciwego korzystania przez stuchaczy ze sprzetu.

W kazdej pracowni znajduje si¢ regulamin oraz spis inwentarza.
§ 38

W Szkole prowadzona jest biblioteka stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, za szczegdlnym uwzglednieniem problematyki socjalnej, metodologicznej,
problematyki medycznej i opiekuncze;.

Z biblioteki moga korzysta¢ stluchacze, nauczyciele inni pracownicy Szkoty a takze osoby
wspolpracujace z nia.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie 1 opracowanie zbioréw oraz
korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza bibliotekg.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Szkoty;
2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) opracowanie bibliotecznych zbiorow;

4) organizacja i rozwijanie w$rdd stuchaczy roznych form czytelnictwa,
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5)
6)

7)
8)
9)

pomoc stuchaczom w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;
utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu
pozyskania niezbednych ksiazek przydatnych miodziezy i pracownikom Szkoty;
stala wspotpraca z gronem nauczycielskim,;
prowadzenie statystyki okresowej;
prowadzenie czytelni, nagrywanie i1 przegrywanie filmow zawierajacych programy
dydaktyczne.
ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY SZKOLY

§ 39

1. Shuchacze maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli
nie narusza si¢ tym dobra innych oséb;

rozwijania zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

korzystania ~z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego, prawnego
i zawodowego;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy;
11) przenoszenia si¢ z systemu nauki dziennej na system zaoczny i odwrotnie,
12) otrzymywania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) zdawania egzaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego oraz poprawkowego

egzaminu dyplomowego, a takze do powtarzania semestru na warunkach okreslonych
w statucie i regulaminach;

14) indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w statucie i regulaminach.

2. Shichacze maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a W szczeg6lnosci obowiazek:

2)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty;

przejawiania dbatosci o wiasne zycie, higieng zdrowia oraz rozwoj;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

Scistego przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora oraz innych oséb petniacych
funkcje kierownicze i nauczycieli.
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§ 40

. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ shluchacze moga otrzymywaé nagrody 1 wyrdznienia za
wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Szkoty i pracach na rzecz
srodowiska w postaci:

1) pochwaty Dyrektora,
2) nagrody przyznawanej przez Dyrektora.

. Za nieprzestrzeganie statutu oraz obowiazujacych w nim regulaminéw stuchacz moze by¢
ukarany: karag upomnienia, nagany a takze skresleniem z listy stuchaczy.

. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

. Skreslenie z listy stuchacza nastgpuje za razace naruszenie obowiazkéw sluchacza
wynikajacych ze statutu, a w szczegdlnosci:

1) nieuczestniczenie systematycznie w zajeciach obowiazkowych,
2) kradzieze, rozboje,

3) naduzywanie alkoholu,

4) czyny chuliganskie, itp.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista stuchacza.
. Skreélenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjnej.

. W przypadkach szczegolnych zwlaszcza, gdy stuchacz uzyska porgczenie Samorzadu
Stuchaczy uchwata Rady Pedagogicznej, o skresleniu z listy moze by¢ zawieszona na czas
proby (nie dluzej niz jeden semestr). Po tym okresie zaleznie od zachowania sluchacza
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o anulowaniu uchwaty lub o skresleniu stuchacza.

. Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych $rodkow wychowawczych, ktére
sktada si¢ do Dyrektora w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu §rodka
wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do
organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia. Maja tu zastosowanie przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I MATERIALOWEJ SZKOLY

§ 41

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzona przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie, ktorej
dochody 1 wydatki sa objgte jego budzetem.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa, wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm).

Wydatki jednostki sa finansowane z budzetu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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4. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodéw i1 wydatkow, dotacji
| wplat do budzetu, ustalany i zatwierdzany na rok budzetowy.

5. Zmian w planie, o ktorym mowa w ust. 4, moze dokonywa¢ Sejmik Wojewodztwa
Swictokrzyskiego lub Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

6. Szkota moze posiada¢ rachunek dochodéw wiasnych, utworzony zgodnie z wymogami
okre$lonymi w przepisach prawa.

§ 42
Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 43

Szkota zarzadza majatkiem 1 prowadzi gospodarke materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
1. Szkota prowadzi dokumentacjg zgodnie z instrukcja kancelaryjna 1 odrgbnymi przepisami.
2. Szkota przechowuje dokumentacjg, ktéra jest podstawa wydania dyploméw 1 ich
duplikatow, $wiadectw, zas§wiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Szkoty dokumentacj¢ przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowana tradycja.

4. Pierwszy statut nadaje Szkole organ prowadzacy. Wprowadzenie zmian w statucie
wymaga podjecia uchwaly w tej sprawie przez Rade Pedagogiczna.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

6. W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ egzaminoOw eksternistycznych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Szkota umozliwia uczgszczanie na wybrane zajecia edukacyjne osobom przygotowujacym
si¢ do egzaminow eksternistycznych na nastgpujacych zasadach:

1) zlozenie podania do Dyrektora,

2) uczestniczenie w wybranych zajeciach edukacyjnych w charakterze wolnego
stuchacza.
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Zatacznik do Statutu Policealnej Szkoty
dla Dorostych w Skarzysku-Kamiennej

Wewnatrzszkolny System Oceniania



§1
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. W Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia zawodowego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe
ksztatcenia w zawodach.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie sluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie shuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,

dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na
pierwszych zajgciach edukacyjnych lub konferencjach instruktazowych informuja
stuchaczy o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy obejmujacych ocenianie
biezace,

trybie ustalania semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

ocenianie biezace oraz ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtlug skali ustalonej ponize;,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.



§2

Ogolne kryteria oceniania

. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ksztalcenia
modutowego na podstawie programu nauczania z danego modutu, ustala si¢ po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego Szkoty.

. Warunkiem promowania stuchacza na semestr wyzszy jest uzyskanie przez niego oceny,
co najmniej dopuszczajacej ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w przypadku ksztalcenia na podstawie
modulowego programu nauczania uzyskanie przez stuchacza, co najmniej oceny
dopuszczajacej z modutu przewidzianego do realizacji w danym semestrze.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny semestralne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

Ocena w pelnym brzmieniu Ocena w skrécie Symb‘;)cle%y;rowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

. Na kierunkach, na ktorych ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, semestralna oceng klasyfikacyjna z danego modulu ustala si¢
wedhug skali, o ktorej] mowa powyzej. Wedtug tej skali ustala si¢ rowniez oceny z prac
kontrolnych oraz z egzaminéw semestralnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich
W petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych
do danego modutu.

. Ustala sig nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej Klasie; samodzielnie
I tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje nietypowe rozwiazania, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejgtnosci okreslonych programem nauczania sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwiazuje Samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
posiadang wiedzg potrafi zastosowa¢ do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktoéry nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowal na poziomie przekraczajacym



wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych W podstawie programowej
oraz rozwiazuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o S$rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych w  podstawie programowej przedmiotu, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

§3

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb stuchaczy

1. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne w przypadku stuchacza:
1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

2) nieposiadajacego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli.

2. Nauczyciel lub stuchacz moze wystapi¢ z wnioskiem o opini¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora, ktory po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 informuje o tym stuchacza.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej i koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§4

Ocenianie i warunki dopuszczenia stuchacza do egzaminow w systemie stacjonarnym

1. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach ze stuchaczami
informuje ich o warunkach dopuszczenia do egzaminéw semestralnych i koncowych oraz
terminach tych egzaminow.

2. Oceny biezace stanowiace podstaweg ustalenia oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych stuchacza w systemie stacjonarnym musza by¢ uzyskane przez stuchacza
zardwno z prac pisemnych, jak 1 odpowiedzi ustnych w ilo$ci nie mniejszej niz 3 oceny.
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W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian przewidziany
na jedna lub w uzasadnionych przypadkach, na dwie jednostki lekcyjne.

Termin sprawdzianu powinien by¢ wpisany do dziennika zaj¢é co najmniej na tydzien
wcezesniej, za$ zakres sprawdzianu podany do wiadomosci stuchaczy. Powyzsze ustalenie
nie dotyczy krétkich sprawdzianéw (tzw. kartkowek).

Kartkéwki obejmuja materiat programowy z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych.

Prace pisemne winny by¢ sprawdzone w ciagu 14 dni, a oceny podane do wiadomosci
stuchaczy.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowiazany wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny co najmniegj
dopuszczajace;j.

Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza sig
stuchacza, ktory wuczgszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajgé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny co najmniej
dopuszczajace.

Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego lub koncowego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne ustnie informuja stuchacza,
czy Spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda oceng uzyskana przez stuchacza.

§5

Ocenianie i warunki dopuszczenia stuchacza do egzaminow w systemie zaocznym

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajgciach ze stuchaczami informuje
ich o warunkach dopuszczenia do egzamindéw semestralnych i koncowych oraz terminach
tych egzaminow.

Do egzaminu semestralnego w Szkole na kierunkach, na ktorych ksztatcenie odbywa si¢
w formie zaocznej, dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegodlne
obowiazkowe konsultacje przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z prac kontrolnych
oceny pozytywne, a w przypadku kierunkéw, na ktorych prowadzone jest ksztalcenie
zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu — z prac
kontrolnych przewidzianych z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych, oceny co najmniej dopuszczajace.

W przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace kontrolna. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny co
najmniej dopuszczajace;.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego lub koncowego nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne ustnie informuja stuchacza,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda oceng uzyskana przez stuchacza.
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§6

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych i koncowych
Terminy egzamindéw pisemnych i ustnych wyznacza Dyrektor.

Szczegdbtowy harmonogram egzaminow semestralnych Dyrektor podaje do wiadomosci
stuchaczy co najmniej na 2 tygodnie przed egzaminami, ktore odbywaja si¢ w ciagu
ostatnich 2 tygodni kazdego semestru.

Egzamin semestralny z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel
danego przedmiotu lub jednostki modutowe;.

Egzamin semestralny z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych w formie
pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢
ksztatci, zgodnie ze szkolnymi planami nauczania dla danego zawodu. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

Na kierunkach, na ktoérych prowadzi si¢ w Szkole ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania dla zawodu, shluchacz zdaje w kazdym semestrze
egzamin semestralny w formie pisemnej z danego modutu ze wszystkich w pehni
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

. Wyboru przedmiotow zawodowych, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje

o wybranych przedmiotach, z ktorych obowiazuja egzaminy pisemne, podaje
do wiadomosci stuchaczom nauczyciel danych zaje¢ na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Zadania na egzaminy pisemne i ustne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
i oddaje do Dyrektora najpozniej na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Zadania egzaminacyjne objete sa tajemnica.

Liczba zestawOw na egzamin ustny musi by¢ wigksza o jeden od liczby zdajacych.

Zestawy na egzamin ustny skladaja si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do
rozwiazania.

Kartki z zestawami egzaminacyjnymi musza by¢ jednakowego formatu, opatrzone
pieczecia Szkoty.

W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Na kazdy pisemny egzamin semestralny przeznacza si¢ 90 minut, liczac od momentu
podania tematow.

Na egzamin pisemny z poszczegdlnych jednostek modutowych przeznacza si¢ 90 minut,
liczac od momentu podania tematow.

Dopuszcza sig przeprowadzanie egzaminéw pisemnych w réznych formach.

Pisemne prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych
pieczecia Szkoty.

Odpowiedz stuchacza na egzaminie ustnym nie powinna trwa¢ dluzej niz 15 minut.
Egzamin ustny sluchacz zdaje zawsze w obecnosci innych stuchaczy, z zastrzezeniem, ze
liczba stuchaczy na sali nie moze przekroczy¢ 3 oséb.
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Zestaw egzaminacyjny stuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego jest niedozwolona.

Kolejnos¢ odpowiedzi na pytania lub rozwiazywania zadan egzaminacyjnych jest
dowolna.

W czasie odpowiedzi stuchacza egzaminator nie przerywa wypowiedzi, nie zadaje
dodatkowych pytan. Pomoc egzaminatora ogranicza¢ si¢ moze jedynie do naprowadzenia
stuchacza na wtasciwy tok wypowiedzi.

Po zakonczeniu przez stuchacza odpowiedzi nauczyciel ocenia wypowiedz, ustnie
uzasadnia wystawiona ocen¢ i wpisuje ja do indeksu stuchacza, dziennika zajec¢ oraz
protokotu.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6dlnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego.

Semestralng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy.

W zawodach, w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ wedlug modutowych programéw
nauczania, ocena koncowa z poszczegolnych modulow stanowi $rednia arytmetyczna
otrzymanych przez stuchacza pozytywnych ocen ze wszystkich jednostek modutowych
wchodzacych w sktad okreslonego modutu z zastrzezeniem, ze ocena musi by¢
zaokraglona do pelnej oceny.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danego modulu ustalaja wspdlnie nauczyciele
poszczegbdlnych jednostek modulowych. Z ustalenia oceny sporzadza si¢ protokol.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§7

Klasyfikacja semestralna i koncowa

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania. W zawodach, w ktorych ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na podstawie
modutowego programu nauczania, podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy



semestralne przeprowadzane ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych.

3. Przy ustalaniu semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel danego
przedmiotu moze uwzgledni¢ frekwencje 1 aktywno$¢ sluchacza na zajeciach
edukacyjnych lub jednostce modutowe;.

4. Wszystkie oceny sa jawne dla stuchacza. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona oceng
oraz udostgpnia sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchaczowi.

5. Shuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat zwolniony.

6. Shtuchacz kierunku, na ktorym ksztalcenic odbywa si¢ na podstawie programu
modutowego, jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu, z wyjatkiem jednostek modutowych,
z ktorych zostat zwolniony.

7. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych lub jednostki
modutowej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Shuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sig
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz Semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

9. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

10. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, decyzja
Dyrektora zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy, moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru.

12. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

13. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana przez Dyrektora lub osoby
przez niego upowaznione do wgladu stuchaczowi.

§8

Termin dodatkowy

1. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora.

2. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne lub dana jednostk¢ modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.



3. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela zwiazanej z choroba lub
Z rozwigzaniem UMOWY o prace lub z przejSciem na emerytur¢ Dyrektor wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu w terminie dodatkowym.

4. Z zaje¢ edukacyjnych lub jednostek modutowych, z ktorych stluchaczowi wyznaczono
termin dodatkowy, nie przystuguje egzamin poprawkowy.

§9

Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych lub jednostek modutowych.

2. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednej albo dwoch jednostek
modutowych stuchacz moze zdawa¢ z tych jednostek modulowych egzamin
poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych i jednostek modutowych,
Z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
lub dang jednostk¢ modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia lub w -
przypadku jego nieobecnosci - nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

5. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i decyzja Dyrektora zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

§10
Tryb odwolania si¢ od oceny

1. Stuchacz moze zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powoluje Komisjg, ktora
przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza w formie
przewidzianej dla przedmiotu lub jednostki modutowe;.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 2,
3) zadania sprawdzajace,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,



10.

10.

5) nazwg zajgc¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin sprawdzajacy,
6) imi¢ i nazwisko stuchacza.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§11
Egzamin klasyfikacyjny

W przypadku przenoszacego sie z innej szkoty stuchacza, ktory nie zrealizowat
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor zapewnia warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zajgé, do konca danego etapu edukacyjnego lub przeprowadza si¢ dla
niego egzamin klasyfikacyjny z tych zajg¢.

Réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa uzupelniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

W  przypadku wystapienia z jednego badz kilku zaje¢ edukacyjnych rdéznic
programowych, spowodowanych zmiana typu szkoty, stluchacz zobowiazany jest na
biezaco uczgszczaé na wszystkie przedmioty objete planem nauczania Szkoty, do ktorej
przyszedl, wyrownujac we wlasnym zakresie, w uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu, braki wynikajace z r6znic programowych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
W obecno$ci przewodniczacego komisji, tj. Dyrektora albo nauczyciela przez niego
wyznaczonego.

Uzyskana przez stuchacza w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,
2) imiona i nazwiska nauczycieli,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzta informacj¢ 0 odpowiedziach
ustnych stuchacza i/lub zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor zarzadzeniem wewngtrznym.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§12
Zwolnienie stuchacza z obowigzku ucze¢szczania na zajecia

1. W przypadku, gdy stuchacz w poprzedniej szkole, w ktorej byt ksztatcony, zrealizowat
obowiazkowe zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna, a w
oddziale Szkoly zajgcia te sa lub bgda realizowane w tym samym lub wezszym zakresie,
stuchacz jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajgciach.

2. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ oceng
uzyskana z tych zaje¢ w poprzedniej szkole wpisang w arkuszu ocen stuchacza, z ktorego
odpisem lub poswiadczona kopia stuchacz przechodzi.

3. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

4. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawg
prawna zwolnienia.

5. Dyrektor:

1) zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosSci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorz¢dny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: Swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
lub zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
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10.

11.

12.

13.

Zwolnienie moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego zakresu umiejgtnosci
zawodowych, dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zdaje egzamin uzupelniajacy na zasadach okre$lonych dla egzaminow
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupetiajacego okresla Dyrektor.

W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony lub ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo
»Zwolniony lub zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna
zwolnienia.

Na kierunkach, na ktorych ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu, Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu wyltacznie w zakresie praktyk zawodowych, jezeli przedlozy on
zaswiadczenie.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, ze realizowat on te zajgcia.

W przypadku zwolnienia shuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczos$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze rodzaj swiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i datg jego wydania.

Dyrektor zwalnia stuchacza z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12



	XXIII 331 16
	Załącznik nr 1 do uchwały Akt założycielski PSdD w Skar zysku-Kam
	Załącznik nr 2 do Uchwały -Statut PSdD Skarżysko-Kam (1)
	Załącznik do statutu -WSO PSdD Skarżysko-Kam.

