
ZARZi\DZENIE Nr .~!/b
MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIF;TOKRZYSKIEGO

zdnia2l~r2~:. 2016r.

w sprawie szczegolowych zasadfunkcjonowania oraz zakresu dzialania
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

Na podstawie § 112 w zwiazku z § 58,59,60 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 841/11 Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r.zmienionego uchwalami Nr 1278/12 z dnia
8 sierpnia 2012r.; Nr 1786/13 z dnia 28 marca 2013r.; Nr 1800/13 z dnia 3 kwietnia 2013r.;
Nr 2550/14 z dnia 20 lutego 2014r.; Nr 870/14 z dnia 9 lipca 2014r.; Nr 2883/14 z dnia 16 lipca
2014r. oraz Nr 2930/14 z dnia 6 sierpnia 2014r. Nr 2993/14 z dnia 3 wrzesnia 2014r.Nr 3032/14
z dnia 17 wrzesnia 2014r., Nr 1/14 z dnia 5 grudnia 2014r.,Nr 63/14 z dnia 17 grudnia 2014r.,
Nr 335/15 z dnia 15 kwietnia 2015r.,Nr 764/15 z dnia 14 pazdziernika 2015r., Nr 822/15 z dnia
5 listopada 2015r.,Nr 1026/15 z dnia 23 grudnia 2015r. , z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U.2015.1392 j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz.U.2015.163 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. D.U. 2011r,
Nr 127, pozn, 721 z pozn. zm), ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U.2015.1286 j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2015.1390 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia
czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2015.332 j.t. z pozm. zm),
ustawy z dnia 161utego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U.2015.184 j.t. z pozn,
zm), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U.2014.1118j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 71ipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. D.U. z 2013r.
1409 z pozn, zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t.
z pozn. zm), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz.U.2013.267 j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju ( Dz.U. 2014.1649 j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 0 swiadczeniach
rodzinnych (t.j. Dz.U.2015.114 z pozn.zm.), ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 2014.1619 j.t. z pozn, zm), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182j.t. z pozn, zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej kieruje Dyrektor przy pomocy:
1) jednego zastepcy pelniacego jednoczesnie funkcje kierownika Oddzialu

Programowania, Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej,
2) kierownika Oddzialu Polityki Spolecznej,
3) kierownika Oddzialu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych,
4) koordynatorow Zespolow,

2. W sklad Oddzialu Polityki Spolecznej wchodza:
1. Zespol ds. polityki spolecznej,
2. Zespol ds. rehabilitacji spoleczno-zawodowej os6b niepelnosprawnych,
3. Zespol ds. koordynacji instytucji posredniczacej RPOWS 2014-2020 WUP i kontroli.
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3. W sklad Oddzialu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych wchodza:
1. Zespol ds. obslugi i wspolpracy z instytucjami wlasciwymi w krajach DE i EOG,
2. Zespol ds. decyzji administracyjnych i windykacji.

4. W sklad Oddzialu Programowania, Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej
wchodza:

1. Zespol ds. programowania i analiz,
2. Zespol ds. koordynacji ekonomii spolecznej,

5. Sekretariat

6. Schemat organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej stanowi zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia,

§2

1. Dyrektor Departamentu jest bezposrednim przelozonym podleglych mu pracownikow,
okresla kierunek dzialania ROPS oraz sprawuje bezposredni nadzor nad Oddzialem
Polityki Spolecznej.

2. Ponosi pelna odpowiedzialnosc za poprawna, sprawna i terminowa realizacje zadan,
wlasciwa organizacje i dyscypline pracy w bezposrednio nadzorowanej komorce,

§3

1. Zastepca Dyrektora pelni jednoczesnie funkcje Kierownika Oddzialu Programowania,
Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej oraz pelni bezposredni nadzor nad
Oddzialern Koordynacji Swiadczen Rodzinnych.

2. Ponosi pelna odpowiedzialnosc za poprawna, sprawna i terminowa realizacje zadan,
wlasciwa organizacje i dyscypline pracy w Oddzialach wymienionych w pkt. 1.

3. Zastepuje dyrektora Departamentu, jesli dyrektor nie moze pelnic swych obowiazkow
sluzbowych.

4. Odpowiada przed Dyrektorem za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe
i sprawne wykonywanie zadan.

5. Kierownicy Oddzialow kieruja pracami oddzialow i sa odpowiedzialni przed
Dyrektorem ROPS za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan.

6. W oddzialach utworzone zostaja zespoly zadaniowe, ktorych biezace dzialania Set
koordynowane przez koordynatorow zespolow.

§4

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Polityki Spolecznej nalezy:

I. Zespol ds. polityki spolecznej:

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja wojewodzkich programow dotyczacych
wyrownywania szans osob niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepelnosprawnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, programu
pomocy spolecznej, wspolpracy z organizacjami pozarzadowyrni, bedacych integralna
czescia strategii rozwoju wojewodztwa oraz raportow z ich realizacji,
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2. Realizacja program6w na rzecz os6b niepelnosprawnych uchwalonych przez PFRON,
a wykonywanych przez samorzad wojew6dztwa.

3. Nadz6r nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

4. Organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych oraz regionalnych plac6wek
opiekunczo -terapeutycznych,

5. Monitorowanie przebiegu proces6w adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie
wojew6dztwa.

6. Opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci osrodka adopcyjnego, interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego i regionalnej plac6wki opiekunczo-terapeutycznej oraz plan6w
dzialan tychjednostek na kolejny rok i przedkladanie ich Zarzadowi Wojew6dztwa,

7. Organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy i integracji
spolecznej,

8. Zwiekszanie kompetencji sluzb zajmujacych sie aktywizacja, integracja oraz
reintegracja spoleczna i zawodowa os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

9. Wspolpraca z Centralna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownik6w socjalnych w zakresie zglaszania kandydat6w na przewodniczacego
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej,

10. Wspoldzialanie z Regionalna Komisja Egzaminacyjna w zakresie przeprowadzania
egzamin6w I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,

11. Inspirowanie i promowanie nowych rozwiazan w zakresie pomocy spolecznej,
oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej, Rozw6j infrastruktury uslug
aktywizacji, integracji oraz reintegracji spolecznej i zawodowej na rzecz os6b i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

12. Wspolpraca z utworzona przy Marszalku Wojew6dztwa - Wojewodzka Spoleczna
Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych oraz Swietokrzyska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego bedacymi organami opiniodawczo-doradczymi,

13. Podejmowanie dzialan edukacyjno-informacyjnych na rzecz ochrony praw
konsument6w.

14. Sporzadzanie dla Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsument6w okresowych
sprawozdan 0 udzielonej pomocy publicznej,

15.0pracowywanie projekt6w plan6w rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan
w dziale 852-pomoc spoleczna, 853 - pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
oraz w dziale 851-ochrona zdrowia, w rozdziale 85154 - przeciwdzialanie
alkoholizmowi.
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16. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

17. Wydawanie zezwolen na obr6t hurtowy w kraju napojami alkoholowymi 0 zawartosci
do 18 % alkoholu oraz winem,

18. Wspolpraca z Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych,
z Wojew6dzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia od Alkoholu,
oraz z plac6wkami lecznictwa odwykowego z terenu wojew6dztwa w tym
rozpoznawanie potrzeb i stanu lecznictwa odwykowego w wojew6dztwie,

19. Wspolpraca i udzielanie pomocy merytorycznej gminom oraz instytucjom i osobom
fizycznym realizujacym zadania objete Wojew6dzkim Programem Profilaktyki
i Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych,

20.0rganizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji z obszaru uzaleznien dla os6b
realizujacych i zaangazowanych w dzialania profilaktyczne,

21. Opracowywanie i publikacja materialow informacyjnych, szkoleniowych
oraz kampanijnych,

22. Organizowanie i prowadzenie og61nopolskich oraz regionalnych kampanii
edukacyjnych z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problem6w alkoholowych oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

23. Udzielanie dotacji dla instytucji tworzacej Centrum Integracji Spolecznej na zasadach
okreslonych w porozumieniu przez Marszalka Wojew6dztwa z instytucja tworzaca,

24. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnosc pozytku publicznego w tym zlecanie realizacji zadan w trybach okreslonych
w ustawie 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z zakresu pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problem6w alkoholowych oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

25. Opracowywanie informacji z dzialan prowadzonych przez Samorzad Wojew6dztwa
w ramach Wojew6dzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problem6w
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

26. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie w tym w szczegolnosci:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwiazan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

b) organizowanie szkolen dla os6b realizujacych zadania zwiazane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

27. Wspolpraca z Oddzialem Zamowien Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamowien publicznych, przygotowanie dokument6w zgodnych z PZP dot. realizacji
zadan.
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II. Zespol ds. rehabilitacji spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych

1. Dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow sluzacych rehabilitacji,
w zwiazku z potrzebami osob niepelnosprawnych, z wyjatkiern rozbiorki tych obiektow
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

2. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci zawodowej,

3. Opiniowanie wnioskow skladanych przez osrodki ubiegajace sie 0 uzyskanie wpisu do
rejestru osrodkow uprawnionych do organizowania turnusow lub przyjmujacych grupy
tumusowe,

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnosc pozytku publicznego w tym zlecanie realizacji zadan w trybach okreslonych
w ustawie 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie glownie z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych.

5. Przeprowadzanie kontroli realizacji umow zawartych na dofinansowanie robot
budowlanych obiektow sluzacych rehabilitacji osob niepelnosprawnych.

6. Opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych
informacji 0 prowadzonej dzialalnosci wynikajacej z ustawy 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

7. Wspolpraca z Departamentem Budzetu przy realizacji biezacych zadan.

III. Zespol ds. koordynacji instytucji posredniczacej RPOWS 2014-2020 WUP
i kontroli.

1. W imieniu Zarzadu Wojewodztwa pelnienie nadzoru nad merytoryczna i finansowa
dzialalnoscia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie realizacji zadan w ramach
POWER 2014-2020 i wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz kontrola
w ramach wykonywania czynnosci nadzoru nad biezaca dzialalnoscia wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej,

2. Kontrola realizacji umow zawartych na realizacje zadan z obszaru polityki spolecznej
w tym w szczegolnosci z zakresu pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, rehabilitacji osob
niepelnosprawnych oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy i zakladow aktywnosci
zawodowej.
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§5.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Programowania, Analiz i Koordynacji
Ekonomii Spolecznej nalezy w szczegolnosci:

I. Zesp61 ds. programowania i analiz:

1. Diagnozowanie i monitoring wybranych problem6w spolecznych w regiorue oraz
monitoring dzialalnosci instytucji sprzyjajacych aktywnej integracji,

2. Prowadzenie badan spolecznych oraz gromadzenie danych nt. problem6w spolecznych
wystepujacych w srodowiskach lokalnych, kt6re beda mogly bye wykorzystane
w opracowaniu lokalnych strategii rozwiazywania problem6w spolecznych,

3. Monitoring i aktualizacja Strategii Polityki Spolecznej Wojew6dztwa
Swietokrzyskiego.

4. Opracowywanie, aktualizowanie i monitoring wojew6dzkich program6w z zakresu
polityki spolecznej bedacych integralna czescia strategii rozwoju wojew6dztwa
w tym: programu profilaktyki i rozwiazywania problem6w alkoholowych, programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ramowych program6w ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz ramowych program6w oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie; programu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
oraz program6w fakultatywnych.

5. Sporzadzanie oceny zasob6w pomocy spolecznej na podstawie ocen sporzadzanych
przez gminy i powiaty regionu i przekazywanie wlasciwemu wojewodzie.

6. Rozpoznawanie przyczyn ub6stwa w regionie.

7. Organizowanie procesu konsultacji spolecznych dokument6w strategicznych
i programowych.

8. Przygotowywanie materialow informacyjnych z obszaru polityki spolecznej,

9. Organizowanie regionalnych konferencji w obszarze aktywnej integracji spolecznej.

10. Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwiazan w zakresie pomocy
i integracj i spolecznej.

11. Zbieranie i udostepnianie istniejacych opracowan, raport6w, danych dotyczacych
aktywnej integracji.

12. Badanie potrzeb szkoleniowych oraz informacyjnych kadr pomocy
spolecznej,

integracji

13. Prowadzenie baz danych instytucji oraz organizacji dzialajacych w obszarze pomocy
i integracj i spolecznej,

14. Sporzadzenie sprawozdan finansowych.
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15. Wspolpraca z Oddzialem Zamowien Publicznych, przygotowywanie dokumentow
zgodnych z PZP.

II. Zesp61 ds. koordynacji ekonomii spolecznej:

1) Koordynowanie dzialan na rzecz sektora ekonomii spolecznej w regionie.

2) Monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i prowadzenie oraz aktualizacja
bazy danych podmiotow ekonomii spolecznej w regionie - opracowywanie cyklicznych
raportow.

3) Opracowanie i realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 9 Wlaczenie spoleczne
i walka z ubostwem, Dzialanie 9.3 Wspieranie ekonomii spolecznej i przedsiebiorczosci
spolecznej w celu ulatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddzialanie 9.3.2 Koordynacja
dzialan na rzecz ekonomii spolecznej, w szczegolnosci poprzez:

1. reprezentowanie interesow sektora ekonomii spolecznej na poziomie
regionalnym oraz wlaczenie ekonomii spolecznej do strategii rozwoju
wojewodztwa w obszarach zwiazanych z rynkiem pracy, integracja spoleczna,
rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem uslug uzytecznosci
publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktorych jest mozliwy regionalny
rozwoj ekonomii spolecznej;

2. zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spolecznej;

3. wyznaczanie kierunkow rozwoju ekonomii spolecznej, aktualizacja
regionalnego programu rozwoju ekonomii spolecznej;

4. tworzenie regionalnych sieci wspolpracy Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spolecznej, regionalnych sieci podmiotow ekonomii spolecznej oraz wlaczanie
podmiotow ekonomii spolecznej w istniejace na poziomie regionalnym
organizacje branzowe; regionalnych sieci kooperacji podmiotow ekonomii
spolecznej 0 charakterze reintegracyjnym majacych umozliwic wzajemne
uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych podmiotow w osiaganiu
standardow uslug;

5. inicjowanie wspolpracy jednostek systemu pomocy spolecznej, podmiotow
ekonomii spolecznej, w tym 0 charakterze reintegracyjnym oraz Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spolecznej dla zwiekszenia synergii dzialan
podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spolecznej;

6. budowanie powiazan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomia spoleczna na
poziomie regionalnym w celu nawiazania stalej wspolpracy;

7. organizacja przedsiewziec sluzacych zwiekszaniu widocznosci podmiotow
ekonomii spolecznej jako dostawcow produktow i uslug oraz wspieranie
sprzedazy produktow i uslug swiadczonych przez podmioty ekonomii
spolecznej na poziomie regionalnym;

8. wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami
lokalnymi, w szczegolnosci podmiotami ekonomii spolecznej, w zakresie
tworzenia lokalnych planow rozwoju ekonomii spolecznej, stosowania klauzul
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spolecznych lub spolecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych oraz
zlecania zadan podmiotom ekonomii spolecznej;

9. wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spolecznej uslug uzytecznosci
publicznej.

4) Obsluga finansowa projektu pozakonkursowego w tym: kontrola merytoryczna
i finansowa dokument6w finansowych oraz kontrola wydatk6w biezacych zgodnie ze
szczegolowyrn budzetem projektu; opracowywanie plan6w finansowych oraz biezace
korygowanie, okresowe analizy wykorzystania srodkow finansowych,

5) Sporzadzanie wniosk6w 0 platnosc wraz z przygotowaniem niezbednej dokumentacji
stanowiacej zalaczniki do wniosku.

6) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

7) Przygotowanie bilansu realizacji projektu pozakonkursowego w ujeciu rocznym,

8) Wspolpraca z Oddzialem Zamowieri Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamowien publicznych, ocena ofert pod wzgledem spelnienia wymog6w formalnych,
sporzadzanie informacji dla Oddzialu Zamowien Publicznych, przygotowywanie
dokument6w zgodnych z PZP dotyczacych realizacji projektu pozakonkursowego,
praca w komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zamowien
publicznych Urzedu Marszalkowskiego WS w oparciu 0 plan finansowy projektu
ROPS, przygotowywanie uzupelnien i korekt,

9) Utworzenie i aktualizacja strony intemetowej projektu pozakonkursowego,

10) Zbieranie i agregowanie danych osobowych uczestnik6w projektu, administrowanie
baza danych PEFS,

11) Przygotowanie raport6w z realizacji projektu pozakonkursowego,

12) Opracowywanie biezacych informacji zwiazanych z realizacja
pozakonkursowego ROPS, na potrzeby Zarzadu Wojew6dztwa oraz
problemowych Sejmiku Wojew6dztwa.

§6.

projektu
Komisji

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Koordynacji Swiadezefi Rodzinnych nalezy
realizacja zadan w zakresie swiadczen rodzinnych, jako zadania zleconego z zakresu
administracji rzadowej w zwiazku z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji
system6w zabezpieczenia spolecznego w przypadku przemieszczania sie os6b w granicach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

I. Zesp61 ds, obslugi i wsp61pracy z instytucjami wlasciwymi w krajach DE i EOG
realizujacym zadania w szczegolnosci:

1) Obsluga interesant6w, tj. przyjmowanie wniosk6w, formularzy w ramach zadania
koordynacja system6w zabezpieczenia spolecznego w zakresie swiadczen rodzinnych,
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2) Wspolpraca z instytucjami Iacznikowymi oraz instytucjami wlasciwymi panstw
czlonkowskich i EGG,

3) Prowadzenie rejestru spraw w wersji elektronicznej i papierowej,

4) Wszczynanie spraw poprzez sporzadzanie pism do wnioskodawc6w i poszczeg6lnych
instytucji w ramach realizacji zadania,

5) Analiza i weryfikacja spraw w celu przekazania informacji na dokumentach z serii
E 400, E 001 i serii F,

6) Opracowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych,

7) Wnioskowanie do instytucji panstw czlonkowskich i EGG 0 wyplate (uwolnienie)
swiadczen rodzinnych w przypadku, gdy osoba z ktora zamieszkaja dzieci nie otrzymuje
swiadczen rodzinnych na utrzymanie dzieci,

8) Wnioskowanie do instytucji wlasciwej 0 zwrot nadplaty dokonanej przez strone polska,

II. Zesp61 ds. decyzji administracyjnych i windykacji realizujacy zadania w szczegolnosci:

1) Przygotowywanie projekt6w decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych realizowanych
w zwiazku z koordynacja system6w zabezpieczenia spolecznego,

2) Ustalanie, czy w przekazanych sprawach z organu wlasciwego maja zastosowanie przepisy
o koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego,

3) Informowanie organu wlasciwego, czy w danej sprawie maja zastosowanie przepisy
o koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego,

4) Przekazanie sprawy organowi wlasciwemu w celu ustalenia prawa do swiadczen
rodzinnych w przypadku, gdy w sprawie nie maja zastosowania przepisy
o koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego,

5) Rozpatrywanie wniosk6w oraz ustalanie zasadnosci pobranych swiadczen rodzinnych
w Polsce, w przypadku wyjazdu czlonka rodziny do panstwa, w kt6rym maja zastosowanie
przepisy 0 koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego od dnia, w kt6rym osoba
stala sie uprawniona do swiadczen rodzinnych w innym panstwie w zwiazku ze
stosowaniem w/w przepis6w,

6) Umarzanie kwoty nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych lacznie
z odsetkami w calosci lub w czesci, odraczanie terminu platnosci albo rozkladanie na raty,
jezeli zachodza szczeg6lnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny oraz
umarzanie pozostalej kwoty nienaleznie pobranych swiadczen lacznie z ustawowymi
odsetkami w calosci lub w czesci w przypadku zwrotu przez instytucje wlasciwa,
w szczegolnosci jesli pozostala kwota wynika z roznicy kursowej,

7) Dochodzenie nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych na gruncie prawa polskiego
w trybie przepis6w 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

8) Obsluga wniosk6w 0 odzyskanie naleznosci zgodnie z przepisami prawa wsp6lnotowego.
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9) Tlumaczenie dokument6w w ramaeh realizaeji zadania z jezyka niemieekiego/angielskiego
na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk niemieeki/angielski,

10) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 0 zadaniaeh z zakresu swiadczen
rodzinnyeh zrealizowanyeh ze srodkow budzetu panstwa.

§7

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska ds. organizaeyjnyeh nalezy w szczegolnosci:

1. Opraeowywanie zbiorezyeh dokument6w ROPS dotyczacych:
a) Informaeji miedzysesyjnych,
b) Wykazu planowanyeh i przeprowadzonyeh kontroli zewnetrznych,
c) Sprawozdan z realizaeji Uchwal Zarzadu i Sejmiku Wojew6dztwa,
d) Plan6w zamowien publieznyeh i sprawozdan z ieh realizaeji.

2. Prowadzenie rejestru zamowien publieznyeh i zawartyeh w ramaeh ROPS um6w.

3. Opraeowywanie i przygotowywanie dokument6w na potrzeby Zarzadu i Sejmiku
Wojew6dztwa.

4. Zastepowanie praeownika sekretariatu w razie nieobecnosci.

5. Praee pomoenieze w zakresie spraw zwiazanych z rejestracja wysylki.

6. Prowadzenie spisu z natury Departamentu.

§8

Traei moe Zarzadzenie Nr 71/2014 Marszalka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego z dnia
7 sierpnia 2014r. w sprawie szczegolowych zasad funkejonowania oraz zakresu dzialania
Regionalnego Osrodka Polityki Spoleeznej.

§9

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej.

wodztwa Swietokrzyskiego

Adaln Jarubas
\

/

Marszalek
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