
ZARZJ\DZENIE Nr // 12016

Marszatka Wojewodztwa SWi~tokrzyskiego

z dnia 3~O 2016 r.

w sprawie ustalenia szczeqolowych zasad funkcjonowania Departamentu

Ochrony Zdrowia Ilrzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa SWi~tokrzyskiego

w Kielcach.

Na podstawie art.43 ust.1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sarnorzadzie woje­

w6dztwa (tj. Dz.U.2015.1392 ze zm.) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urze­

du Marszatkowskiego Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego w Kielcach , stanowiqcego za­

lacznik do uchwaly Nr 841/11 Zarzadu Wojew6dztwa Swietokrzyskieqo z dnia

30 grudnia 2011 r., zarzadza sie, co nastepuie:

§ 1.

Ustala sie .Szczeqolowe zasady funkcjonowania Departamentu Ochrony Zdrowia

Urzedu Marszalkowskleqo Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego w Kielcach", stanowiace

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisan ia.

§ 3.

Z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia , traci moc Zarzadzenie nr 27/12 Mar­

szalka Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego z dnia 24 czerwca 2012 r. w sprawie ustale­

nia szczeg6towych zasad funkcjonowania Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu

Marszatkowskiego Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiegow Kielcach
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr/ d/2016

Marszalka Wojew6dztwa Swietckrzyskieqo

zdnia 3~o 2016r.

Szczeqolowe zasady funkcjonowania

Departamentu Ochrony Zdrowia

I. Struktura organizacyjna

§ 1.

W sklad Departamentu Ochrony ldrowia, zwanego dalej .departarnentern", wchcdza

nastepujace kom6rki organizacyjne:

Lp. Nazwa kom6rki organizacyjnej Symbol

1. Oddzial nadzoru nad podmiotami leczniczymi DOl.1.

2. Oddzial polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego DOl.1I

3. Wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli DOl.1I1

4. Stanowisko do spraw organizacyjnych DOl.IV

II. Podziat zadari i odpowiedzialnosci

§ 2.

1. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastepcy (pelniaceqo jednocze­

snie funkeje kierownika oddzialu DOl -I) kierownik6w oddziat6w oraz koordyna­

tor6w zespot6w i wieloosobowego stanowiska pracy.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowyrn pracownik6w departamentu.

3. Zastepca dyrektora zastepu]e dyrektora podczas jego nieobecnosci, lakres za­

stepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora departamentu.

4. Zastepca dyrektora pelni jednoczesnie funkcje kierownika Oddzialu nadzoru nad

podmiotami leczniczymi.
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11.

5. Zadania kierownik6w oddziat6w okreslaja §§ 25 - 26 Regulaminu Organizacyjne­

go Urzedu Marszatkowskiego.

6. Zadania koordynator6w zespot6w oraz koordynatora wieloosobowego stanowi­

ska okresla § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.

7. Zakres odpowiedzialnosci oraz podporzadkowania sluzboweqo pracownik6w de­

partamentu okreslaja przepisy § 28 - 30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego.

III. Zasady podpisywania korespondencji

§ 3.

1. Zasady podpisywania pism, decyzji i korespondencji okreslaja przepisy dziatu I,

rozdz. IV Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszafkowskiego.

2. Korespondencja wychodzaca z departamentu, przed przedlozeniem jej do podpi­

su lub parafowania dyrektorowi albo zastepcy dyrektora, winna bye parafowana

i oznaczona data przez:

a) pracownika zatatwiajqcego sprawe i przygotowujqcego projekt pisma ,

b) koordynatora zespolu lub wieloosobowego stanowiska pracy,

c) kierownika oddzialu,

d) zastepce dyrektora.

3. Do wylaczne] aprobaty i podpisu dyrektora zastrzega sie korespondencje kiero­

wana do Marszatka Wojew6dztwa, Wicemarszatka , Cztonk6w Zarzadu Woje­

w6dztwa oraz Sekretarza Wojew6dztwa.

IV. Szczeg6Jowy zakres dziaJania kom6rek wewnetrznych

§4.

I. W sklad OddziaJu nadzoru nad podmiotami leczniczymi wchodza;

1. Zespol do spraw organizacji podmiot6w leczniczych,

2. Zespol do spraw budzetu i analiz finansowych.
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II. Do zadari Zespofu ds. organizacji podmiot6w leczniczych nalezy:

1. Wykonywanie obowi qzk6w podmiotu tworzqcego podmioty lecznicze nieb~­

dace przedsieblorstwarnl , a w szczeqolnosci:

a) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczqcych tworzenia, polaczenia,

likwidacji oraz przeksztatcenia podmiot6w leczniczych, kt6rych organem

tworzqcym jest wojew6dztwo swletokrzyskle,

b) prowadzenie spraw w zakresie zmian statut6w podmiot6w leczniczych,

c) wykonywanie zadari zwiqzanych z powotywaniem i zmianami skladu rad

spotecznych,

d) wykonywanie czynnoscl w zakresie przeprowadzania konkurs6w na

stanowiska dyrektor6w i zastepcow dyrektor6w do spraw medycznych

w podlegtych podmiotach leczniczych,

e) prowadzenie spraw dotyczacych zarzadzania rnajatkiern trwatym , w tym:

zbywaniem; oddawaniem w dzlerzawe, najem, uzytkowanie oraz

uzyczenie przez podlegte podmioty lecznicze.

2. Prowadzenie spraw zwiqzanych z powotaniem Rady Oddziatu

Wojew6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Zatatwianie skarg i wniosk6w dotyczacych dzialalnosci podlegtych

podmiot6w leczniczych.

4. Prowadzenie spraw zwiqzanych z upowaznienlem lekarzy ze specjalizacjq

w zakresie psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania przymusu

bezposrednieqo przez pleleqniarke jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej lub lekarza , kt6ry nie jest psychiatra oraz nadz6r nad realizacjq

zawartych w tym zakresie um6w.

5. Zapewnienie realizacji postanowienia sqdowego 0 przyjeciu do szpitala

psychiatrycznego os6b , wobec kt6rych sad opiekuriczy orzekl

o umieszczeniu ich w szpitalu psychiatrycznym, bez wyrazenia przez nich

pisemnej zgody.

6. Wykonywanie zadari z zakresu ochrony zdrowia w przypadkach klesk

zywlolowych i innych nadzwyczajnych zaqrozeri.

7. Prowadzenie spraw w zakresie organizowania i finansowania stazu

podyplomowego lekarzy medycyny i lekarzy dentyst6w, a w szczeqolnosci:

a) opracowywanie i aktualizacja listy podmiot6w leczniczych uprawnionych

do prowadzenia stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentyst6w,
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b) sporzadzanie um6w 0 reallzacje stazy podyplomowych z podmiotami

leczniczymi wpisanymi na liste Marszatka,

C) planowanie i rozliczanie z podmiotami leczniczymi srodkow finansowych

na realizacje stazy podyplomowych, sporzadzanie kwartalnych

i rocznych sprawozdari z ich wykorzystania oraz rozliczanie ich

z Ministerstwem Zdrowia,

d) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z orqanizacja

i finansowaniem szkoleri lekarzy stazystow.

8. Prowadzenie ewidencji lekarzy uprawn ionych do przeprowadzania badari

os6b ubiegajqcych sie 0 prawo do kierowan ia pojazdami.

9. Prowadzenie ewidencji psycholog6w uprawnionych do wykonywania badari

psychologicznych w zakresie psychologii transportu .

10. Prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie

psychologicznq wykonuiaca badania w zakresie psychologii transportu.

11. Prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi

Obrony Narodowej, jednostek organizacyjnych podlegtych lub

nadzorowanych przez ministra spraw wewnetrznych lub zakladow opieki

zdrowotnej nadzorowanych przez ministra wlasciweqo do spraw

wewnetrznych oraz jednostek sektora finans6w publicznych prowadzacych

pracownie psychologicznq wykonujaca badania w zakresie psychologii

transportu.

12. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z kwartalnymi sprawozdaniami

przekazywanymi przez Swietokrzyski Oddzial Wojew6dzki Narodowego Fun­

duszu Zdrowia, ich analiza i przedstawianiem wniosk6w.

13. Przeprowadzanie kwartalnej analizy czasu oczekiwania na wybrane swiad­

czenia zdrowotne finansowane ze srodkow publicznych w podmiotach lecz­

niczych podlegtych sarnorzadowi wojew6dztwa swietokrzyskieqo oraz rocz­

nej dla wojew6dztwa swietokrzyskieqo.

14. Scista wspotpraca z Biurem Spoteczeristwa Informacyjnego w opracowywa­

niu , wdrazanlu i monitorowaniu proces6w informatyzacji w sektorze zdrowia

wsp6ffinansowanych ze srodkow UE oraz w przygotowywaniu i aktualizacji

.Planu dzlalan w sektorze zdrowia" w czesci dotyczace] e-zdrowia.
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15. Koordynowanie dzialan w zakresie informatyzacji podejmowanych przez

podmioty lecznicze, kt6rych podmiotem tworzacyrn jest wojew6dztwo swieto­

krzyskie.

16. Wsp6tpraca z instytucjami administracji rzadowej, jednostkami sarnorzadu te­

rytorialnego, plac6wkami ochrony zdrowia, organizacjami pozarzadowyrni,

firmami teleinformatycznymi oraz uczelniami wyzszyrni w zakresie spraw

zwiazanych z inforrnatyzacja plac6wek ochrony zdrowia.

17. Biezaca aktualizacja strony internetowej Departamentu Ochrony Zdrowia,

wspolpraca z administratorami stron internetowych prowadzonych przez

Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego oraz promocja i infer­

macja 0 przedsiewzleclach Departamentu Ochrony Zdrowia.

III. Do zadari Zespotu ds. budzetu i analiz finansowych nalezy:

1. Opracowywanie we wsp6tpracy z wlasciwyrni zespolami, projekt6w plan6w

rocznych i wieloletnich w ujeciu rzeczowym i finansowym dotyczacych

wydatk6w blezacych i inwestycyjnych finansowanych z budzetu

wojew6dztwa w zakresie ochrony zdrowia.

2. Prowadzenie ewidencji planu poczqtkowego i zmian w wydatkach budzetu

wojew6dztwa w zakresie ochrony zdrowia.

3. Przygotowywanie sprawozdan z zaangazowania srodkow finansowych

sarnorzadu wojew6dztwa w realizacje um6w zawartych w danym roku

budzetowyrn.

4. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem przez wojew6dztwo pozyczek

oraz poreczeri z tytulu kredyt6w zaciqganych przez podlegte podmioty

lecznicze.

5. Kompleksowe prowadzenie spraw w zakresie przyznawania, przekazywania

i rozliczania dotacji udzielanych z budzetu wojew6dztwa samodzielnym

publicznym zakladorn opieki zdrowotnej.

6. Prowadzenie spraw zwiazanych z procedura przyznawania, przekazywania

i rozliczania dotacji na zadania realizowane w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego oraz krajowych

program6w operacyjnych, w czesci dotyczace] finansowania z budzetu

wojew6dztwa.
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7. Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych finansowania zadari

realizowanych przez Wojew6dzki Osrodek Medycyny Pracy.

8. Wprowadzanie dokument6w do systemu finansowo-ksleqoweqo.

9. Biezaca analiza sytuacji finansowej samodzielnych publicznych zaktad6w

opieki zdrowotnej , dla kt6rych podmiotem tworzacyrn jest wojew6dztwo

swletokrzyskie, w tym:

a) analiza rniesiecznych raport6w dotyczacych sytuacji finansowej

samodzielnych publicznych zaktad6w opieki zdrowotnej,

b) sporzadzanie p6trocznych i rocznych sprawozdan z wykonania planu

finansowego w podlegtych zakladach opieki zdrowotnej ,

c) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie panstwoweqo dtugu

publicznego na drukach Rb-Z, Rb-UZ , Rb-N, Rb-UN , Rb-Z-PPP,

d) prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie przedstawienia Zarzadowi

Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego, opracowanych przez biegtych

rewident6w, wynik6w sprawozdari finansowych podlegtych podmiot6w

leczniczych.

§ 5.

I. W sklad Oddzialu polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego wchodza:

1. Zespol do spraw polityki zdrowotnej ,

2. Zespol do spraw profilaktyki i promocji zdrowia.

II. Do zadan Zespolu do spraw polityki zdrowotnej nalezy:

1. Wdrazanie krajowych program6w polityki zdrowotnej oraz monitorowanie ich

realizacji na terenie wojew6dztwa.

2. Przygotowywanie program6w polityki zdrowotnej, na podstawie cel6w opera­

cyjnych Narodowego Programu Zdrowia i/lub potrzeb zdrowotnych miesz­

karicow regionalnej wsp61noty sarnorzadowe] wynikajqcych z regionalnej

mapy potrzeb zdrowotnych.

3. Wdrazanie program6w polityk i zdrowotnej pozytywnie zaopiniowanych przez

Aqencje Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz ocena efekt6w ich

realizacji.

4. Inspirowanie i promowanie rozwiazan w zakresie wzrostu efektywnosci re­

gionalnego systemu ochrony zdrowia.
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5. Wsp6tpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie opracowania oraz

aktualizacji regionalnych dokument6w strategicznych w czesci dotyczace]

ochrony zdrowia.

6. Opracowywanie, w oparciu 0 regionalnq rnape potrzeb zdrowotnych oraz

ustalone przez wojewode priorytety dla regionalnej polityki zdrowotnej , stra­

tegii rozwoju podlegtych podmiot6w leczniczych .

7. Wsp6tpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie przygotowania

dokument6w, w tym .Planu dzialan w sektorze zdrowia", dotyczacych przed­

siewziec w sektorze zdrowia wsp6lfinansowanych ze srodkow Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne­

go w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa SWi~to­

krzyskiego.

8. Wsp6tpraca z podmiotami leczniczymi oraz jednostkami sarnorzadu teryto­

rialnego w zakresie rnozliwosci wsp6lfinansowania zadari realizowanych

w sektorze zdrowia z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyj­

nych.

9. Wsp6tpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie przygotowania

materiat6w dla przedstawicieli rnarszalka wojew6dztwa w Komitecie Steruja­

cym ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia oraz udzial w pra­

cach Komitetu.

10. Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych wsp6tpracy z podmiotami

uprawnionymi do opracowania i aktualizacji regionalnych map potrzeb zdro­

wotnych . Przygotowanie materiat6w dla przedstawiciela rnarszalka woje­

w6dztwa w Wojew6dzkiej Radzie do Spraw Potrzeb Zdrowotnych.

11. Przedstawianie do rozpatrzenia przez Sejmik Wojew6dztwa informacji wla­

sciweqo inspektora sanitarnego 0 stanie bezpieczeristwa sanitarnego woje­

w6dztwa.

III. Do zadari Zespotu do spraw profilaktyki i promocji zdrowia nalezy:

1. Opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie i ocena efekt6w Wojew6dzkiego

Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

2. Wsp6tpraca z ekspertem wojew6dzkim ds. informacji 0 narkotykach i narko­

manii w zakresie:
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a) zbierania , wymiany informacji i dokumentacji w zakresie profilaktyki nar­

komanii, objetych badaniami statystycznymi statystyki publicznej oraz

opracowywanie i przetwarzanie pozyskanych danych;

b) prowadzenia i inicjowania badan dotyczacych problem6w narkotyk6w

i narkomanii oraz opracowywanie i udostepnianie ich wyn ik6w;

c) gromadzenia, przechowywania oraz udostepniania baz danych z zakresu

narkotyk6w i narkomanii;

d) formutowania wniosk6w sprzyjajqcych ksztattowaniu , adekwatnej do sy­

tuacji, strategii reagowania na problem narkomanii.

3. Opracowywanie rocznych raport6w/ankiet z wykonania przez wojew6dztwo

zadan wynikajqcych z Wojew6dzkiego Programu Przeciwdziatania Narkoma­

nii oraz Narodowego Programu Zdrowia w zakresie dzialan dotyczacych

przeciwdziatania narkomanii.

4. Opracowywanie rocznego harmonogramu realizacji zadan dla wojew6dztwa

swietokrzyskieqo wynikajacych z Krajowego Programu Zapobiegania Zaka ­

zeniorn HIV i Zwalczania AIDS oraz przekazanie go Krajowemu Centrum

ds. AIDS.

5. Realizowanie i koordynowanie dzialari wynikajqcych z rocznego harmono­

gramu realizacji zadan wojew6dztwa swietokrzyskleqo w ramach Krajowego

Programu Zapobiegania Zakazeniorn HIV i Zwalczania AIDS.

6. Opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania zadan przyjetych dla

wojew6dztwa swietokrzyskieqo w ramach rocznego harmonogramu realizacji

Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniorn HIV i Zwalczania AIDS oraz

przekazanie go Krajowego Centrum ds. AIDS.

7. Realizacja zadan z zakresu wsp6tpracy z organizacjami pozarzadowyrnl:

a) opracowanie oraz aktualizowanie projektu wojew6dzkiego programu

wsp6tpracy sarnorzadu wojew6dztwa z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz zwalczania narkomanii ,

b) przygotowanie i prowadzenie procedur otwartych konkurs6w ofert na

powierzenie lub wsparcie zadan publicznych wojew6dztwa w zakresie

ochrony i promocji zdrowia oraz zwalczania narkomanii,

c) opracowanie raportu z realizacji programu wsp6tpracy sarnorzadu

z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ochrony i promocji zdrowia

oraz zwalczania narkomanii ,
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d) monitorowanie i rozliczanie um6w zawartych z organizacjami pozarza­

dowymi i na wsparcie lub powierzenie zadan w zakresie ochrony i pro­

mocji zdrowia oraz zwalczania narkomanii.

8. Realizacja i promocja zadari z zakresu zdrowia publicznego, wynikajqcych

z ustawy 0 Zdrowiu Publicznym.

9. Inicjowanie, organizowanie szkolen, konferencji w zakresie zdrowia publicz­

nego , przeciwdziatania uzaleznleniom chemicznym i behawioralnym oraz za­

pobiegania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS.

10. Wsp6tpraca z Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Krajowym

Centrum ds. AIDS , Zespolern do spraw Realizacji Krajowego Programu Za­

pobiegania Zakazeniorn HIV i Zwalczania AIDS , z konsultantami wojew6dz­

kimi oraz jednostkami sarnorzadu terytorialnego i instytucjami realizujqcymi

zadania w zakresie zdrowia publicznego.

11. Prowadzenie i przekazywanie wojewodzie rocznej sprawozdawczosci 0 pod­

jetych i zrealizowanych zadaniach w zakresie zdrowia publicznego.

§ 6.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw kontroli nalezy:

1. Opracowywanie plan6w kontroli zewnetrzne] w podmiotach leczniczych nie­

bedacych przedsiebiorca,

2. Dokonywanie analizy przedkontrolnej obejmujqcej w szczeqolnosci stan

prawny obszaru objeteqo kontrola, wyniki wczesniejszych kontroli przepro­

wadzonych w kontrolowanej jednostce.

3. Opracowywanie programu kontroli.

4. Przeprowadzanie kontroli w podmiotach leczniczych niebedacych przedsie­

biorca w zakresie wynikajqcym z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialal­

nosci leczniczej.

5. Przeprowadzanie kontroli w zakresie oceny wydatkowania srodkow dotacji

przekazywanych z budzetu wojew6dztwa podmiotom leczniczym nlebeda­

cym przedsleblorca.

6. Przeprowadzanie kontroli w zakresie oceny wydatkowania srodkow finanso­

wych przekazywanych z budzetu wojew6dztwa z przeznaczeniem na wspar­

cie realizacji zadan publicznych.
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7. Przeprowadzanie kontroli doraznych i sprawdzajqcych w przypadkach uza­

sadniajacych podjecie takiej kontroli.

8. Sporzadzanie protokot6w kontroli , projekt6w wystapien pokontrolnych oraz

wystapien pokontrolnych.

9. Nadzorowanie terrnlnowoscl odpowiedzi na wystaplenia pokontrolne.

10. Przygotowywanie zawiadomien kierowanych do Rzecznika Dyscypliny Fi­

nans6w Publicznych.

11. Opracowywanie sprawozdan z realizacji plan6w kontroli zewnetrzne] w pod­

miotach leczniczych niebedacych przedsiebiorca,

12. Opracowywanie wykazu przeprowadzonych kontroli zewnetrznych w celu

publikowania w SIP.

13. Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych kontroli zewnetrznych w podmio­

tach leczniczych niebedacych przedsleblorca,

14. Prowadzenie calosci spraw zwiazanych ze sprawowaniem w imieniu

Marszatka nadzoru nad wykonywaniem badan lekarskich i psychologicznych

przeprowadzanych w celu orzeczenia istnienia lub braku przeciwskazan do

kierowania pojazdem, wynikajqcym z przepis6w ustawy z dnia

5 stycznia 2011 r. 0 klerujacych pojazdami oraz prowadzenie postepowari

administracyjnych w tym zakresie.

15. Wsp6tpraca ze starostwami powiatowymi wojew6dztwa swietokrzyskieqo,

w szczeqolnosci w zakresie monitorowania zadania wynikajqcego z art. 79

ust. 8 pkt 2) i art . 84 ust. 5 pkt. 20) ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r

o kierujqcych pojazdami.

16. Wsp6tpraca z innymi pracownikami w zakresie niezbednyrn do wykonywania

czynnoscl kontrolnych.

§ 7.

Do zadan 5tanowiska do spraw organizacyjnych nalezy:

1. Przygotowywanie informacji zbiorczych z departamentu:

a) 0 dzialaniach prowadzonych w departamencie porniedzy sesjami Sejmi­

ku,

b) realizacji uchwal Zarzadu Wojew6dztwa oraz Sejmiku,

c) dla potrzeb Zarzadu Wojew6dztwa, komisji problemowych Sejmiku, ko­

m6rek organizacyjnych urzedu oraz podmiot6w zewnetrznych,

10



2. Prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu Wojew6dztwa oraz Sejmiku, kt6rych

wykonanie powierzono Oepartamentowi Ochrony Zdrowia.

3. Prowadzenie ewidencji zarnowien publicznych, 0 kt6rych mowa w rozdziale

IV instrukcji .Zasady udzielania zarnowieri publicznych i regulamin pracy ko­

misji przetargowej".

4. Przekazywanie do Biura Komunikacji Spotecznej przygotowanej informacji

publicznej .

5. Sporzadzanie okresowych zarnowieri na materiaty i sprzet biurowy.

6. Obstuga biurowa i kancelaryjna sekretariatu departamentu , w tym:

a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji ,

b) przekazywanie zadekretowanej korespondencji merytorycznym pracow­

nikom celem zatatwienia,

c) przekazywanie kancelarii urzedu korespondencji przygotowanej do wy­

sytki ,

d) procedowanie korespondencji w systemie e-SOO ,

e) prowadzenie listy obecnosci i ewidencji wyjsc w czasie pracy w formie

tradycyjnej oraz w systemie Rep,

f) prowadzenie spraw zwiazanych z kontrola wewnetrzna,

g) przyjmowanie zqlaszajacych si~ interesant6w,

h) organizacja udzialu pracownik6w departamentu w spotkaniach, konfe­

rencjach i wyjazdach sluzbowych.

7. Wsp6tdziatanie z innymi kom6rkami organizacyjnymi urzedu oraz podmiota­

mi zewnetrznymi w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci departamen­

tu.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 sarnorzadzie wojew6dztwa (t.j. Oz. U. z 2015r.,

poz.1392 z pozn. zm.) ,

2. ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej (t.j. Oz. U. z 2015r. ,

poz.618 z pozn . zm.),

3. ustawa z dnia 11 wrzesnla 2015r. 0 zdrowiu publicznym (Oz. U. z 2015r. poz.

1916),

t6;
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4. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Oz. U

z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pozn, zm.),

5. ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j . Oz. U.

z 2015r. poz.464 z pozn, zm.) ,

6. ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. 0 sluzbie medycyny pracy (t.j. Oz. U. z 2014r.

poz.1184),

7. ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa­

nych ze srodkow publicznych (t.j. Oz. U. z 2015r. poz. 581 z pozn. zm.),

8. ustawa z dnia 14 marca 1985r. 0 Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Oz. U.

z 2015r. poz.1412),

9. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. 0 finansach publicznych (t.j. Oz. U. z 2013r.

poz.885 z pozn. zm.),

10. ustawa z dnia 29 wrzesnla 1994r. 0 rachunkowosci (t.j. Oz. U. z 2013r. poz. 330

z pozn. zm.),

11. ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zam6wieri publicznych (t.j. Oz. U.

z 2013r. poz.907 z pozn. zm.),

12. ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. 0 kierujacych pojazdami (t.j. Oz. U. z 2015r.

poz.155 z pozn . zm.) ,

13. ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (t.j . Oz. U. z 2012 r.

poz. 124 z pozn. zm.) ,

14. ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chor6b

zakaznych u ludzi (t.j. Oz. U. z 2013r. poz.947 z pozn. zm.),

15. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnoscl pozytku publicznego i 0 wolonta­

riacie (t.j. Oz. U. z 2014r. , poz.1118 z pozn. zm.) ,

16. uchwata Nr XLl706/14 Sejmiku Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego z dnia 24 lutego

2014 r. w sprawie przyiecia "Strategii Badari i Innowacyjnosci (RIS3). Od absorp­

cji do rezultat6w - jak pobudzic potencial Wojew6dztwa SWi~tokrzyskiego 2014­

2020+".

Oyrektor
08partar entu Ochrony Zdrowia
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