
UCHWAŁA NR  1222/16 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 24 lutego 2016 R. 

W SPRAWIE:  

zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody 

rocznej. 

 

NA PODSTAWIE:  

art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz.U. 2015.2099 t.j.), uchwala się co następuje: 

§ 1 

Ustala się zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów następujących 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej: 

1) Świętokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach, 

2) Świętokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego 

w Kielcach, 

3) Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach, 

4) Świętokrzyskiego Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Górze, 

5) Świętokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Morawicy, 

6) Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach, 

7) Wojewódzkiego Specjalistycznego Szpitala im. św. Rafała w Czerwonej Górze; 

w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Ustala się wzór wniosku rady społecznej samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej w sprawie przyznania nagrody rocznej, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 

do niniejszej uchwały. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego 

i przewodniczącym rad społecznych samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

wymienionych w § 1. 

§ 4 

Uchyla się Uchwałę Zarządu Województwa Świętokrzyskiego Nr 300/2001 z dnia 

15 marca 2001 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie tej 

nagrody. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

WICEMARSZAŁEK 

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 
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Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 1222/16 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 24.02.2016 r. 

 

 

ZASADY I TRYB 

PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOM SAMODZIELNYCH 

PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

 

§ 1 

1. Dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej może być przyznana 

nagroda roczna za rok obrotowy poprzedzający rok, w którym nagroda jest przyznawana, 

z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Nagroda jest świadczeniem stricte związanym z pełnieniem funkcji dyrektora 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej i ma charakter uznaniowy. 

3. Nagroda roczna może być przyznana osobie uprawnionej wyłącznie w okresie trwania 

stosunku pracy dyrektora lub trwania innej podstawy prawnej pełnienia funkcji dyrektora. 

§ 2 

1. Nagroda może być przyznana jeżeli: 

1) dyrektor samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej zajmował stanowisko 

albo pełnił funkcję przez cały rok obrotowy, za który wnioskowana jest nagroda 

i w tym okresie nie naruszył obowiązków pracowniczych lub nie został ukarany za 

naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

2) samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej spełnił łącznie następujące 

podstawowe warunki jej przyznania: 

a) poprawił lub utrzymał w rekomendowanych przedziałach wskaźniki finansowe 

osiągnięte na koniec roku obrotowego, za który wnioskowana jest nagroda w 

porównaniu do roku poprzedzającego; 

b) osiągnął zysk, zbilansowanie lub pomniejszenie straty netto; 

c) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za który 



wnioskowana jest nagroda; 

d) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym. 

2. W przypadku likwidacji samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

i utworzenia w jego miejsce spółki kapitałowej lub jednostki budżetowej, przekształcenia 

go w spółkę kapitałową, połączenia samodzielnych publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej w trybie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej lub innej 

zmiany formy prawnej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, nagroda 

roczna za zakończony rok obrotowy może zostać przyznana o ile uprawniony dyrektor 

zajmował stanowisko lub pełnił funkcję kierownika podmiotu leczniczego zarówno przed 

określonymi powyżej zmianami, jak i po ich nastąpieniu. 

§ 3 

1. Nagroda może być przyznana przez Zarząd po spełnieniu wymogów określonych w § 1 

i 2, analizie danych zawartych we wniosku i jego uzasadnieniu. 

2. Wzór wniosku rady społecznej stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

3. Wniosek w sprawie przyznania nagrody rocznej może być zgłoszony nie wcześniej niż po 

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za który wnioskowana jest 

nagroda i nie może dotyczyć osoby, która nie pełni już funkcji dyrektora spzoz. 

4. Do wniosku dołącza się następujące załączniki: 

1) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za który 

wnioskowana jest nagroda; 

2) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez samodzielny publiczny zakład opieki 

zdrowotnej zobowiązań o charakterze publicznoprawnym w roku obrotowym, za który 

wnioskowana jest nagroda; 

3) oświadczenie o zabezpieczeniu przez samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej 

środków finansowych na wypłatę ewentualnej nagrody. 

§ 4 

1. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Świętokrzyskiego w formie uchwały, po 

rozpatrzeniu wniosku rady społecznej i zasięgnięciu opinii Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego. 

2. Wysokość nagrody nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w roku, za 

który wnioskowana jest nagroda, ustalonego jako iloraz sumy wynagrodzeń miesięcznych 

otrzymanych w roku poprzedzającym przyznanie nagrody, przez liczbę miesięcy 



pozostawania w stosunku pracy w tym roku. 

2. Przy ocenie zasadności przyznania dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej nagrody rocznej oraz ustaleniu jej wysokości, obok podstawowych 

wymogów określonych w § 1, 2 i 3, Zarząd Województwa Świętokrzyskiego może wziąć 

pod uwagę dodatkowe kryteria oceny, w szczególności: 

1) wielkość samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej oraz stopień 

trudności i złożoności realizowanych zadań; 

2) wyniki kontroli zewnętrznych przeprowadzonych w podmiocie leczniczym w roku 

obrotowym za który wnioskowana jest nagroda; 

3) efektywne wdrażanie przez samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej 

programów: np. restrukturyzacyjnego, naprawczego, rozwoju; 

4) pozyskiwanie darowizn aparatury i sprzętu medycznego; 

5) pozyskiwanie środków zewnętrznych innych niż środki otrzymane z budżetu 

podmiotu tworzącego; 

6) finansowanie ze środków własnych remontów, adaptacji, modernizacji samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej lub zakupu aparatury i sprzętu; 

7) czynne uczestnictwo samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

w opracowywaniu lub realizacji programów polityki zdrowotnej. 

3. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego może upublicznić wysokość przyznanej nagrody 

rocznej. 

§ 5 

1. Nagroda roczna jest wypłacana ze środków finansowych samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej w ramach środków na wynagrodzenia. 

2. Wypłata nagrody następuje w terminie 30 dni od daty jej przyznania. 

3. Postanowienia niniejszej uchwały Zarządu Województwa Świętokrzyskiego nie stanowią 

podstawy roszczeń do jej wypłaty. 

 


