UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPORECZNY

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

UCHWALA NR 1085/16
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z DNIA 13 stycznia 2016 r.

W SPRAWIE:

Zatwierdzenie Planow Dzialania na 2016 rok dla Osi Priorytetowej 8. Rozwoj edukacji
i aktywne spoleczenstwo, Osi Priorytetowej 9. Wlaczenie spoleczne i walka z ubdstwem
oraz Osi Priorytetowej 10. Otwarty rynek pracy.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2015 poz. 1392),

- art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. 2014 poz. 1649, z pdzn. zm.),

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1146 z pézn. zm.).

§1
Zatwierdza si¢ Plany Dzialania na 2016 rok dla Osi Priorytetowej 8. Rozwdj edukacji
1 aktywne spolteczenstwo, Osi Priorytetowej 9. Wlaczenie spoteczne 1 walka z ubdstwem oraz
Osi Priorytetowej 10. Otwarty rynek pracy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej, Dyrektorowi Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

WERSJA PLANU DZIALANIA 2016/1

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa

osi priorytetowej 0Os$ 8 Rozwdj edukaciji i aktywne spoteczenstwo

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego/

Instytucja Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres ul. H. Sienkiewicza 27
korespondencyjny 25-007 Kielce
Telefon tel.: (41) 34 98 900
Faks fax: (41) 34 98 911
E-mail sekretariat.efs@sejmik.kielce.pl

Dane kontaktowe Halina Grebosz
osoby (osob) Kierownik Oddziatu Strategii
do kontaktéw e-mail: halina.grebosz@sejmik.kielce.pl

roboczych tel.: (41) 34 98 920




DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.1 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego
Poddziatanie 8.1.1 Zwiekszenie dostepu do opieki
nad dzieémi do lat 3

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczegotowy

RPOWS Cel szczeg6towy nr 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd

W ramach osob sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3

ktérego Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
realizowane
beda projekty

Priorytet Priorytet inwestycyjny 8iv. ROwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

inwestycyjny

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace

Lp. konkursu 1 PEETENY ST | X I I IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
Planowana 11 760 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu
Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 (zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) poprzez':
1. Tworzenie nowych ztobkow oraz klubéw dzieciecych (w tym dostosowanych do
Typltypy potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami).
projektow 2. Tworzenie nowych miejsc opieki w istniejacych ztobkach i klubach dzieciecych
przewidziane do (w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami).
realizacji w 3. Wsparcie tworzenia i rozwoju ustug $wiadczonych przez dziennego opiekuna
ramach oraz nianie:
konkursu

a) tworzenie nowych i wsparcie istniejgcych miejsc opieki $wiadczonych przez
dziennego opiekuna, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami;

b) sfinansowanie wynagrodzenia dziennego opiekuna lub niani dla opiekundéw

! Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkéw lub klubow
dzieciecych musi gwarantowac zwiekszenie liczby miejsc opieki nadzorowanych przez wéjtéw, burmistrzéw lub
prezydentdw miast.



urodzenie dziecka;

dzieci do lat 3, ktérzy s3 osobami bezrobotnymi i biernymi zawodowo,
pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki na
dzieckiem, w tym dla osdb ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na

c) sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna oraz
niani, realizowane wytacznie jako element projektu wskazanego w pkt. 3.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowywaniem dziecka, po opuszczeniu
programu

90%

2. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu

90%

WSKAZNIKI P

RODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba osdb opiekujacych sie dzieémi w wieku do

lat 3 objetych wsparciem w programie - - 229
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 - - 255

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




Dziatanie 8.1 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, godzenia zycia
DZIAI’.ANIEI’PODDZIALANIE zawodowego i prywatnego

RPOWS 2014-2020 Poddziatanie 8.1.2 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi
do lat 3 — konkurs dla obszaru funkcjonalnego Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS Cel szczegotowy nr 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
w ramach 0s6b sprawujacych opieka nad dzieémi do lat 3
ktérego
realizowane Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
bedg projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 8iv. ROwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenia zycia zawodowego

Inwestycyjny i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace

Lp. konkursu R T LT | X I I IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
Planowana 988 235

alokacja (PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 (zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) poprzez’:
1. Tworzenie nowych ztobkdéw oraz klubéw dzieciecych (w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami).

Typltypy 2. Tworzenie nowych miejsc opieki w istniejgcych ztobkach i klubach dzieciecych
projektow (w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami).
przewidziane do 3. Wsparcie tworzenia i rozwoju ustug swiadczonych przez dziennego opiekuna
realizacji w oraz nianie:

ramach konkursu a) tworzenie nowych i wsparcie istniejagcych miejsc opieki $wiadczonych przez

dziennego opiekuna, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami;

b) sfinansowanie wynagrodzenia dziennego opiekuna lub niani dla opiekunéw
dzieci do lat 3, ktérzy sg osobami bezrobotnymi i biernymi zawodowo,

2 Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkdéw lub klubdéw

dzieciecych musi gwarantowac zwiekszenie liczby miejsc opieki nadzorowanych przez wéjtéw, burmistrzéw lub
prezydentdw miast.




urodzenie dziecka;

pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki na
dzieckiem, w tym dla osdb ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na

c) sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna oraz
niani, realizowane wytacznie jako element projektu wskazanego w pkt. 3.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba osob, ktére powrécity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/

wychowywaniem dziecka, po opuszczeniu - - 90%
programu

2. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po ) ) 90%

opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do
lat 3 objetych wsparciem w programie - - 20
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
- - 22

w wieku do lat 3

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sie
Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej —
konkurs dla obszaru funkcjonalnego Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy

dofinansowanie

RPOWS Cel szczegotowy: Wydtuzenie aktywnosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym
w ramach poprzez udziat w programach zdrowotnych
ktorego
realizowane
bedq projekty
invlj(ralsc,)tr;g;jtny Priorytet inwestycyjny 8vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie
Lp. konkursu 1 ozli?)gg;vrigykgmiﬁt | Il X ] v
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o

Czy w ramach
konkursu bedg,
wybierane

TAK

ramach konkursu

profilaktyczne.

NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 3913409
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy . . e i . .
roiektow Wspieranie realizacji krajowych programéw zdrowotnych w zakresie poprawy wykrywalnosci
P .J . nowotworéw raka szyjki macicy i raka piersi, w tym koncentrujgce sie na eliminowaniu
przewidziane do . ) o . . g .
realizacjl w barier w dostepie do badan diagnostycznych oraz zwiekszajgce zgtaszalnos$é na badania

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
konkursie




1. Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS
zgtosity sie na badanie profilaktyczne -

1. Liczba osoéb objetych programem zdrowotnym

dzieki EFS

8 255

6284

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sie
Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej
w regionie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Wydtuzenie aktywnosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym
poprzez udziat w programach zdrowotnych

Priorytet

s Priorytet inwestycyjny 8vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Lp. konkursu 1 Planowe!ny kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesiac 1 2 3 4
rozpoczecia

naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK
projekty
grantowe?

NIE X

Planowana 9 882 356
alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK X NIE

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu

Typltypy

ramach konkursu profilaktyczne.

roiektow Wspieranie realizacji krajowych programoéw zdrowotnych w zakresie poprawy wykrywalnosci
rzé)wi:jziane do nowotworow raka szyjki macicy i raka piersi, w tym koncentrujace sie na eliminowaniu
P R barier w dostepie do badan diagnostycznych oraz zwiekszajace zgtaszalno$¢ na badania

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w
konkursie

Kobiety Mezczyzn




1. Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS
zgtosity sie na badanie profilaktyczne -

1. Liczba osoéb objetych programem zdrowotnym

dzieki EFS

17 827

7545

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sie
Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej

w regionie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach
ktorego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Wydtuzenie aktywnosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym
poprzez udziat w programach zdrowotnych

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesiac
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie
Czy w ramach

2 3 4

10 11 12

konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana
alokacja (PLN)

4941178

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

NIE

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

10%

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Dziatania w zakresie profilaktyki pierwotnej i wtérnej dotyczacej specyficznych jednostek
chorobowych zidentyfikowanych w regionie w ramach Regionalnych Profilaktycznych
Programoéw Zdrowotnych, w szczegdlnosci przeciwdziatania pylicy w miejscu pracy.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

11



Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS

zgtosity sie na badanie profilaktyczne - - 18 000

Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - - 46%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osbb objetych programem zdrowotnym
dzieki EFS - - 18 000
2. Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia potrzeb ) ) 1

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2.

Ocena merytoryczna wniosku.

12




DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS

8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
8.3.1 Upowszechnianie i wzrost jakosci edukacji
przedszkolnej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS,
w ramach Cel szczegolowy: zwiekszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego
ktérego
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej
Priorytet edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
inwestycyjny i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia
i szkolenia
Lp. konkursu PAEMETE [T | X I I IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 14 750 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15,00%
kwalifikowalnych projektu
Upowszechnianie i wzrost jakosci edukacji przedszkolnej obejmujace nastepujace dziatania:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nowopowstajgcych
osrodkach wychowania przedszkolnego (OWP) na obszarach z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej,
Typltypy z mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materiatow dydaktycznych i/lub
projektow modernizacja istniejgcej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przewidziane do przedszkolnym: o . o
L Wygenerowanie dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego w istniejgcych
realizacji w OWP, z mozliwoscia d eni t, zak teriatéw dydaktycznych i/lub
, a doposazenia w sprzet, zakup materia ydaktyczny
kran:(ach modernizacja istniejacej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
onkursu

przedszkolnym.

Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne
dzieci, w tym szczegdlnie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(m.in. dzieci z niepetnosprawnosciami) poprzez realizacje zaje¢ wspierajgcych,
wydtuzenie czasu Swiadczenia ustug wychowania przedszkolnego.

13




Typ projektu nr 3 nie moze byc¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie
W projekcie, lecz musi by¢ powigzany z typem nr 1 lub 2.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba dzieci objetych w ramach programu

dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich szanse - - 873
edukacyjne w edukaciji przedszkolnej
2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego i i 262

dofinansowanych w programie

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna wniosku.

2.

Ocena merytoryczna wniosku.

14




DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS

8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
8.3.2 Wsparcie ksztatcenia podstawowego w zakresie
kompetencji kluczowych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw (w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogdlnej, w tym
podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, w kontekscie potrzeb rynku pracy

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Lp. konkursu

1 Planowgny kwartat | X I T v
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesiac
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Czy w ramach
konkursu bedg

wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 4914 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Budowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
(matematyczno —  przyrodniczych, ICT, jezykowych) oraz wiasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) poprzez:
a) realizacje dla ucznidw dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
Typ/typy doradztwa edukacyjno — zawodowego, wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,
projektow b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
przewidziane do stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
realizacji w u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych
ramach postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowe;j),
konkursu c) doposazenie bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji programéw nauczania

w zakresie ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych wytacznie w powigzaniu
z dziataniami wskazanymi w pkt. a i b.

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych, poprzez:

a) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznibw w zakresie przedmiotéw
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doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu

wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki wytgcznie w powigzaniu z dziataniami wskazanymi

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym wsparcie ucznia mtodszego,

wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placowki systemu

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego,

doposazenie w niezbedne pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii ucznidéw wytacznie w powigzaniu

przyrodniczych lub matematyki,
b)
nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
c)
wpkt. aib.
3.
poprzez:
a)
oswiaty,
b)
c)
z dziataniami wskazanymi w pkt. a i b.

Kazdy typ projektu musi obligatoryjnie realizowac wsparcie dla uczniéw i nauczyciel.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe i i 90%
po puszczeniu programu 0
2. Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub i i 80%
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu 0
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie

1777

2. Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w programie

272

3. Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu
TIK w programie

82

4. Liczba szkét i placowek oswiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych

21
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5. Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe
zostaty doposazone w programie -

10

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS

8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

8.3.4 Rozwdj szkolnictwa ponadpodstawowego w budowaniu
kompetencji kluczowych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS, Cel szczegotowy: podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw (w tym uczniéw ze
w ramach specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogodlnej, w tym
ktérego podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, w kontekscie potrzeb rynku pracy
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej
Priorytet edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
inwestycyjny i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych

i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Lp. konkursu R ey e | X I I \Y
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 4914 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Budowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
(matematyczno — przyrodniczych, ICT, jezykowych) oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) poprzez:
Typltypy a) realizacje dla uczniéw dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, doradztwa
projektow edukacyjno — zawodowego, wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,
przewidziane do b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
realizacji w stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
ramach u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych
konkursu postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowe;j),

c) doposazenie bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji programoéw nauczania
w zakresie ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych, wyfgcznie
w powigzaniu z dziataniami wskazanymi w pkt. a i b.

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
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rozwijania kompetencji kluczowych, poprzez:

a)

b)

c)

ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki,

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu
nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

wyposazenie szkolnych pracowni
w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, wytacznie
W powigzaniu z dziataniami wskazanymi w pkt. a i b.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym wsparcie ucznia m+odszego3,
poprzez:

a)

b)

c)

wsparcie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
mitodszych w ramach zajeé uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki systemu
oswiaty,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym wsparcia ucznia mtodszego,

doposazenie w niezbedne pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw, wyfacznie w powigzaniu
z dziataniami wskazanymi w pkt. a i b.

Rozwdj wspétpracy szkot i placoéwek ksztatcenia ponadpodstawowego z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym w celu realizacji programoéw edukacyjnych, m.in. poprzez.:

a)

b)
c)

d)

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami

z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie
oraz uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci,

organizacje kotek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw we wspétpracy

z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,

realizacje programow edukacyjnych w szkotach w nawigzaniu wspotpracy

z otoczeniem zewnetrznym,

rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kazdy typ operacji (1-3) musi obligatoryjnie realizowa¢ wsparcie dla uczniéw i nauczycieli.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

nabyli kompetencje po opuszczeniu programu

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe i i 90%
po puszczeniu programu ?
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
- - 80%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogétem w konkursie

% Uczen miodszy- to uczen Il etapu edukacyjnego (pierwsza klasa gimnazjum)
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Kobiety

Mezczyzn

Liczba uczniéw objetych wsparciem

w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych ) ) 2103
W programie
. Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w programie - - 273
. Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK
w programie 144
. Liczba szkot i placowek o$wiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia 36
zaje¢ edukacyjnych
Liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe
- - 10

zostaty doposazone w programie

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna wniosku.

Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dzialanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.5 Realizacja programu stypendialnego
skierowanego do uczniéw szkoét ponadpodstawowych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

»Stypendia dla najzdolniejszych w szkotach ponadpodstawowych
woj. Swietokrzyskiego”

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym*

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw (w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogodlnej, w tym podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, w kontekscie potrzeb rynku pracy

Priorytet inwestycyjny

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Rozwdj wysokiej jakosci szkolnictwa ponadpodstawowego (w tym szkét/placowek
specjalnych, z wytgczeniem szkét dla dorostych i szkét policealnych) na rzecz budowania
kompetenc;ji kluczowych uczniéw (w zakresie przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych, ICT, j. obcych oraz kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej),

w tym postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy; realizacja programu
stypendialnego skierowanego do uczniéw zdolnych, znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej, szkét ponadpodstawowych w zakresie
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych, ICT, oraz jezykéw obcych

Cel gtéwny projektu

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez pomoc stypendialng dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
ICT, oraz jezykéw obcych

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych*

Podmiot zgtaszajacy
projekt*

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg*

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego /
Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
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wnioskodawcag*

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?*

TAK

NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru*

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?*

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)*

Przewidywany okres
realizacji projektu*

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)*

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)*

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU*

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018

ogotem

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)*

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosé docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w projekcie
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

*Podmiot, ktéry bedzie Wnioskodawca jak réwniez pozostate dane w fiszce projektu pozakonkursowego zostang
wskazane po zakohczeniu negocjacji z KE dotyczacych zmian w RPOWS na lata 2014-2020. Przewidywany
termin naboru przypada na Il kwartat 2016 r. zg. z aktualnym Harmonogramem naborow wnioskéw (...).
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS

8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

8.3.6 Wzrost jakosci edukacji ogolnej - konkurs dla obszaru
funkcjonalnego Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w ramach Poddziatania 8.3.1

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego

Priorytet
inwestycyjny

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej

oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jako$ci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych

i pozaformalnych sciezek ksztalcenia umozliwiajagcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

Lp. konkursu PSR S | X I I \Y
ogtoszenia konkursu
Planowany 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 4128 600
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15,00 %
kwalifikowalnych projektu
Upowszechnianie i wzrost jakosci edukacji przedszkolnej obejmujace nastepujace dziatania:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nowopowstajgcych
osrodkach wychowania przedszkolnego (OWP) na obszarach z terenu wojewodztwa
TVP/WE’V Swietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej,
projektow z mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materiatow dydaktycznych i/lub
przewidziane do modernizacja istniejacej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
realizacji w przedszkolnym.
ramach Wygenerowanie dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego w istniejgcych
konkursu OWP, z mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materiatow dydaktycznych i/lub

modernizacja istniejacej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne
dzieci, w tym szczegdlnie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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(m.in. dzieci z niepetnosprawnosciami) poprzez realizacje zaje¢ wspierajacych,
wydtuzenie czasu swiadczenia ustug wychowania przedszkolnego.
Typ projektu nr 3 nie moze byc¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie
w projekcie, lecz musi by¢ powigzany z typem nr 1 lub 2.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU - Nie dotyczy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba dzieci objetych w ramach programu

dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse - - 409
edukacyjne w edukaciji przedszkolnej
2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego i i 123

dofinansowanych w programie

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna wniosku.

2.

Ocena merytoryczna wniosku.
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8.4 Ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS 8.4.2 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji osob

dorostych w obszarze ICT i jezykéw obcych poprzez
realizacje oddolnych inicjatyw edukacyjnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Podniesienie kompetencji osob dorostych w zakresie jezykéw obcych i ICT

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie

o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe

i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. konkursu

Planowa!ny kwartat | I T X v
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesiac
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

1 965 600

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Podnoszenie, uzupetnianie, nabywanie kompetencji oséb dorostych (z przyczyn
— osobistych, spotecznych lub zawodowych) poprzez realizacje:
pr:;?eégzv a) szkolen lub innych form podnoszenia kompetencji z zakresu jezykéw obcych
idzi d (angielskiego, francuskiego i niemieckiego) zakonczonych programem formainej
przewll. Z|a_ne o oceny i certyfikacji kompetencji osiggnietych przez uczestnikéw projektu,
realizacji w
ramacjh b) szkolen lub innych form podnoszenia kompetencji z zakresu kompetenciji cyfrowych
Konkursu (informatycznych i informacyjnych) zakonczonych programem formalnej oceny

i certyfikacji kompetenciji osiagnietych przez uczestnikéw projektu.

Standard wymagarn dla ww. kompetencji bedzie okreslony w Regulaminie konkursu.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu

- 74%

2. Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu

- 70%

3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu

- 74%

WSKAZNIKI

PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych
wsparciem w programie - - 265
2. Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie - - 265
3. Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie - - 884

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS

8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego

8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatlcenia zawodowego oraz
wsparcie narzecz tworzenia i rozwoju CKZiU

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS, ) .
w ramach Cel szcze'gcflowy Podniesienie jal.(os.m i atra.ll'(cyjnos:m ksztatcenia zawodowego
e w kontekscie przysziego zatrudnienia uczniéw szkét zawodowych
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dopasowywanie systemow ksztalcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
Priorytet zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
inwestycyjny jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez
praktyczna nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Lp. konkursu 1 oZligggrigykggs&ziu | X Il ] v
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg,
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 29 505 000
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Realizacja stazy i praktyk zawodowych dla wszystkich uczniéw objetych wsparciem
projektowym.
2. Realizacja dualnego podejscia do ksztatcenia i szkolenia — (teoria plus praktyka) dla
Typ/typy wszystkich uczniéw objetych wsparciem projektowym.
prc.'jelftéw 3. Wspdtpraca szkét zawodowych z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, szczegdlnie
przewidziane do z pracodawcami/przedsiebiorcami.
realizacji 4. Realizacja kompleksowych programéw doradztwa zawodowego (oparta na wspétpracy
w ramach réznych instytucii).
konkursu 5. Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet
i materiaty dydaktyczne jako czes$¢ projektdw wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.
6. Upowszechnianie nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
i praktycznego uczenia sie (m.in. wykorzystanie TIK).
7. Zwiekszanie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy uczniéw/stuchaczy

szkot/placoéwek ksztatcenia zawodowego.
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8. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréow praktycznej nauki zawodu
jako czes¢ projektéw wspierajacych ksztatcenie zawodowe.

9. Tworzenie i rozwdj centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego uczniéw, a takze
podejmujacych dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informaciji
zawodowej poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujacego zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy

. P . . - - 80%
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu
2. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki - - 97%

EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych

- - - - 139
wsparciem w programie

2. Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach

i praktykach u pracodawcy ] - oot

3. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

4. Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie

ELEMENTY KONKURSU
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1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dzialanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa

zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.2 Realizacja programu stypendialnego
skierowanego do uczniow zdolnych szkét ksztatcenia
zawodowego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

»Stypendia dla najzdolniejszych uczniow ze szkét ksztalcenia zawodowego
woj. Swietokrzyskiego”

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym*

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Podniesienie jako$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w kontek$cie przysztego
zatrudnienia uczniéw szkét zawodowych.

Priorytet inwestycyjny

10iv Lepsze dopasowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej
wspotpracy z pracodawcami

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Realizacja programu stypendialnego skierowanego do uczniéw zdolnych szkét
ksztatcenia zawodowego, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéow zawodowych, ICT oraz jezykéw
obcych

Cel gtéwny projektu

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez pomoc stypendialng dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych szkét ksztatcenia zawodowego, znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw
zawodowych, ICT, oraz jezykéw obcych

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych*

Podmiot zgtaszajacy
projekt*

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag*

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego /
Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg*
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Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?*

TAK

NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru*

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?*

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)*

Przewidywany okres
realizacji projektu*

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)*

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)*

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU*

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016

w roku 2017

w roku 2018

ogotem

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)*

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

*Podmiot, ktory bedzie Wnioskodawca jak réwniez pozostate dane w fiszce projektu pozakonkursowego zostang
wskazane po zakonczeniu negocjacji z KE dotyczacych zmian w RPOWS na lata 2014-2020. Przewidywany
termin naboru przypada na Il kwartat 2016 r. zg. z aktualnym Harmonogramem naboréw wnioskéw (...).

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Kielce,

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

33




PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

WERSJA PLANU DZIALANIA 2016/1

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa
osi priorytetowej

Os priorytetowa 9. Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem

Instytucja

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego /
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres
korespondencyjny

Ul. H. Sienkiewicza 27,
25-007 Kielce

Telefon tel.: 41 349 89 00
Faks fax: 41 3498911
E-mail sekretariatEFS@sejmik.kielce.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b)
do kontaktow

roboczych

Halina Grebosz
Kierownik Oddziatu Strategii
tel.: 41 349 89 20
e-mail: halina.grebosz@sejmik_.kielce.pl
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na
zatrudnienie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS
w ramach Cel szczegotowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
ktérego spotecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie
realizowane
beda projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i: aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 1 e | x| IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesiac
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie

Planowana 17 703 000,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 15%
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zalezno$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej,
obejmujaca nastepujace dziatania:
a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegdlnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spofecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy 0 promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie w stowniku
Typltypy terminologicznym SZOOP),
projektéw e dziatah o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:
B »  przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programow
przewidziane do ) . . : ;
L srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
realizacji w diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);
ramach > edukacje spoteczng i obywatelska (w tym spotkania, konsultacje
konkursu i debaty spoteczne dla mieszkancow);

» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np. z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;
— programy aktywnosci lokalnej, przewidujace mozliwo$¢ zastosowania w ramach
projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego
lub inng osobe;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promociji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatah o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:

» przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);

» edukacje spoteczng i obywatelska (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancéw);

» dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np. z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
e srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji, zgodnie z definicjg znajdujaca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP;
e dziatah o charakterze srodowiskowym
na zasadach przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace, w tym
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowe;j,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integrac;ji
Spoteczne;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajace umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajace
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powrét na rynek pracy;

f)  wsparcie Srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacja lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)

z uwzglednieniem wolontariatu.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

3. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty R . 34%
kwalifikacje po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych R R 35%
pracy po opuszczeniu programu

5. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na wiasny rachunek

- - 30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na: Ogétem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub

wsparciem w programie

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1918
w programie
4. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 288

ELEMENTY KONKURSU

3.

Ocena formalna wniosku.

4.

Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na
zatrudnienie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS
w ramach Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
ktérego spotecznym poprzez wzmochnienie ich szans na zatrudnienie.
realizowane
beda projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i: aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.
Lp. konkursu | 2 | Flanowany kwartal | I i X | IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
Planowana 9 832 200,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zalezno$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej,
obejmujaca nastepujace dziatania:
a) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
Typltypy b) aktywizacje zawodov’vq poprzez staze, subs’yc_iiovyane zatr_udnignie, zgtrudnienie
projektow wspomggane dla os6b z msape%ngsprawnoscnam oraz dziatania wspierajgce, w tym
przewidziane do pgradnlctvyo zawodowe., posrednictwo pracy, trener pracy; ) o .
realizacji w c) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
e Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
konkursu Spoteczne;
d) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajace umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajace
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powrét na rynek pracy;
e) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania

zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)
z uwzglednieniem wolontariatu.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

34%

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu

35%

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na wtasny rachunek

30%

WSKAZNIKI

PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1065
w programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie 160
ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna wniosku.
2. Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
Poddziatanie 9.2.1 Rozwoj wysokiej jakosci ustug spotecznych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS ) o . s e
w ramach Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegélnosci ustug
Ktéredo srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
) 9 os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.
realizowane
bedq projekty
. Priorytet inwestycyjny 9iv: utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
Priorytet wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
inwestycyjny y ] ] g, w tym op ] d Jainy y

w interesie og6lnym.

Lp. konkursu 1 R | I I X |V
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesiac
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
Planowana 19 668 600,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych, poprzez:
1. Profilaktyke spoteczng skierowang do dzieci i rodzin w ramach dziatalnosci placowek
wsparcia dziennego, swietlic Srodowiskowych itp.
2. Wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj. dziatania asystenta
rodziny, grupy wsparcia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin,
w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne i prawne (poradnictwo prawne
i obywatelskie swiadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby
uczestnikdw moze by¢ realizowane tylko jako integralna cze$¢ kompleksowego
projektu).
Typltypy 3.  Wsparcie procesu usamodzielniania si¢ i integracji ze sSrodowiskiem, w tym poprzez
projektow specjalistyczne poradnictwo, ustugi $wiadczone w ramach mieszkalnictwa
przewidziane do wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np.: pobyt czasowy
realizacji w z uwzglednieniem ustug w formie treningdw, nauki samodzielnosci, poradnictwa,
e e pracy SQCJaIneJ, zmlgrzajqce do ca%kgwﬁego usamodzielnienia).
4. Wsparcie systemu pieczy zastepczej poprzez:
a) rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej oraz wsparcie dla procesu
deinstytucjonalizacji form instytucjonalnych pieczy zastepczej;
b) wsparcie rodzin i wychowankoéw pieczy zastepczej w ramach m.in. poradnictwa,
terapii i specjalistycznego wsparcia.
5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb zwigzanych ze swiadczeniem ustug

spotecznych, w tym osoéb sprawujacych piecze zastepcza.

Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 5 musi by¢ realizowane facznie z co najmniej
jednym z typow projektéw od 1 do 4.
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejacych po R . 90%
zakonhczeniu projektu

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, - - 23%
pracujgcych (tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w interesie ogolnym 1795
w programie

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna wniosku.

Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
Poddziatanie 9.2.1 Rozwo6j wysokiej jakosci ustug spotecznych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS ) o . s e
w ramach Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegélnosci ustug
Ktéredo srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
) 9 oso6b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym
realizowane
bedq projekty
. Priorytet inwestycyjny 9iv: utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
Priorytet wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
inwestycyjny y ] ] g, w tym op ] d Jainy y

w interesie ogéinym

Lp. konkursu > I | I i vV | X
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesiac
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
Planowana 19 668 600,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych, poprzez:
1. Wsparcie ustug opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, m.in. poprzez:

a) wsparcie ustug asystenckich, opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w ramach opieki rodzinnej i Srodowiskowej, dziatan wspierajacych
opiekunow nieformalnych w opiece domowe;j, teleopieke - doradztwo telefoniczne
i bezposrednia pomoc (m.in. lekarzy, pielegniarek i opiekunéw medycznych) na
wezwanie w szczegolnej sytuacji;

b) wsparcie ustug $wiadczonych przez osrodki zapewniajgce opieke dzienng,

Typ/typy i catodobowa;
prc.)Jelftow c) ustugi $wiadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego,
przewidziane do treningowego i wspieranego (np. pobyt staty lub okresowy dla oséb starszych
realizacji w i niepetnosprawnych, czesciowo lub catkowicie niesamodzielnych i wymagajacych

ramach konkursu

wsparcia w formie ustug opiekunczych).
d) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajacego, potaczone z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw do
opieki domowe;j.
2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji os6b zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
spotecznych, w tym szkolenia dla opiekunéw (w szczegdlnosci cztonkéw rodzin)
w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi.
Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 2 musi by¢ realizowane facznie z typem
projektu nr 1.
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejacych po R . 90%
zakonhczeniu projektu

2. Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, - - 23%
pracujgcych (tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w interesie ogoinym 1795
w programie

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna wniosku.

Ocena merytoryczna wniosku.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
Poddziatanie 9.2.2 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPOWS . . . - e
w ramach Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegoélnosci ustug
Ktoreqo srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
. 9 osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym
realizowane
bedq projekty
. Priorytet inwestycyjny 9iv: utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
Priorytet L < L. L ; fs
. : wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
inwestycyjny f : .
w interesie ogéinym
Lp. konkursu R ey | I i vV | X
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesiac
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
Planowana 1474 200,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych, poprzez:
1. Profilaktyke spoteczng skierowang do dzieci i rodzin w ramach dziatalnosci placéwek
wsparcia dziennego, swietlic Srodowiskowych itp.
2.  Wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj. dziatania asystenta
rodziny, grupy wsparcia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin,
w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne i prawne (poradnictwo prawne
i obywatelskie swiadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby
uczestnikdbw moze by¢ realizowane tylko jako integralna cze$¢ kompleksowego
projektu).
Typltypy 3. Wsparcie procesu usamodzielniania sie i integracji ze $rodowiskiem, w tym poprzez
projektow specjalistyczne poradnictwo, ustugi swiadczone w ramach mieszkalnictwa
g wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np.: pobyt czasowy
przewidziane do L2 . - ! : = i
lizacii z uwzglednieniem ustug w formie treningdw, nauki samodzielnosci, poradnictwa,
realizacy w pracy socjalnej, zmierzajgce do catkowitego usamodzielnienia).
A L 4. Wsparcie ustug opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi,

niepetnosprawnymi, m.in. poprzez:

a) wsparcie ustug asystenckich, opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w ramach opieki rodzinnej i Srodowiskowej, dziatan wspierajacych
opiekunow nieformalnych w opiece domowej, teleopieke - doradztwo telefoniczne
i bezposrednia pomoc (m.in. lekarzy, pielegniarek i opiekunéw medycznych) na
wezwanie w szczegolnej sytuaciji;

b) wsparcie ustug S$wiadczonych przez osrodki zapewniajgce opieke dzienng
i catodobowa;

c) ustugi S$wiadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego,
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treningowego i wspieranego (np. pobyt staty lub okresowy dla oséb starszych
i niepetnosprawnych, czesciowo lub catkowicie niesamodzielnych i wymagajacych
wsparcia w formie ustug opiekunczych).
d) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajacego, potaczone z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkoéw do
opieki domowe;.
5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb zwigzanych ze Swiadczeniem ustug
spotecznych, w tym szkolenia dla opiekunéw (w szczegdlnosci cztonkéw rodzin)
w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi.
Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 5 musi by¢ realizowane tacznie z co najmniej
jednym z typow projektéw od 1 do 4.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po

- - 90%
zakohczeniu projektu
2. Liczba oso6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgacych kwalifikacje, R R 23%

pracujacych (tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogéinym 163
w programie

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna wniosku.

Ocena merytoryczna wniosku.
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Dzialanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci
DZIALANIE/PODDZIALANIE spotecznej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia
RPOWS 2014-2020 Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii
spotecznej

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

~SWIETOKRZYSKA EKONOMIA SPOLECZNA”

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zostat wskazany w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015, poz.163) jako podmiot odpowiedzialny za
koordynacje dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy

Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w regionie obejmujgca nastepujace
dziatania:

a) tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajacych w regionie, w tym
w szczegoblnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy o$rodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepdw i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikéw ich pracy na poziomie catego regionu oraz uspdjnianie
i synchronizowanie tych dziatan w regionie. Wspieranie dziatah OWES
nakierowanych na jednostki samorzadu terytorialnego;

b) tworzenie regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz
wigczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w istniejace na poziomie regionalnym
organizacje branzowe (sieci, klastry);

c) tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotow ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majacych umozliwi¢ wzajemne
uczenie sie i wymiane informaciji oraz wsparcie tych podmiotow w osigganiu
standardéw ustug;

d) inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia synergii
dziatan podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtosci procesu reintegracyjnego, a takze
wspotpracy ww. podmiotéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m.in. w celu zwigkszenia liczby stazy
i praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej czy tez w typowych przedsiebiorstwach;

e) budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu
nawigzania statej wspotpracy;

f) organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu widocznosci podmiotéw ekonomii
spotecznej jako dostawcow produktéw i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktow
i ustug swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
(np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz produktéw i ustug podmiotéw ekonomii
spotecznej za pomoca jednego regionalnego portalu);

g) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
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w szczegolnosci podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie tworzenia lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki,
doradztwo), stosowania klauzul spotecznych lub spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spoteczne;;

h) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci
publicznej i wspétpraca z OWES w tym zakresie;

i) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j,
o ktéorym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwos$ci
wspotpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie;

j) wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej;

k) reprezentowanie interesow sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wilgczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczna, rozwojem przedsigbiorczosci oraz
innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,

w ramach ktérych jest mozliwy regionalny rozwéj ekonomii spoteczne;j.

Cel gtéwny projektu

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim poprzez
upowszechnianie, promocje i budowanie wspotpracy miedzysektorowej do 2018 roku

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zadanie 1: Zapewnienie spdéjnosci dziatlan w sferze ekonomii spotecznej

W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce koordynacje,
wspotprace i spojnosé podejmowanych dziatan na rzecz ekonomii spotecznej pomiedzy
instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co
pozwoli na uzyskanie efektu synergii i skali. Gtéwne dziatania i formy wsparcia:
zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
utworzenie i funkcjonowanie Grup Tematycznych (m.in.: 3), doradztwo

w zakresie ekonomii spotecznej, utworzenie portalu internetowego dot. ekonomii
spotecznej analizy i raporty itp.

Zadanie 2: Budowanie marki ekonomii spotecznej w regionie

Warunkiem rozwoju ekonomii spotecznej jest jej upowszechnienie w zbiorowe;j
Swiadomosci i zbudowanie jej silnej pozytywnej marki. W ramach zadania bedg,
realizowane dziatania promocyjno- informacyjne majace na celu budowanie pozytywnego
wizerunku przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci dokonywania zakupow
w tym sektorze, {j. regionalne targi ekonomii spotecznej, Dni Ekonomii Spotecznej na
uczelniach wyzszych, emisja audycji radiowych i spotéw telewizyjnych, promocja lideréw
ekonomii spofecznej w regionie, katalog dobrych praktyk ekonomii spotecznej, itp.

Zadanie 3: Podnoszenie kompetencji w obszarze ekonomii spotecznej.
Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z umiejetnoscig wspotpracy, tworzeniem
partnerstw, stosowaniem klauzul spotecznych, dziatan dla dobra wspdlnego jest
fundamentem aktywnosci w sferze ekonomii spotecznej i warunkiem jej trwatego rozwoju.
W ramach zadania planowana jest realizacja warsztatéw, wizyt studyjnych itp.

Grupa docelowa: pracownicy/przedstawiciele nalezacy do nizej wymienionych
podmiotow:

- Podmioty ekonomii spotecznej,

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- Instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- Administracja publiczna: JST, administracja rzadowa,

- Publiczne stuzby zatrudnienia,

- Szkoly i uczelnie wyzsze,

- Przedsiebiorcy,

- oraz inne podmioty wspierajgce sektor ekonomii spotecznej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Wojewodztwo Swietokrzyskie / Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zostat wskazany w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015, poz.163) jako podmiot odpowiedzialny za
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bedzie wnioskodawcg | koordynacje dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

IV kwartat 2015 roku

oraz rok)
Teazadi projokts. | (s ozrag | L0120 | (el Og | ez
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem
785 883,76 685 882,00 685 882,00 2 157 647,76
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 323 647,16 (PLN) NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

1 834 000,60

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
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Liczba zawigzanych partnerstw lub porozumien na

rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j Nie dotyczy Nie dotyczy 1
w wojewodztwie swietokrzyskim

Liczba pracownikow JST, instytucji pomocy

i integracji spotecznej oraz innych podmiotow, ) i 250

ktorzy zdobyli wiedze z zakresu ekonomii
spotecznej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba funkcjonujgcych Komitetéw Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba powotanych w ramach projektu grup
tematycznych dotyczacych rozwoju ekonomii
spotecznej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba pracownikow JST, instytuciji pomocy

i integracji spotecznej oraz innych podmiotéw
objetych wsparciem doradczym w zakresie rozwoju
ekonomii spoteczne;j

100

Liczba zorganizowanych regionalnych targéw
ekonomii spotecznej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych
wsparciem

Nie dotyczy

Nie dotyczy

30

Liczba wypracowanych zindywidualizowanych
rekomendacji w zakresie wdrazania ekonomii
spotecznej dla gtéwnych interesariuszy ekonomii
spotecznej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba utworzonych portali internetowych stuzacych
wzmocnieniu potencjatu podmiotéw ekonomii
spotecznej z wojewddztwa Swietokrzyskiego

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Liczba opracowanych analiz lub raportéw
dotyczacych ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Swietokrzyskim

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Kielce,

Piecze¢
i podpis osoby
upowaznionej
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PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

WERSJA PLANU DZIALANIA® 2016/1

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa
osi priorytetowej

10 Otwarty rynek pracy

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
koresp/zir;sncyjny 25-561 Kielce, ul. Witosa 86
Telefon (41) 36 41 600
Faks (41) 36 41 666
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)
do kontaktow

roboczych

Krzysztof Sottys, tel. 41 36 41 623
k.soltys@wup.kielce.pl

4 Nalezy wpisaé odpowiedni nr wersji Planu Dziatania w nastepujacym formacie: ,2016/1”, ,2016/2”, ,2016/...".
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Dzialanie 10.2 ,Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia”

DZIA;: g‘l’slspzooalz_zzlgzt OANIE Poddziatanie 10.2.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zZycia pozostajacych bez zatrudnienia

(projekty konkursowe)”

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS
w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd os6b znajdujacych sie
w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Priorytet
inwestycyjny

Planowany kwartat | X Il 0l v

Lg- lmrast 1 ogtoszenia konkursu

Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac
rozpoczecia
naboru X

whnioskéw o
dofinansowanie®

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 29505 000 zt

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania - obligatoryjnie.

TVP/ typ,)y 2. Realizacja programdéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
projektow form wsparcia:
przewidziane do a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
realizacji w b) staze/praktyki zawodowe;
ramach c) szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji
konkursu zawodowej;

d) subsydiowanie zatrudnienia;
e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
3. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

> Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczyé naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.
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opiekuna.

okresie zatrudnienia.

4. Zatrudnienie wspomagane dla os6b z niepetnosprawnosciami.
5. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej
staz, praktyke zawodowa lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego

6. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)
Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 770 530 1300
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 296 161 457
wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem 70 37 107
W programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem 24 16 40
Z programie
Liczba os6b, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba o0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 545 376 921
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 213 117 330
wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem 67 35 102
W programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem 16 10 26
Z programie
Liczba utworzonych miejsc pracy Podlega
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie n/d n/d : .
. - . monitorowaniu
dziatalnos$ci gospodarczej
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:

Kobiety

Mezczyzn

Ogétem w konkursie

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

1398

962

2360

® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg

rozwigzac lub ztagodzic.

” Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja.

rozwigzac lub ztagodzic.
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Liczba 9séb d’rugotrwa!e bezrobotnych objetych 549 206 845
wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem 172 88 260
w programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem 40 25 65
w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 125 115 240
programie

Liczba osc’)b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 391 269 660
W programie

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na n/d n/d Podlega
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie monitorowaniu

ELEMENTY KONKURSU?®

5. Ocena formalna wniosku.

6.  Ocena merytoryczna wniosku.

Dzialanie 10.2 ,Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci
DZIALANIE/PODDZIALANIE zawodowej 0s6b powyzej 29 roku zycia” .y
RPOWS 2014-2020 Poddzialanie 10.2.2 ,Wsparcie aktywno$ci zawodowej os6b
powyzej 29 roku zZycia pozostajacych bez zatrudnienia - ZIT
(projekty konkursowe)”

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
RPOWS g R
e Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wéréd osdéb znajdujacych sie
Kt6rego w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukuja zatrudnienia
realizowane
beda projekty
Priorytet 8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i os6b biernych zawodowo,
inwestycyjny w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw
Lp. konkursu R ey ERE I X | IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie®

® Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

? Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczyé naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.
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Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 11 999 400 zt

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania - obligatoryjnie.

2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

Typltypy b) staze/praktyki zawodowe;

projektow c) szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowej;

rzewidziane do
. d) subsydiowanie zatrudnienia;

realizacji w o A .
h e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
kranl](ac 3. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
onkursu

Zatrudnienie wspomagane dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym

w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej
staz, praktyke zawodowa lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.

S

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na':
Ogétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)

Liczba oséb b_ezrobotnych (%qczr.lie z d{ugotrwal_e 303 233 664
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 107 58 165
wsparciem w programie

Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem 28 15 43
W programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem 15 10 25
Z programie

Liczba oséb, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba os6b bgzropotnych (%qczrllie z d%ugotrwal.e 279 192 471
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

1% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja
rozwigzac lub ztagodzic.
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Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 77 42 119
wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem 27 14 a1

w programie

Liczba os6b z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem 11 7 18

Z programie

Liczba utworzonych miejsc pracy Podlega

w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie n/d n/d monitorowaniu
dziatalno$ci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na**:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba o0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 714 492 1206
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 198 107 305
wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w 68 35 103
programie
Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem 28 18 46
w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 69 63 132
programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 212 146 358
w programie
Liczba os6b, ktdre otrzymaty bezzwrotne $rodki na n/d n/d Podlega
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie monitorowaniu

ELEMENTY KONKURSU™

1. Ocena formalna wniosku.

2.  Ocena merytoryczna wniosku.

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dzialanie 10.4 ,Rozwéj przedsiebiorczosci i tworzenie
nowych miejsc pracy”

Poddziatanie 10.4.1 ,,Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéow
zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe)”

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

zawodowo,

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne

"' Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowiazkowe (nie dotyczy PI 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektdow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg

rozwigzac lub ztagodzic.
12

Nalezy wskazaC, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,

preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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RPOWS — Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,
w ramach — Wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
ktorego priorytetu.
realizowane
beda projekty

Priorytet 8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i $Srednich przedsiebiorstw.

Planowany kwartat

Lp. konkursu 1 . | X ] ] v
ogtoszenia konkursu

Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc
rozpoczecia
naboru X

wnioskéw o
dofinansowanie™

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 39345600 zt

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

Typltypy przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi

projektow i obowigzujacymi standardami §wiadczenia ustug (wsparcie doradczo - szkoleniowe stanowi¢
bedzie uzupelnienie dla typu operacji 2. i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie).

2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej, tj. dotacje wraz ze
wsparciem pomostowym, dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajacych bez
zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'*:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych n/d n/d 717
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczyé naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.

4 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja.
rozwigzac lub ztagodzic.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na™:
Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w n/d n/d 500
programie
Liczba os6b pozostajacych bez pracy odchodzacych
z rolnictwa, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie n/d n/d 93

dziatalnos$ci gospodarczej w programie

ELEMENTY KONKURSU®®

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

Dzialanie 10.4 ,Rozwéj przedsiebiorczosci i tworzenie
DZIALANIE/PODDZIALANIE nowych miejsc pracy _ _

RPOWS 2014-2020 Podle_ala_nle 10[.4:.1 »Wsparcie rOZWO]L_I . i
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow
zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe)”

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPOWS — Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo,
w ramach . oo . o ;
, — Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,
ktérego . . . . N .
) — Wozrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
realizowane Forvtetu
beda projekty prioTytett -
Priorytet 8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.
Lp. konkursu y | Planowanykwartat | I 1l Vv | X
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie'’

'* Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowigzkowe (nie dotyczy PI 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.

®* Nalezy wskazaé, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

v Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
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Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 33146 400 zl.

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

Typltypy przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi

projektow i obowigzujacymi standardami $wiadczenia ustug (wsparcie doradczo - szkoleniowe stanowié¢
bedzie uzupeknienie dla typu operacji 2. i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie).

2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie instrumentéw finansowych (w
formie mikropozyczek) dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajacych bez
zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo, réwniez tych ktére nie znajdujg sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych

2
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej n/d nd 520

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na™:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci n/d n/d 449
gospodarczej w programie

ELEMENTY KONKURSU®

1. Ocena formalna wniosku.

jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.

'8 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektdow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzi¢.

9 Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowiazkowe (nie dotyczy PI 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektdow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.

% Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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2. Ocena merytoryczna wniosku.

Dzialanie 10.4 ,Rozwéj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych
DZIALANIE/PODDZIALANIE mejscpracy . . s
RPOWS 2014-2020 10.4.2 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentow bezzwrotnych - ZIT (projekty
konkursowe)”

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegoétowy
RPOWS — Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo,
w ramach . - . - .
: — Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,
ktérego : . . o A e
} — Wazrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
realizowane rorvtety
beda projekty proTytett.
Priorytet 8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i $Srednich przedsiebiorstw.
Lp. konkursu 1 (e e i I X | IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesiac
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie®*
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 12 961 200 z1
alokacja (PLN) z

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osdb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

Typltypy przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi

projektow i obowigzujacymi standardami $§wiadczenia ustug (wsparcie doradczo - szkoleniowe stanowié
bedzie uzupelnienie dla typu operacji 2. i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie).

2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w formie bezzwrotnej, tj. dotacje wraz ze
wsparciem pomostowym, dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajacych bez
zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczyé naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’%:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych n/d n/d 192
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w n/d n/d 137
programie
Liczba os6b pozostajacych bez pracy odchodzacych
z rolnictwa, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie n/d n/d 25

dziatalno$ci gospodarczej w programie

ELEMENTY KONKURSU?*

1. Ocena formalna wniosku.

2.  Ocena merytoryczna wniosku.

DZIALANIE/PODDZIALANIE Dzialanie 10.5 Przystosowanie pracownikoéw,
RPOWS 2014-2020 przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
(projekty konkursowe)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach — Wazrost adaptacyjnosci MSP w regionie, bedacy wynikiem zrealizowanych ustug
ktérego rozwojowych
realizowane
beda projekty

2 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektdow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektdow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.

* Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

61




Priorytet

. : 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
inwestycyjny

Planowany kwartat | Il X 1l v

Lp. konkursu : ogtoszenia konkursu

Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac
rozpoczecia
naboru X

whnioskéw o
dofinansowanie®

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 11802 000 zt

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

Wspieranie proceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach w ramach PSF. W ramach tego typu
Typltypy przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich pracownicy beda mogli realizowaé ustugi
projektow dostepne w Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR), w tym :
a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe mentoring,
asyste w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
b) ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajace rozwoj i dostosowywanie kwalifikacji
i kompetencji z godnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa
(np. ogdlne i specjalistyczne szkolenia).

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktdre zrealizowaty swdj cel rozwojowy n/d n/d 100
dzieki udziatowi w programie.

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty n/d n/d 1600
kompetencje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

» Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’":
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi n/d n/d 250
W programie
Liczba os6b pracujacych objetych wsparciem n/d n/d 2000

w programie ( 1acznie z pracujacymi na witasny rachunek)

Liczba os6b pracujacych ( tacznie z pracujgcymi na wiasny

rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w n/d n/d 252
programie
Liczba os6b pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych n/d n/d 355

wsparciem w programie

ELEMENTY KONKURSU®®

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

DZIALANIE/PODDZIALANIE Dziatanie 10.5 Przystosowanie pracownikow,
RPOWS 2014-2020 przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
(projekty konkursowe)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach —  Wzrost adaptacyjnosci MSP w regionie, bedacy wynikiem zrealizowanych ustug
ktérego rozwojowych
realizowane
bedag projekty

Priorytet

. : 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcéw do zmian
inwestycyjny

Planowany kwartat

Lp. konkursu 2 ogloszenia konkursu | Il X 1 Vv

Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac
rozpoczecia
naboru X

wnioskéw o
dofinansowanie?

" Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja.
rozwigzac lub ztagodzic.

% Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

» Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
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Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 12 784 800 zt

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

Wspieranie proceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach w ramach PSF. W ramach tego typu
Typ/typy przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich pracownicy beda mogli realizowa¢ ustugi
projektow dostepne w Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR), w tym :
a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe mentoring,
asyste w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j,
b) ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajace rozwoj i dostosowywanie kwalifikacji
i kompetencji z godnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa
( np. ogolne i specjalistyczne szkolenia).

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, ktdre zrealizowaty swoj cel rozwojowy n/d n/d 110
dzieki udziatowi w programie.

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty n/d n/d

. : 1730
kompetencje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi n/d n/d 270
W programie

Liczba 0s6b pracujgcych objetych wsparciem n/d n/d 2160
w programie ( tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

jest dzien jego publikacji na stronie internetowej RPOWS oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.

% Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.

1 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe (nie dotyczy Pl 8i) — wypetniane w zaleznosci od specyfiki
wsparcia, typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg
rozwigzac lub ztagodzic.
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Liczba os6b pracujacych ( tacznie z pracujgcymi na wiasny

rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w n/d n/d 273
programie

Liczba os6b pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych n/d n/d 385
wsparciem w programie

ELEMENTY KONKURSU*

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

DZIALANIE/PODDZIALANIE 10.1 Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
RPOWS 2014-2020 podniesienia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku
: zycia (projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
projektu33 wojewodztwa $wietokrzyskiego (ogétem 14 urzedéw)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym?®

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
0 Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegotowy

RPOWS, wramach | Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie
ktérego projekt trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia.

bedzie realizowany

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i os6b biernych zawodowo,
Priorytet inwestycyjny | w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z
poézn. zm.), z wytgczeniem robét publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w przedmiotowej
ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzacymi

Typ/typy projektow indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j
przewidziane do obejmujacymi:
realizacji w ramach — identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
projektu mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia

oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

% Nalezy wskazaé, ktdre elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
Ereselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
® Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
3 W szczegolnosci w wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z p6zn. zm.), z wytgczeniem robot publicznych.

Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki:

a) sa osobami powyzej 29 roku zycia;

b) pozostaja bez pracy i sa zarejestrowane w MUP/PUP;

c) ustalono dla nich I lub II profil pomocy (bezrobotni aktywni, bezrobotni wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) znajduja sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumieé,
Ze naleza do jednej z ponizszych kategorii oséb:

— osoby po 50 roku zycia,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot zgtaszajacy
projekt®

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach petniacy funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014 — 2020

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcaL36

Pozakonkursowa procedura realizacji projektdw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®’

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesiac oraz rok)

Data rozpoczecia

. 01.2016
(miesigc oraz rok)

06.2017

% W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

% W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

% Wypetnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

66




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

25.902.000 25.334.071 51.236.071

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | o (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

21.533.960 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu

Liczba oséb b_ezrobotnych (%qczpie zZ d{ugotrwal_e 781 539 1320
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 323 174 497
wsparciem w programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych 29 19 48
wsparciem w programie

Liczba os6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb b_ezrobotnych (%qczpie zZ d{ugotrwal_e 554 382 936
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych 234 126 360
wsparciem w programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych 22 14 36
wsparciem w programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci 90 180 270
gospodarczej

% Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowiazkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzié.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b b'ezroll)otnych (%qczr.lie yA d}ugotrwal'e 1421 979 2400
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liclzba 0s6b d%ug_otrwale bezrobptnych 597 323 920
objetych wsparciem w programie
Liclzba 0s6b z nie.pe%nosprawnoé?ciami 55 35 90
objetych wsparciem w programie
Liczba (?séb w wieku 59 lat i wiecej objetych 146 134 280
wsparciem w programie
Liczba (?sob o niskich k.walifikacjach objetych 444 306 750
wsparciem w programie
Liczba os6b, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na

L . . X 83 167 250
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

¥ Rozbicie wartosci docelowych na pteé¢ jest nieobowiazkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

finy

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPORECZNY

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Kielce, 2016.01.08

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca RPOWS, wprowadzajac Roczny Plan Dziatania jako zatacznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWS
2014-2020)
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