UCHWALA NR 1079/16
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z DNIA 13 STYCZNIA 2016 r.

W SPRAWIE:

Powolania Komisji ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR) wspolfinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-
2020) oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu
Operacyjnego "Rybactwo i Morze™ (PO RYBY 2014-2020) oraz zatwierdzenia
regulaminu dzialania Komisji.

NA PODSTAWIE:

Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2015r.
poz. 1392) oraz art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015t. poz. 378), uchwala sig co nastgpuje:

§1
1. Powotuje si¢ Komisj¢ ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR) wspotfinansowanych
ze S$rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020)
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego
"Rybactwo i Morze" (PO RYBY 2014-2020).
Sktad Komisji stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Zatwierdza si¢ regulamin dzialania Komis;ji ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR).
Regulamin dziatania Komisji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Swietokrzyskiego Biura Rozwoju
Regionalnego w Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



Zalacznik nr 1
do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego nr 1079/16 z dnia 13 stycznia 2016 r.

SKEAD KOMISJI DS. WYBORU STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

1. Mirostawa Mochocka — Przewodniczacy Komisji
2. Lukasz Skorski — Z-ca Przewodniczacego Komisji
3. Pawel Kopacz — Cztonek Komisji
4. Przemyslaw Pacholec — Czlonek Komisji
5. Michal Slusarczyk  — Czlonek Komisji
Eksperci
1. Krystyna Bana$
2. Krzysztof Kieszkowski
3. Anna Michalska
4. Andrzej Pawlik



Zakacznik nr 2
) do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego nr 1079/16 z dnia 13 stycznia 2016 r.

Regulamin dzialania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢

§1

Postanowienia Ogolne

1. Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢, zwana dalej Komisja zostala powotana przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju

lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci.

2. Za organizacje i obshuge prac Komisji odpowiedzialne jest Swigtokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego w Kielcach.

3. Regulamin dziatania Komisji okresla organizacje i tryb pracy Komisji, a takze zasady
przeprowadzania oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru opisanych w
zalaczniku nr 2 do Regulaminu konkursu.

4. Komisja dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosci, zapisami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu

konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

§2

Wykaz okreslen i skrotow

1. Uzyte w Regulaminie Komisji okre$lenia i skroty oznaczaja:
2. Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢.

3. Regulamin — Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznos¢.

4. Regulamin konkursu — Regulamin konkursu na wyboér strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc¢.



5. Konkurs — konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos$¢.
Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
Instytucja Posredniczaca — Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach

LGD - Lokalne Grupy Dziatania.

© © N o

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

10. Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowe;j

2014 — 2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146 z pozn. zm.).

11. Ustawa 0 RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. poz. 378).

§3
Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢

1. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny LSR pod wzgledem spelnienia kryteriow
wyboru oraz wybor LSR zlozonych przez LGD w ramach konkursu o wybor strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

2. Ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jest przy
pomocy formularza ,,Karta oceny LSR pod wzglgdem spetnienia kryteriow wyboru

LSR dla cztonka komisji”, stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

§4
Sklad Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢

1. Komisja sktada si¢ z 9 cztonkow, wskazanych w drodze uchwaly Zarzadu, ktora

okresla osobowy sktad Komisji, w tym Przewodniczacego 1 jego Zastepce.
2. W sktad Komisji wchodza:

1) pracownicy Instytucji Posredniczacej,



2) eksperci w rozumieniu art. 49 ustawy wdrozeniowej, ktorzy zgodnie z art. 3 ust. 3

ustawy

o RLKS stanowig co najmniej jedna trzecia sktadu Komisji,
3) przedstawiciele ministerstwa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o RLKS.

3. Funkcj¢ Przewodniczacego oraz Zastgpcy Przewodniczacego pelnia - jako
przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego - osoby wskazane przez

Zarzad sposrod cztonkéw Komis;ji.

4. Zadaniem Przewodniczacego jest organizacja i koordynacja prac Komisji zgodnie

z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.

5. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan Komisji oraz
zapewnienie podczas prac Komisji poszanowania zasady bezstronno$ci i rzetelnosci
oceny.

6. Przewodniczacy przeciwdziala probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang oceng
przez osoby i podmioty niebiorace w niej udziatu.

7. Przewodniczacy reprezentuje Komisje wobec podmiotow zaangazowanych w sprawe.

8. W razie niemozno$ci wykonywania obowiazkéw przez Przewodniczacego, jego
obowiazki pelni Zastepca Przewodniczacego.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze jednoczesnie petnic
funkcje¢ Sekretarza.

10. Cztonkowie Komisji moga by¢ wykluczeni ze skltadu Komisji w sytuacji, gdy
naruszaja postanowienia niniejszego Regulaminu. Decyzje o wykresleniu danego
cztonka ze sktadu Komisji podejmuje Zarzad na wniosek Przewodniczacego Komisji

lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji.

§5
Sekretarz Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢

1. Sekretarzem Komisji jest osoba bedaca pracownikiem Instytucji Posredniczace;.
2. Sekretarza wyznacza Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.

3. Sekretarz bierze udziat w posiedzeniu Komisji, lecz nie uczestniczy w ocenie

projektow.



4. Sekretarz jest zobowiazany podpisa¢ deklaracj¢ poufnosci na poczatku posiedzenia, w

ktérym uczestniczy (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

5. Po zakonczeniu prac Komisji Sekretarz dokonuje weryfikacji kompletnosci
dokumentacji sporzadzonej przez cztonkdéw i ekspertdw, a nastepnie przygotowuje

projekt listy ocenionych LSR oraz Protokot z posiedzenia Komisji.

6. Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za: organizacj¢ pracy Komisji,
przechowywanie 1 obstuge dokumentacji konkursowej w warunkach zapewniajacych
poufno$¢ danych i informacji w niej zawartych, wykonywanie innych zadan nie
przewidzianych w niniejszym Regulaminie, niezbgdnych dla prawidlowego

funkcjonowania Komisji.

§6
Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego Kierowanego przez

spolecznos¢

1. Zawiadomienie Czlonkéw o posiedzeniu Komisji nastgpuje na co najmniej 5 dni

kalendarzowych przed ustalonym terminem posiedzenia.

2. W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzia¢ udziatlu w danym posiedzeniu,
powinien
w terminie 3 dni przez planowanym terminem posiedzenia powiadomi¢ o tym fakcie

3. Przewodniczacy inicjuje i kieruje pracami Komisji.

4. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminie 1 miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Komisji.

5. Ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jest przez
cztonkéw Komisji podczas posiedzenia.

6. Pracownicy Instytucji Posredniczacej bedacy cztonkami Komisji uczestnicza w jej
pracach

w ramach obowiazkéw stuzbowych.

7. Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200 zt brutto za oceng jednej

LSR.

8. Wszelkie materiaty niezbedne do dokonania oceny sa zapewniane przez Instytucje

Posredniczaca 1 znajduja si¢ w miejscu posiedzenia.



Wynoszenie dokumentoéw poza miejsce posiedzenia oraz udostgpnianie ich osobom

trzecim jest zabronione.

§7

Zasada bezstronnosci i poufnosci

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny LSR, zobowiazany jest w
obecnosci Sekretarza podpisa¢ deklaracje poufnosci (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu) oraz o$wiadczenie o bezstronnos$ci (pracownik - zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu, pozostali cztonkowie Komisji — zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu). Niepodpisanie deklaracji pozbawia czlonka Komisji mozliwosci oceny

danej LSR.

Cztonkowie Komisji nie moga by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem
0sobistym, lub jakimkolwiek innym stosunkiem obecnie lub w przesztosci, ktory

mogtby wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Pracownik Instytucji Posredniczacej nie ocenia danej LSR, gdy w sktad organow

LGD bedacego wnioskodawca wchodza cztonkowie jego rodziny.

Instytucja Posredniczaca przechowuje 1 obsluguje wnioski ztozone w ramach
Konkursu

w warunkach zapewniajacych poufno$¢ danych i informacji w nich zawartych. Dostgp
do tych dokumentéw moga mie¢ jedynie osoby, ktére uczestnicza w organizacji

Konkursu i ocenie LSR.

Kazda osoba uczestniczaca w Posiedzeniu jest zobowigzana do zachowania poufnos$ci
danych zawartych w dokumentacji konkursowej oraz informacji z przebiegu procesu

oceny LSR.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow
wyboru

w okresie migdzy rozpoczgciem oceny a ogloszeniem listy ocenionych LSR moga by¢
udzielane wylacznie Przewodniczacemu lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji,

Sekretarzowi oraz innym cztonkom Komisji.

§8



Procedura wyboru czlonkéw Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznos¢

1. Kazdy wniosek o wybdor LSR poddawany jest ocenie wstgpnej oraz ocenie zgodnosci

z warunkami udzialu w Konkursie.

2. Oceng¢ wstgpna wniosku oraz zgodno$ci z warunkami udzialu w Konkursie

przeprowadza dwodch losowo wybranych pracownikow Instytucji Posredniczace;.

3. Oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru dokonuje niezaleznie dwoch

losowo wybranych cztonkéw Komisji, w tym ekspert.

4. Losowanie ocenigjacych LSR pod wzgledem speklnienia kryteriow wyboru

przeprowadza Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca oraz Sekretarz Komisji. Na

podstawie przeprowadzonego losowania sporzadza si¢ zestawienie oceniajacych i

przyporzadkowanych im LSR, ktore jest dolaczone do protokotu prac Komisji.

5. W przypadku nieobecnosci badz wylaczenia cztonka Komisji z oceny Przewodniczacy

lub jego Zastepca losowo wyznacza kolejnego oceniajacego sposrod obecnych na

Posiedzeniu czlonkow Komisji.

§9
Tryb pracy Komisji, sposob oceny i wyboru LSR

Komisja pracuje w oparciu o zasady ustanowione w Regulaminie konkursu oraz

niniejszym Regulaminie, uwzgledniajac przede wszystkim konieczno$¢ dotrzymania

obligatoryjnych terminéw zwiazanych z ocena LSR wynikajacych z ustawy o RLKS.

Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy lub jego Zastepca.

Przed przystapieniem do oceny LSR czlonkowie Komisji maja obowiazek zapoznania

si¢ z zasadami 1 kryteriami wyboru LSR bedacych przedmiotem oceny. Zapoznanie si¢

potwierdzane jest na pismie przez kazdego cztonka Komisji poprzez ztozenie podpisow

na zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Ocena wstgpna wniosku oraz ocena spelnienia warunkow udzialu w konkursie odbywa

si¢ na podstawie czgsci A 1 B ,Karty oceny wniosku o wybor strategii rozwoju



10.

11.

12.

13.

14.

lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”, stanowiacej zatacznik nr 4 do Regulaminu

konkursu.

Jezeli wniosek uzyska pozytywny wynik oceny wstepnej oraz spetnia warunek udzialu w
konkursie, LSR przekazywana jest Komisji, ktora ocenia ja pod wzgledem spetnienia
kryteriow wyboru.

Ocena LSR pod wzgledem spelnienia kryterium wyboru jest dokonywana przez dwéch
cztonkow komisji, w tym jednego eksperta, na formularzu karty oceny stanowiacym zat.
Nr 5 do regulaminu konkursu.

Cztonkowie Komisji sa odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, tj. za
obiektywna

1 rzetelna ocen¢ udokumentowana w karcie oceny, w szczegodlno$ci za czytelno$§¢

wynikow oceny oraz wypehienie wszystkich pol formularza karty oceny.

W przypadku rozbieznos$ci w ocenie spetnienia danego kryterium, decyzje w drodze
glosowania podejmuje komisja na posiedzeniu.

Wyniki oceny zatwierdzane sa przez Przewodniczacego poprzez podpisanie Kart oceny
wniosku

0 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢.

Komisja dokonuje wyboru LSR w oparciu o zatwierdzone Karty oceny w formie
Uchwaty.

Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy sktadu Komisji. W razie rowniej liczby glosow decyduje glos

Przewodniczacego.

Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodniczacego wynikow oceny Komisja
przygotowuje list¢ ocenionych LSR, zawierajaca liczbg punktow otrzymana przez
poszczegolne LSR oraz wskazanie LSR, ktore zostaty wybrane. Lista ta po podpisaniu

przez Przewodniczacego przekazywana jest jako rekomendacja do akceptacji Zarzadu.

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego zatwierdza w formie uchwaty liste ocenionych

LSR.

List¢ ocenionych LSR umieszcza si¢ na stronie internetowej Samorzadu Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego oraz stronie internetowej SBRR.
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16.

17.

18.

. Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesytajac LGD uchwal¢ zawierajaca
liczbe punktéw otrzymanych w ramach oceny poszczegdlnych kryteriow wyboru LSR,

uzasadnienie tej oceny i pouczenie 0 mozliwosci wniesienia skargi.

W ramach Konkursu mozliwe jest uzyskanie 245 pkt. Minimalna liczba punktow

niezbg¢dna do wyboru LSR wynosi 147, co stanowi 60% maksymalnej liczby punktow.

Jezeli LSR otrzymala minimalna liczbe punktow, ktorej uzyskanie jest niezbgdne do
wyboru LSR, jednakze nie otrzymata minimalnej liczby punktéw okreslonych w
regulaminie konkursu dla poszczegodlnych kryteriow, a sa dostgpne $rodki przeznaczone
na realizacj¢ tej LSR, uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera rowniez informacj¢ o
wyborze LSR pod warunkiem wprowadzenia zmian
w LSR zapewniajacych otrzymanie w ramach oceny kazdego kryterium wyboru co
najmniej minimalnej liczby punktéw.

Od uchwaty komisji LGD przystuguje prawo wniesienia do sadu administracyjnego
skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w
art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sadami

administracyjnymi.

§ 10
Protokol z posiedzenia Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznos¢

1. Sekretarz Komisji po zakonczeniu oceny 1 w czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych

sporzadza protokot z posiedzenia Komisji zawierajacy w szczegdlnosci:
1) ogloszenie o konkursie,
2) date 1 miejsce posiedzenia/posiedzen,

3) terminarz przeprowadzenia oceny,

4) decyzj¢ o powotaniu Komisji oraz sktad osobowy Komisji,

5) listg obecnosci cztonkow Komisji,

6) deklaracje poufnosci i o$wiadczenia o bezstronno$ci wszystkich uczestnikow
posiedzenia,

7) listg¢ LSR bedacych przedmiotem oceny,
8) karty oceny,



9) wyniki oceny LSR w postaci listy ocenionych LSR,
10)  uchwaty Komisji,
11)  opis zdarzen niestandardowych, ktore zaszly w trakcie prac Komisji,

zwlaszcza:
a) ujawnienie istniejacego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszacych

si¢ do niewlasciwego sprawowania funkcji przez cztonkow Komisji,

b) wywieranie naciskow na czltonkow Komisji ze strony osob i podmiotow
zewngetrznych lub wewngtrznych,
c) wykrycie innych nieprawidlowo$ci w przebiegu pracy Komisji.
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Komisji zatwierdza protokdt z

posiedzenia wraz z lista ocenionych LSR niezwlocznie po ich otrzymaniu.

§ 11

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.
Integralna czg$¢ Regulaminu stanowia nastgpujace zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Wzor deklaracji poufnosci — Sekretarz;

2) Zalacznik nr 2 — Wzor deklaracji poufno$ci — cztonkowie komisji;

3) Zatacznik nr 3 — Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci — pracownik;

4) Zatacznik nr 4 — Wz6r o§wiadczenia o bezstronnosci — cztonkowie komisji.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu prac Komisji do
spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Deklaracja poufnosci Sekretarza

Imig 1 nazwisko Sekretarza:

Instytucja organizujaca konkurs:

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Konkurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do:

1. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 1 dokumentow
ujawnionych

i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji do spraw wyboru
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, w szczegdlnosci informacji i
dokumentow, ktdore stanowia tajemnice wynikajace z przepisOw powszechnie obowiazujacego
prawa;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc.

Imig 1 nazwisko
Podpis
Data



Zalacznik nr 2

do Regulaminu prac Komisji do
spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Deklaracja poufnosci Czlonka Komisji

Imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji

Instytucja organizujaca konkurs:

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Konkurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazujg sig¢ do:

1. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 1 dokumentow
ujawnionych

i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji do spraw wyboru
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, w szczegdlnosci informacji i
dokumentow, ktére stanowia tajemnice wynikajace z przepisOw powszechnie obowiazujacego
prawa;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostgpnionych mi w trakcie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc.

Imig 1 nazwisko
Podpis
Data



Zalacznik nr 3

do Regulaminu prac
Komisji do spraw
wyboru strategii
rozwoju lokalnego
Kierowanego przez
spotecznos¢

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Pracownik)

Imie i nazwisko pracownika:

oSwiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okre§lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 skutkuja wytaczeniem mnie z udziatlu w procesie oceny

wniosku o wybor,

2) nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o wybdr lub podmiotu, ktory zlozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny,
w tym, ze:
a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o wybér bedacego
przedmiotem oceny,
b) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér bedacy przedmiotem
oceny nie laczy lub nie taczyl mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i

powinowactwa do drugiego stopnia,



d)

9)

h)

)

K)

nie jestem lub nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym
wniosek

0 wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie $wiadcz¢ 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego
oswiadczenia nie §wiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
podmiotu skladajacego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bylem czlonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu
skladajacego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor konkurujacego o
wybor

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

Z podmiotem skladajagcym wniosek o wybor, ktérego wniosek konkuruje o wybor z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny nie taczy lub nie taczyt mnie zwiazek
malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

nie jestem i nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
skladajacym wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie $wiadcze 1 nie S$wiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktoregokolwiek podmiotu skladajacego wniosek o wybodr, ktorego wniosek
konkuruje

o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

nie jestem 1 nie bylem cztonkiem organow ktéregokolwiek podmiotu skladajacego
wniosek

o wybor, ktoérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym
przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér konkurujacy o wybor
z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny nie taczy lub nie taczyl mnie zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

nie jestem 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktéorymkolwiek podmiotem
przygotowujacym wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek

konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

m) nie §wiadczg i nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla

ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor bedacy



przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem nie bytem cztonkiem organéw zarzadzajacych 1 nadzorczych
ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bylem wspolnikiem, udziatlowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek

konkurujacy o wybor z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic¢

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do przekazanego mi do

oceny wniosku, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na piSmie

Przewodniczacemu Komisji oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imig i nazwisko

Podpis
Data



Ztacznik nr 4

do Regulaminu prac
Komisji do spraw
wyboru strategii
rozwoju lokalnego
Kierowanego przez
spotecznos¢

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Imig 1 nazwisko

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za

skladanie falszywvch zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8§ Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88. poz. 553, z p6zn. zm.) .

oSwiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych
wytaczenia pracownika oraz organu, ktére stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 skutkuja wylaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny

wniosku o wybor,

2) nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronno$ci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o wybdr lub podmiotu, ktory ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:



d)

9)

h)

)

K)

nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér bedacego
przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor bedacy przedmiotem
oceny nie laczy lub nie laczyt mnie zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa do drugiego stopnia,

nie jestem lub nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym
wniosek

0 wybér bedacy przedmiotem oceny,

nie $wiadcz¢ 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego
o$wiadczenia nie $§wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
podmiotu skladajacego wniosek o0 wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bylem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu
skladajgacego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny,

nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o wybér konkurujacego o
wybor

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

Z podmiotem skladajagcym wniosek o wybér, ktérego wniosek konkuruje o wybor z
wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny nie taczy lub nie laczyl mnie zwiazek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

nie jestem i1 nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
skladajacym wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie $wiadcze 1 nie §wiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
ktoregokolwiek podmiotu skladajacego wniosek o wybor, ktorego wniosek
konkuruje

o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem 1 nie bylem cztonkiem organow ktéregokolwiek podmiotu skladajacego
whniosek

o wybor, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem begdacym
przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér konkurujacy o wybor
z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny nie taczy lub nie taczyl mnie zwigzek

malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,



nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia
nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktéorymkolwiek podmiotem
przygotowujacym wniosek o wyboér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

nie $wiadcze¢ i nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym
przedmiotem oceny,

nie jestem nie bylem czlonkiem organdéw zarzadzajacych 1 nadzorczych
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybér bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym
przedmiotem oceny,

nie jestem 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o§wiadczenia
nie bytem wspoélnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem ktoéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek

konkurujacy o wybdr z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do

oceny

wniosku, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na piSmie

Przewodniczacemu Komisji oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imig 1 nazwisko

Podpis
Data



