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Zarzadzenie
Nr: /15

Marszalka Wojewodztwa Swietekrzyskiego
z dni~¥.~~~2015 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 31/12 Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 14 maja 2012 r. w sprawie powolania zespolu zadaniowego do realizacji dzialania:
Promocja Projektu pt. "Gory Swietokrzyskie nasza przyszloscia" realizowanego
w ramach Szwajcarsko - Polskiego Programu Ws polpracy.

Na podstawie art . 43 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.
( t.j. Dz. U. z 2015, poz. 1392), § 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, stanowiacego zalacznik do uchwaly nr 841/11 Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. t.j. , zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 31/12 z dnia 14 maja 2012 r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/. § 1 otrzymuje brzmienie:

.Powoluje sie zespol zadaniowy do realizacji dzialania: Promocja Projektu pt. ,.Gory
Swietokrzyskie Nasza Przyszloscia" w skladzie osobowym:

I) Pan Wojciech Bulinski - koordynator dzialan, pracownik Departamentu Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Srodowiska,

- pracownik Biura Spoleczenstwa Informacyjnego,
- pracownik Departamentu Organizacyjno - Administracyjnego,
- pracownik Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich

i Srodowiska.

2/. zalacznik do Zarzadzenia Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 31/12 z dnia
14 maja 2012 r. uzyskuje nowe brzmienie i stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Pozostale postanowienia nie ulegaja zmianom

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Zadania Koordynatora zespol u w zakresie Promocji projektu
pt. "Gory Swietokrzyskie nasza przyszloscia" :

a) sporzadzanie budzetu promocji projektu w latach 2012-2016,

b) kierowanie zapytan ofertowych pod katern uruchomienia procedury przetargowej w mysl
ustawy prawo zamowien publicznych.

c) Sporzadzanie wniosk6w 0 udzielenie zamowien publicznych oraz szczegolowego opisu
przedmiotu zam6wienia dotyczacego promocji programu i rezultat6w programu
" G6ry Swietokrzyskie nasza przyszloscia"

d) udzial w targach organizowanych w latach 2012-2016 celem promowania projektu,

e) organizacja konferencji prasowych w ramach dzialan promocyjn ych ,

f) wspoludzial w tworzeniu i aktualizacji strony internetowej oraz innych dzialaniach
marketingowych w Internecie,

g) wspolpraca i kon sultacje dzialan z Osrodkiem Promowania Wspierania
Przedsiebiorczosci ,

h) nadz6r nad realizacja projektu "Swi~tokrzyska Kuznia Smak6w" rea lizowanego przez
Swietokrzyski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach.

2. Zadania czlonkow zespolu:

a) stworzenie strony internetowej prornujacej projekt "G6ry Swietokrzyskie Nasza
Przyszloscia'' oraz wersj i dla slabowidzacych , a takze aktualizowanie serwisu m.in.

. w oparciu 0 tresci dostarczone przez Koordynatora projektu,

b) dzialalnosc na profilach spolecznosciowych np. Facebook, stworzenie grafiki profilowej ,
prowadzenie strony poprzez budowanie pozytywnego wizerunku projektu oraz biezaca
informacja na temat podejmowanych inicjatyw (warsztaty, cykle poradnikowe, itp. )
i wydarzen.

c) rozliczanie kwartalne , roczne z dzialan i wydatk6w w latach 2012-2106 w ramach
promocji projektu.

3. Zasady dotyczace wynagradzania:

a) Czlonkowie zespolu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku specjalnego
z tytulu wykonywania dzialan w ramach promocji projektu " G6ry Swietokrzyskie Nasza
Przyszloscia" .
Wynagrodzenie to finansowane jest ze srodkow Szwajcarsko - Polskiego Programu
Wsp6lpracy w wysokosci 85% oraz w 15% ze srodkow wlasnych Wojew6dztwa
Swietokrzyskiego,

b) Naklady na wynagrodzenie dodatkowe ponoszone sa przez Wojew6dztwo
Swietokrzyskie. Nastepnie po zakonczeniu kazdego kwartalu, bedacego okresem
sprawozdawczo - rozliczeniowym w ramach projektu, sporzadzany jest wniosek
o refundacje 85% wydatk6w ze srodkow Szwajcarsko - Polskiego Programu
Wspolpracy.

c) Wysokosc dodatku dla czlonkow zespolu ustala Dyrektora Departamentu.


