
Zarzadzenie Nr;!{!.!f..120 15

Marszalka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego

z dnia;f.1. wrzesnia 2015 rokn

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej

w Urzedz ie Marszalkowskim

w zwiazku z art. 68 i 69 ustawy z 27.08.20090 finansach publicznych (Oz. U. z 2013 r. poz.
885 z paz. zm.)

§ 1

1. Zarzadzam przeprowadzenie w Urzedzie Marszalkowskim samooceny kontroli zarzadczej
w terminie do dnia 02.10.2015 r., zgodnie ze szczegolowymi wytycznymi w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finans6w publicznych, okreslonymi
w Komunikacie Nr 3 Ministra Finans6w z 16.02.2011 r. (Oz. Urz. MF Nr 2, poz. 11), oraz
standardami kontroli zarzadczej dla sektora finans6w publicznych, okreslonymi
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finans6w z 16.12.2009 r. (Oz. Urz. MF Nr 15, poz. 84).

2. Sarnoocena zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet w fonnie kwestionariuszy
wypelnianych przez pracownik6w Urzedu Marszalkowskiego,

3. Wz6r kwestionariuszy (ankiet) samooceny stanowia zalacznikl Nr 1 i Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

4. Oyrektorzy departament6w i rownorzednych kom6rek organizacyjnych odpowiedzialni sa
za zorganizowanie procesu samooceny w swojej kom6rce organizacyjnej .

§2

1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w kt6rym dokonywana jest ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Marszalkowskim przez pracownik6w
jednostki.

2. Samoocena kontroli zarzadczej rna na celu ocene funkcjonowania Urzedu
Marszalkowskiego w wybranych obszarach i wskazanie tych wymagajacych doskonalenia
1 poprawy.

3. Przy wypelnianiu kwestionariusza samooceny wskazana jest wiarygodna opinia na temat
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Marszalkowskim co pozwoli na
uzyskanie rzetelnych danych.



4. Wypel nione w fonnie papierowej kwestionariusze samooceny, zbiorczo dla danego
departamentu lub rownorzednej kom6rki organizacyjnej , nalezy zlozyc w Biurze Kontroli
do dnia 18.09.2015 r.

5. Biuro Kontroli tworzy przechowuje papierowa dokumentacje samooceny kontroli
zarzadczej .

6. Dokumentacja samooceny jest podstawa do zlozenia Marszalkowi Wojew6dztwa
Swietokrzyskiego sprawozdania z samooceny kontroli zarzadczej Urzedu
Marszalkowskiego .

7. Na koordynatora kontroli zarzadczej wyznaczam Biuro Kontroli - Oddzial Planowania,
Sprawozdawczosci, Obslugi Biura i Koordynacji Kontroli Zarzadczej,

§ 3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalacznik NJ)..t
do Zarzadzenia Nr/'~201 5

Marszalka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego

z dnia 14 wrzesnia 20 IS r.

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej
- dyrektorzy departamentow i rownorzednych komorek organizacyjnych UMWS

TAK NIE

Lp. PYTANIE we wlasciwe UWAGI
pole wstawic

znek ; X "

1. Czy w jednostce obowiazuje i jest
stosowany zbi6r zasad etvcznvch?

2. Czy Pani/Pan wie jak nalezy sle
zachowac, w przypadku gdy bedzie
Pani/Pan swiadkiem powatnych
naruszeri obowiazujacych zasad
etycznvch?

3. Czy w Pani/Pana kom6rce organizacyjnej
zostaly okreslone na przyklad w formie
opisu stanowiska, poszczeg61ne zadania
wykonywane na kazdyrn stanowisku
pracy, czy opisy te sa aktualne
i podlegajq okresowym przeqladorn oraz
czy przeglqdy opis6w sa dokonywane
takze w przypadku zmian
orqanizacvinvch?

4. Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny
pracy pracownik6w z Pani/Pana kom6rki
orqanizacvinei?

5. Czy pracownicy zostali zapoznani
z kryteriami, za pornoca kt6rych dokonuje
Pani/Pan oceny wykonywania przez nich
zadari?

6. Czy bierze Pan/Pani udzial
w szkoleniach w wystarczajqcym stopniu ,
aby efektywnie reallzowac powierzone
zadania?

7. Czy pracownicy w Pani/Pana kom6rce
organizacyjnej rnaja zapewniony
w wystarczajacyrn stopniu dostep do
szkoleri niezbednych na zajmowanych
przez nich stanowiskach pracv?

8. Czy w procesie kierowania na szkolenia
uwzqledniane sa preferencje
pracown ik6w zwiazane z realizowanymi
na danvm stanowisku zadaniami?



9. Czy w PanilPana komorce zostaly
okreslone cele szczeqolowe do
oslaqniecla lub zadania do realizacji
w rocznej perspektywie?

10. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
kornorki organizacyjnej jest dostosowana
do aktualnych iei celow i zadari?

11. Czy kierowana przez Paniq/Pana
kornorka organizacyjna posiada
wewnetrzne procedury, instrukcje,
wytyczne lub inne dokumenty regulujqce
dzialalnosc kornorki?

12. Czy wdrozone procedury, instrukcje, itp.
zostaly zakomunikowane pracownikom
kornorki w sposob umozliwiajacy im
zapoznanie sie i jest to potwierdzone
przez nich na plsrnie ?

13. Czy w jednostce zostaly w sposob
precyzyjny okreslone uprawnienia, ktore
sa delegowane osobom zarzadzajacyrn
na roznvch szczeblach?

14. Czy delegowanie uprawnieri w jednostce
jest potwierdzane podp isem osob
orzvlmuiacvch deleqowane uprawnienia?

15. Czy w Pani/Pana kornorce organizacyjnej
sa ustalone zasady zastepstw
zapewniajqcych sprawna prace kornorki
w przypadku nleobecnosci
poszczeqolnych pracownikow?

16. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeplyw informacji wewnatrz PanilPana
kornorki oroanizacvinei?

17. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeplyw informacji porniedzy
poszczeqolnyml kornorkami
oroanlzacvlnvrn l w iednostce?

18. Czy w jednostce funkcjonuje efektywny
system wymiany waznych informacji z
podmiotami zewnetrznyrnl (np. z innymi
urzedarni, klientami) majacy wplyw na
osiqganie celow i realizacje zadari
Pani/Pana kornorki orcanizacvinei?

19. Czyznanesq PanilPanu
najpowszechniejsze formy korupcji
i mechanizmy korupcyjne wystepujace
w administracii publicznei?

20. Czy znane sa Pani/Panu mechanizmy
sygnalizowania nleprawidlowoscl
i zasady postepowania w przypadku
wvstaplenla zdarzenia koruocvineoo?



Zalacznik NT)..!
do Zarzadzenia Nr;UlJn.O 15

Marszalka Wojew6dztwa Swietokrzyskiego

z dnia/U.wrzesnia 2015 r.

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej
- pracownicy UMWS

TAK NIE

Lp. PYTANIE we wlasciwe UWAGI
pole wstawic

znek ; X"

1.
Czy Pani/Pan wie jakie zachowania
pracownik6w uznawane sa w jednostce
za nieetyczne?

2.
Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie
zachowac w przypadku , gdy bedzie
Pani/Pan swiadkiern powaznych
naruszen zasad etycznych
obowiazujacych w jednostce?

3.
Czy Pani/Pana zdaniem osoby na
stanowiskach kierowniczych
przestrzegajq i prornuja wlasna postawa
i decyzjami etyczne postepowanie?

4.
Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach
w wystarczajqcym stopniu , aby
skutecznie realizowac powierzone
zadania?

5.
Czy szkolenia , w kt6rych Pan/Pani
uczestniczyUa byly przydatne do
wykonan ia zadan na zajmowanym
stanowisku?

6.
Czy jest Pani/Pan informowany przez
bezposrednieqo przelozoneqo
o wynikach okresowej oceny PanilPana
pracy?

7.
Czy posiada PanilPan aktualny zakres
obowiqzk6w okreslony na pisrnle lub inny
dokument 0 takim charakterze?

8.
Czy sa Pani/Panu znane kryteria,
za pornoca kt6rych oceniane jest
wykonywanie Pani/Pana zadari?

9.
Czy bezposredni przelozeni
w wystarczajqcy spos6b rnonitoruja na
biezaco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zadan?



10.
Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep
do proeedur/instrukeji obowiazujacych
w jednostee?

11.
Czy zna Pani/Pan najwatniejsze eele
g/6wne istnienia jednostki?

12.
Czy w Pani/Pana kom6ree organizaeyjnej
zosta/y okreslone eele szezeg6/owe do
oslaqnlecia lub zadania do realizaeji
w blezacyrn roku w innej formie nit
regulamin organizaeyjny (np. jako plan
praey, plan dzialalnosci itp.)?

13.
Czy nadz6r ze strony prze/otonyeh
zapewnia skuteczna realizacje tyeh eel6w
i zadar'l?

14.
Czy postawa os6b na stanowiskaeh
kierowniezyeh w Pani/Pana kom6ree
organizaeyjnej zacheca praeownik6w do
sygnalizowania problem6w i zaqrozen
w realizaeji zadan kom6rki
organizaeyjne?

15. Czy PanilPana zdaniem istnieje sprawny
przep/yw informaeji wewnqtrz Pani/Pana
kom6rki organizaeyjnej?

16.
Czy istniejqey w jednostee system
przekazywania informacji zapewnia
osobom zarzadzaiacyrn i praeownikom
otrzymywanie informacji w odpowiedniej
formie i ezasie?

17.
Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkieh
informaeji i danyeh niezbednych do
realizaeji powierzonyeh zadar'l?

18.
Czy dokumentyl materia/yl zasoby
informatyczne, z kt6ryeh korzysta
Pani/Pan w swojej praey, sa odpowiednio
zabezpieezone i ehronione przed utrata?

19.
Czy znane sa Pani/Panu
najpowszeehn iejsze formy korupcji
i mechanizmy korupcyjne wystepuiace
w administracji publicznej?

20 .
Czy znane sa Pani/Panu mechanizmy
sygnalizowania nieprawidlowosci
i zasady postepowania w przypadku
wystqpienia zdarzenia korupeyjnego?
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