
UCHWAŁA NR   668/15 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 2 września 2015  r. 

 

w sprawie: udzielenie upoważnienia Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach do zawarcia partnerstwa z Grupą Doradczą Projekt Sp. z o.o. i wspólnej 

realizacji projektu pt. „Certyfikat doświadczenia – model usług doradczych dla osób 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia” przygotowywanego na konkurs 

ogłoszony przez Centrum Projektów Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-IP.07-

00-001/15) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś 

Priorytetowa IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3. 

Współpraca ponadnarodowa, TEMAT 2: Zwiększenie dostępu do zatrudnienia dla osób 

pozostających bez pracy z następujących grup: (…) osoby powyżej 50 roku życia (…). 

 

Na podstawie art. 8. ust.1, art.14 ust. 15 w zw. z art. 56 ustawy o samorządzie województwa                 

z dnia 5 czerwca 1998 r. (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 6, art. 8 

ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (j. t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) oraz w związku z propozycją wspólnej 

realizacji projektu „Certyfikat doświadczenia – model usług doradczych dla osób 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia” złożoną przez Grupę Doradczą Projekt  

Sp. z o.o. uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Upoważnia się Pana Arkadiusza Piecyka – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach do wszystkich czynności związanych z zawarciem partnerstwa z Liderem projektu – 

Grupą Doradczą Projekt Sp. z o.o., ul. Sokołowskiego 6, 31-436 Kraków oraz  realizacją 

projektu pt. „Certyfikat doświadczenia – model usług doradczych dla osób bezrobotnych w 

wieku powyżej 50 roku życia” przygotowywanego na konkurs ogłoszony przez Centrum 

Projektów Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-IP.07-00-001/15) w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś Priorytetowa IV. Innowacje społeczne  

i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3. Współpraca ponadnarodowa, TEMAT 2: 

Zwiększenie dostępu do zatrudnienia dla osób pozostających bez pracy  

z następujących grup: (…) osoby powyżej 50 roku życia (…).  

 

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

WICEMARSZAŁEK 

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

 

                                                         JAN MAĆKOWIAK 

 



UZASADNIENIE 

do  

Uchwały Nr   668/15 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia  2 września 2015  r. 

w sprawie: udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach do zawarcia partnerstwa z Grupą Doradczą Projekt Sp. z o.o. i wspólnej 

realizacji projektu pt. „Certyfikat doświadczenia – model usług doradczych dla osób 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia” przygotowywanego na konkurs 

ogłoszony przez Centrum Projektów Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-IP.07-

00-001/15)w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś 

Priorytetowa IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3. 

Współpraca ponadnarodowa, TEMAT 2: Zwiększenie dostępu do zatrudnienia dla osób 

pozostających bez pracy z następujących grup: (…) osoby powyżej 50 roku życia (…). 

 

 

 

W dniu 31.08.2015 roku wpłynęło do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach 

pismo Grupy Doradczej Projekt Sp. z o.o. w sprawie propozycji wspólnej realizacji projektu 

pt.„Certyfikat doświadczenia – model usług doradczych dla osób bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 roku życia” w partnerstwie ponadnarodowym z holenderską firmą CompetenSYS 

oraz partnerem krajowym Zarządzanie i Projekty Katarzyna Romańska.  

Celem projektu będzie wypracowanie i wdrożenie w publicznych służbach 

zatrudnienia w województwie świętokrzyskim nowych rozwiązań dotyczących wsparcia 

doradczego dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Istotą projektu będzie opracowanie 

na bazie doświadczeń partnera holenderskiego CompetenSYS ściśle współpracującego  

z holenderskimi służbami zatrudnienia innowacyjnych narzędzi oraz działań służących 

poprawie jakości usług świadczonych przez pracowników wojewódzkiego i powiatowych 

urzędów pracy. 

Współudział WUP w realizacji innowacyjnego projektu ponadnarodowego umożliwi 

doradcom zawodowym publicznych służb zatrudniania poznanie metod pracy stosowanych  

w innych krajach Unii Europejskiej, w tym przypadku w Holandii oraz pozwoli  

na rozszerzenie katalogu form wsparcia oferowanego bezrobotnym powyżej 50 roku życia.   

 

 

 

  

 

  

 

 
 


