UCHWALA NR 668/15
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 2 wrze$nia 2015 r.

w sprawie: udzielenie upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do zawarcia partnerstwa z Grupg Doradczg Projekt Sp. z o0.0. i wspolnej
realizacji projektu pt. ,,Certyfikat doswiadczenia — model uslug doradczych dla oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia” przygotowywanego na konkurs
ogloszony przez Centrum Projektéw Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-1P.07-
00-001/15) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj OS$
Priorytetowa IV. Innowacje spoleczne i wspélpraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3.
Wspolpraca ponadnarodowa, TEMAT 2: Zwi¢kszenie dostgpu do zatrudnienia dla osob
pozostajacych bez pracy z nastegpujacych grup: (...) osoby powyzej 50 roku zycia (...).

Na podstawie art. 8. ust.1, art.14 ust. 15 w zw. z art. 56 ustawy o samorzadzie wojewddztwa
z dnia 5 czerwca 1998 r. (j.t. Dz.U. z 2013 1. poz. 596 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 6, art. 8
ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j. t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z propozycja wspdlnej
realizacji projektu ,,Certyfikat do$wiadczenia — model ustug doradczych dla oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia” zlozona przez Grupg¢ Doradcza Projekt
Sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:

§1

Upowaznia si¢ Pana Arkadiusza Piecyka — Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do wszystkich czynno$ci zwiazanych z zawarciem partnerstwa z Liderem projektu —
Grupa Doradcza Projekt Sp. z o.0., ul. Sokotowskiego 6, 31-436 Krakow oraz realizacja
projektu pt. ,,Certyfikat doswiadczenia — model ustug doradczych dla os6b bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia” przygotowywanego na konkurs ogloszony przez Centrum
Projektow Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-1P.07-00-001/15) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd); O$ Priorytetowa IV. Innowacje spoteczne
1 wspolpraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3. Wspoipraca ponadnarodowa, TEMAT 2:
Zwigkszenie  dostgpu  do  zatrudnienia dla oséb  pozostajacych bez  pracy
z nastepujacych grup: (...) osoby powyzej 50 roku zycia (...).

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
do
Uchwaly Nr 668/15
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2 wrze$nia 2015 r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do zawarcia partnerstwa z Grupg Doradcza Projekt Sp. z o.0. i wspolnej
realizacji projektu pt. ,,Certyfikat doSwiadczenia — model uslug doradczych dla osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia” przygotowywanego na konkurs
ogloszony przez Centrum Projektéw Europejskich (konkurs nr POWR.04.03 00-1P.07-
00-001/15)w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj OS$
Priorytetowa IV. Innowacje spoleczne i wspélpraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3.
Wspélpraca ponadnarodowa, TEMAT 2: Zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia dla osob
pozostajacych bez pracy z nastepujacych grup: (...) osoby powyzej 50 roku zycia (...).

W dniu 31.08.2015 roku wptyneto do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
pismo Grupy Doradczej Projekt Sp. z 0.0. w sprawie propozycji wspolnej realizacji projektu
pt.,,Certyfikat doswiadczenia — model uslug doradczych dla oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia” w partnerstwie ponadnarodowym z holenderska firma CompetenSY'S
oraz partnerem krajowym Zarzadzanie i Projekty Katarzyna Romanska.

Celem projektu bedzie wypracowanie i wdrozenie w publicznych stuzbach
zatrudnienia w wojewodztwie $wigtokrzyskim nowych rozwiazan dotyczacych wsparcia
doradczego dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia. Istota projektu bedzie opracowanie
na bazie doswiadczen partnera holenderskiego CompetenSYS S$cisle wspotpracujacego
z holenderskimi shuzbami zatrudnienia innowacyjnych narzedzi oraz dziatan shuzacych
poprawie jakosci ustlug $§wiadczonych przez pracownikow wojewddzkiego 1 powiatowych
urzedow pracy.

Wspotudziat WUP w realizacji innowacyjnego projektu ponadnarodowego umozliwi
doradcom zawodowym publicznych stuzb zatrudniania poznanie metod pracy stosowanych
w innych krajach Unii Europejskiej, w tym przypadku w Holandii oraz pozwoli
na rozszerzenie katalogu form wsparcia oferowanego bezrobotnym powyzej 50 roku zycia.



