Uchwala Nr X111/ 190 /15
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 lipca 2015 r.

przyjmujaca stanowisko w sprawie poparcia dzialan Pielegniarek i Poloznych
zmierzajacych do wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania
zawodow pielegniarki i polozne;j.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z p6zn. zm.) oraz § 101 Statutu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swictokrzyskiego z 2010 r. Nr 70, poz. 520) uchwala si¢, co
nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ stanowisko W sprawie poparcia dziatan Pielggniarek 1 Potoznych zmierzajacych
do wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki
I potoznej stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Stanowisko otrzymuja:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Prezes Rady Ministrow,
3) Minister Zdrowia.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Zatacznik do Uchwaty Nr X111/190/15
Sejmiku  Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 lipca 2015 .
STANOWISKO

SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 27 lipca 2015 r.

w sprawie poparcia dzialan Pielegniarek i Poloznych zmierzajacych do wprowadzenia
zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki i poloznej.

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego stwierdza, ze bez podjecia systemowych
dziatan poprawiajacych warunki pracy i ptacy pielggniarek i potoznych, w najblizszych latach
w polskim systemie opieki zdrowotnej, zabraknie pracownikéw chetnych do wykonywania
tego zawodu, jak réwniez do ksztalcenia si¢ mtodych os6b w tym kierunku. Sytuacja ta moze
doprowadzi¢ do powstania luki pokoleniowej, ktorej konsekwencje odbija si¢ na
Zabezpieczeniu zdrowotnym naszego spoteczenstwa.

Konieczne jest wiec wprowadzenie mechanizméw i rozwigzan pozwalajgcych na state,
systematyczne i ukierunkowane przeznaczanie dodatkowych $srodkéw finansowych na realne
podniesienie wynagrodzen tych grup zawodowych.

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego apeluje o podjecie dziatan w celu
wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki
I potoznej, pozwalajacych na:

1) poprawe warunkoéw pracy i placy,

2) zwigkszenie liczby 0sob ksztatcacych sie w zawodach pielegniarki i potoznej,

3) stworzenie mechanizméw powodujacych zwigkszenie atrakcyjnosci wykonywania
zawodu w kraju, co spowoduje zmniejszenie konieczno$ci emigracji zarobkowej
pielggniarek 1 potoznych,

4) stworzenie warunkow zachgcajacych do powrotu do kraju pielegniarki i polozne, ktore
w ostatnich latach podjety wykonywanie zawodu poza granicami,

5) sfinansowanie szkolen pielggniarkom i potoznym chcacym po przerwie powrocic
do wykonywania zawodu (w ramach Urzedow Pracy).

Zdaniem Sejmiku, tylko niezwloczne przystgpienie do czynnosci zmierzajacych do
poprawy warunkow pracy 1 placy pielegniarek, moze doprowadzi¢ do odwrocenia
wskazanych powyzej niebezpiecznych trendow i zahamowania niekorzystnych zjawisk
w funkcjonujgcym systemie opieki zdrowotnej.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie

Ostatnie lata doprowadzity do znacznego pogorszenia warunkow pracy 1 placy

pielegniarek i potoznych.

Normy zatrudnienia wyliczone na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, sa niebezpieczne dla

pacjentdw oraz oséb wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej.

Réznice w uposazeniu 0sob wykonujacych zawody medyczne sg bardzo duze 1 czgsto
dochodzg do kilkunastu tysigcy ztotych. Placa zasadnicza w grupie zawodowej pielggniarek
i potoznych w szpitalach ksztaltuje si¢ w granicach 2200 zi miesigcznie, co stanowi 50%

sredniej placy krajowe;.

Ponadto niepokojaco zmniejsza si¢ liczba os6b podejmujacych nauke w zawodzie,
co skutkuje starzeniem si¢ tej grupy zawodowej i zmniejszaniem liczby pielggniarek
I potoznych - $redni wiek pielggniarki wykonujgcej zawdd to obecnie 47 lat (potoznej 48 lat).
Pomimo podniesienia wieku emerytalnego, w roku 2014 w wojewddztwie $wigtokrzyskim

osiggneto go 267 pielegniarek i 28 potoznych.

Z rejestru Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach wynika, ze w 2020

roku wiek emerytalny osiagnie juz 375 pielggniarek i 34 potozne.



