Uchwata Nr XIII/ 188/15
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 lipca 2015 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewédztwa swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i 16, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.)
oraz art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego, oceniajac
sytuacj¢ na rynku pracy w wojewoddztwie i1 realizacje zadan w zakresie polityki rynku
pracy, uchwala co nastepuje:

§1

Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego przyjmuje przedtozona przez Zarzad
Wojewodztwa Informacje o realizacji Uchwaly Nr XLV/809/14 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 21 lipca 2014 roku w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa Swietokrzyskiego i zadan w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego zobowigzuje Zarzad Wojewodztwa do
podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich,
oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia oraz okres$lenie kierunkoéw dziatah na rok 2016.

2. Podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

4. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczeg6lnosci podziat srodkow KFS pomigdzy powiatowe urzedy pracy.

5. Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.
6. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

7. Wdrazanie dziatan w ramach programow operacyjnych na lata 2014 — 2020
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



8. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace
W celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatanh na rzecz wzrostu
I promocji zatrudnienia.

9. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa.

10. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii poprzez  prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz
koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii w zakresie §wiadczen dla 0sob bezrobotnych.

12. Realizowanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, ochrony miejsc
pracy oraz usuwania skutkéw powodzi finansowanych z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

§3

Uchwate przekazuje si¢ do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgcy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XIII/188/15
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 lipca2015 .

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacje zawartg w art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.), sejmik
wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
w obszarze rynku pracy — okre§lone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — wykonuje w imieniu
samorzadu wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa.

Realizujac polityke rozwoju zasobow ludzkich Wojewodzki Urzad Pracy corocznie
— we wspolpracy z partnerami rynku pracy — opracowuje Swietokrzyski Plan Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia, ktorego priorytety odpowiadajg aktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Istotng role w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji mieszkancow wojewodztwa
swietokrzyskiego majg dzialania wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. W zwigzku z faktem, iz Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 jest juz w koncowej fazie realizacji, dzialania koncentrujace si¢ na
wsparciu 0sob bezrobotnych, rozwoju przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia, a takze poprawie
adaptacyjnos$ci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez doskonalenie kadr kontynuowane
beda w ramach:

— Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020,
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 adresowanego w szczegolnosci
do oséb mtodych do 30 roku zycia.

Nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozyla na
samorzagd wojewoddztwa nowe zadania w zakresie rozwoju rynku pracy i aktywizacji osob
bezrobotnych. Jednym z instrumentow jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory wspiera
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw przedsigbiorstw.

Waznym narzedziem zwigkszajacym wpltyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku
pracy jest realizacja programéw regionalnych w powiatach, w ktorych sytuacja na rynku pracy
jest najtrudniejsza, a bezrobotni majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Ponadto w celu wsparcia Powiatowych Urzgedow Pracy w dziataniach na rzecz poprawy
sytuacji 0sob bezrobotnych, samorzad wojewddztwa wprowadzit nowe rozwigzanie
umozliwiajace dostep tych osob do dziatan aktywizacyjnych §wiadczonych przez podmioty
zewnetrzne — realizatorow ushug aktywizacyjnych. Podstawowymi odbiorcami wsparcia
udzielanego przez podmioty zewng¢trzne beda osoby dlugotrwale bezrobotne oddalone od
rynku pracy.

Wykonywanie zadah finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, pozwala m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci
ich zaspokojenia przez pracodawcge z powodu jego niewyptacalnosci, na udzielanie



$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przedsigbiorcom, u ktérych wystgpit spadek
obrotoéw gospodarczych.

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala przedstawia¢ zjawiska
i tendencje wystepujgce na rynku pracy.

Ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej $wiadczone przez
publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja istotng role, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji
na rynku pracy oraz stanowig pomoc dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow
poszukujacych pracownikow. Wojewoddzki Urzad Pracy organizuje takze wsparcie metodyczne
i szkoleniowe adresowane do pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia z terenu
wojewodztwa.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwigzany jest z migracja osob poszukujacych pracy
poza granicami kraju, w ramach swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem
uprawnien do $wiadczen spolecznych. Do najwazniejszych dziatan zaliczy¢ mozna
posrednictwo pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz
ustalanie prawa do $wiadczen dla osdb bezrobotnych w ramach koordynacji systemow
zabezpieczania spolecznego.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwaly w sprawie
sytuacji na rynku pracy jest zasadne.
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