
UCHWAŁA NR   213/15 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 25 LUTEGO 2015  r. 

 

W SPRAWIE: 

zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach. 

 

NA PODSTAWIE: 

 art. 41 ust. 2 pkt 6, w związku z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie 

województwa (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z późn. zm.), 

 § 8 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach - Załącznik nr 1 do Uchwały                              

Nr XLVII/836/14 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 22 września 2014r.                      

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach  

i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu. 

 

§ 1 

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, stanowiącym 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 2907/14 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 30 lipca 

2014 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Kielcach  wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) Przed Rozdziałem I. PRZEPISY OGÓLNE - dodaje się PREAMBUŁĘ o treści: 

„W celu stworzenia kompletnej struktury samorządowej, mającej sprostać profesjonalnej 

realizacji zadań publicznych, zadań samorządu województwa  w zakresie polityki rynku 

pracy, nadaje się Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Kielcach niniejszy Regulamin 

Organizacyjny.  

 Misja Urzędu określona jako: „Sprawny i skuteczny urząd realizujący przy udziale 

instytucji i partnerów rynku pracy ustawowe i własne zadania z zakresu polityki rynku 

pracy  

w województwie świętokrzyskim” realizowana będzie poprzez działania ukierunkowywane 

na doskonalenie potencjału organizacyjnego jednostki oraz zapewnienie rzetelnej, 

obiektywnej, zgodniej z procedurami i wymogami przepisów prawa obsługi klientów, 

zarówno instytucjonalnych jak i indywidualnych. 

 Współpraca z partnerami rynku pracy w obszarze promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia, ochrony roszczeń pracowniczych, będzie prowadzona z 

uwzględnieniem wieloaspektowych działań na rzecz aktywizacji zawodowej, wspierania 

pracodawców oraz realizacji programów prozatrudnieniowych przy optymalnym 

wykorzystaniu i dystrybucji pozyskanych środków finansowych na rozwój kapitału 

ludzkiego, przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia.” 

 

2) w § 4 ust. 1: 

 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:  

„1)  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia    i instytucjach 

rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 149) - zwaną dalej „ustawą  

o promocji” i przepisów wykonawczych wydanych w oparciu o zawarte 

w niej delegacje; 

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:  

„3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (j.t. Dz.U. z 

2013 r., poz. 885 z późn. zm.); 

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5)  ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju   

(j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1649); 

d) pkt 7 otrzymuje brzmienie:  



„7) ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z ochroną miejsc pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 1291 z późn. 

zm.), zwaną dalej „ustawą antykryzysową”; 

e) pkt 8 otrzymuje brzmienie:  

„8) ustawy z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z usuwaniem skutków powodzi (Dz.U. z 2011 r., nr 234, poz. 

1385 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą powodziową”; 

f) pkt 10 otrzymuje brzmienie:  

„10) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. 

zm.)  

i przepisów wykonawczych wydanych w oparciu o zawarte w niej 

delegacje, jak również przepisów UE dot. pomocy de minimis oraz 

pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie”; 

g) pkt 12 otrzymuje brzmienie:   

„12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (j.t. Dz.U.                      

z  2014 r.,  poz. 1027); 

h) pkt 13 otrzymuje brzmienie:  

„13) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

 (j.t. Dz.U.  z 2014 r., poz. 1202); 

i) pkt 16 otrzymuje brzmienie:  

„16)  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 

 (j.t. Dz.U. z 2014 r. , poz. 1182); 

j) pkt 17 otrzymuje brzmienie:  

„17) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym                                   

i archiwach (j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698 z późn. zm.).” 

 

3) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Urząd realizuje zadania samorządu województwa związane z wdrażaniem                     

PO WER  i  RPO WŚ  dla działań określonych uchwałą Zarządu.” 

 

4) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Zakres zastępstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora za wyjątkiem 

spraw zastrzeżonych wyłącznie dla Dyrektora WUP na mocy odrębnych 

przepisów prawnych i udzielonych pełnomocnictw.” 

 

5) w § 23 dodaje się ust. 21 w brzmieniu: 

„21. Przygotowywanie oraz obsługa techniczno-organizacyjna spotkań, konferencji, 

posiedzeń etc. organizowanych przez komórkę organizacyjną w ramach 

realizowanych zadań merytorycznych.” 

 

6) w § 24 ust. 4 pkt 4:   

 

a)  lit. c  otrzymuje brzmienie: 

„c)   ewidencjonowanie w ujęciu syntetycznym i analitycznym operacji 

gospodarczych i finansowych w księgach rachunkowych Urzędu, w 

tym:  

 składników majątkowych; 

 oraz działań w ramach perspektywy finansowej 2014 – 2020                           

PO WER i RPO WŚ w zakresie zadań Wydziału.” 

b)    lit. d otrzymuje brzmienie: 

 „d)    prowadzenie ewidencji pozabilansowej w zakresie: 

 wydatków strukturalnych (z wyłączeniem wydatków 

strukturalnych, o których mowa w § 24 ust. 5 pkt 15 lit. a); 

 prawnego zaangażowania wydatków budżetowych; 



 planów finansowych; 

 majątku WUP.” 

c) skreśla się lit. l. 

 

7) w § 24 ust. 5:  

a)    pkt 15 lit. a otrzymuje brzmienie: 

„a)  wydatków strukturalnych (w zakresie realizowanych programów 

operacyjnych w tym PO KL, z wyłączeniem Pomocy Technicznej). 

b)   dodaje się pkt 22 w brzmieniu: 

„22) prowadzenie kontroli formalno – rachunkowej priorytetów w ramach  

programów  PO WER i  RPO WŚ dotyczących perspektywy finansowej 

2014 – 2020 w zakresie zadań Wydziału.” 

 

8) w § 24 ust. 6 pkt 1 lit. i  wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„i)   prowadzenie obsługi finansowo – księgowej Funduszu Pracy, w zakresie: 

środków przeznaczonych na realizację zadań przez samorząd województwa, 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, umowy w sprawie refundacji kosztów 

wynagrodzeń pracowników WUP, Gwarancji dla Młodzieży, Zlecania Działań 

Aktywizacyjnych oraz środków Grant EURES, w tym:” 

 

9) w § 24 ust. 6 pkt 2:  

 

a) lit. k otrzymuje brzmienie: 

„k)  opracowywanie informacji o zapotrzebowaniu na: 

 limitowane środki finansowe FGŚP na zabezpieczenie zwrotu kosztów 

realizacji jego ustawowych zadań oraz na wydatki i zakupy 

inwestycyjne z tych środków - na podstawie danych wynikających z 

urządzeń księgowych; 

 nielimitowane środki finansowe FGŚP w celu wypłaty ustawowych 

świadczeń z tego funduszu oraz zabezpieczenie kosztów postępowania 

sądowego  i windykacyjnego.” 

 

b)  lit. l otrzymuje brzmienie: 

  „l)  opracowywanie innych informacji w zakresie wykorzystania środków 

FGŚP, określonych obowiązującymi przepisami prawa oraz instrukcją 

obiegu  i kontroli dokumentów księgowych  

– na podstawie danych wynikających z urządzeń księgowych.” 

 

c) lit. s otrzymuje brzmienie: 

„s)  prowadzenie ewidencji pozabilansowej składników majątku    o określonej 

wartości, będących własnością Funduszu.” 

 

10) w § 24 ust. 6 skreśla się  pkt 5. 

 

11) w § 25 ust.2 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7)   przygotowywanie - we współpracy z innymi  komórkami organizacyjnymi - 

upoważnień do przetwarzania danych osobowych, prowadzenie ewidencji osób 

upoważnionych. Zgłaszanie zbiorów danych osobowych i ich aktualizacja 

realizowana jest w WUP na podstawie obowiązujących przepisów.” 

 

12) w § 26 ust. 2 pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie: 

„a)  określenie i koordynację regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów 

ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez realizację 

Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia.” 

 

13) w § 26 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 



„2) upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania współfinan-                    

sowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  

o procedurach dotyczących realizacji projektów.” 

 

14) w § 26 ust. 5: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1)  koordynowanie i prowadzenie spraw związanych z promocją oraz 

prezentowaniem wizerunku Urzędu z wykorzystaniem różnych narzędzi 

informacyjno-promocyjnych”, 

 

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2)  prowadzenie spraw i koordynowanie czynności z zakresu dostępu                                

do informacji publicznej”. 

 

c) pkt  7 otrzymuje brzmienie: 

„7) prowadzenie i koordynowanie spraw dot. działań informacyjno-promocyjnych 

w zakresie działań współfinansowanych z funduszy unijnych, w tym: 

a) planowanie wydatków oraz gospodarowanie środkami finansowymi 

przeznaczonymi na realizację zadań informacyjno-promocyjnych  

z uwzględnieniem wymogów prawa zamówień publicznych; 

b) prowadzenie działań promocyjnych i informacyjnych w ramach PO KL, 

prowadzenie Punktu Informacyjnego dla potencjalnych beneficjentów  

i uczestników projektów PO KL; 

c) realizacja działań informacyjno – promocyjnych w ramach perspektywy 

finansowej 2014 – 2020  PO WER i  RPO WŚ; 

d) nadzór nad przestrzeganiem przez beneficjentów zasad dotyczących 

stosowania środków informacyjnych i promocyjnych na podstawie 

postanowień umów  o finansowanie projektów”. 

 

d) pkt 16  otrzymuje brzmienie: 

„16) prowadzenie spraw związanych z reprezentacją Urzędu, udziałem 

Dyrektora i Wicedyrektorów w bieżących i okolicznościowych 

wydarzeniach oraz gromadzenie otrzymanych zaproszeń, listów, 

podziękowań, przygotowywanie listów okolicznościowych, gratulacji”. 

 

15) w § 29  ust. 1. pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:  

„1)  prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz 

bezpieczeństwem pożarowym, określonych przepisami prawa pracy                            

i właściwymi przepisami wykonawczymi; 

 2)  przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów                  

i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów pożarowych”. 

 

16) w § 29  dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3.  Pracownik służby bhp współdziała z Administratorem budynku, w którym 

znajduje się siedziba Urzędu, w zakresie prowadzenia spraw dot. 

bezpieczeństwa pożarowego”. 

 

17) w § 30 ust. 3: 

a) skreśla się pkt 2; 

b) dodaje się pkt 11 o treści: 

„11) udział w przygotowywaniu materiałów pod potrzeby wydania przez WRZ 

opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego 

oraz zatrudnienia w województwie”. 

 

18) w § 30 ust. 4 dodaje się pkt 9 o treści: 



„9)  realizacja zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym                         

(KFS)  poprzez: 

a) promocję KFS, 

b) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania                      

ze środków KFS”. 

 

19) w § 31 ust. 3 skreśla się pkt 6. 

 

20) w § 32 dodaje się ust. 24 o treści: 

„24.  Zapewnienie funkcjonowania systemu łączności, w tym analizowanie poziomu 

kosztów usług telekomunikacyjnych”. 

 

21) w § 33 ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie: 

„13) prowadzenie ewidencji i statystyki dotyczącej wypłat ze środków Funduszu oraz 

sporządzanie informacji w zakresie udzielonej pomocy publicznej, pomocy  

de minimis”. 

 

22) w § 33 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) prowadzenie ewidencji i statystyki w zakresie dochodzenia zwrotu należności 

Funduszu”. 

 

23) w § 33 ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8)  przekazywanie do Wydziału Budżetu i Finansów zewnętrznych (kopii)  

i wewnętrznych dokumentów mających wpływ na stan należności Funduszu 

oraz informacji wskazanych m.in. w instrukcji obiegu i kontroli dokumentów 

księgowych”. 

 

24) w § 33 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4.  Do zadań Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych należy 

również: 

1) przygotowywanie informacji dotyczących planowanych: wydatków na 

wypłatę świadczeń, wydatków z tytułu postępowań w sprawie zwrotu  

i windykacji należności Funduszu, dochodów i przychodów (bez odsetek 

bankowych) oraz kwot umorzeń należności Funduszu; 

2) planowanie i realizacja wyznaczonych celów i zadań dla prawidłowego 

przebiegu kontroli zarządczej”. 

 

25) w § 35 ust.2 pkt 1: 

a) skreśla się lit. g. 

b) lit. m otrzymuje brzmienie: 

„m) monitorowanie stopnia zabezpieczenia mienia urzędu oraz nadzór                         

nad prawidłową realizacją umowy o świadczenie usług porządkowych dla 

WUP,  przez podmiot będący jej wykonawcą”. 

 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

WICEMARSZAŁEK 

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 



 

JAN MAĆKOWIAK 

 

 

 

 

 

                                                                                                               

UZASADNIENIE 

 do Uchwały Nr 213/15 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 25 lutego 2015 r. 

 

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Kielcach. 

 

Na mocy § 8 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, którego tekst jednolity 

stanowi Załącznik nr 1 Uchwały Nr XLVII/836/14 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 22 września 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Kielcach i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu szczegółową strukturę organizacyjną 

WUP określa Regulamin Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, ustalony przez 

Dyrektora WUP i zatwierdzony przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego. 

Argumentem przemawiającym za nowelizacją Regulaminu Organizacyjnego WUP jest 

zasadność doprecyzowania katalogu zadań merytorycznych przypisanych do realizacji 

poszczególnym komórkom organizacyjnym Urzędu, stosownie do aktualnego stanu prawnego oraz 

działań PO WER i RPO WŚ powierzonych WUP w nowym okresie programowania  

2014-2020. 

Dokonano modyfikacji o charakterze systematyzującym, poprzez uszczegółowienie 

obowiązków wydziałów odpowiedzialnych za zapewnienie obsługi księgowej, administracyjnej, 

informatycznej WUP oraz obsługę zadań z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych i ochrony 

miejsc pracy, jak również za  prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych Urzędu,  

w tym w zakresie wdrażanych działań współfinansowanych z funduszy unijnych. 

Wskazano również aktualne publikatory obowiązujących aktów prawnych.  

 

 

 

 

 


