Ogtloszenie Nr 025.50A.1.2014 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Jednostka

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

Oferowane stanowisko

Podinspektor

Komoérka
organizacyjna

Swietokrzyski Oérodek Adopcyjny

Data ogloszenia

02.01.2015
naboru
Termin sklradanla 12.01.2015
dokumentow
Ilo$¢ etatow 1 etat

Wymiar czasu pracy

Peten wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a) spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o0 pracownikach samorzadowych
b) spetlnienie wymagan zawartych w art. 159 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
c) wyksztalcenie wyzsze — mgr psychologii
d) roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktorych zakres dziatania obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzina.
e) znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych:
— ustawa o0 samorzadzie wojewodztwa,
— ustawa — Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
— ustawa — Kodeks rodzinny i opiekunczy,
— ustawa o ochronie danych osobowych,
— Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci,
— Europejska Konwencja o przysposobieniu dzieci
f) umiejetnos¢ sporzadzania diagnoz psychologicznych dzieci
g) umiejetnos¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:
a) studia podyplomowe w zakresie neuropsychologii lub/i logopedii lub/i
psychoterapii,
b) uprawnienia do pracy Metodg Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
C) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) odpornos¢ na stres i sytuacje trudne,
f) komunikatywnosc,
g) obowigzkowosc,
h) prawo jazdy kat. B.




Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Przeprowadzanie = diagnozy  psychologicznej dzieci  zgloszonych
do przysposobienia.

2. Udzial w posiedzeniach zespotow ds. oceny zasadno$ci pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

3. Prowadzenie procedur przysposobienia dzieci.

4. Przygotowywanie kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

5. Wspétpraca z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, placowkami
opiekunczo — wychowawczymi, rodzinami zastepczymi, sagdami, placowkami
shuzby zdrowia

Informacja
0 warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach.

2. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy.

3. Obstuga urzadzen biurowych.

4. Pracaw terenie.

Dodatkowe
informacje**

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
z  wylqczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ W gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzystac z powyiszego uprawnienia zobowigzany
jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé.

Wymagane
dokumenty

1. List motywacyjny i CV.

2. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace min. 1 rok
zatrudnienia na umowe o prac¢ W dziedzinie, o ktorej mowa w wymaganiach
zwigzanych ze stanowiskiem.

A takze ponizsze dokumenty wylacznie wg wzoru zawartego w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na  stronie internetowej  http://bip.sejmik.kielce.pl

w zakladce PRACA W URZEDZIE -> DOKUMENTY DO POBRANIA

PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

4. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za umyslne
przestgpstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.

5. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty

wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysiggtego.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

Miejsce i
sktadania
dokumentow

termin

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1)

lub

2)

sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 12.01.2015 r. do godz. 15.30

w Kancelarii Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. parter, pok. 17)

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

przesta¢ poczta do dnia 12.01.2015 r. — (decyduje data wplywu do urzedu )
na adres:

Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem:

~Dotyczy  naboru  Nr 025.§04.1.2014 na stanowisko podinspektora
w Swigtokrzyskim Osrodku Adopcyjnym”

Dodatkowe informacije pod nr tel. 41 342 11 63

Uwagi

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie speiniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana w BIP na stronie internetowe;j
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urz¢du.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang
dotaczone

do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostalych kandydatow sa przechowywane, za ich zgoda, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sa
wydawane

ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty
uniewaznienia naboru.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

