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Ogloszenie Nr 019.DPR.6.2014
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego

w Kielcach

Oferowane stanowisko Podinspektor

Komorka organizacyjna | Departament Polityki Regionalnej

Oddzial

Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich, Lokalny Punkt Informacyjny

w Sandomierzu

Data upowszechnienia

13.10.2014 r.

informacji

Termin skladania

doKumentéw 22.10.2014 r.

Ilo$¢ etatéw 1

Wymiar czasu pracy Pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

o008

Wymagania zwigzane -
ze stanowiskiem

g)

spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, z pozn.
zm.);

wyksztalcenie wyzsze;

minimum 1 rok stazu pracy;

co najmniej | rok doswiadczenia zawodowego w realizowaniu projektow
finansowanych z Funduszy Europejskich lub w udzielaniu informacji o
Funduszach  Europejskich (doswiadczenie zawodowe zwigzane ze
$wiadczeniem ustug informacyjnych/doradczych dotyczacych programow
wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej);

prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ obowiazujacych aktéw prawnych:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r.
p0z.596, z pozn. zm.) oraz Statutu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.2013.267.t.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. z2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.);

znajomos$¢  wspolnotowych, krajowych i regionalnych dokumentéw
strategicznych i programowych, tj.:

rozporzagdzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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na lata 2014-2020,

—  Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.
h) umiejetnosci:

— umiej¢tnosé obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office;
~ umiejetno$¢ wystapien publicznych,

— umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa,

— umiejetno$é analitycznego myslenia,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

i) cechy osobowe:

— obowigzkowos¢,

— zdolnos¢ organizacji czasu pracy,

— samodzielnosé i efektywnos¢ w dziataniu,

— komunikatywnos¢,

. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku:

a) znajomos¢ jezyka angielskiego,

b) otwarto$¢ na zmiany,

¢) kreatywnos¢,

d) dyspozycyjnosé.

Obstuga beneficjentow oraz potencjalnych beneficjentow i udzielanie informacji
o programach wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, w tym:

a) pomoc przy ubieganiu sie o dotacje ze srodkéw Funduszy Europejskich,

b) pomoc w rozliczaniu projektow.

Organizacja i prowadzenie konferencji, spotkan informacyjnych oraz szkolen
z zakresu Funduszy Europejskich i partnerstwa publiczno-prywatnego.
Organizacja i udzial w Mobilnych Punktach Informacyjnych (dyzurach
zamiejscowych) oraz udziat w lokalnych wydarzeniach.

Opracowywanie publikacji i materiatow na temat Funduszy Europejskich.
Wspotpraca z samorzadem terytorialnym, instytucjami publicznymi i podmiotami

zaangazowanymi we wdrazanie Funduszy Europejskich na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego - Lokalnym Punkcie Informacyjnym
Funduszy Europejskich w Sandomierzu (praca w siedzibie pracodawcy i poza
nig).
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od 7.00 do 15.00 (z uwzglednieniem
dyzuréw w poniedziatki do godziny 17.00),
Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu
pracy.
Czeste wyjazdy stuzbowe.
Czeste wystgpienia publiczne.
Praca pod presja czasu.
Gotowosé do szybkiego udzielania odpowiedzi w zwigzku z obstugg klientow.
Poddawanie sie okresowej ocenie w procesie certyfikacji pracownikéw i udzial
w testach kompetencyjnych.
Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu oraz zewne¢trzne.
List motywacyjny i CV.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
na umowg o pracg.
Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktorym
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Dodatkowe informacje

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

mowa w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.
5. Kopia prawa:jazdy kategorii B
A takze ponizsze dokumenty wylacznie wg wzoru zawartego w Biuletynie
Informacji  Publicznej Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na stronie internetowei http:/ bip.seimik.kielce.pl
w zakladce PRACA W URZEDZIE— DOKUMENTY DO POBRANIA
PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacviny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzvskania pozvtvwnej ocenv formalnej.
Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umotzliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

W 2zwigzku z powyiszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
z wylagczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych,  przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest
do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktadaé w zamknietych kopertach do dnia 22.10.2014 r. do godz. 15.30

w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. parter, pok. 17)

ul. Al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

lub

2) przestaé¢ poczta do dnia 22.10.2014 r. — (decyduie data wptywu do urzedu )
na adres:

Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
ul. Al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce
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z dopiskiem:

»Dotyczy naboru Nr 019.DPR.6.2014 na stanowisko podinspektora w Departamencie
Polityki Regionalnej (Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich, Lokalny Punkt
Informacyjny w Sandomierzu)”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 342 11 68.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.seimik.kielce.pl oraz na tablicv informacvinei urzedu.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang
dotgczone

do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane, za ich zgodga, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sg wydawane
ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.



	tmp804
	tmp97E
	tmpAE9
	tmpC8F

