Uchwala Nr XLVI1/836/14
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 22 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu.

Na podstawie:

art. 8 ust. 1 i ust. 8, w zw. z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 674
Z pdzn. zm.);

art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(J.t. Dz. U. 2 2013 r., poz. 596 z p6zn. zm.);

§ 49 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Swictokrzyskiego (j.t. Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Swietokrzyskiego Nr 70, poz. 520);

§ 11 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach - stanowigcego Zatgcznik
do Uchwatly Nr XXVIII/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 roku Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu
(z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewddztwa uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowigcym Zalacznik
Nr 1 do Uchwaly Nr XVI1/252/2000 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 13 listopada 2000 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
— Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i nadania mu Statutu, zmienianego
Uchwalami Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego:

e Nr XXX/416/02 z dnia 24 czerwca 2002 roku,
e Nr XI111/128/03 z dnia 7 listopada 2003 roku,
e Nr XI1X/175/04 z dnia 5 lipca 2004 roku,

o Nr XXVI11/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 roku,
e Nr XIV/270/11 z dnia 5 grudnia 2011 roku

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.

§ 1 otrzymuje brzmienie:

»Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Urzedem”, jest
jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa utworzona w formie
jednostki budzetowej przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie, realizujaca zadania
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy okre§lone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



N

w

(t.j. Dz.U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz zadania okre§lone w innych aktach
normatywnych.”

. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Dziatania Urzedu obejmuja obszar Wojewodztwa Swietokrzyskiego.”

. § 3 otrzymuje brzmienie:

§3

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

podzial posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
I aktywizacji bezrobotnych;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegoOlnosci podzial srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wilasciwego do
spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania
na pracg¢ w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

wspoéldziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu 1 realizacji

regionalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu

Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

b) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych
w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy;

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej

w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie

lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



10) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urz¢dami pracy;
11) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegblnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskoOw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

13) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-C
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci
przez:

a) wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we
wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych 2z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

14) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem
pracownikdw,  wynikajacych ~ z  odrebnych  przepisow,  uméw
mi¢dzynarodowych 1 innych porozumien zawartych =z partnerami
zagranicznymi;

15) §wiadczenie  poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa,

16) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

17) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogélnokrajowym;

18) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy

w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy,

w szczeg6lnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiej¢tnosci  zawodowe
na wojewddzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udost¢pnianie informacji o tej ofercie,

C) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzgdow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy,



d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i1 stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
| ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

19) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy;

20) coroczne okreslanie 1 oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzgdowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi¢gni¢ciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okre$lonej w przepisach o systemie o$wiaty,
wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktéorej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci na rynku
pracy;

21) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

22) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentow 1 doktorantéw szkot wyzszych w wejséciu na rynek pracy;

23) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
0 dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

25) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 wust. 4 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

26) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresiec pomocy okre$lonej
w ustawie 1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] bedace  wyspecjalizowang komoérka  organizacyjng,  ktora
w szczegolnosci:

1) wspomaga powiatowe urzgdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w tym $wiadczy
ustuge poradnictwa na odleglos¢ z  wykorzystaniem  systeméw
teleinformatycznych;



2) we wspélpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje
1 upowszechnia informacje zawodowe, w szczegolnosci w powiatowych
urzgdach pracy na terenie wojewodztwa;

3) we wspolpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje
1 upowszechnia informacje zawodowe, w szczeg6lnosci w akademickich
biurach karier 1 powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

4) s$wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcOw oraz ich
pracownikow, wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

5) udziela informacji o mozliwosciach 1 zakresie $wiadczonej pomocy
przez urzedy pracy;

6) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowuje
I aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym;

7) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug
rynku pracy dla pracownikow wojewddzkiego 1 powiatowych urzeddéw pracy.

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego zadania
okreslone od art. 18 do art. 18p z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.).

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2003 1., nr 223, poz. 2217 z p6ézn. zm.).

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego zadania
okreslone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewypltacalnosci pracodawcy (j.t. Dz. U. 2 2014 1., poz. 272 z pdzn. zm.).

Urzad, na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 SzCzegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsC  pracy
(.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 1291), wykonuje w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Swictokrzyskiego czynno$ci przypisane przedmiotowa ustawa dla marszatkow
wojewodztw.

Urzad moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, zawartych umow oraz porozumien.”

. § 4 otrzymuje brzmienie:

§ 4

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Dyrektorem”,
jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu wojewodztwa nieposiadajace]
osobowosci prawnej, dzialta jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



no

Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzagdu Wojewodztwa Swietokrzyskiego.”

o1

. § 6 otrzymuje brzmienie:

" §6

1. Marszatek Wojewddztwa Swigtokrzyskiego powotuje Dyrektora wylonionego
w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszatek Wojewodztwa Swictokrzyskiego odwotuje Dyrektora po uzyskaniu
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Opinia Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz w przypadku odwotania
Dyrektora na jego wniosek.

3. Wicedyrektoréw Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor.”

6. § 7 otrzymuje brzmienie:

,, §7

1. Marszatek Wojewodztwa Swictokrzyskiego moze, w formie pisemnej, upowaznié
Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu
do zalatwiania w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego spraw,
w tym wydawania decyzji i postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programoéw wspotfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego zadania wykonuje
Dyrektor.”

7. § 8 otrzymuje brzmienie:

s §38

Szczegotowa  struktur¢  organizacyjng  okre§la  Regulamin  Organizacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ustalony przez Dyrektora 1 zatwierdzony
przez Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.”

o

. § 9 otrzymuje brzmienie:

. §9

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowos$ci oraz w oparciu o akty
wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Dziatalno$é Urzedu finansowana jest z budzetu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
funduszy celowych, a takze ze §rodkdéw pozyskanych z innych zrédet.



3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy.
4. Urzad sporzadza przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczo$¢.”

§2
Jednolity tekst Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszej Uchwaly.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oraz Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



UZASADNIENIE

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego Uchwata nr XVII/252/2000 z dnia
13 listopada 2000 r. utworzyt z dniem 1 stycznia 2001 r. Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach jako jednostke organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Rownoczesnie uchwatg ta nadal Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach Statut,
okreslajacy m.in. zadania tego urze¢du.

Zmiany aktéw prawnych regulujacych obszar polityki rynku pracy powodowaly
konieczno$¢ nowelizacji Statutu, ktérej Sejmik Wojewddztwa Swictokrzyskiego dokonat
Uchwatami:

o Nr XXX/416/02 z dnia 24 czerwca 2002 r.,

e Nr X111/128/03 z dnia 7 listopada 2003 r.,

e Nr XIX/175/04 z dnia 5 lipca 2004 r.,

e Nr XXVII/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 r.,
e Nr XIV/270/11 z dnia 5 grudnia 2011 r.

Proponowana obecnie nowelizacja Statutu WUP podyktowana jest w szczegdlnosci
zmiang ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) - w dniu 27 maja br. weszla w zycie wiekszo$¢ przepisow
ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 598).

Nowa  ustawa  zmodyfikowala  dotychczasowe  instrumenty rynku  pracy
oraz wprowadzita zupelnie nowe rozwigzania, kladac nacisk na indywidualizacj¢ pomocy
bezrobotnym. Gtéwnym celem ustawy jest zwigkszenie oddziatywania polityki rynku pracy na
wzrost zatrudnienia oraz lagodzenie skutkow niedopasowania strukturalnego, zwlaszcza pod
katem kwalifikacji i kompetencji osob bezrobotnych. Zaplanowane dziatania majg na celu
przywracanie umiejetnosci os6b bezrobotnych do trwatego wilaczania si¢ do rynku pracy oraz
poprawg efektywnosci:

—  polityki rynku pracy (w tym dzigki lepszej wspotpracy z pracodawcami),
— dziatan wurzedow pracy oraz standardow obstugi klientéw urzedow pracy

i uzyskiwanych wskaznikow zatrudnienia, dzigki wprowadzeniu nowych form organizacji

pracy oraz wspoltpracy urzgdow pracy z podmiotami niepublicznymi.

Zwigkszono role partnerow spotecznych w procesie zarzagdzania srodkami Funduszu Pracy
(utworzenie Rad Rynku Pracy). Zwigkszono role samorzadu wojewodztwa w polityce rynku
pracy oraz na nowo wyznaczono zadania dla centrow informacji i planowania kariery zawodowe;j
wojewodzkich urzedow pracy.

Niniejszym proponuje si¢ zmian¢ Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy, polegajaca
na dostosowaniu wskazanego w nim katalogu zadan do nowego, obowigzujacego
stanu prawnego. Uzasadnione jest rowniez dokonanie modyfikacji 0 charakterze
systematyzujacym poprzez redakcyjne ujednolicenie stosowanego nazewnictwa odnos$nie nazw
organdw 1 instytucji tam wymienianych, aby unikna¢ watpliwosci interpretacyjnych.

Ponadto, majac na uwadze, iz liczba zmian w Statucie jest znaczna i byt on wielokrotnie
uprzednio zmieniany, postugiwanie si¢ jego tekstem moze by¢ istotnie utrudnione, zasadne jest po
przyjeciu zmian uchwalenie tekstu jednolitego Statutu.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLVII/836/14

Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 22 wrzesénia 2014 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

w Kielcach

(tekst jednolity)

§1

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Urzedem”, jest jednostka
organizacyjng samorzadu wojewodztwa utworzong w formie jednostki
budzetowej przez Wojewodztwo Swietokrzyskie, realizujaca zadania Samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy okreslone w ustawie z dnia
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz zadania okreslone w innych aktach
normatywnych.

§2
1. Siedziba Urzedu jest miasto Kielce.

2. Dziatania Urzedu obejmuja obszar Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

§3
1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
1 priorytetoéw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
I aktywizacji bezrobotnych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczeg6lnosci podzial srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreSlonych przez ministra wlasciwego
do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;

opracowywanie badan 1 analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania
na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

wspotdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

b) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych
w dzialaniach realizowanych przez urzedy pracy;

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajace]
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢e¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

10) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy;

11) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-C ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegOlnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,



c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

13) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-C
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczego6lnosci
przez:

a) wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we
wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych 2z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

14) realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajacych  z  odrgbnych  przepisow, umow
migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych =z partnerami
zagranicznymi;

15) §wiadczenie  poradnictwa zawodowego oOraz jego  koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

16) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa,

17) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze og6lnokrajowym;

18) wspolpraca na terenic wojewodztwa z powiatowymi urz¢dami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
w szczeg6lnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy 1 upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udost¢pnianie informacji o tej ofercie,

C) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i1 stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,



e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

19) organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow
wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy;

20) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzgdowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi¢gni¢ciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wWykazu
zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiej¢tnosci na rynku

pracy,

21) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

22) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentow i doktorantéw szkot wyzszych w wejéciu na rynek pracy;

23) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
0 dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy
korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

25) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

26) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej
w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej bedace  wyspecjalizowang komoérka — organizacyjng,  ktora
w szczegO6lnosci:



1) wspomaga powiatowe urzgdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym Swiadczy
usluge poradnictwa na odleglos¢ z  wykorzystaniem  systemow
teleinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi urz¢dami pracy opracowuje, aktualizuje
I upowszechnia informacje zawodowe, w szczegdlnosci w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

3) we wspotpracy z akademickimi biurami Karier opracowuje, aktualizuje
1 upowszechnia informacje zawodowe, w szczeg6lnosci w akademickich
biurach karier i powiatowych urz¢dach pracy na terenie wojewodztwa;

4) s$wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow, wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

5) udziela informacji o mozliwosciach 1 zakresie $wiadczonej pomocy
przez urzedy pracy;

6) w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuje
I aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym;

7) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug
rynku pracy dla pracownikdw wojewddzkiego 1 powiatowych urzeddéw pracy.

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewddztwa Swictokrzyskiego zadania
okreslone od art. 18 do art. 18p z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.).

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewddztwa Swictokrzyskiego zadania
zlecone z zakresu administracji rzagdowej okreslone w ustawie z dnia 28 listopada
2003 roku o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2003 r., nr 223, poz. 2217 z pdzn. zm.).

Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego zadania
okreslone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 272 z p6zn. zm.).

Urzad, na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegolnych  rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc  pracy
(.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 1291), wykonuje w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego czynnosci przypisane przedmiotowa ustawa dla marszatkow
wojewodztw.

Urzad moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, zawartych umow oraz porozumien.



§ 4

1. Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Dyrektorem”,
jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddztwa nieposiadajace;]
osobowosci prawnej, dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§5

Pracg Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikow
poszczegoOlnych komorek organizacyjnych.

§6

1. Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego powotuje Dyrektora wylonionego
w drodze konkursu sposréd os6b posiadajacych wyksztatlcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego odwotuje Dyrektora po uzyskaniu
opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy. Opinia Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 1 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz w przypadku odwotania
Dyrektora na jego wniosek.

3. Wicedyrektorow Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor.
§7

1. Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego moze, w formie pisemnej, upowaznié
Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikow tego Urzedu
do zalatwiania w imieniu Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego spraw,
w tym wydawania decyzji 1 postanowien w trybie przepiséw o postgpowaniu
administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw wspotinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego zadania wykonuje
Dyrektor.

§8

Szczegbtowa  strukture  organizacyjng  okre§la  Regulamin  Organizacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony
przez Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



§9

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowos$ci oraz w oparciu o akty
wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
funduszy celowych, a takze ze srodkow pozyskanych z innych zrodet.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy.
4. Urzad sporzadza przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczo$¢.
§10
1. Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego sprawuje ogélny nadzoér nad
dziatalnoscig Urzedu, w szczegodlnosci poprzez oceng realizacji okreslonych w § 3

zadan.

2. Nadzér nad biezacg dziatalno$cig Urzedu sprawuje Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§ 11

Zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na wniosek
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.



