Uchwata Nr XLV/809/14
Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 21 lipca 2014 r.

w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15i 16, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.)
oraz art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
z 2013 1. poz. 674 z pézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego, oceniajac
sytuacj¢ na rynku pracy w wojewddztwie i realizacj¢ zadan w zakresie polityki
rynku pracy, uchwala co nastepuje:

§1

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad
Wojewodztwa Informacje o realizacji Uchwatly nr XXXVII/667/13 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego oraz zadan w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewodztwa  Swigtokrzyskiego  zobowiazuje Zarzad ~Wojewodztwa
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich,
tagodzeniu probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow
1 skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa,
w szczeg6lnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
oraz okreslenie kierunkéw dziatan na rok 2014.

2. Opracowywanie badan 1 analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracg w celu
podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji.

3. Podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych.

4. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowe] finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

5. Wdrazanie Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegoOlnosci podziat $rodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,



z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw
pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

7. Inicjowanie programéw regionalnych 1 ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

8. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

9. Wdrazanie dzialan w ramach programow operacyjnych na lata 2014 — 2020
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

10.Realizowanie zadan z =zakresu ochrony roszczen pracowniczych oraz obstugi
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 6 maja 2010 r.
o przywroceniu terminu do wyplaty Swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

11.Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013r.
o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z ochronq miejsc pracy.

12.Realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z usuwaniem skutkow powodzi w przypadku wystapienia
powodzi o rozmiarach powodujacych konieczno$¢ zastosowania szczegolnych
rozwiazan okreslonych w tej ustawie.

13. Swiadczenie poradnictwa zawodowego i jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewodztwa.

14. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
migdzy panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii oraz z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

§3

Uchwate przekazuje si¢ do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLV/809/14
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

W oparciu o regulacje zawarta w art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst Dz.U. z 2013 r. poz. 674
Z pozn. zm.), sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
w obszarze rynku pracy — okreSlone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — wykonuje w imieniu
samorzadu wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu
wojewodztwa.

Realizujac polityke rozwoju zasobow ludzkich Wojewddzki Urzad Pracy corocznie
— we wspdlpracy z partnerami rynku pracy — opracowuje Swietokrzyski Plan Dzialar na Rzecz
Zatrudnienia, ktorego priorytety odpowiadaja aktualnym wyzwaniom rynku pracy. Podejmowane
zadania koncentruja si¢ przede wszystkim na wsparciu grup napotykajacych szczegolne bariery w
dostgpie do zatrudnienia, tj. 0s6b mtodych w wieku do 30, powyzej 50 roku zycia oraz bedacych w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a takze tworza sprzyjajace warunki rozwoju przedsigbior-
czosci 1 powstawania nowych miejsc pracy.
Najwazniejszym narzedziem finansowania zadan Swigtokrzyskiego Planu Dziataf na rzecz
Zatrudnienia sa $rodki z Funduszu Pracy, zardwno przyznawane przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dla wojewodztwa na podstawie algorytmu, jak rowniez pochodzace z rezerwy.

Istotna rolg w podnoszeniu kwalifikacji 1 kompetencji mieszkancéw wojewddztwa
swigtokrzyskiego maja dzialania wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucje
Posredniczaca II stopnia — w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Podstawowe
dzialania koncentruja si¢ na wsparciu osoéb bezrobotnych, rozwoju przedsigbiorczosci i samo-
zatrudnienia, a takze poprawie adaptacyjnosci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozyta
na samorzad wojewodztwa nowe zadania w zakresie rozwoju rynku pracy i aktywizacji osob
bezrobotnych. Jednym z instrumentéw jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory wspieral bedzie
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw przedsigbiorstw.

Kolejnym narzedziem zwigkszajacym wptyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku
pracy jest mozliwos¢ realizacji programow regionalnych, ktére ukierunkowane zostana na wsparcie
powiatéw, w ktorych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza oraz bezrobotnych, ktérzy maja
najwigksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Jednym z kluczowych celow zwigkszenia efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
oraz wsparcia PUP w dziataniach na rzecz poprawy sytuacji osdb bezrobotnych, jest nowe
rozwigzanie umozliwiajace dostep tych osob do dziatan aktywizacyjnych $wiadczonych przez
podmioty zewngtrzne — realizatoréw ustug aktywizacyjnych zleconych przez samorzad
wojewodztwa. Podstawowymi odbiorcami wsparcia udzielanego przez podmioty zewngtrzne beda
osoby dtugotrwale bezrobotne oddalone od rynku pracy.

Okres programowania na lata 2014 — 2020 naktada na samorzad wojewoddztwa nowe
zadania dotyczace przeciwdzialania bezrobociu i rozwoju kapitalu ludzkiego. Begda one
realizowane w ramach:

— Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa — Swietokrzyskiego, — ktory
koncentrowaé si¢ begdzie na wsparciu 0sob bezrobotnych, pracownikdéw przedsigbiorstw
oraz rozwoju przedsigbiorczosci,



— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj adresowanego w szczego6lno$ci
do oséb mtodych do 30 roku zycia.

Zadania polegajace na ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy samorzad wojewodztwa realizuje od 2012 r. Jak wazny to instrument, $wiadcza o tym
systematycznie wzrastajace wyplaty ze srodkow Funduszu.

Od 21 listopada 2013 r., samorzad wojewodztwa zostat wzbogacony o kolejny nowy
instrument pomocowy, pozwalajacy na utrzymanie istniejacych miejsc pracy. Pomoc udzielna
na podstawie ,,ustawy antykryzysowej”, polega na doplatach do wynagrodzen dla zagrozonych
zwolnieniami pracownikéw objgtych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy i przewidziana zostata dla przedsigbiorcéw, u ktorych przejsciowo pogorszyly si¢ warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zawarte do 30.06.2014 r. umowy o wyplate $wiadczen
z Funduszu beda realizowane do 31.12.2014 r.

Ustawodawca przewidzial zawieranie uméw o wyptate §wiadczen tylko do 30.06.2014 r.,
natomiast po tej dacie mozliwo$¢ uruchomienia tego typu pomocy, zaistnieje w przypadku
wystapienia dynamiki zmian krajowej stopy bezrobocia, roéwnej lub wyzszej 7% w kolejnych
dwodch miesiacach w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego.

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, kazdorazowo w przypadku
wystapienia powodzi o rozmiarach powodujacych konieczno$¢ zastosowania szczegdlnych
rozwigzan okreslonych w ustawie ,,powodziowej”, istnieje mozliwos¢ udzielenia nieoprocento-
wanych pozyczek (na wynagrodzenia pracownikow) dla pracodawcow, ktorzy na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej
prowadzenie.

Opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala przedstawia¢ zjawiska
1 tendencje wystgpujace na rynku pracy.

Ustugi rynku pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej $wiadczone przez
publiczne shuzby zatrudnienia odgrywaja istotna rolg, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji
na rynku pracy oraz stanowia pomoc dla osdb pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow
poszukujacych pracownikéw. Wojewodzki Urzad Pracy organizuje takze wsparcie metodyczne
1 szkoleniowe adresowane do pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwiazany jest z migracja osob poszukujacych pracy
poza granicami kraju, w ramach swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy panstwami Unii
Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem uprawnien do
swiadczen spolecznych. Do najwazniejszych dzialan zaliczy¢ mozna posrednictwo pracy
w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz ustalanie prawa do $wiadczen dla
0s0b bezrobotnych w ramach koordynacji systemow zabezpieczania spotecznego.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego uchwaty w sprawie
sytuacji na rynku pracy jest zasadne.



