UCHWALA Nr 1823/13
ZARZ ADU WOJEWODZTWA SWI ETOKRZYSKIEGO
z dnia 17 kwietnia 2013r.

W SPRAWIE:
odwotania Pana Przemystawa Westfala z funkcji Dyrefora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego imsw. Rafata w Czerwonej Gorze.

NA PODSTAWIE:
art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 19980r samoradzie wojewddztwa
(. Dz.U.01.142.1590 z @d. zm.) oraz art. 70 8 1 i § 3 Kodeksu Pracy uchwal co nastpuje:

§1
1. Odwotuje s¢ Pana Przemystawa Westfala z funkcji Dyrektora \Wojzkiego Szpitala
Specjalistycznego ingw. Rafata w Czerwonej Gorze.
2. Odwotanie jest rbwnoznaczne z rozmaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia,zgdy

nastpito z przyczyny, o ktorej mowa w art. 52 § 1 pkiKodeksu Pracy.

§2
Wykonanie czynnéci zwiazanych z rozwizaniem stosunku pracy z Panem Dyrektorem

Przemystawem Westfalem powierza Marszatkowi Wojewddztw&wictokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWASWIETOKRZYSKIEGO

GZREGORZSWIERCZ



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr 1823/13 Zaradu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 17.04.2013r.
w sprawie odwotania Pana Przemystawa Westfala z funkcji Dyretora Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego iméw. Rafata w Czerwonej Gorze.

Po przedstawieniu, Zamdowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w dniu 11.04.2013 r.,
informacji o okolicznéciach uzasadniagych odwotanie Pana Przemystawa Westfala ze
stanowiska Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Spetjgznego imsw. Rafata w Czerwonej
Gorze, wystosowano pismo do Pana Marka Gosa Przeemdego Rady Spotecznej z gha

0 wyrazenie opinii w sprawie odwotania z przyczyn, o kdrynowa w art. 52 Kodeksu Pracy.

W dniu 16.04.2013 r. do Sekretariatu Marszaltka wgdey opinia Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego igw. Rafata w Czerwonej Goérze w sprawie
rozwigzania stosunku pracy z Panem Przemystawem Westfaterktérej wynika, ze Rada
Spoteczna przychyla gido zamiaru rozwizania stosunku pracy przez organ zgéielski, pod

warunkiemze faktycznie zaszty przestanki do takiej decyzjnmikajace z art. 52 Kodeksu Pracy.



