Zarzadzenie NI/K/ZOI:'}
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego

z dnia 'Z:?WQO 'Zﬂ//‘g/77

-----

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania i wdrozenia systemu okresowej oceny

pracownikéw w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6ézn. zm.), § 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach
stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr 841/11 Zarzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2011 r., zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Powotuje sie zespot ds. opracowania i wdrozenia systemu okresowej oceny pracownikow

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kieleach, zwany dalej

zespolem, w nastepujacym skladzie:

1) Iwona Trojan — koordynator,

2) lzabela Stachurska — cztonek,

3) Monika Muzot — cztonek.

2. ZespOt zobowigzany jest w szczegolnoscei do:

1) opracowania harmonogramu prac zespotu,

2) opracowania propozycjl obowiazkéw cztonkow zespolu,

3) prezentowania postepu prac podczas systematycznych spotkan zespotu, poszerzonych
w szczegdlnosei o pozostalych pracownikow Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego,

4) opracowania koncepcji systemu okresowej oceny pracownikéw i przedstawienia jej
do zatwierdzania kierownikowi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

5) opracowania projektu zarzgdzenia ws. wprowadzenia systemu okresowej oceny
pracownikéw oraz regulaminu oceny pracownikow,

6) poddania testowi systemu okresowej oceny pracownikéw.,

§2
Harmonogram prac zespolu oraz propozycja obowigzkéw czlonkéw zespolu zostanie

opracowana w terminie 7 dni od daty wejscia w Zzycie zarzadzenia.



§3
1. Pracownicy Biura Kadr 1 Rozwoju Zawodowego, nie wchodzgcy w sklad zespotu, stale
uczestniczag w pracach zespotu w charakterze konsultantow, zgtaszajac uwagi, postulaty
1 wyrazajgc opinie podczas spotkan zespotu.
2. Nadzér nad pracami zespolu powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Rozwoju
Zawodowego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



