
Zarzqdzenie Nr/.f../2013 
Marszalka Wojew6dztwa Swi~tokrzyskiego 

z dnia !.~.J:tfq() ffij:;t1'. 

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania i wdrozenia systemu okrcsowej oceny 

pracownik6w w UrL~dzie Marszalkowskim Wojew6dztwa Swi~tokrzyskiego w Kielcach 

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 ezerwea 1998 r. 0 samorzqdzie 
wojew6dztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pozn. zm.), § 8 ReguJaminu 
Organizaeyjnego Urzydu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Swiytok.rzyskiego w Kielcaeh 
stanowiqeego zalqeznik do uehwaly Nr 841111 Zarzqdu Wojew6dztwa Swiytokrzyskiego 
z dnia 30 grudnia 2011 1"., zarzqdza siy, co nastypuje: 

§1 

1. 	 Powoluje siy zesp61 ds. opraeowania i wdrozenia systemu okresowej oeeny praeownik6w 

w Urzydzie Marszalkowskim Wojew6dztwa Swiytokrzyskiego w Kielcaeh, zwany dalej 

zespolem, w nastypujqeym skladzi 

1) Iwona Trojan - koordynator, 

2) IzabeJa Staehurska - ezlonek, 

3) Monika Muzol- ezlonek. 

2. 	 Zesp61 zobowiq.zany jest w szezeg61nosei do: 

1) opraeowania harmonogramu prae zespolu, 

2) opraeowania propozyej i obowiqzk6w czlonk6w zespotu, 

3) prezentowania postypU prae podezas systematyeznyeh spotkan zespolu, posz rzonyeh 

w szezeg61nosei 0 pozostarych praeownik6w Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego, 

4) 	 opraeowania koneepeji systemu okresowej oeeny pracownik6w i przedstawienia jej 

do zatwierdzania kierownikowi Urzydu Marszalkowskiego Wojew6dztwa 

Swiytokrzyskiego, 

5) 	 opraeowania projektu zarzq.dzenia ws. wprowadzenia systemu okresowej oeeny 

praeownik6w oraz r gulaminu oeeny praeownik6w, 

6) poddania testowi systemu okresowej oeeny praeownik6w. 

§2 

Harmonogram prae zespolu oraz propozyeja obowiqzk6w ezlonk6w zespolu zostanie 

opraeowana w terminie 7 dni od daty wejseia w Zyeie zarzqdzellia. 



§3 


1. 	 Pracownicy Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego, nie wchodz~cy w sklad zespolu, stale 

uczestnicz~ w pracach zespolu w charakterze konsultantow, zglaszaj~c uwagi , postulaty 

i wyrazaj~c opinie podczas spotkan zespolu. 

2. 	 Nadz6r nad pracami zespolu powierza Sly dyrektorowi Biura Kadr Rozwoju 

Zawodowego. 

§4 

Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 
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