Uchwata Nr X111/244/11
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 14 listopada 2011 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje
zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co nastepuje:
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Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedtozona przez Zarzad
Wojewodztwa Informacje o0 realizacji Uchwaly Nr XXXIX/682/10 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa swietokrzyskiego oraz zadan w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewodztwa  Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewddztwa
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobdw
ludzkich, ftagodzeniu probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
pracownikow i skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow
wojewoOdztwa, w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziafan na Rzecz
Zatrudnienia oraz okreslenie kierunkéw dziatan na rok 2012.

2. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych.

3. Podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

4. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.



5. Programowanie zadan wspoOifinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i realizowanie
Dziatan:

— 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

e 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

e 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
W regionie,

— 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
— 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie:

e 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw,

e 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie,

e 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

6. Realizowanie zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych okreslonych
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych.

7. Organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
I Szwajcarii oraz z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.
§3
Uchwate przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XI11/244/11
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 14 listopada 2011 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

W oparciu o regulacje art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z p6zn.
zm.), Sejmik Wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na
rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania w obszarze rynku pracy - okreslone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — realizuje
w imieniu samorzadu wojewodztwa Wojewddzki Urzad Pracy, bedacy jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa.

Realizacja polityki rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie wymaga
zaangazowania wielu podmiotow funkcjonujacych w obszarze rynku pracy.
Opracowywany corocznie Swietokrzyski Plan Dziafa#i na Rzecz Zatrudnienia
wyznacza najwazniejsze priorytety na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
przedsigbiorczosci oraz wsparcia grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Wojewo0dzki Urzad Pracy podejmuje i wspiera dziatania zmierzajace do
pozyskiwania dodatkowych srodkow na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej mieszkancOw regionu.

Poza srodkami Funduszu Pracy przyznanymi przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dla wojewddztwa na podstawie algorytmu, samorzady powiatowe maja
mozliwos$¢ skladania wnioskow o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z ,,rezerwy”
Ministra  na realizacje programow specjalnych oraz lokalnych programow
odpowiadajacych na  aktualne potrzeby rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem wsparcia m.in. dla: os6b w wieku do 30 roku zycia oraz powyzej
45/50 roku zycia, 0s6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Biorac po uwage zmniejszenie srodkow Funduszu Pracy w roku 2011
oraz zatozony w ustawie budzetowej nieznaczny ich wzrost w roku 2012 jest to jedno
z wazniejszych zadan, gdyz umozliwia pozyskanie dodatkowych funduszy na
aktywizacje bezrobotnych.

Programowanie i wdrazanie dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przez Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucje Posredniczaca Il stopnia — ma na celu
zwigkszenie  kwalifikacji os6b  bezrobotnych i pracujacych oraz rozwdgj
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, jak réwniez poprawe konkurencyjnosci
I wzrost adaptacyjnosci regionalnych firm poprzez specjalistyczne szkolenia
pracownikOw oraz kadr zarzadzajacych matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych traci osobowos¢ prawna i staje si¢ panstwowym funduszem celowym.
Dotychczasowe struktury Funduszu zostana zlikwidowane, a zadania kierownikow
Biur Terenowych funduszu, okreslone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie



roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, przejma marszatkowie
wojewodztw, ktdrzy wykonywac je beda przy pomocy Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
Samorzad wojewddztwa otrzyma kolejny instrument wspierania rynku pracy
polegajacy na zagwarantowaniu wyptaty swiadczen dla pracownikow w sytuacji
niewyptacalnosci pracodawcy.

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
przedstawia¢ zjawiska i tendencje wystepujace na rynku pracy.

Ustugi rynku pracy s$wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia,
w szczegoélnosci ustugi w zakresie posrednictwa pracy, informacji i poradnictwa
zawodowego sa nie tylko cennym zrodtem informacji, ale takze stanowia wsparcie dla
0s0b pozostajacych bez pracy oraz pracodawcow poszukujacych pracownikow.

Wazne zadania przypadajace do realizacji Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
zwigzane sa ze swobodnym przeptywem pracownikéw miedzy panstwami Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem
uprawnien do $swiadczen spotecznych. Najistotniejsze z nich dotycza posrednictwa
pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz wynikaja
z koordynacji systemOw zabezpieczania spotecznego panstw w zakresie prawa do
swiadczen dla bezrobotnych.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewodztwa uchwaty w sprawie sytuacji
na rynku pracy jest zasadne.



