UCHWALA nr 2338/10
ZARZ ADU WOJEWODZTWA SWI ETOKRZYSKIEGO
z dnia 6 stycznia 2010 r.

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5 czerd@88 roku o samosgzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 159p&. zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczegOlnych zasadach mazwiania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyccych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844) uchwalkg sb nasipuje:
81.
Wyraza sk zgod: na przeprowadzenie przez Dyrektora Wojewodzkiego
Specjalistycznego Zespotu Opieki Neuropsychiatrggznracjonalizacji  zatrudnienia
w Wojewddzkim Specjalistycznym Zespole Opieki Nesychiatrycznej w Kielcach,

na warunkach ok&onych w Zahczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Wojewddzkiego Specjalistycznego

Zespotu Opieki Neuropsychiatrycznej w Kielcach.

8§3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

WICEMARSZALEK

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ZDZISLAW WRZALKA



Zahcznik do Uchwaly Nr 2338./10
Zaradu WojewodztwaSwietokrzyskiego
z dnia 6 stycznia 2010 r.

Warunki racjonalizacji zatrudnienia w Wojewodzkim Specjalistycznym Zespole Opieki

Neuropsychiatrycznej w Kielcach:

Na podstawieart. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdbwzasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przycigdotyczcychc pracownikéw
(Dz.U. Nr 90, poz. 844)stala si nastpujace warunki porozumienia oraz wysakadprawy
pienkznej w przypadku dobrowolnego rozwania umowy O prac na podstawie
porozumienia stron:

1. Porozumienie adresowane jest do pracownikéwejniwymienionych komoérek
organizacyjnych oraz grup zawodowych:

Laboratorium Analityczne,

Pracownie diagnostyczne,

Apteka,

Dziat Ksiegowasci,

Dziat Administracyjno-Techniczny,

Dziat Stuzb Pracowniczych,

Dziat Organizaciji i Analidwiadcze,

Sekcja Statystyki Medycznej,

Warsztaty,

Kuchnia

oraz niezalenie od miejsca zatrudnienia,

» pracownicy bezpwednio podlegli Dyrektorowi WSZON,

» pracownicy obstugi,

» personel sprgajacy
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2. Liczba pracownikdbw Wojewddzkiego Specjalistyczneg@espotu  Opieki
Neuropsychiatrycznej, ktora m® zostéd objcta porozumieniem, nie me wynosé
wigcej niz 100 osob.

3. Dobrowolne rozwizanie umowy o pracz dniem 31 stycznia 2010 r., na podstawie
porozumienia stron, skutkowedzie wyptag odprawy piengznej w wysokdci:

» 6-krothego wynagrodzenia miesknego, jeeli pracownik byt zatrudniony
we WSZON krocej i 2 lata,

» T-krothego wynagrodzenia miesknego, jeeli pracownik byt zatrudniony
we WSZON od 2 do 8 lat,

» 8-krothego wynagrodzenia miesknego, jeeli pracownik byt zatrudniony
we WSZON ponad 8 lat.



We wszystkich ww. wariantach wysakowynagrodzenia miegiznego ustala si
wg zasad obowrujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.

Wysoka¢ jednorazowej odprawy pieginej nie mae przekracza 15-krotnego
najnizszego wynagrodzenia za pgaobowhzujacego w dniu rozwizania umowy
o prag (na rok 2010 najasze wynagrodzenie wynosi 1.317 zt. x 15 - 19.755 zi

. Catkowita warté¢ odpraw piengznych przeznaczonych na racjonalizazgtrudnienia
we WSZON nie mge przekroczg kwoty 1.975.500 zt.



