Uchwala Nr XI/456/06
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 12 czerwca 2006 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn.
zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6ézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie, uchwala
co nastepuje:

§ 1
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedtozona przez Zarzad Wojewodztwa
informacje o realizacji Uchwaty Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego
oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

§2
Sejmik  Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewddztwa do
podejmowania dzialan shluzacych wzrostowi zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich
w wojewodztwie, przeciwdziataniu 1 tagodzeniu skutkoéw bezrobocia m.in. poprzez:

1. Realizacj¢ programéw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw
Ludzkich, ukierunkowanych na:

— wsparcie 1 promocje zatrudnienia, samozatrudnienia mtodziezy oraz rozwoj jej
kwalifikacji zawodowych,

— ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
reintegracje zawodowa i utatwienie dostepu do miejsc pracy.

2. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie §wigtokrzyskim, poprzez
realizacje¢ Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w zakresie dziatan:

— 2.1.  Rozwo0j umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy 1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,
— 2.3. Reorientacja zawodowa osdb odchodzacych z rolnictwa,

— 2.4. Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

3. Wdrazanie i koordynacje zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006.

4. Pozyskiwanie dla wojewodztwa $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

5. Wspieranie samorzadow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza
przyznanymi algorytmem - $rodkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, bgdacych w ,rezerwie” Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

6. Organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.

7. Opracowanie i upowszechnianie biezacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku
pracy.



§3
Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa do realizacji
zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, prawa
swobodnego przeptywu pracownikow w ramach migdzynarodowego posrednictwa pracy
1 sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

§ 4

Zarzad Wojewddztwa przedstawi informacj¢ o realizacji niniejszej uchwaly na kolejnej ses;ji
Sejmiku poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy’’.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka



Uzasadnienie

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w oparciu o dyspozycje art.8 ust.9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004
r., Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Na sesji w dniu 30 maja 2005 r. Sejmik Wojewddztwa ocenit sytuacjg na rynku pracy

w wojewodztwie $wigtokrzyskim w roku 2004 r. oraz zobowiazat Zarzad Wojewodztwa
do podejmowania w roku 2005 dziatah stuzacych rozwojowi zasobow ludzkich
w wojewddztwie oraz tagodzeniu i przeciwdziataniu skutkow bezrobocia podejmujac w tym
przedmiocie Uchwalg Nr XXVIII/281/05.

Wojewodzki Urzad Pracy realizujac zadania samorzadu wojewddztwa w zakresu

polityki rynku pracy w 2005 roku podejmowal przedsigwzi¢cia majace na celu wzrost
zatrudnienia, rozwo6j zasobow ludzkich oraz ograniczenia zjawiska bezrobocia, m.in. poprzez:

1.

Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

Samorzad wojewodztwa decyzja Ministra Gospodarki i Pracy otrzymat 72.181.200 zl na
realizacj¢ programoOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu Z przyznanej kwoty Zarzad
Wojewddztwa przeznaczyt 70 % (50.526.800 zY) na realizacj¢ przez poszczegdlne
samorzady powiatowe programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa, natomiast cato$¢ 30% rezerwy pozostajacej
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczona zostata na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich.

Wspieranie samorzadéow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza
przyznanymi algorytmem - Srodkéow z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, bedacych w ,rezerwie” Ministra Gospodarki i Pracy.
Zarzad Wojewodztwa — poprzez opiniowanie sporzadzonych wnioskow — wsparl dziatania
samorzadow powiatowych w zakresie uzyskania dodatkowych §rodkoéw z Funduszu Pracy
bedacych ,,w rezerwie” Ministra z przeznaczeniem na realizacj¢ lokalnych programow
przeciwdziatania bezrobociu. Pozyskano dodatkowe $rodki w wysokosci 8.681.300 zi,
w ramach ktorych samorzady powiatowe aktywizowaty osoby bezrobotne.

Realizacj¢ programow finansowanych ze Srodkow EFS w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

W ramach SPO RZL Wojewddzki Urzad Pracy odpowiedzialny byt za wdrazanie
w wojewodztwie Dziatan 1.2 ,, Perspektywy dla miodziezy” oraz 1.3 ,, Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”. W wyniku ogloszonego konkursu Dyrektor
WUP zawartl ze wszystkimi samorzadami powiatowymi wojewodztwa 26 umow na
realizacje powyzszych dzialan. Przeznaczona na ten cel kwota wyniosta 21.653.063,14 z1,
w tym 13.275.661,11 zt na Dzialanie 1.2 zt oraz 8.377.402,03 zt na Dzialanie 1.3.
W projektach realizowanych w ramach dzialan 1.2 i 1.3 uczestniczylo lacznie ponad
10 tys. osoéb, ktére skorzystalty m.in. ze szkolen zawodowych, stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, subsydiowanego zatrudnienia, dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.
Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie poprzez realizacje
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy, pehliac rolg Instytucji Wdrazajacej w ramach Priorytetu 2



., Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach” ZPORR odpowiedzialny jest
za realizacj¢ nastepujacych Dziatan:

- 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”,

- 23 »Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa”,

— 24  , Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi’’.

Wojewodztwo na wdrazanie programu w latach 2004 — 2006 dysponuje kwota
63.693.601,38 zl. Realizujac powyzsze Dzialania, w 2005 roku WUP przeprowadzil dwie
edycje konkursowe, w ramach ktorych beneficjenci sktadali wnioski o dofinansowanie
projektow ukierunkowanych na wudzielenie wsparcia mieszkancom wojewddztwa
swigtokrzyskiego. Do konca 2005 roku do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wplyngto
tacznie 110 wnioskow o dofinansowanie projektow. W wyniku oceny formalnej i
merytorycznej dokonywanej przez czlonkéw Komisji Oceny Projektow do
dofinansowania zakwalifikowanych zostalo 36 wnioskow. Laczna warto$¢ podpisanych
umow wyniosta 26.294.811 zi. W ramach powyzszych $rodkow wsparciem objetych
zostanie lacznie ponad 20 tys. mieszkancow regionu, ktorzy skorzystaja przede wszystkim
ze szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, kurséw jezykowych oraz
efektywnego doradztwa zawodowego.

5. Wdrazanie w wojewddztwie Swigtokrzyskim programow przedakcesyjnych PHARE
2002 Rozw0j Zasobow Ludzkich.
W pazdzierniku 2005 roku zakonczono realizacje projektu Promocja Zatrudnienia
i Rozwoj Zasobow Ludzkich w wojewodztwie swietokrzyskim w ramach Programu PHARE
2002 — SSG RZL. Wartos¢ kontraktu wynosita 1.153.260 EURO (z czego 75%
finansowane byto ze srodkéw funduszu PHARE, a 25% z budzetu panstwa). Wojewodzki
Urzad Pracy w realizacji projektu peit funkcje koordynatora regionalnego. W ramach
projektu zrealizowano szkolenia zawodowe dla 1.126 oséb bezrobotnych 1 zagrozonych
bezrobociem, 357 o0s6b objgto poradnictwem w zakresie rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej oraz 65 nauczycieli ponadpodstawowych szkot zawodowych skorzystato
ze szkolen 1 ustug doradczych z zakresu przygotowania i wdrazania plandw modernizacji
oferty edukacyjnej. Ponadto 3 szkoly otrzymaty dotacje na zakup sprz¢tu informatycznego
niezbgdnego do realizacji opracowanych projektow, na faczna kwotg 30 tys. EURO.

W 2006 roku Wojewodzki Urzad Pracy kontynuuje realizacj¢ dzialan majacych
na celu wzrost poziomu zatrudnialnosci, rozwo6j zasobow ludzkich oraz ograniczenie
w wojewddztwie zjawiska bezrobocia:

1. Decyzja Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej samorzad wojewodztwa otrzymat kwote
79.637.600 zl, z ktorej 70% w oparciu o kryteria przyjete przez Sejmik Wojewddztwa,
przekazat algorytmem dla samorzadow powiatowych na realizacje programow
majacych na celu promocjg zatrudnienia oraz aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.

2. Na biezaco opiniowane sa wnioski samorzadow powiatowych o przyznanie
dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Dotychczas
udato si¢ pozyska¢ kwote 3.072.500 zl, ktéra przeznaczona zostanie na realizacjg
r6znorodnych form wsparcia dla bezrobotnych mieszkancéw wojewodztwa
znajdujacych si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnej miodziezy.

3. Przy udziale powiatowych urzedéw pracy opracowywane sa 2 programy
aktywizacji osob bezrobotnych. Pierwszy z nich ukierunkowany bedzie na pomoc
osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, drugi za$ obejmowal bedzie mtodziez
do 25 roku zycia. Srodki na ich realizacje pozyskane zostana dla samorzadu
wojewodztwa z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.



Kontynuowana jest realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W wyniku ogtoszonego konkursu Dyrektor WUP zawart 26
uméw  na  realizacjg  przez  powiatowe  urzedy  pracy  projektow
w ramach Dziatan 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy” 1 1.3 ,Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” SPO RZL, na finansowanie ktorych
przeznaczono kwotg 23.891.300 zl, tj. cala 30% rezerwg pozostajaca w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa. Dzigki wdrozeniu Dziatania 1.2 mozliwe bedzie udzielenie
milodziezy pelnego wsparcia poprzez przedsigwzigcia promujace zatrudnienie oraz
samozatrudnienie Natomiast realizacja dziatania 1.3 przyczyni si¢ do ograniczenia
zjawiska dlugotrwalego bezrobocia poprzez wsparcie 0s6b bezrobotnych
i dhugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej oraz wsparcie
otoczenia spolecznego tych osob. W wyniku realizacji powyzszych przedsigwzigé
wsparcie otrzyma ponad 9.300 os6b bezrobotnych, ktérzy skorzystaja m.in. ze szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, subsydiowanego zatrudnienia, stazy,
przygotowania zawodowego oraz posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Ponadto osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej otrzymaja srodki
na jej rozpoczegcie.

W kwietniu 2006 r. ogloszono kolejna edycje konkursowa na realizacje projektow
w ramach dziatan 2.1 oraz 2.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. W jego wyniku do WUP wplywaja wnioski, ktore na biezaco
poddawane sa weryfikacji formalnej oraz ocenie merytorycznej. Ponadto
systematycznie zawierane sa umowy na wdrazanie przez beneficjentow projektow
w ramach Dzialan 2.3 1 2.4 z alokacji z roku 2004 1 2005. Realizacja dziatan w ramach
ZPORR ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracujacych mieszkancow
wojewoOdztwa oraz zapewnienie pomocy osobom odchodzacym z rolnictwa
1 zagrozonym utrata pracy w wyniku procesoOw restrukturyzacyjnych w zakresie
zdobycia niezbgdnych kwalifikacji umozliwiajacych zdobycie nowego zatrudniania.
Znaczaco wplywa to na rozwo6j zasobow ludzkich w regionie i stwarza mozliwos¢
konkurowania na europejskim rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006, ktory zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa. Dzigki
jego wdrozeniu na biezaco beda monitorowane wszelkie dziatania ukierunkowane
zarOwno na przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, jak rowniez przedsigwzigcia
podejmowane na rzecz wzmocnienia rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem wzrostu poziomu zatrudnienia. Zaktadany udziat wielu
instytucji w realizacji poszczegolnych priorytetow zawartych w Planie ... shuzy¢
bedzie rowniez umacnianiu partnerstwa oraz zdobywaniu doswiadczen niezbgdnych w
skutecznym przeciwdzialaniu bezrobociu w regionie.

Realizacj¢ koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego poprzez wydawanie
formularzy uprawniajacych obywateli polskich do zaliczania okresow pracy za
granica, transferu zasitkow dla bezrobotnych do jednego z krajéw UE i EOG i innych
swiadczen ubezpieczeniowych poza granicami kraju. Otwarcie rynkow pracy dla
obywateli polskich przez kolejne panstwa UE powoduje wzrost zadan
w przedmiotowym zakresie.

Uczestnictwo w migdzynarodowym systemie wymiany informacji nt. warunkéw zycia
1 pracy na terenie Unii Europejskiej oraz ofert pracy w ramach sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES. Od 1 maja 2004 r. nastgepuje zwigkszenie liczby
obywateli polskich korzystajacych z tych ustug. Mozna zatem przewidywac, iz w roku
2006 tendencja ta utrzyma sig, a dziatania podejmowane w tym obszarze znacznie si¢
zintensyfikuja.



9. Swiadczenie ushug informacji i poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz mtodziezy w ramach realizacji zadan ustawowych Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP. Informacja, doradztwo
1 poradnictwo zawodowe sa bardzo pomocne dla oséb, ktore staja przed wyborem
zawodu, przekwalifikowania sig, zamierzaja opracowywaé¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowac si¢ do rozmow kwalifikacyjnych, czy poszukuja informacji z obszaru
krajowego i europejskiego rynku pracy oraz edukacji.

10. Opracowanie 1 upowszechnienie analitycznych 1 statystycznych informacji
dotyczacych sytuacji na rynku pracy jest cennym zrodiem wiedzy o podstawowych
potrzebach 1 kierunkach zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
kierunkach ksztalcenia. Wiadomosci w nich zawarte umozliwiaja wlasciwe
1 efektywne ksztattowanie zatozen polityki rynku pracy na kolejne lata.

Majac na uwadze powyzsze podjecie Uchwaly w przedmiocie sprawy jest zasadne.



