ZARZADZENIE Nr ./ 4/2011
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia ./WL@/% 4

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Projektu i Regulaminu Rekrutacji na potrzeby
realizacji projektu ,,Rozwdj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji
kadr Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swi(:tokrzyskiego” wspolfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie
5.2. Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej, Poddzialanie 5.2.1.
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t].
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

1
Zatwierdza si¢ Regulamin Projektu 1 Regulagmin Rekrutacji na potrzeby realizacji projektu
wRozwdj  systemu  kluczowych obszarow  funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, ktore stanowia zataczniki do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2
Realizacje Zarzadzenia powierza si¢ Komitetowi Sterujacemu ds. realizacji w/w. projektu

powotanego Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego Nr 83/2010 z dnia 2
listopada 2010r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

r’"“\
' Adam Jarubas
|

Mayszatek Wojewodztwa
| Swietakrzyskiego
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ......... /2011
Marszalka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ...

REGULAMIN PROJEKTU

~Rozwoj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego”

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i udzielania wsparcia w projekcie , Rozwdj systemu
kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
5W/'¢tokrzysk/ego” wspoifinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. -
Wzmocnienie potencjatu  administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej.

Projekt ,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa 5W/¢t0krzysk/ego” realizowany jest przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego (UMWS) w Kielcach z siedzibg przy Al. Wiekéw Kielc 3, 25-516
Kielce, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu UDA-POKL.05.02.01.-00-097/10-01
zawartej] w dniu 22.02.2011 roku z Ministerstwem Spraw Wewnétrznych i Administracji,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej 11 stopnia.

Okres realizacji projektu: 01.11.2010r. — 31.10.2012r.

Projekt jest adresowany do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa S'Wietokrzyskiego w Kielcach
oraz 420 Beneficjentow Ostatecznych (BO) czyli pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach (tj: 260 kobiet w tym 50 po 45 roku zycia i 160
mezczyzn w tym 40 po 45 roku zycia).

Celem gtownym projektu ,,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania | kompetencyi
kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego” jest usprawnienie do polowy
2012 roku, zarzadzania UMWS, procesu komunikacji wewnetrznej, kontaktéw ze spoteczenstwem
i podniesienie kwalifikacji poprzez przeprowadzenie szkolen dla 420 BO. Celami szczegotowymi
sq: zdiagnozowanie gtéwnych obszardw problemowych poprzez System samooceny na podstawie
metodologii CAF; przeprowadzenie 69 szkoleh z zakresu: kompetencji urzednika, budzetu, prawa,
metodologii zarzadzania projektami, komunikacji, szkolen specjalistycznych z dziedziny IT oraz
szkolen ogodlnych komputerowych; przeprowadzenie integracji systemdw elektronicznych w
UMWS niezbednych do budowy e-administracji i $wiadczenia ustug poprzez portal e-Urzad (PeU);

#Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”

I DZIALANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACI SAMORZADOWEJ PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAt LUDZKI
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przygotowanie uczestnikdw projektu do kwestii zwigzanych z analiza, opracowaniem, wdrozeniem
i monitorowaniem zarzadzania strategicznego w departamentach UMWS.

6. Biuro Projektu ,,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencyi kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa §W/'etokrzy5k/'ego”mieéci sie w siedzibie UMWS w Kielcach, Al.
Wiekow Kiele 3, 25-516 Kielce, w pokoju nr 348 i 349.

§2
Stownik pojec

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — ,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa §W/'etokrzy5k/€go ” realizowany przez UMWS w Kielcach;

2. Instytucja Posredniczaca II stopnia — Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
ul. Batorego 5, 02-555 Warszawa;

3. Beneficjent - Wojewddztwo — Swietokrzyskie-  Urzad — Marszatkowski  Wojewddztwa
éwietokrzyskiego w Kielcach;

4. Kandydat — pracownik UMWS w Kielcach, ktdry ztozyt dokumenty rekrutacyjne.

5. Uczestnik projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez Komisje Rekrutacyjng i niniejszy Regulamin.
6. Dzien przystapienia do Projektu - dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentow

rekrutacyjnych, osobiscie w Biurze Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentdw, ktdry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna- powotana przez Marszatka Wojewoddztwa éwietokrzyskiego w sktadzie:
Kierownik Biura Kadr i Szkolen, Kierownik Projektu, Specjalisci ds. Szkolen realizujacy projekt.

§3

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmie UMWS  oraz jego pracownikow 420
Beneficjentéw Ostatecznych (BO, tj: 260 kobiet w tym 50 po 45 roku zycie i 160 mezczyzn w tym
40 po 45 roku zycia).

2. UMWS zostanie objety pomoca majaca na celu wspieranie profesjonalnej administracji, zmiany
stosunkow klient-urzad, poprawy jakosci Srodowiska wewnetrznego (obejmujacego: Kodeks
Etyczny, kompetencje zawodowe, tj. poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenie, usprawnien
funkcjonowania i podniesienia poziomu odpowiedzialnoéci  poszczegdlnych  komodrek
organizacyjnych UMWé), a takze poprzez upowszechnienie nastepujgcych wartosci: rzetelnosci,
sumiennosci, sprawnosci, zyczliwosci, praworzadnosci (w relacjach klient-urzad; pracownik-kadra
zarzadzajaca). Podniesienie jakosci ustug, bedzie wynikiem wdrozenia efektow uzyskanych

. ,R0ZW0j systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
’Z:' Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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z przeprowadzonych proceséw samooceny, wdrozenia Kodeksu Etyki, poprawy wizerunku oraz
nowego podejscia do zarzadzania strategicznego.

84

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu sg pracownicy UMWS w Kielcach.

Warunkiem zakwalifikowania Kandydata do Projektu, bedzie spetnienie przez niego warunkéw
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Regulaminie rekrutacji ustalonym przez Komisje
Rekrutacyjng i zatwierdzonym przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zainteresowani
udziatem w Projekcie, zobowigzani sg do ziozenia kompletu wypetnionych i podpisanych
dokumentow, stanowiacych zataczniki do Regulaminu rekrutacji.

Dokumenty te nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu, pok. nr 349 Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516
Kielce.

W procesie rekrutacji, ocenie poddane bedq kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty.
Rekrutacja uczestnikéw do projektu ma charakter zamkniety i odbywa sie zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz na podstawie Regulaminu rekrutacii.

Szczegbtowe kryteria rekrutacji zostaty przedstawione w Regulaminie rekrutacii.

W przypadku wyczerpania limitu wolnych miejsc, Specjalisci ds. szkolen realizujacy projekt
utworzq liste rezerwowgq uczestnikow projektu. Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej, bedg
miaty mozliwo$¢ udziatu w projekcie, tylko w przypadku zmiany zatrudnienia, rezygnacji lub
wykreslenia uczestnika wczesniej zakwalifikowanego do projektu.

Listy 0sob zakwalifikowanych do projektu bedq dostepne do wgladu w Biurze Projektu, w gablocie
projektu oraz na stronie internetowej projektu http://e-swietokrzyskie.pl/rofik/

Warunkiem przystapienia do projektu po pomysinej rekrutacji jest podpisanie przez uczestnika
»Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetworzenia danych osobowych”.
Rekrutacja na szkolenia prowadzona bedzie z min. 1-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
Kierownik projektu postanowi inaczej.

§5

Organizacja ustug

Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodpfatnego udziatu w projekcie ,Rozwoj systemu
kluczowych — obszarow  funkcjonowania | kompetencii  kadr Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”.
Wszystkie zajecia realizowane beda w trakcie godzin pracy UMWS w Kielcach. Szkolenia
podzielono na trzy rodzaje:

a. Szkolenia miejscowe - czes¢ szkolen odbywac sie bedzie na terenie miasta Kielc,

b. Szkolenia wyjazdowe- cze$¢ szkolen, odbywac sie bedzie poza granicami

administracyjnymi miasta Kielc jednak nie dalej niz 250 km.

,Rozwoj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania | kompetencji kadr

)ﬁ( Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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c. Szkolenia zakupione — np. szkolenia z IT, wymadajace wyspecjalizowanych
laboratoriow.
Szkolenia, beda przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujacq sie odpowiednimi
uprawnieniami do przeprowadzania zaje¢ danego typu.
Nieusprawiedliwione niecbecnosci odnoszg sie jedynie do szkolen ogolnych komputerowych
(Zadanie 11). Dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci, na zajeciach z danego
szkolenia nie moze przekroczyé 10% ogdtu godzin szkoleniowych. W przypadku wiekszej liczby
nieobecnosci, Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia.
Uczestnicy  projektu  sa  zobowigzani do  wypetnienia  ankiet/kwestionariuszy/badan
przygotowanych przez Zespot Projektu (ZP).
Kazdy Uczestnik projektu otrzyma swdj zestaw szkoleniowy i materiaty dydaktyczne odpowiednie
do okreslonych zaje¢, przygotowane przez ZP i Wykonawce. Odbidr zestawu zostanie
potwierdzony podpisem Uczestnika projektu.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:
a. Odpowiednia frekwencja (Zadanie 11- 90%, w pozostatych- 100%),
b. Przystapienie do egzaminu oraz otrzymanie minimalnej liczby punktéw podczas
egzaminu (jesli jest wymagane przy danym szkoleniu),
c. Otrzymanie certyfikatu — zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

. Uczestnicy, ktorzy ukoncza dane szkolenie otrzymaja zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
. Uczestnicy wizyty studyjnej maja zapewnione: transport, wyzywienie oraz nocleg.

§6

Obowiazki uczestnika projektu

. Uczestnictwo w szkoleniach jest obowigzkowe.
. Uczestnicy zobowigzani sq kazdorazowego potwierdzania swojej obecnos$ci na szkoleniach.

Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

. Uczestnicy zobowigzani sq do wykonania zadan, o ktérych mowa w punktach 5 - 8, § 5.
. W przypadku niecbecnosci na szkoleniach, o ktérych mowa w punkcie 4 § 5 Uczestnik Projektu

zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu, bedacego przedmiotem
opuszczonych zajec.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest, do usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej

i przedtozenie dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych okolicznosci w Biurze
Projektu.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy projektu zobowiagzani sq do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa

w projekcie.

\a »Rozwof systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
N Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
DZIAtANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACI SAMORZADOWE) PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
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2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania w Biurze Projektu o ewentualnych zmianach
danych personalnych w trakcie realizacji projektu (zmiana miejsca zamieszkania, itp.).

3. Informacje, o ktdérych mowa w punktach 1 - 2 bedq wykorzystywane do wywigzania sie przez
UMWS z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej II
stopnia.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Pracownicy UMWS zakwalifikowani do udziatu w projekcie, majq prawo do rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w uzasadnionych przypadkach, po ziozeniu w Biurze Projektu
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

2. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego zapisow niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej uczestnikow projektu zgodnie z
zasadami zawartymi w Regulaminie Rekrutacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach, Uczestnik Projektu zobowigzany jest zwrdci¢
otrzymany zestaw szkoleniowy,

89

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sq przez Komitet Sterujacy ds.
realizacji niniejszego projektu.

4. Komitet Sterujacy ds. realizacji niniejszego projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu
na skutek zmian w przepisach dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, o czym
poinformuje na stronie internetowej projektu.

#Rozwdj systemu kluczowych obszardw funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
DZIALANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCIALU ADMINISTRACH SAMORZADOWEJ PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr ......... 12011

Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
zdnia ...

REGULAMIN REKRUTACII

.R0zwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego”

g1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla ogdlne warunki naboru i udzielania wsparcia w projekcie ,Rozwoj
systemu kluczowych obszardw funkcjonowania | kompetencii kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego” wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie,
Dziatanie 5.2. — Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej.

2. Podmiotem realizujgcym szkolenia zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu UDA-
POKL.05.02.01-00-097/10-01 zawartej w dniu 22.02.2011 roku z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji, petnigcym role Instytucji Posredniczacej, jest Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Swietokrzyskiego (UMWS) w Kielcach z siedzibg przy Al. Wiekéw Kielc 3, 25-516
Kielce.

3. Szkolenia sg organizowane z wykorzystaniem Srodkow pomocowych Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), Priorytet V Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.2
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej; ktdrego celem jest wzmocnienie potencijatu
administracji samorzadowej.

§2
Definicje

1. Projekt — oznacza przedsiewziecie ,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania
i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego™:

2. Realizator — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516
Kielce;

3. Beneficjent Ostateczny - BO - uczestnik projektu spetniajacy kryteria uczestnictwa
w Projekcie okreSlone w 3 §, zakwalifikowany do udziatu w projekcie w procesie
rekrutacji, zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie;

b ,Rozwdj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
k' Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego”

: DZIALANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACI SAMORZADOWEJ PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
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4. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem;
5. Specjalista ds. szkolen — czlonek Zespotu Projektowego odpowiedzialny za zorganizowanie i
przeprowadzenie rekrutacji;
6. Biuro Projektu — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego Al. IX Wiekéw Kielc 3,
25- 516 Kielce, Bud. C2, s. 348 i 349.
7. Komisja Rekrutacyjna - powotana przez Marszatka Wojewddztwa éwietokrzyskiego w sktadzie;
Kierownik Biura Kadr i Szkolen, Kierownik Projektu, Specjalisci ds. Szkolen realizujacy projekt.

§3
Informacje ogélne
1. Projekt ,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania ikompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego — Wojewddztwa — Swietokrzyskiego”,  wspdifinansowanego  ze  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
V - Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. — Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej na podstawie umowy
o dofinansowanie nr UDA-POKL.05.02.01-00-097/10, podpisanej z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
2. Projekt realizowany jest przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa éwietokrzyskiego (LIMWé) Al
IX Wiekdéw Kielc 3, 25-516 Kielce. Biuro Projektu miesci sie w pokoju nr 349 w w/w siedzibie
UMWS,
Osoba wyznaczona do kontaktu: Agnieszka Foks — Specjalista ds. szkolen
Czas realizacji projektu: 01.11.2010r. do 31.10.2011r.
Projekt skierowany jest do pracownikéw UMWS
Celem gtownym projektu ,,Rozwdj systemu kiuczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji
kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa §W/etokrzysk/égo” jest usprawnienie do potowy
2012 roku, zarzadzania UMWé, procesu komunikacji wewnetrznej, kontaktow ze spoteczenstwem
i podniesienie kwalifikacji poprzez przeprowadzenie szkolen dla 420 BO. Celami szczegdtowymi
sq: zdiagnozowanie gtéwnych obszaréw problemowych poprzez System samooceny na podstawie
metodologii CAF; przeprowadzenie 69 szkolen z zakresu: kompetencji urzednika, budzetu, prawa,
metodologii zarzadzania projektami, komunikacji, szkolen specjalistycznych z dziedziny IT oraz
szkolen ogédlnych komputerowych; przeprowadzenie integracji systemow elektronicznych w
UMWS niezbednych do budowy e-administracji i S$wiadczenia ustug poprzez portal e-Urzad (PeU);
analizy, opracowanie, wdrozenie i monitorowanie zarzadzania strategicznego w departamentach
uMws.
7. Rekrutacja ma charakter otwarty. Rozpocznie sie w lutym 2011 roku i bedzie trwata do dnia
rozpoczecia ostatniego Zadania w ramach Projektu oraz bedzie prowadzona do momentu
wyczerpania limitu miejsc. W przypadku wczesniejszego zebrania wymaganej ilosci uczestnikéw
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szkolen, warsztatdw, spotkan, ustug doradczych i konferencji rekrutacia moze zakonczy¢ sie
wczesniej.

Liczbe Beneficjentow Ostatecznych (BO) ustalono na 420 osob.

W projekcie mogq wzia¢ udziat jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu zgodnie z procedurg
rekrutacji.

10. Informacje o warunkach rekrutacji bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Projektu www.e-swietokrzyskie.pl/rofik

11. Dane Beneficjentéw Ostatecznych zostang wpisane do Podsystemu Monitorowania Europejskiego

Funduszu Spotecznego (PEFS).

12. Formularz zgtoszeniowy nie podlega zwrotowi.

1.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce kryteria Beneficjentow Ostatecznych (BO)
Poddziatania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, tj. kadry urzeddw
administracji samorzadowej.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby wg nastepujgcych kryteriéw:

2.1. Pracownicy zatrudnieni w UMWS na stanowiskach pomocniczych, urzedniczych oraz
kierowniczych urzedniczych, czionkowie zarzadu, asystenci, doradcy i skarbnik
wojewddztwa Swietokrzyskiego;

2.2 Dla szkolen specjalistycznych - rekrutacja dokonywana bedzie zgodnie z zakresem
obowigzkdw;

2.3 Dla szkolen ogdlnych — rekrutacja dokonywana bedzie zgodnie z zakresem obowigzkow
oraz z pierwszenstwem dla 0sdb, ktore do tej pory nie korzystaty ze szkolen;

2.4 Dodatkowym kryterium bedzie stanowic kolejnos¢ zgtoszen.

BO moze w ramach Projektu wzigé udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteridw potwierdzonych podpisem

Kierownika/Dyrektora komaorki organizacyjnej w ktérej zatrudniony jest dany kandydat, ztozonym

na rekomendacji do uczestnictwa w szkoleniu (Zafgczniku Nr 5).

Zainteresowani udziatem w Projekcie, zobowigzani sa do ztozenia kompletu wypetnionych i

podpisanych dokumentow:

a. Oswiadczenie Uczestnika (Zafgcznik Nr 1);

b. Formularz zgloszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniong
odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu. Kazda strona formularza musi
by¢ parafowana przez Uczestnika (Zatacznik Nr 2);

c. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie (Zatacznik Nr 3);

,Rozwéj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzysk/ego”
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6  Formularz zgtoszeniowy 1 inne niezbedne dokumenty rekrutacyjne dostepne sq w Biurze Projektu,
a takze w zaktadce projektowej na stronie internetowej Projektu www.e-swietokrzyskie.pl/rofik
§5
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng i bedzie obejmowata:
1.1. Dziatania informacyjne;
1.2 Zgtoszenie formalne - Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

3. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wytonionych 420 BO oraz zostanie sporzadzona lista
rezerwowa.

4, W przypadku rezygnacji BO z udziatu w Projekcie mozliwe jest zakwalifikowanie do Projektu oséb
z listy rezerwowej.

5. Osoby chetne do udzialu w Projekcie, sq zobowigzane do ziozenia czytelnie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz zatacznikami odpowiednio na szkolenia, spotkania, warsztaty,
ustugi doradcze, konferencje.

6. Weryfikacji ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym dokonuje Specjalista ds. szkolen
zatrudniony na state w Zespole Projektu przy wspotudziale i nadzorze Kierownika Projektu.

7. W przypadku uchybien formalnych wymaganych w rekrutacji formularz zostanie odrzucony.

8. O zakwalifikowaniu BO do udziatlu w Projekcie decydowac bedzie pozytywny wynik weryfikacji
dokumentéw wymienionych w pkt. 5.

9. Formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢ osobiscie, do siedziby Biura Projektu.

10. Potwierdzenie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie  zostang przekazane BO pocztg
elektroniczng lub telefonicznie na numer telefonu podany w formularzu zgtoszeniowym.

11. W przypadku rezygnacji BO ze szkolenia lub innej formy wsparcia nalezy poinformowac Biuro
Projektu (nie pdzniej niz 10 dni kalendarzowych) przed rozpoczeciem szkolenia lub innej formy
wsparcia o zaistniatej sytuacji, co stworzy moziiwos¢ zakwalifikowania innej osoby z listy
rezerwowej.

12. Warunkiem udziatu w Projekcie jest zaakceptowanie przez BO Regulaminu rekrutacii.

- ,Rozwéj systemu kluczowych obszardw funkcjonowania i kompetencji kadr
. ’h Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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d. Oswiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik Nr 4);

e. Rekomendacja do uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik Nr 5);

Powyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu, pok. nr 349 Al. IX Wiekow

Kielc 3, 25-516 Kielce.
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§6

Zasady monitoringu uczestnikow Projektu

1. Uczestnik zobowigzuje sie do uzupetnienia listy obacnosci, ankiet ewaluacyjnych, potwierdzenia
otrzymania cateringu, noclegu oraz materiatéw szkoleniowych.

2. Uczestnik zobowigzuje sie podac¢ dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza PEFS
okreslajgce zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

§7

Postanowienia koncowe

1. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujetych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Sekretarza Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Komitet Sterujacy ds. realizacji w/w projektu zastrzega sobie prawo do zmiany ninigjszego
Regulaminu. Wszystkie zmiany bedq ogtaszane na stronie internetowej Projektu.

4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji podpisujac
o$wiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym.

5. Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie ,Rozwoj systemu kluczowych obszardw
funkcjonowania i kompetencji  kadr  Urzedu — Marszatkowskiego Wojewdodztwa
Swietokrzyskiegd’ oraz, ze jestem uprawniony do uczestnictwa w projekcie;

2. Zostatem/tam poinformowany/na, ze ww. projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. Mam Swiadomos¢, ze szkolenie moze odbywac sie w miejscowosci innej od mojego miejsca
zatrudnienia;

4. Wyrazam zgode na udziat w badaniu ankietowym (ankieta ewaluacyjna), ktore odbedzie sie
po zakonczeniu udziatu w kazdym szkoleniu.

Odnosnie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych:

Os$wiadczam, ze zostatem poinformowany, ze dane zawarte w formularzu ,Zakres danych
uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych w ramach POKL", wprowadzane sq
do systemu PEFS, ktorego celem jest gromadzenie informacji na temat osob i instytugji
korzystajacych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslenie
efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych.

Oswiadczam, ze zostalem uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym
oswiadczam, ze ww, dane sq zgodne z prawda.

Data i podpis Kierownika/Dyrektora komorki organizacyjnej

3 »Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
3 N i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego”
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

Formularz zgloszeniowy do projektu ,Rozwoj systemu kluczowych obszarow
funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
S wietokrzyskiego”

FORMULARZ PROSIMY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ SIE DO UDZIALU W PROJEKCIE

, ; Lp. : Nazwa Opis
Dane 1 Imie (imiona)
uczestnika |2 Nazwisko -
3 Pte¢ o Kobieta = Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do
projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
7 Wyksztatcenie u Brak =] Ponadgimnazjalne
m| Podstawowe | Pomaturalne
o Gimnazjaine O Wyzsze
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub Tak Nie
: nad osobg zalezng -
Dane 9 Ulica
kontaktowe | 10 Nr domu
% T3 Nr lokalu
12 Miejscowosc
13 Obszar O Obszar miejski O Obszar
| wiejski
14 Kod pocztowy
15 Wojewddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Dane 20 Zatrudniony w*
dodatkowe
21 Rodzaj przyznanego wsparcia Szkolenia z doradztwem
22 Wykorzystanie we wsparciu Tak Nie
technik: e-learning/blended
learning
23 Data rozpoczecia udziatu w
projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w
: ‘ projekcie
o 2 75 Zakonczenie udziatu osoby we Tak Nie
> [§ wsparciu zgodnie z zaplanowang '
. dla niej $ciezkq uczestnictwa
- T L
OB ZL o e
Miejscowos¢, data PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

A- 10 L, Rozwdj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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Zat. Nr 3 do Regulaminu rekrutacji

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie
~Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego':

Ja, nizej podpisany(a),

(adres zamieszkania: miejscowosc, ulica, numer domu/mieszkania, kod pocztowy)

Telefon kontaktowy/e-mail:

Oswiadczam, ze spetniam wymogi kwalifikacyjne zwigzane z udziatem w projekcie: ,Rozwdj systemu
kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; realizowanym w ramach
Priorytet V ,Dobre Rzadzenie”, Dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej. Zapoznatem/am sie z
regulaminem Projektu i akceptuje jego tresc.

Miejscowos¢, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

\p ,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
X' Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego™
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Zat. Nr 4 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu ,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania
i kompetencii  kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa §W/¢t0krzy5k/égd’ realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

i LA

ROFiK

0

Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
petniace funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ul.
Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizac]i
projektu: ,Rozwoj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencii kadr Urzedu
Marszatkowskiego — Wojewodztwa §W/¢tokrzy5k/égo”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Moje dane osobowe, moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,Rozwdj systemu kiuczowych obszarow funkcjonowania
i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa §W/¢tokrzy5k/égd’, ewaluacji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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Zat. Nr 5 do Regulaminu rekrutacji

REKOMENDACIJA

Rekomenduje Pana/Pania’ ...........c.ocooiv oot
do uczestnictwa w szkoleniu Zadanie’: ... w ramach projektu ,Rozwoj systemu kiuczowych
obszaréw  funkcjonowania | kompetencji  kadr  Urzedu — Marszatkowskiego — Wojewodztwa
Swietokrzyskiegd" " wspdifinansowanego przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu V Dziatania 5.2 Dobre rzadzenie Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w dniach®:

Zjazd 1o o,
ZJAZA 21 e
ZJaZA 31
ZIAZA de oo

Ziazd 5 o

(Czytelny podpis osoby rekomendowanej)

(Podpis | pieczec Kierownika/Dyrektora komorki organizacyjnej)

! Niepotrzebne skresli¢
2 Prosze podaé nr Zadania zgodnie ze zgloszeniem
3 Prosze podac wszystkie terminy zjazdéw zgodnie ze zgtoszeniem

" Rozwdj systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
h' Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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