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Do wszystkich uczestnikow postepowania

‘ 47
Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia zamknietego
w zakresie profesjonalnej obstugi klienta oraz radzenia sobie ze stresem dla 40
pracownikéw Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego - Biura Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr postepowania: SBRR.POKL.ZTZ.3321.15.JK.2012.

Dziatajgc w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2010r. nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.) Zamawiajgcy odpowiada na pytanie
w zakresie:

Pytanie:

~Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wymiany kadry dydaktycznej w czasie prowadzenia
szkolenia wyniktej z sytuacji nagtej nie dajacej przewidzie¢ sie na etapie sporzadzania oferty
oraz podpisania umowy, z zastrzezeniem, ze nowa kadra bedzie miata rowne badZ wyzsze
kwalifikacje”.

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami ogtoszenia o zamoéwieniu Sekcja IV. III Zmiana umowy - Zamawiajacy
przewidziat zmiange umowy w zakresie osob uczestniczacych w wykonywaniu zamoéwienia.
W przypadku zmiany osoby na inng niz wymieniona w wykazie os6b Zamawiajacy wymaga aby
osoba posiadata uprawnienia i spetniala warunki nie mniejsze niz okreslone przez
Zamawiajgcego w SIWZ,

Reszta zapiséw pozostaje bez zmian.
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