ZARZ ADZENIE Nr 48/2007
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy d&diz Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swi¢tokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 1648 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pragy [z.U.

z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pd. zm.), w zwazku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r
0 samorzdzie wojewodztwa (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, pdh90 ze zm.) zasdza st,

CO nastpuje:

§1
Ogtasza si Regulamin Pracy Uerlu Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego
w Kielcach, stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Traci moc regulamin pracy wprowadzony Zgtzeniem Nr 105/2004 Marszatka Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2004r. w sprawi@smgnia jednolitego tekstu regulaminu
pracy Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztviavietokrzyskiego w Kielcach ze zmianami.

§3
Traci moc Zarzdzenie Nr 149/06 Marszatka Wojewodztwdwictokrzyskiego z dnia
15 marca 2006r. w sprawie ustalenia wzoru kartyegdivej i wprowadzenia oboxaku
wypetniania kart obiegowych przy rozgywaniu stosunku pracy.

§ 4

Wykonanie zargdzenia powierza sidyrektorom departamentéw i réwnednych komorek
organizacyjnych Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztviavigtokrzyskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Adam Jarubas
Marszatek Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego



Zalacznik do Zaradzenia Nr 48/2007
Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego
z dnia 17 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
w KIELCACH

|. PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin pracy ustala organizadjporzzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - naley przez to rozumie pracownika samoszlowego bez wzgtu
na zajmowane stanowisko oraz podstawawhzania stosunku pracy, zatrudnionego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwiwietokrzyskiego zwanym dalej Ugdem,

2) pracodawcy lub zakladzie pracy - naleprzez to rozumie Urzad Marszatkowski
WojewddztwaSwigtokrzyskiego w Kielcach,

3) przepisach prawa - nale przez to rozumie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych oldlajace prawa i obovazki pracownikéw i pracodawcoéw,

4) przetowonych - naley przez to rozumie osoby uprawnione do wydawania polece
stizbowych konkretnym pracownikom.

§3
Pracodawca jest obogziany zapoznapracownika z tr&ia regulaminu pracy.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniw @ trecia regulaminu, zaopatrzone w dat
i podpis pracownika, winno kydolaczone do akt osobowych.

=

II. PODSTAWOWE OBOWI AZKI PRACODAWCY

§4
Przed dopuszczeniem pracownika do pracy komérkéciwa ds. osobowych jest obawana:
1) skierowda pracownika na badania lekarskie,
2) umazliwi ¢ pracownikowi zapoznanieest przepisami oki&ajacymi jego prawa i obowiki,
zasady wynagradzania i wyptaty innyclwiadczér ze stosunku pracy, wynikge
Z przepisow prawa.

§5

Pracodawca jest oboyziany w szczegolriai:

1) zaznajomé pracownikOw podejmagych prag¢ z zakresem ich obowikow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach orech podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowé prag W sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rovnie



osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich almten i kwalifikacji, wysokiej
wydajnaci i nalezytej jakasci pracy,

3) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadgzystematycznie szkolenie
pracownikbw w zakresie bezpieéstwa i higieny pracy oraz informowgracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktore wie sk z wykonywamn praa,

4) terminowo i prawidtowo wyptadawynagrodzenie,

5) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokajaw miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

7) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikow ich pracy,

8) prowadzé dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9) wplywat na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsjoid spotecznego,

10)szanowa godna¢ | inne dobra osobiste pracownika,

11)do réwnego traktowania w zatrudnieniu bez wdgl na pté, wiek, stopié
niepetnosprawniei, pochodzenie rasowe lub etniczne, oriertaseksualn, religie,
wyznanie, przynaleos¢ zwiazkowa, przekonania polityczne, a tak bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy w zakresie: nagywania, rozwizywania, zmian stosunku pracy,
wynagradzania, awansowania, @pst do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, warunkow
pracy oraz pozostatych uprawnipracowniczych,

12)udostpni¢ pracownikom tekst przepisow dotycych rownego traktowania w zatrudnieniu,

13)przeciwdziaté mobbingowi w miejscu pracy zgodnie z ustalowewrctrzna Polityka
Antymobbingow stanowica zakcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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1. Pracodawca jest zobosgiany niezwtocznie wyda pracownikowi swiadectwo pracy
w zwiazku z rozwazaniem lub wygsnieciem stosunku pracy.

2. Wydanie swiadectwa pracy nie nie by uzalenione od uprzedniego rozliczeniag si
pracownika z pracodawc

lIl. PODSTAWOWE OBOWI AZKI PRACOWNIKA
§7

1 Pracownik jest obowrany wykonywdé prag sumiennie i starannie oraz stoséwsic
do polecé przet@onych, ktére dotycgpracy, jéli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa,
Z trescia umowy o pra¢ i innymi aktami, na podstawie ktorych powstajessioek pracy.
2 Pracownik jest obowrzany w szczegOlrioi:
1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w ddzie,
2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w ddzie poradku,
3) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpiet#t®va i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,
4) dochowywd tajemnicy pastwowej i shibowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
5) dba o dobro Urzdu, chront jego mienie i aytkowat je zgodnie z przeznaczeniem,
6) dba o czystd¢ i porzadek w miejscu pracy,
7) odpowiednio zabezpieczadokumenty, urzdzenia i pomieszczenia po zakaeniu
pracy,
8) zachowywa si¢ z godnd@cia w miejscu pracy i poza nim,
9) przebywa w czasie pracy w stroju gwararfaym powag reprezentowanego Uydu,
10) przestrzegazasad wspéj/cia spotecznego.



§8

1. Kazdy pracownik obowizany jest do bezwzglinego przestrzegania obagku trzezwosci
W miejscu pracy.

2. Naruszenie przez pracownika obarku trzewosci zachodzi w przypadku:

1) stawienia si do pracy w stanie po spgciu alkoholu lub w stanie nietrzeosci,

2) doprowadzenia siw czasie pracy lub poza czasem pracy na tererzedUrdo stanu
nietrzezwosci lub stanu po spryciu alkoholu,

3) spazywania alkoholu w czasie pracy na terenie ddte lub w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

3. Obowazek sprawowania bigcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikbw obowizku trzéwosci ciazy na bezpérednich przetgonych tych
pracownikow.

4. Realizacja tego obowaku polega na niedopuszczeniu do pracy lub odsitniod pracy
pracownika, ktérego stan lub zachowanie wskazujgpagycie alkoholu.

5. Niedopuszczenie do pracy lub odsione od pracy jest w takim przypadku traktowane jak
nieusprawiedliwiona nieobecfiow pracy.

6. Pracownik ma prawo zgda przeprowadzenia bafi@wojego stanu trzevosci.

§9
1. Kazdy pracownik jest obowrany w zwazku z rozwizaniem lub wygsénigciem stosunku
pracy rozliczy sic z pracodawgi uzyska& odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, wydanej
przez komork whasciwa ds. osobowych.
2. Wzor karty obiegowej stanowi zgiznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV. CZAS PRACY

§10

1. W Urzedzie obowizuje 5-dniowy tydzié pracy w ramach 40 godzinnej
tygodniowej normy czasu pracy w czteromgegnym okresie rozliczeniowym, co oznacza
8-godzinny dzié pracy od poniedziatku dogtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jgaoizacy mog by¢ stosowane
odstpstwa od czasu pracy ustalonego w ust. 1.

3. Dla kierowcow zatrudnionych w Ugdzie ustala si 3-miesgczny okres rozliczeniowy
oraz limit 260 godzin nadliczbowych rocznie.

4. Dyrektorzy departamentow lub réwnednych komaorek organizacyjnych, w porozumieniu
z Marszatkiem, maogustalt dla niektérych pracownikéw indywidualny rozktadasz pracy
odbiegajcy od okrélonego w ust. 1.

5. Ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracyemasipic w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stzbowych, a w wyjtkowych przypadkach w zwzku z osobist sytuacy
pracownika.

6. Dla osOb zatrudnionych w niepetnym wymiarze rozklezhsu pracy ustala dyrektor
departamentu lub rownag@nej komorki organizacyjnej.

7. Ustala st pore nocry trwajaca 8 godzin m¢gdzy godzin 22.00 a 6.00.

8. Za prag w niedziele iswigta uwaa sk prag w godzinach od 7.00 rano w daig&wiateczny
lub w niedzie¢ do godziny 7.00 rano dnia ngghego.

9. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi comnéej 6 godzin, przystuguje
pictnastominutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

10.Dla pracownikébw wykonujcych obowazki stuwzbowe w porze nocnej wprowadzag Si
dodatkowe wynagrodzenie zazkla godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, miszej jednak i 20% godzinowe]
stawki wynikajce] z najnkszego wynagrodzenia za pgaokreslonego w odgbnych
przepisach.



11.Dla kierowcow zatrudnionych w Ugdzie ustala si rOwnowany system czasu pracy.
Dobowy wymiar czasu pracy kierowcoéw meoby podwyzszony do 12 godzin. Praca taka
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Pnzemtly dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowaony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w nigktr dniach
lub dniami wolnymi od pracy.

12.Kierowcy rozpoczynaji koncza prag zgodnie z miegcznym harmonogramem pracy.

13.Harmonogram pracy, dni wolnych oraz godzin rozgoiezi zakdczenia pracy kierowcow
sporadza s¢ na miesiczny okres czasu pracy i podaje do wiadéch@racownikOw
przynajmniej na 3 dni robocze przed rozpmizm tego okresu.

§11
1. Przygcie do pracy pracownicy potwierdzajw liscie obecnéci znajdujcej sk
w sekretariacie komorki organizacyjnej niezwtoczpdestawieniu gido pracy w Urzdzie.
2. Po zakaczeniu miesica listy obecngci przekazywaneasdo komoérki widciwej ds. spraw
osobowych.
3. Za prawidtow realizac postanowié ust. 1 i 2 odpowiedzialny jest pracownik prowaciz
obstug sekretariatu departamentu lub rowrghzej komorki organizacyjne;j.

8§12

1. Pracownik jest obowrany do zgtaszania bezpedniemu przelonemu kadorazowego
wyjscia poza Urad w godzinach pracy oraz do dokonywania wpiséw vpavdedniej
ksiazce wyg¢ znajduacej sk w sekretariacie komorki organizacyjnej.

2. W godzinach pozashbowych oraz w dni wolne od pracy w Wdzie mog przebywa
jedynie pracownicy magy pisemne upowaienie od dyrektora departamentu
lub réwnorzdnej komdrki organizacyjnektore wczéniej skierowane zostato do Dyrektora
Zaktadu Obstugi i InformatykiSwigtokrzyskiego Urzdu Wojewodzkiego w celu jego
zaewidencjonowania i przekazaniazgtam dy:urnym na portierni.

3. O fakcie pozostawania w pokoju biurowym po godzinpcacy dhiej niz 30 minut naley
poinformow& portiera i dokon& odpowiedniego wpisu w rejestrze prowadzonym przez
stuzby dyzurne na portierni.

§13

Czas pracy pracownika wykorgepgo czynnéci stuzbowe w innej miejscowéei rozliczany jest

na podstawie polecenia wyjazduziowego.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§14

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za gratosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji, ustalone zgodnie z Rmzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikOw samdozvych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i wdach marszatkowskich.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest za wykop@nag co miesic z dotu najpéniej w ostatnim
dniu miesica.

3. Za zgod pracownika wyraoma na psmie wynagrodzenie przekazuje sia wskazane przez
niego konto.

4. Pracodawca, naadanie pracownika, jest oboaziany udosipni¢c do wghdu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone jego wyndzgeaie.

5. Zasady dokonywania patrten z wynagrodzenia za praokreslaja art. 87-88 Kodeksu pracy.



VI. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§15

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanegnggo urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i wedtug zasad oktenych w Kodeksie pracy. Pracownik nie feozrzec si
prawa do urlopu.

2. Uprawnienia pracownika do urlopu wypoczynkowego efler komoérka wihaciwa
ds. osobowych na podstawie obamijacych przepiséw (art.152-172 Kodeksu pracy).

3. Dyrektorzy departamentéw i réwnednych komorek organizacyjnych ustalaierminy
urlopoéw pracownikOw w porozumieniu z nimi z uwadhieniem wnioskow innych
pracownikdw oraz ma¢ na uwadze konieczi®zapewnienia normalnego toku pracy.

4. Whnioski pracownikow parafaj kierownicy, a zatwierdzaj je dyrektor lub zagpca
dyrektora departamentu lub réwnednej komorki organizacyjne;j.

5. Niewykorzystany urlop za dany rok kalendarzowy praik obowhzany jest wykorzysta
najp&niej do kaca pierwszego kwartatu naphego roku.

6. Cztonkom zarzdu, dyrektorom departamentéw oraz dyrektorom rowgtbrych komorek
organizacyjnych urlopu udziela Marszatek Wojewodztiub czionek zargu wiaciwy
ze wzgkdu na podlegha stuzbowa.

7. Za wi&ciwa organizag pracy, w tym réwnig za wykorzystanie urlopoéw wypoczynkowych
odpowiada bezpoedni przetaony.

8. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na cgci, z tym, ze jedna z nich
powinna obejmowanie mniej nk 14 dni kalendarzowych.

9. Pracodawca jest oboyzany udziek na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wicej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik jest
zobowizany zgtosi zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.

10.taczny wymiar urlopu naadanie wykorzystanego przez pracownika niezenprzekrocz§

w roku kalendarzowym 4 dni, niezaiee od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy

11.Urlop nazadanie wliczany jest do wymiaru urlopu przystugggo pracownikowi zgodnie
z art. 154 Kodeksu pracy.

12.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czgswacy przystuguje urlop
wypoczynkowy proporcjonalny do wymiaru czasu pracy.

13. Pracownikowi rozpoczynggemu pra¢ po raz pierwszy w roku kalendarzowym, przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywenr#ago miesjca w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§16
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikenotrzyma& urlop bezptatny,
ktorego udziela Marszalek w porozumieniu z dyredor odpowiedniej komorki
organizacyjne;j.
2. Urlopu wychowawczego udziela Marszatek na zasadkoslonych w Kodeksie pracy

8§17
W trybie i na zasadach oktenych przepisami Rozpaydzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15.05.1996r. w sprawie sposobuawgpdliwienia nieobecrigi w pracy
oraz udzielenia pracownikom zwolhied pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 281) praseca
jest obowazany zwolné od pracy pracownika
1) wezwanego do osobistego stawieniag girzed organem widaiwym w zakresie
powszechnego obowiku obrony na czas niegliny w celu zalatwienia sprawyedcej
przedmiotem wezwania,
2) na czas niezlgny do stawienia & ha wezwanie organu administracji adbpwe]



lub samorzdu terytorialnego, a#lu, prokuratury, policji albo organu prowadego

postpowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czysdobbiegtego w pogpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym,adowym; kczny wymiar zwolnié z tego tytutu nie mie
przekroczy 6 dni w cagu roku kalendarzowego,

4) na czas niezluny do wzgcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej \aretkterze:

a) czionka tej komisiji,

b) strony lubswiadka w posgpowaniu pojednawczym,

5) na czas niezfuiny do przeprowadzenia obawkowych bada lekarskich i szczepfe
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczanoréb zakanych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

6) wezwanego w charakterzéviadka w posgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w typostpowaniu
w charakterze specjalisty,

7) bedacego cztonkiem ochotniczej stsapazarnej:

a) na czas niegtiny do uczestnictwa w dziataniach ratowniczych i wgpoczynku
po ich zakieczeniu, ustalony przez osgtktora t akcp kierowata,

b) na szkolenia parnicze w wymiarze nieprzekraczeym lacznie 6 dni w roku
kalendarzowym,

8) bedacego ratownikiem sitb ratowniczych, na czas nieziny do uczestnictwa w akcji
ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zZaka®niu, ustalony przez osgltktora
akcj kierowata,

9) na czas wykonywanidwiadczeéx osobistych w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach,

10)bedacego krwiodawg, na czas oznaczony przez stadgjwiodawstwa w celu oddania krwi
jak rowniez w celu przeprowadzenia zleconych przez staecpiodawstwa okresowych
bada lekarskich, jeeli nie mog by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy,

11)w celu przeprowadzenia zajdydaktycznych w szkole zawodowej, na kursie zawogho,
w szkole wyszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawozaojowej; hczny
wymiar z tego tytutu nie me przekracza6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w migsil,

12)na czas obejmagy:

a) 2 dni w razieslubu pracownika lub urodzeniagsjego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, yjea lub macochy,

b) 1 dziem w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jemstry, brata,
tesciowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgej na utrzymaniu
pracownika lub pod bezpeedni opiela.

13)bedacego radnym, na czas niedimy do wze¢cia udzialu w sesji rady lub w posiedzeniu
komisiji,

14)bedacego tawnikiem, na czas petnienia czyfmiav sadzie, w wymiarze 12 dni w g@gu roku
zgodnie z art. 170 8 1 i art. 172 ustawy z dnialig€a 2001r. Prawo 0 ustrojuadow
powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.).

§18

1. Wynagrodzenie za pragrzystuguje za czas zwolmievymienionych w 8§ 17 w pkt 4 lit.b,
pkt 5, 8, 10, 12.

2. Pracodawca wydaje pracownikowi smaadczenie okrdajace wysok&¢é utraconego
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego odaigego organu rekompensaty z tego
tytutu w razie zwolnié z pracy wymienionych w 8 17 pkt 1,2,3,6,7 i 9.

§19

1. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niedny do zatatwienia waych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaptatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustpracownikowi przystuguje



wynagrodzenie, jeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowane jest prag
w godzinach nadliczbowych.

3. Odpracowanie winno lgypotwierdzone przez bezfgedniego przetlonego w ksizce wygé
w godzinach stzbowych zapisem: ,Odpracowano w dniu.... w godzinach

§ 20
Pracownikowi wychowujcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14yplugup
w ciagu roku 2 dni zwolnienia od pracy, z zachowaniemawa do wynagrodzenia pod
warunkiemze drugi rodzic z uprawnienia tego nie korzysta.

VII ROZWI AZANIE UMOWY O PRAC E

§21

1. Kazda ze stron stosunku pracy meaozwhzat za wypowiedzeniem umayzawarg na czas
prébny i czas nieokéony. Rozwihzanie umowy 0 prac nastpuje z uptywem okresu
wypowiedzenia.

2. Okres wypowiedzenia umowy o peacga okres probny wynosi:

1) 3 dnirobocze, peli okres probny nie przekracza dwdéch tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest diszy niz dwa tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeeli okres probny wynosi 3 miesie.

3. Okres wypowiedzenia umowy 0 prama czas nieokéony jest uzaleniony od okresu
zatrudnienia w Urgzie i wynosi:

1) 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocejinb miesgcy,
2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsi
3) 3 miesjce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

4. Przy zawieraniu umowy 0 prama czas okiony diuzszy niz 6 miesgcy strony mog
przewidzi€¢ mazliwos¢ jej wczeniejszego rozwizania za  dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

5. Okres wypowiedzenia umowy 0 praca zasfpstwo wynosi 3 dni robocze.

6. W okresie wypowiedzenia umowy 0 peaprzez pracodawcpracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem ardavwynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni roboczych w okresie 2-tygodniowego i 1-mgeshego wypowiedzenia umowy
0 prag,

2) 3 dni roboczych w okresie 3-miesznego wypowiedzenia, tai& w przypadku jego
skrocenia na zasadach aoftomych w art. 36Kodeksu pracy.

VIIl. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 22
1. Pracownica karmca dziecko piergima prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minutda. Przerwy na karmienie mpdpy¢ na wniosek
pracownicy udzielonea€znie.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy sigodziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugy. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie przystuguje
jedna przerwa na karmienie.
§23
Kobiety w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w chzy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy.
Kobiety opiekujcej st dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatiadnv godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowindelegowa poza state miejsce pracy.
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4. Kobiety w chzy nie wolno zatrudni@aw przerywanym systemie czasu pracy.

§ 24
Do innej odpowiedniej pracy przenost &obiet w Ciazy:
1) zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom wagy,
2) w razie przedigenia orzeczenia lekarskiego stwierdzago,ze ze wzgidu na stan aiy
nie powinna ona wykonywgpracy dotychczasowe;.

§25
1. Stan cizy winien by stwierdzony zéwiadczeniem lekarskim.
2. W ten sam sposéb naleudowodné fakt karmienia dziecka pietsi

§ 26
Wykaz prac szczegolnie uagliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawieratgznik
nr 3 doregulaminu.

IX. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

§ 27
1. Pracodawca i pracownicy obawani & do scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisdOw o ochronie prZpozarowe.
Pracodawca ponosi odpowiedzialti@a stan bezpiecistwa i higieny pracy w Ukglzie.
Pracodawca jest obogzany chroni zdrowie izycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przpadiednim wykorzystaniu ogjnieé
nauki i techniki.

wn

§28

Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi:

1) zapewnt przeszkolenie wszystkich pracownikdéw z zakresiplaezeéstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpg@arowej przed dopuszczeniem do pracy,

2) informowa pracownikédw o ryzyku zawodowym, ktore aie st z wykonywam prac
oraz o zasadach ochrony przed zagniami,

3) organizowé okresowe szkolenia pracownikow w zakresie bezpiestwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpg@arowej zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) organizowa prag W sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) zapewnié wykonanie nakazow, wygtien, decyzji i zaradzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

6) przeprowadza okresowe kontrole warunkéw pracy, przestrzeganiazegpsow
przeciwpaarowych oraz zasad bezpiefigiva i higieny pracy,

7) wydawa srodki ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie robocze,

8) prowadzé rejestr wypadkow.

§29

Przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpistza i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem kadego pracownika. W szczegokod pracownik obowgzany jest:

1) zn& przepisy i zasady bezpieestwa i higieny pracy, bfa udziat w szkoleniach
I instruktazach z tego zakresu oraz poddéawia wymaganym egzaminom sprawdggjm,

2) wykonyw& prag zgodnie z przepisami i zasadami bezpiéaskea i higieny pracy
oraz przestrzegavydanych w tym zakresie zazen i wskaza przetaonych,

3) dba o naleyty stan maszyn, ugdzer, narzdzi i sprztu oraz o poradek i tad w miejscu
pracy,



4) zgodnie z przeznaczeniemywa przydzielonej odzigy i obuwia roboczego orazodkow
ochrony indywidualnej, ktorych zasady przydziatuesla zakcznik nr 4 do regulaminu,

5) poddawé sig wsipnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zleconym dradm
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich.

§ 30
SzczegOlowe warunki bezpiedmtwa i higieny pracy okéa instrukcja w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy w Ueglzie Marszatkowskim Wojewddztwgwigtokrzyskiego
w Kielcach.

§31

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglgprzepisom bezpiecastwa i higieny pracy
i stwarzag bezpdrednie zagreenie dlazycia lub zdrowia ludzkiego, pracownik ma prawo
powstrzyma sic od wykonywania pracy, zawiadangajo tym niezwtocznie przetonego.

2. Jeeli powstrzymanie od wykonywania pracy nie usuwgrazenia, o ktébrym mowa w ust. 1
pracownik ma prawo oddalisic z miejsca zagteenia, zawiadamia¢ 0 tym niezwiocznie
przetazonego.

3. Za czas powstrzymaniagsod wykonywania pracy lub oddalenig @ miejsca zagtania
w przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 i 2 pracowaakhowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 32
1. Qbowiqzuje calkowity zakaz palenia tytoniu w Wdzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swig¢tokrzyskiego w Kielcach.
2. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscachtelgo wyznaczonych.

X. DYSCYPLINA PRACY

§ 33

1. Pracownicy s obowirzani do punktualnego prZgia do pracy i potwierdzenia tego faktu
podpisem na dcie obecnéci niezwtocznie po stawieniugsw pracy.

2. Sp&nienia pracownika do pracy odnotowuje sv liscie obecnéci, a pracownik maze
ztozy¢ pisemne @wiadczenie o0 przyczynie spdienia sé. Decyzg w sprawie
usprawiedliwienia fdz nieusprawiedliwienia podejmuje  dyrektor departamen
lub réwnorzdnej komorki organizacyjnej. kde spénienie pracownik winien odpracowa
w godzinach wolnych od pracy.

3. Fakt stibowego czy prywatnego przebywania pozaddem za zgogl bezpdredniego
przetazonego pracownicy zobowdani & wpisa do ksazki ewidencji wygé prowadzonej
przez poszczegolne departamenty i rowadine komorki organizacyjne.

4. Pracownik powinien uprzedzi pracodawe 0 przyczynie i przewidzianym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecha jest z gory wiadoma i nitiwa
do przewidzenia.

5. W razie zaistnienia przyczyn uniemligviajacych stawienie si do pracy pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadoti pracodawe o0 przyczynie swej nieobecém
i przewidzianym okresie jej trwania, nie qmdej jednak nt w drugim dniu nieobecroi
W pracy.

6. Niedotrzymanie terminu powiadomienia pracodawcyroygzynie nieobecrici maze by
usprawiedliwione szczegdllnymi okoliczwiami, zwtaszcza obima chorola pracownika
pofaczom z brakiem lub nieobecdoia domownikéw lub innym zdarzeniem losowym.

7. Dowodami usprawiedliwiagymi nieobecn&é w pracy §:

1) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdétalo pracy,
2) decyzja wilaciwego pastwowego inspektora sanitarnego w razie odosobmieni
pracownika z powodu choroby zaikee],
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3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawisiiazyystosowane przez wdawy
w sprawach powszechnego obexkiu obrony organ administracji adowej
lub samorzdu terytorialnego, a&l, prokuratwg, policie lub organ prowadcy
postpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze®ngt lub swiadka
w postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawgE®j adnotag
potwierdzagca stawienie si pracownika na to wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika potwierdzeggo odbycie podidy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakaczonej w takim czasigie do rozpoogia pracy nie uptygto 8 godzin,
w warunkach uniemdiwiajacych odpoczynek nocny.

5) oswiadczenie pracownika opiekigego st zdrowym dzieckiem do lat 8 uzasadacg
koniecznd¢ sprawowania opieki w zwkku z nieprzewidzianym zamlgaiem ztobka
lub przedszkola.

§34

Pracownicy Urzdu maj obowhzek noszenia imiennych identyfikatorow.

§35

. Dyrektorzy departamentéw Ilub réwnednych komorek organizacyjnych informuj
0 wyjezdzie shibowym lub o udaniu si poza ob¢gb Urzedu sekretariat departamentu
lub réwnorzdnej komoérki organizacyjnej, a tak sekretariat Marszatka Wojewddztwa
lub sekretariat nadzomgych ich cztonkow zaeglu.

. Dyrektorom departamentow Ilub réwnednych komorek organizacyjnych zwolhie
od pracy udziela nadzougy cztonek zarzdu.

. Delegacje stbowe podpisuje:

a) dla cztonkow zardu — Marszatek,

b) dla dyrektorow departamentow - nadzecyjcztonek zargdu,

c) dla zasgpcoéw dyrektorow i pracownikéw - odpowiedni dyrektor

. Wyznaczony pracownik zaznacza né&cik obecnéci departamentu lub réwnagane]
komorki organizacyjnych fakt delegowania dyrektia pracownika.

. Ksiazke ewidencji delegacji stitbowych pracownikéw Urgdu Marszatkowskiego prowadzi
sekretariat Departamentu Organizacyjno-Adminisijreeyo.

. Podstaw uzywania do celow sttbowych samochodow prywatnych w jazdach lokalnych
jest zawarcie umowy cywilnoprawnej ¢dzy pracodawg a pracownikiem. W przypadku
podr&y stuzbowych (jazdy zamiejscowe) podpisanie poleceniaaagy stabowego
nastpuje wg zasad ustalonych w ust. 3.

. Na uzasadniony wniosek pracownika pracodawcazemwyrazé zgod: na przejazd
w podré&y stuzbowej samochodem stanaeym wiasné¢ pracownika bez zawarcia umowy
cywilnoprawnej, o ktérej mowa w ust. 6. W takim ywadku polecenie wyjazdu stowego
podpisuje Marszatek Wojewodztwa lub wdavi cztonkowie zarzdu.

. Zwrot kosztéw przejazdu w przypadku pogydéstuzbowych, o ktérych mowa w ust. 6 i 7
nastpuje na podstawie oglinych przepisow w sprawie warunkéw ustalania i dasarotu
kosztow uywania do celéw skbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdw niebdacych wtasnécia pracodawcy.

. Korzystanie z samochodéw gshowych Urzdu poza teren miasta ngstije na podstawie
zapotrzebowania (na ustalonym formularzu), akcept@go przez dyrektora Departamentu
Organizacyjno-Administracyjnego, sktadanego u dygpma taboru samochodowego

10.Wyjazdy stizbowe na terenie miasta sealizowane za zgadbezpdredniego przetzonego

na podstawie ustnego zgtoszenia pracownika konagstigo z samochodu sloowego.
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11.Zapotrzebowanie na samochody sktadane przez Prréswacego Sejmiku Wojewodztwa,
Marszatka, Wicemarszatka oraz czionkow zdtg nie wymagaj formy pisemnej
i akceptacji dyrektora Departamentu Organizacyjmaistracyjnego.

12.Koordynacg korzystania z samochodow showych oraz prywatnych, o ktérych mowa
w ust. 6 i 7 prowadzi dyspozytor taboru samochodmwe Departamencie Organizacyjno-
Administracyjnym.

13.Korzystanie ze sftbowego samochodu powinno dwudokumentowane przez kiegaggo
pojazdem w karcie drogowej oraz potwierdzone paapisprzez osap korzystajca
z samochodu s#lbowego (dysponenta).

XI. WYRO ZNIENIA | NAGRODY

§ 36
1. Pracownikowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obauki, przejawia inicjatyw w pracy
i doskonali sposob jej wykonania, mpolgy¢ przyznawane nagrody i wyidienia.
2. Marszatek Wojewodztwa przyznaje nagrody i wyri@nia w postaci:
a) listéw gratulacyjnych,
b) dyploméw uznania,
c) kwot piengznych.
3. Zawiadomienie (odpis) o przyznaniu nagrody lub vipiénia sktada gido akt osobowych
pracownika.

XIl. ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA
| DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW

§37

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegrozgcji i poradku w procesie pracy,
przepisow bezpiechastwa i higieny pracy, przepisow przeciwjpoowych, a take
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i ob&éne pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, pracodawca me stosowé
a) karg upomnienia,

b) karg nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséwpibezéistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwp@arowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwiengyianie s¢
do pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawcaeno
rowniez stosowa kare pienizna.

3. Kara piengzna za jedno przekroczenie jak i zaztha dziew nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante
kary pienezne nie mog przewysz& dziesijte] czsci wynagrodzenia przypad@ego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu paten.

4. Whptaty z kar pieniznych przeznacza gina popraw warunkow bezpieczstwa i higieny
pracy w Urzdzie.

§ 38
1. Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawmA wiadomdci
0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego
naruszenia.
Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcoavn
Jezeli z powodu nieobecrloi w zaktadzie pracy pracownik nie @by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ushie rozpoczyna §j a rozpoczty ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

wn
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Xlll. PRZEPISY KO NCOWE

§ 39

Zmiany w regulaminie pracy dokonywangvs trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosgjedypowiednio przepisy:

a)
b)
C)
d)

e)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 7.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
ze zm.),

Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sagdowych (t.j. Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593 ze zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeie wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustrgjddsv powszechnych (Dz.U. Nr 98,
poz. 1070 ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni®.05.1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwienia nieobeéoiow pracy oraz udzielenia pracownikom zwolnie
od pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 281),

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2.08.2005r. w sprawssad wynagradzania
pracownikbw samoeglowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach
powiatowych i urgdach marszatkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr. 146 p@23lze zm.).

§41

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zadcznik Nr 1
do Regulaminu pracy

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Marszatkowskim WojewodztwaSwigtokrzyskiego w Kielcach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Na podstawie art. 94 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pratgla st Wewrgtrzng
Polityke¢ Antymobbingow, zwary dalej WPA, ustalaca zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Urzdzie Marszatkowskim Wojewddztwswigtokrzyskiego w Kielcach.

§2

Uzyte w WPA terminy oznaczgj

1)

2)

3)
4)

komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotywanprzez pracodavec
do rozpatrywania skarg w przedmiocie mobbingu,

mobbing - dziatania lub zachowania dotyoz pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegagce na uporczywym i diugotrwatym ¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujce u niego zanong ocerg przydatnéci zawodowej, powodage lub
majace na celu powmenie lub @mieszenie pracownika, izolowanie Qo
lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,

pracodawca — Uedd Marszatkowski Wojewodztwswictokrzyskiego w Kielcach,

pracownik — osoba pozosiap z pracodawcw stosunku pracy niezaleie od podstawy
jego nawazania.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania ngsz znamiona mobbingu nieds tolerowane
przez pracodavwec
84

1. Kazdy pracownik, ktory uznazze zostat poddany mobbingowi, @ wystpi¢
z pisemn skarg do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiefaprzedstawienie stanu faktycznego, dowody na pdgarc
przytoczonych okoliczriei i wskazanie sprawcyadz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wiasrgenie podpisaskarg i opatrzy ja dat.

§5

1. Pracodawca kalorazowo w cigu pkciu dni roboczych od dnia ztenia skargi
powotuje komis¢ antymobbingow, zwary dalej komisy, ktorej zadaniem jest ustalenie
czy skarga jest zasadna.

Komisja sktada siz trzech bezstronnych cztonkow.

W skiad komisji wchodz

wn
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a) przedstawiciel pracodawcy,
b) przedstawiciel pracownikbw — osoba wskazana w dpopéeygty u danego
pracodawcy,
c) osoba wskazana wspoOlnie przez pracodawic pracownikdéw, posiadaga
przygotowanie z zakresu psychologii i rogmywania konfliktow.
4. Czionkowie komisji wybieraj spgrod siebie przewodniazego.

5. Po wystuchaniu wyjnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy

(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu gusivania dowodowego komisja
podejmuje decyzjzwykla wiekszdcia gtoséw co do zasadém rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia komisji spagdzany jest protokot, ktory podpisujvszyscy cztonkowie
komisji i strony posfpowania.

7. Postpowanie przed komigjma charakter poufny.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadwbec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca

moze zastosowakar porzadkowa w postaci upomnienia lub nagany.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogoy¢ dodatkowo pozbawieni uprawmie
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sizalenione od nienaruszania
obowiazkow pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca zenorozwhzat ze sprawg
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar mazliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownila,jego
wniosek lub za jego zgad na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zagagi
bezpdrednim kontaktom poszkodowanego ze spramobbingu.

Rozdziat Il
Postanowienia kaicowe

§7

Pracodawca z przedstawicielami pracownikOw raz \uroozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WP Aaswtasciwie wykonywane.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy

KARTA OBIEGOWA

piecz¢ komorki kadrowej
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2. ZatrudnNiONY/@/ NA CZAS .....uuuuiieei ettt s e e e e e e e e e e e e e eeeeeesbeennneessssssbnnnn s

IS r=1 0101V 1= o TR

4. Nazwa komorki organizacyjnej,
W KEOre] JESt ZAtrUANIONY ... ..uuuiiie s i et e s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeenennnnns .

4. Zwolniony/al Z Pracy Z ANIEIM ............... . e eeenensasseeeeeeeeeeeeeeeeenrnnnnnn————————————

miejscowa¢ i data kierownik komorki kadrowej

1. Komorka organizacyjna zatrudriea | 2. Komorka finansowo-ksgowa
pracownika

data piecz i podpis data piecz¢ i podpis

3.Pracownik ds. socjalnych 4.Rozliczenie stanowiska pracy / dziat
administracyjny/

data podpis data piecgé i podpis

6. Kasa Zapomogowo-Rgczkowa 7. Komorka kadrowa
a/ data wpisu zwolnienia w legitymacji
ubezpieczeniowej

data piecg¢ i podpis b/datazwrotu IegltymaCJls:hboweJ

8. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji| 9.0ddziat Obstugi Informatycznej
Niejawnych

data piecz¢ i podpis data...............piecz¢ i podpis

10. Archiwum Zaktadowe UWAGI

data piecg¢ i podpis
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegolnie uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Kobietom zabrania siwykonywania prac:

Recznego podnoszenia i przenoszengganiow o

- 12 kg - przy pracy statej.

masie przekraczagej:

- 20 kg -przy pracy dorywczej (do 4 ra
na godzig w czasie zmiany roboczej

Recznego przenoszenia pod gaémpo pochyliach,
schodach itp., ktérych maksymalnygt knachylenic
przekracza 30 stopni, a wysakod m - cigzarow
0 masie przekraczgjej:

- 8 kg - przy pracy statej.

- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 re

na godzig w czasie zmiany roboczej).

Kobietom w cazy i w okresie karmienia zabrania svykonywania prac:

Recznego podnoszenia i przenoszengganiow
0 masie przekraczgjej:

- 3 kg - przy pracy statej,

- 5 kg -przy pracy dorywczej (do 4 ra

na godzirg w czasie zmiany roboczej).

Recznego przenoszenia pod gémpo pochylniach
schodach itp, ktorych maksymalnytknachyleniz

- 2 kg - przy pracy statej.

przekracza 30 stopni, a wysakadb m - cigzarOw
0 masie przekraczgej:

- 4 kg -przy pracy dorywczej (do 4 ra

na godzirg w czasie zmiany roboczej).

W szczegblnéci kobietom w cizy zabrania s wykonywania prac:
a) przy obstudze monitorow ekranowych (komputerguowyzej 4 godzin na dah
b) przy pracach wymaggjych wchodzenia i schodzenia po drabinach.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy

Zasady przydziatu

odziezy, obuwia roboczegosrodkow ophrony indywidualnej w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Ekwiwalent za

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposgenia . Okres, , pranie odziey
uzywalnasci .
roboczej
Cztery razy w rokt
Sprz?(taczka —dla 1) fartuc_h ochronny 1) 12 miesicy |po zakdiczeniu
pomieszcze 2) obuwie zdrowotne C
. . ) 2)12 miesgcy ||kwartatu
administracyjno- 3) rekawice  ochronn o
1. . 3) 3 miesice | -30 zt
biurowych (gumowe) o
S T 4) do zuycia
i higieniczno- 4) rekawiczki cienkie
. 5)100gna?2
sanitarnych 5) krem ochronny dak .
miesice
Cztery razy w roku
Pracownik archiwum o po zakdczeniu
3. zakladowego fartuch ochronny 24 miesecy kwartatu
- 30 zt
1) fartuch drelichowy lub ||1) 12 miestcy
kombinezon Cztery razy w roku
2) obuwie ochronne 2)12 miesgcy yrazy w
. o po zakdczeniu
4. |Konserwator 3) rckawice  ochronn|3) 3 miesice
. o ||kwartatu
drelichowe 4) do zuycia | 30 7t
4) rekawiczki cienkie 5)100gna?2
5) krem ochronny dak miesihce
1) fartuch drelichowy 12 miesgcy
. 2) rekawice ochronne do zwycia
5 Kierowca samochodu ||grelichowe
" |losobowego
. . 24 miesyce do
6. Pracownik Obsfugi fartuch drelichowy zuzycia

Informatycznej
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