
ZARZJ\DZENIE 
Nr .SfJ.. .12011 


Marszatka Wojew6dztw, Swi~tokrzyskiego 


z dnia .4.7..~-?!'!:?'¢. .... 2011 r. 


okreslajClce zasady przyznawania swiadczen dla pracownik6w Urz~du 

Marszatkowskiego Wojew6dztwa Swi~tokrzyskiego w Kielcach w zwiClzku 

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych , wyksztatcenia og61nego oraz uzyskaniem 

zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie nauki 

Na podstawie art . 103' - 1036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj . Dz.U. 

z 1998r. Nr 21 , poz. 94 ze zm ) postanawia siE? , co nastE?puje: 

§1 

Podnoszen ie kwal ifikacji zawodowych , wyksztalcenia ogolnego oraz uzyskanie 

zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzin ie lub dyscyplinie nauki w UrzE?dzie 

Marszalkowskim Wojew6dztwa SwiE?tokrzyskiego w Kielcach , zwanym da lej "UrzE?dem", 

maze odbywac siE? w nastE?pujqcy spos6b: 

1. 	 w formach szkolnych - studia wyzsze zdefini owane w ustawie Prawo 0 szkolnictwie 

wyzszym Jako studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia oraz jednolite studia 

magisterskie , 

2. 	 w formach pozaszkolnych - studia podyplomowe, kursy, sem inaria, szkolenia , itp 

3. 	 w form ie studiow trzeciego stopnia - studia doktoranckie zdefini owane w ustawie Prawo 

a szkoln ictwie wyzszym . 


§2 


1. 	 Real izacja kazdej z form, 0 kto rych mowa w § 1, moze odbywac siE? z inicjatywy UrzE?du 

lub zajego zgodq, jezel i podnoszenie kwalifikacji zawodowych , wyksztaken ia og61nego 

oraz uzyskanie zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzinie lub dyscyp linie nauki jest 

lub bE?dzie przydatne w UrzE?dzie 

2 	 RozpoczE?cie procedury starania siE? a zg odE? na podnoszenie kwa lifikacji zawodowych 

nastE?Puje po wypelnien iu wniosku stanowiqcego zalqczn ik nr 1 do zarzqdzenia 

skladanego za posrednictwem Biura Kad r i Rozwoju Zawodowego do Marszalka 

WOJew6dztwa. 

§3 

1. 	 Ustala siE? nastE?pujqcy zakres swiadczen dla pracownikow: 

1) w formach szkolnych i na studiach podyplomowych: 

a) 	 udziela siE? zwolnienia z calosci lub cZE?sci dnia pracy na czas niezb~dn y, 

by pracownik mogl punktualnie przybyc na obowiqzkowe zajE?cia , zgodnie 

z harmonogramem zajE?c, 



b) pracownikowi moze bye udzieione do 6 dniu urlopu szkoleniowego rocznie, jesli 

program nauki przewiduje egzaminy zal iczeniowe , 

e) w zwiqzku z egzaminami koncowymi udziela si~ ptatnego urlopu szkoleniowego 

w wymiarze 

• 6 	 dni - dla pracownika przystE?p ujqcego do egzaminow maturalnyeh 

i ekstern istycznych, 

• 	21 dni - w ostatn im roku studi6w na przygotowanie pracy dyplomowej 

oraz przygotowanle si~ i przystqpienie do egzaminu dyplomowego, 

d) 	 pokrywa si~ do 75% optat za ksztatcenie , a w przypadku mozliwosci udzielenia 

dofinansowania ze srodkow Pomocy Technicznej - do 100% optat. 

2) w formie studi6w trzeciego stopnia: 

a) 	 udzie la si~ zwo lnienia z catosci lub cz~sc i dnia pracy na czas n iezb~dn y , 

by pracownik m6g1 punktualnie przybyc na obowiqzkowe zaJE?eia, zgodnie 

z harmonogramem zajE?c, 

b) 	 pracownikowi moze bye udzielone do 6 dniu urlopu szkoleniowego roczn ie , jesli 

program nauki przewiduje egzaminy zaliezen iowe, 

e) 	 udziela si~ platnego urlopu w wymiarze okreslonym w art . 23 ustawy 0 stopniach 

naukowyeh i tytule naukowym oraz 0 stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze 

zwolnienia od pracy na przeprowadzenie rozprawy doktorskiej, 

d) 	 pokrywa siE? do 75% oplat za ksztatcenie, a w przypadku mozliwosci udzielenia 

dofinansowania ze srodk6w Pomoey Technicznej - do 100% oplat 

3) 	 w formie kurs6w, seminari6w, szkolen, itp: 

a) udziela s i ~ zwolnienia z calosc i lub eZE?sci dn ia pracy na czas niezbE?dny, 

by pracownik magi punktualnie przybyc na obowiqzkowe zaj~cia , 

b) udziela siE? 6 dni urlopu szkolen iowego - dla pracownika przystE?Pujqcego 

do egzamin6w potwierdzajqcych jego kwalifikacje zawodowe, 

c) pokrywa si~ do 100% optat za naukE? pobieranych przez instytucjE? szkolen iowq. 

2. 	 Przyznanie swiadczen , 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) lit d), pkt 2) lit d) I pkt 3) lit e) 

uzaleznione jest od srodkow posiadanych na ten cel przez Urzqd. 

3 . 	 Przekazanie srodkow, 0 kt6rych mowa w ust 2, nastE?puje na zasadzie refundacji 

koszt6w poniesionych przez pracownika , po uprzedn im przedlozeniu faktury, chyba ze 

umowa stanowi inaczej 

4 . 	 Zwo lnienia z calosci lub cz~sc i dn ia pracy oraz urlopu szkoleniowego udziela siE? po 

wypelnieniu kart unopowych stanowiqcych zalqczniki nr 2 i 3 do zarzqdzen ia. 


§4 


1. 	 Marszalek WOJew6dztwa moze zawrzec z pracownikiem podnoszqcym kwalifi kacje, 

wyksztalcenie ogolne oraz uzyskujqcym zaawansowanq wiedz~ w okreslonej dziedzinie 

lub dyscyplinie nauki umow~ okreslajqcq wzajemne prawa i obowiqzki 



2. 	 Pracownik, z kt6rym zawarto umow~ 0 kt6rej mowa w ust 1, jest zobowi~za ny 

do przepracowania w Urz~dzie do 3 lat po ukonczeniu nauki lub do momentu 

wygasn i~cia mandatu lecz nie dluzej niz 3 lata w przypadku pracown ik6w zatrudnionych 

na podstawie wyboru. 

3. 	 W przypadku niedopelnienia przez pracownika obowi~zku) 0 kt6rym mowa w ust 2 

z powodu 

11 wczesnieJszego rozwi~zania przez niego stosunku pracy za wypowiedzen iem 

lub odwotania z powodu rezygnaCJi z pelnienia funkcj i czlonka zarz~du w przypadku 

pracownik6w zatrudnionych na podstawie wyboru, 

21 rozwiqzan ia przez Pracodawe~ umowy 0 prae~ bez wypowiedzenia z winy 

Praeownika , 

wyraza on w umowie zgod~ na pot r~een i e z wyn agrodzenia koszt6w poniesionych przez 

Pracodawc~ , proporcjona ln ie zmn iejszonych w stosunku do okresu przepracowanego 

po ukonczeniu nauki, chyba ze Urzqd odstqpi ad zqdania zwrotu koszt6w w calosc i 

lub w cz~sci . 

4. 	 W razie nie ukoriczenia nauki praeownik zobowiqzuje si~ do zwrotu na rzecz Praeodawcy 

koszt6w ksztakenia wymienionych w § 3. 

§5 

Dofinansowan ie doksztalcania w formach szkolnych, w formach studi6w trzeciego stopnia 

oraz studi6w podyplomowyeh moze bye przyznane jedynie pracownikom zatrudnionym 

na czas nieokreslony lub na podstawie wyboru. 

§6 

PozostaJq w moey umowy zawarte przed dniem wejscie w zycie nin ieJszego zarzqdzenia 

§7 

W ykonanie zarzCjdzenia powierza si~ Dyrektorowi Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego. 

§8 

Traci moc Zarzqdzenie Marszalka Wojewodztwa Swi~tokrzys kiego Nr 60/201 0 z dnia 

12 sierpnia 2010 r , okreslajCjce zasady przyznawan ia swiadczen d la pracownik6w UrzE;du 

Marszalkowskiego Wojew6dztwa Swi~tok rzysk iego w Kieleach w zwiqzku z podnoszeniem 

kwalifikacj i zawodowych , wyksztaleen ia og61nego oraz uzyskaniem zaawansowanej w iedzy 

w okreslonej dziedzinie lub dyseypli nie nauki. 

§9 

Zarzqdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisan ia . 

MarJlek WOJew6dztwa 

~ 
ri~ 

Adam Jarubas I', 
<. . 	~EK10RI 

II d' zwoju Zawodowego
1~ ljfa "a " 

-	 '8\11' Walas 
/ 	 w 

~~~"'-



Za!qcllik I1r ! 
MARSZALEK WO,JEWODZTWA 
SWI E;TOKRZYSKI EGO 
za posrednictwem 
Billl'a Kadl' i Rozwoju Za, odowego 

WNIOSEK 
o PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

I. WNIOSKODAWCA: 
I. 	 Praco\vnik* ............. .... ... .... ............. .......... ..................... .. .. .... ........ ............. .... .......... . 

(il1lil( i l1azwisko, s!a17()wisko, kOll1c)rka orgauiz({Clj!10) 

2. Departalllent ILI b r6\-\ n rZydna 	 kOl11 l)rka organ izacyj na oraz kogo WI1 iosek d0tYC7j *: 

II. FORMA PODNOSZENIA KWALlFIKACJI: 

I. slud ia pierwszego stopn ia 
2. stud ia drugiego stopn ia 
3. j ednolite studia magistcrskie 
4. studia doktorand,ie 
5. studi a podyplomowe 
6. kurs 
7. semJl1anUJl1 	 I . 

8. szko lenie 
9. Inne ............ .... ... ...... ...... .. ... ...... . 


III. INFORMACJA 0 ORGAN1ZATORZE, PRZEBJEGU, KOSZTACH J>ODNOSZf.NIA 

KWALLFJKACJI ZAWODOWYCH: 

I . a7wa organ izatora: ...... ....... ................... .. ...... .... ..... ....... ..... ...... ... .......... ....... .. ...... .. ........ . 


2. Kieru nek, specj al nose. tematyka itp. podnoszen ia kwaJ ifikacj i zawodowyc h: 

J. Plal10wany lerl11 in: od .. .... .. ... ................................ do .... ..... ...... ..................... ...... .... .. . 


4. K oszt podnoszenia kwaJifikacji za woclowyc h: .... ..... .. .. ........ .... .. ..... ... ..... ... pratn jednorazo\ovo* / 


\V ................. ralach '" 


IV. WNIOSKOWANY ZAKRES SWIADCZEN: 

I. Lwoln ienie z cl~Sc i Ilib calosc i <.Jll ia pracy na udziat \N obowi<j7ko\\ ych zajyciach* 

2. urlop sz.kol en io\\o y (moze bye 	 przyZ/l3ny, jesli program nallki pr7ewidllje semc <;traill e 

egzal1l iny za li czell io\\c)* 

J. ur lo r s7ko lcn io \\) \" z\" i ~ z.k Ll ze!!Laminallli kOI1COWYllli* 

4. dofinan sowan ie kszta lcenia" 

'" n iepOlrzcbne skres lic 



V. llZASADNIENTE WNIOSKODA WCY: (z((wieruj(jce '1'.lkoZUllie, 11' jakilj?o \rJh poc/noszenie 
kll'olifikoc/i ZUWOdOll'ych zwiqzune jest z uktua!nie wykonYl1'onq pracq !1tb br;cbie ll1iu!o 
zLI.I{O.\OH'Ullie H' przv lz!o.<ci) 

... .... .. ........ ...... .. .... . ....... ......... ..... .. .. .... .. ..... . ... ............... . .... . . .. .... ... . . .................. . .. ...... ..... . ... . . . ... . .. . . ... . . 

. . ... .. . .. . . ..... .... .......... .. ... .. ... ...... .. . . ....... . .... .. . . ... . .... . . .......... . . . . . ... . . . .. .. .... . ....... . ................ .... .. , ................ .. .. 

... . . . . .... .. . . .. .. .... . ... . . .. . . . .... .. ........... . . . . . . .... . ..... ..... . .... . . ..... . ...... ... .. ....... . . .. . .. . . ... .. .. .. .. . . . ........ . .. .. . . . .. . ..... . .... . . . 

.... . . . .. .. .. . . . . . .. , . . ....... . . .. .... . .......... ... . ...... . . , .. . . . .. .. . . .. .. . . ..... . . .... . .. ... ... . ....... . .. .. . . . .. .. . . . ........... ... ... ..... . .. , ... . , ... . . 

. .. . . .. .. . . ..... . . . . . . . .. . .. . . .. .. ..... . . .. . . ....... .. . ........... ... . .. , ... .. . ..... ... . ... ... . ...... ..... . .... . ..... . . . .... . .... ........... . ..... .. . .... . 

fJola 

VI. OPINIA WS. WNIOSKU 0 PODNOSZENTE KWALIFIKAC.J I ZAWODOWYCH: 
1. 	 Opinia bezpo: rednicgo przelozoncgo luI> Dyrektora Dep<lrtaDlentu (z(/1I'ieru/(lca 

uzasadnienie ce!ml'o.l;ci poc/jr;cia dokszralcollia. okreS!a/qco Hp!Y11' przydatl1o.l;ci pozyskallvch 
kOlllpetel7cji 11' proces ie poc1noszenio /nm1ijikocji no Z1 1'ir;kszeniejako.<ci realiz()1I'wl),ch ZOdWI 
przez prucml'l7ika): 

fJulu 	 I'odp is 

2. Opill ia Biura Kadr i Rozwojll Zawodowego (11' zakresie 11 'll io.lkowonych .<-1I'1"adc::ell) : 

f)n/o 	 Podpis 

VII. DECYZJA MARSZALKA: 

Dula 

* nicpotrzcbne skrcsJic 



WNIOSEK 0 UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY 

Kielce, dn ... .. .............. .... .. 

imit( i nazwisko pracownika 

kom6rka organizacyjna 

Do ................. .. .......... . ....... ..... .. ........ .. . . .. . . .. , . ...... .. 


WNIOSEK 0 UD7,IELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY 

Kielce, dn . .. .. ........ ...... .. .. .. 

imit( i nazwisko pracownika 

kom6rka organizacYJna 

Do ..... . .... .. ........ ....... .... . ........................... .. .. .. . ..... . 


Prosz~ 0 udzielenie ZWOLNIENIA Z CZE;SCIICALOSCI* ONIA PRACY IProsz~ 0 udzielenie ZWOLNrENIA Z CZF;SCI/CALOSCI* DNIA PRACY 

w dniu....................................... od godziny .... .. .. ..... do godziny 


(razem .. ... ...... .. godziny) w zwiqzku z koniecznosciq udziatu w obowiqzkowych 


zaj ~ciach w dniu ...... .. .. .... ......... .. .... .. ......... od godziny .... .... .. do godziny .. ..... ...... 


Podpis pracownika Zast«puje Wyrazam zgod« 

* niepotrze bne skreslic 

WNIOSEK 0 UDZIELENIE ZWOLNIENIA 00 PRACY 

Kielce, dn ....... .. ...... ........ .. 

imit( i nazwis ko pracownika 

kom6rka orga nizacyjna 

Do ................................................... ,"', . . .. ... .... , .. . . 


w dniu ........ ........................ ....... od godziny ............. do godziny ...... .......... . 


(razem .. .. .... .... godziny) w zw iqzku z koniecznosciq udzialu w obowi <tZkowych 


zaj~ciach w dniu .......... ...... .. .. ...... od godziny ..... .. .......... do godziny .. .. ........ ..... . 


Podpis pracownika Zast«puje Wyraiam zgod« 

* niepotrzebne skrdlic 

WNIOSEK 0 UOZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY 

Kielce, dn ......... .. .... .. ....... . 

imit( i nazwisko pracowl1lka 

kom6rka organizacyjna 

Do ....... ..... . .............. .. . ... . .. .... .. .... ..... .. .................. . 


Prosz~ 0 udzielenie ZWOLNIENIA Z CZ~SCI/CALOSCI* DNIA PRACY I Prosz~ 0 udzielenie ZWOLNIENIA Z CZE,:SCIICALOSCI* DNlA PRACY 

w dniu.. ............................ ......... od godziJUy ..... ...... .. do godziny w dniu ............... .. ...... ............... . od godziny ........ ..... do godziny ................ . 

(razem ............ godziny) w zwiqzku z koniecznosciq udzialu W obowiqzkowych I (razem ............ godziny) w zwi¥ ku z koniecznosciq udzialu W obowiqzkowych 

zaj~ciach w dniu ....... .. ..od godziny .. .... .... .. .... . do godziny ........... ... .. .. I zaj~ciach w dniu .. ... ..... ..... ........... od godziny .. .. .. ... .. .. .... do godziny .. ..... .. ....... .. 

Podpis prac()wnika Zast«puje Wyrazam zgod« Podpis pracownika Zastrtpuje Wyraiam zgodrt 

* niepotrzebne skreslic * niepotrzebne skrdlic 

N 
~ 
~ 
~ 
~ 
Z ..... 
N 



WNIOSEK 0 UDZIELENIE URLOPU SZKOLENIOWEGO 

Kielce, dn . .... ...... .... .. .. .... . . 

imi~ i nazwi sko pracownika 

kom6rka organizacyjna 

Do ........... ... ... ................. ........ ... .... . ............. . ....... . 


Proszy 0 udzielenie urlopu SZKOLENIOWEGO na egzamin*/ przygotowanie 

WNIOSEK 0 UD7·IELENIE URLOPU SZKOLENIOWEGO 

Kielce, dn . ... ... . 
imi~ i nazwisko pracownika 

kom6rka organizacyjna 

Do ..... ..... . ..... . 


Proszy 0 udzielenie urlopu SZKOLEN10WEGO na egzam in */ przygotowanie 

do egzam inu* , przygotowanie pracy dyplomowej* od dni a .. ....................... .. .. 1 do egzaminu* , przygotowanie pracy dyplomowej * od dnia ..... ........ .... .. ......... . 


do dnia .. w{qcznie 

Razem ... .. ..... .. .... . dni urlopu . 

Podpis pracownika Zast~puj e Wyrazam zgod~ 

* niepotrzebne skreslic 

WNIOSEK 0 UDZIELENIE URLOPU SZKOLENIOWEGO 

Kielce, dn ........ ... ...... ...... . 

imi~ i nazwisko pracownika 

kom6rka organizacyjna 

Do ................... ....... ............................................. . 


Proszy 0 udzielenie urlopu SZKOLENIOWEGO na egzamin*/ przygo towanie 

do dnia ...... ..... .. . w{qcznie 


Razcm ..... ..... ....... dni urlopu. 


Podpis pracownika Zast~pllje Wyratam zgod~ 

* niepotrzebne skresli6 

"VNIOSEK 0 UDZIELENIE URLOPU SZKOLENIOWEGO 

Kielce, dn ... ................... .. . 

imi" i nazwisko pracownika 

kom6rka organizacYJna 

Do .............. . ... . .. ........ . 


Proszy 0 udzielenie urlopu SZKOLENIOWEGO na egzamin*/ przygotowanie 

do egzaminu*, przygotowanie pracy dyplomowej* od dnia ................. .. .......... 1 do egzaminu*, przygotowanie pracy dyplomowej* od dnia ...................... ...... . 


do dnia ...... ..... ........ ..... .. wfqcznie 


Razem .. ............. .. dni urlopu. 


do dnia .......... ... ............. w{qcznie 


Razem ................. dni urlopu. 


Podpis prac() wnika Zast~puje Wyrazam zgod~ Podpis pracownika Zast~pl0 e Wyratam zgod~ 

* niepotrzebne skresli6 " niepotrzebne skresli6 

N
::;.. 
fS 
N 
::l 
~ 
Z...., 
w 


