ZARZADZENIE Nr <22 2011

Marszalka Wojewodztwa Sw 2;q)tokrzysklego
z dnia &, s, S

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji uczestnikow
projektu: ,,Rozwdj systemu kluczowych obszarow funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego” wspéHfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie
5.2. Wzmocnienie potencjalu administracji samorzgdowej, Poddzialanie 5.2.1.
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej

Na podstawie § 44 pkt. 2 Statutu Wojewodztwa Swietokrzyskiego 1§ 11 pkt 3 Iit. b
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng (KR) w sktadzie:

1. Pan Zbigniew Walas — Kierownik Biura Kadr i Szkolen — Przewodniczacy KR

2. Pani Ewelina Gladki — Inspektor, Kancelaria Zarzadu — Zastepca Przewodniczacego
KR

Pani Dorota Szymkiewicz — Gtoéwny Specjalista, Biura Kadr i Szkolen — Cztonek KR
4. Pani Agnieszka Foks — Podinspektor, Kancelaria Zarzadu — Cztonek KR

(o

§2
Regulamin prac Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr Z.$/2011r.
Marszalka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

z dnia/ﬁ@:.@f.-.éig‘}gf/f/f

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
na potrzeby rekrutacji uczestnikdéw do projektu ,, Rozwdj systemu kluczowych obszaréw
Sunkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego”

§1

Komisja Rekrutacyjna na potrzeby rekrutacji uczestnikow do projektu ,, Rozwdj systemu kluczowych
obszarow  funkcjonowania 1 kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddzitwa
S’wigtokrzyskiego”, zwany dalej ,,Komisja Rekrutacyjna ", jest organem pomocniczym Komitetu
Sterujacego ds. realizacji przedmiotowego projektu.

§2

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie rekrutacji dla uczestnikow projektu
zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
2. Opis szczegdtowego proces rekrutacji znajduje sie w Regulaminie Rekrutacji.

§3

l. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb rekrutacji.

M

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje
Zastepca przewodniczacego.

§4

1. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
Komitetu Sterujacego.

2. Regulamin Komisji Rekrutacyjnej moze zosta¢ zmieniony na posiedzeniu Komitetu Sterujacego,
w wyniku uchwaly, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow.
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