Protokot Nr 112/04 ]
z posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
odbytego w dniu 18 czerwca 2004 roku.

Posiedzenie otworzyt i obradom przewodniczyt P.Jozef Kwiecien, Wice-
marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
W  posiedzeniu  Zarzadu  uczestniczyli  czlonkowie  Zarzadu
/nieobecni:P.Fr. Wolodzko, Marszatek Wojewddztwa 1 P.T.J6zwik, cztonek Za-
rzadu— nieobecno$¢ usprawiedliwiona/, Skarbnik Wojewoddztwa oraz osoby za-
proszone, zgodnie z zataczong lista obecnosci /Zat. Nr 1/.
Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Zarzad jest prawomocny do pode;j-
mowania uchwat.
Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1.przyjecie projektu uchwaly Sejmiku w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolite-
go tekstu Statutu,
2.przyjecie informacji Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego o wykona-
niu Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego z dnia
10 marca 2003 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swigto-
krzyskiego i realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy
oraz projektu uchwaly Sejmiku w sprawie sytuacji na rynku pracy woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego,
3. podjecie uchwaly w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2004 rok.
Zarzad jednogtos$nie przyjat porzadek obrad.
Ad.1
W tej czgsdci posiedzenia Zarzadu /pkt. 1-2/ uczestniczyt P.A.Lato, Dyrektor
WUP.
Projekt uchwaly Sejmiku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach 1 uchwalenia jednolitego tekstu Statutu
cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 2/.
Zarzad zaakceptowat propozycje WUP zmian w Statucie tej jednostki oraz jed-
noglos$nie przyjat projekt uchwaty Sejmiku w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach 1 uchwalenia jednolitego
tekstu Statutu 1 wlaczenie do tematyki najblizszej sesji Sejmiku.
Ad.2
Projekt uchwaty w sprawie przyjecie informacji Zarzadu Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego o wykonaniu Uchwaty Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swigto-
krzyskiego z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy woje-
wodztwa $wigtokrzyskiego 1 realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki
rynku pracy oraz projekt uchwaty Sejmiku w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa $wigtokrzyskiego czlonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zat.
Nr 3/.




Zarzad jednoglosnie zaakceptowal w/w ,,Informacj¢” oraz podjal uchwal¢ Nr
552/04 w sprawie przyjecie informacji Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskie-
g0 0 wykonaniu Uchwaty Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskie-
go z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa
swigtokrzyskiego 1 realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pra-
cy.

Zarzad réwniez jednogtosnie przyjat projekt uchwaty Seymiku w sprawie sytu-
acji na rynku pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego /wersja I/ oraz wlaczenie
do tematyki najblizszej sesji Sejmiku.

Ad.3

Projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie wojewddztwa na 2004 rok czton-
kowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 4/.

Zmiana w budzecie wojewddztwa wynika ze zwigkszenia planu dochodoéw i
wydatkow budzetu wojewddztwa o kwote 198.944 zt w dziale 150 - Przetwor-
stwo przemystowe, pochodzacej z dotacji celowej z budzetu panstwa z przezna-
czeniem na sfinansowanie wydatkow zwiazanych z PAOW-Podkomponent B1.
Zarzad jednoglos$nie zaakceptowal w/w zmiang w budzecie wojewddztwa oraz
podjat uchwate Nr 553/04 w tej sprawie.

Na tym posiedzenie Zarzadu zakonczono.
Protokotowata:
Adela Soltowska — Such

Przewodniczacy obrad:

Jozef Kwiecien
Cztonkowie Zarzadu:

1. Marek GoS - ......oovvvvninnn..
2. Jacek Kowalczyk - ...............
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Zalacznik Nr 2

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: Wprowadzenie zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i zatwierdzenie jednolitego tekstu Statutu.

I OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Z dniem 1 czerwca 2004r. weszla w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 Nr 99, poz.1001).

Dotychczas obowiazujacy akt prawny - ustawa z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r., Nr 58, poz.514
z pozn.zm.) Z dniem 31 maja 2004 r. - stracil moc.

W oparciu o =zapisy nowej ustawy katalog zadan samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy zostal znowelizowany, a takze poszerzony o zadania wynika-
jace z akcesji Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskie;.

Powyzszy zakres zadan przewiduje m.in.:

- programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspolfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spolecznego przez:

a) opracowywanie, realizacj¢ 1 finansowanie  programoéw  regionalnych
1 projektow lokalnych,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programoéw sektorowych.

- realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pelienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia.

- realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz innymi panstwami,
z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie przeplywu oséb,
w szczegolnoSci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie 1 koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodztwa we wspot-
pracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz samorzadem powiatowym,
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) Swiadczenie ustug EURES.

Niniejszym proponuje si¢ wprowadzenie zmian do Statutu WUP, zatwierdzenie jedno-
litego tekstu Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach — stanowiacego Zatacznik Nr
1 do projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Po zatwierdzeniu przez Sejmik Wojewodztwa powyzszego Statutu, Wojewodzki
Urzad Pracy niezwlocznie przedstawi Zarzadowi Wojewddztwa projekt zamian
w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

il § 9 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach — stanowiacego Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XIII/128/03 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 7 listopada
2003 roku;



ﬁ? Art. 14 ust.1 pkt. 15 oraz art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 ze zmianami);

Art. 8 ust.] oraz art. 8 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).
III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Wnhioskuje si¢ o0 wprowadzenie zmian do Statutu WUP i zatwierdzenie jednolitego tekstu Sta-
tutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach oraz wlaczenie sprawy do tematyki najblizsze;j
Sesji Sejmiku Wojewodztwa.

Sporzadzit: Malgorzata Rutkowska

Kielce, 9 czerwca 2004 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu

/Roéwnorzednej Komorki Organizacyjnej/
2. Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa -
3. Radca Prawny -

4. Skarbnik Wojewodztwa -

., Projekt”
Uchwala Nr .......... /04
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zdnia.... .coooeviinnnnnnn 2004 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
1 uchwalenia jednolitego tekstu Statutu.

Na podstawie art.18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wo-
jewodztwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pdzn. zm.) oraz
art. 8 ust. 1 1 art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, uchwala co nastepuje:

§1

W Statucie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach stanowiacym Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVII/252/2000 Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 listopada
2000 roku; zmienionym Uchwatami Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego: Nr
XXX/416/02 z dnia 24 czerwca 2002 r. i Nr XIII/128/03 z dnia 7 listopada 2003r. z wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organizacyj-
na samorzadu wojewodztwa utworzong w formie jednostki budzetowej przez Wojewddz-
two Swietokrzyskie, realizujaca zadania whasne Samorzadu Wojewddztwa, wynikajace
z art. 14 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.



U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6ézn. zm.) oraz z art. 8§ ust.1, ust.4 i ust.8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
72004 r. Nr 99, poz.1001).

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacjg regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw i
priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promoc;ji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywi-
zacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadze-
nie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

wspotdzialanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okres$laniu i realizacji regio-
nalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

badanie efektywnosci projektéw lokalnych;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacje¢ 1 finansowanie programow regionalnych
1 projektow lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektorowych,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub zta-
godzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowni-
kow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
lecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) peienie funkcji instytucji wlasciwe;,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpo-
wiednich zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracowni-
kéw migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a i b, w szcze-
g6Inosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewddztwa
we wspoOtpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz samorzadem
powiatowym, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych  poro-
zumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich
obywateli do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych;

organizowanie 1 koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;



13)

14)

15)

16)

17)

koordynowanie dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezro-
botnych i poszukujacych pracy, w szczegolnosci:
a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
1 szkolenia bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,
b) okreslanie 1 wdrazanie instrumentéw stuzacych dostosowaniu kierunkow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,
d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztatcenia ustawicznego pracownikow i poszukujacych pracy;
organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikoéw woje-
wodzkich i powiatowych urzedow pracy;
okreslanie, po =zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit.b, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodo-
cianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust.2; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku
urzedowym,;
wspotdzialanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi w harmonizowaniu usta-
wicznego ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

2. W ramach Urzgdu funkcjonuje centrum informacji i planowania kariery zawo-
dowej bedace wyspecjalizowana jednostka organizacyjna, ktora:

3.

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-
wego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) opracowuje, aktualizuje 1 upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa;

3) prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych

pracy;
4) wspotpracuje przy $wiadczeniu ustug EURES.

Zadania z zakresu udzialu w sieci EURES samorzad wojewddztwa realizuje

za posrednictwem dzialajacych w ramach Urzedu - kierownikéw liniowych EURES,
doradcéw EURES i asystentow EURES.

3. §4 otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjnej sa-
morzadu wojewddztwa nieposiadajacej osobowosci prawnej, dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewddztwa.

4. § 5 otrzymuje brzmienie:



Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikow poszcze-
gblnych komorek organizacyjnych.

5. § 6 otrzymuje brzmienie:

1.

Marszatek Wojewodztwa powotuje i odwotuje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wytonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmnie;j S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u innego
pracodawcy na stanowisku zwiazanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Wicedyrektorow Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy.

6.§ 7 otrzymuje brzmienie:

1.

Marszatek Wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do zatatwiania
w imieniu Marszalka Wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji
1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspoHinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w imieniu Marszalka
Wojewodztwa zadania wykonuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

7. Zmienia si¢ numeracja kolejnych paragrafow:

1) § 6 - staje sig § 8,
2) § 7 - staje si¢ § 9,
3) § 8 - staje sieg § 10,
4 §9 - staje si¢ § 11.

§ 2

Jednolity tekst Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszej Uchwaty.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2004 roku.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka



Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr ........ /04
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

zdnia ............... 2004 r.
STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w Kielcach
(tekst jednolity)
§ 1.

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organi-
zacyjna samorzadu wojewodztwa utworzong w formie jednostki budzetowej przez
Wojewddztwo Swigtokrzyskie, realizujaca zadania wiasne Samorzadu Wojewodztwa,
wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z
pozn. zm.) oraz z art. 8 ust.1, ust.4 1 ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001).

§2.

1. Siedziba Urzedu jest miasto Kielce.

2. Dziatania Urzedu obejmuja obszar wojewddztwa swigtokrzyskiego.

§ 3.

2. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczeg6lnosci:

18)

19)

20)

21)

okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasoboOw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie 1 realizacj¢ regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnie-
nia;

podziat posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierun-
koéw 1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na
rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobOow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych;

wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okre$laniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich;



22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

badanie efektywnosci projektow lokalnych;

programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspétinanso-
waniu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacj¢ 1 finansowanie programow regionalnych
1 projektow lokalnych, o ktorych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektoro-
wych, o ktorych mowa w odregbnych przepisach;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie
lub zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a1 b, w za-
kresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwej,
b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie

odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobo-
cia,

c) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a i
b, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,
w tym:

a) wspieranie 1 koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodz-
twa we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz
samorzadem powiatowym, zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadan wynikajacych z uméw mig¢dzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych;

organizowanie 1 koordynowanie ushug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie infor-
macji zawodowych na terenie wojewodztwa;

koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego 1 szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) okreslanie 1 wdrazanie instrumentdw shuzacych dostosowaniu kie-
runkow ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pra-

Ccy,
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c) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw 1 poszukujacych pracy;

31) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw  wo-
jewddzkich 1 powiatowych urzgdow pracy;

32) okreslanie, po =zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci, o ktorej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit.b, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawo-
dowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o
ktorej] mowa w art. 12 ust.2; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wo-
jewodzkim dzienniku urzgdowym;

33) wspodldzialanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

34) realizacja innych zadan przewidzianych w odregbnych ustawach.
3. W ramach Urzgdu funkcjonuje centrum informacji i planowania kariery zawo-
dowej bedace wyspecjalizowana jednostka organizacyjna, ktora:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-
wego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) opracowuje, aktualizuje 1 upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewddztwa;

3) prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy;

4) wspotpracuje przy $wiadczeniu ustug EURES.

4. Zadania z zakresu udzialu w sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES
- samorzad wojewodztwa realizuje za posrednictwem dziatajacych w ramach
Urzedu - kierownikow liniowych EURES, doradcow EURES 1 asystentow EU-
RES.

§ 4.

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjnej
samorzadu wojewodztwa nieposiadajacej osobowosci prawnej, dziata jednooso-
bowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewodztwa.

§ 5.

Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektoréw oraz kierownikoéw po-
szczegblnych komorek organizacyjnych.

§ 6.
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3. Marszatek Wojewddztwa powotuje 1 odwotuje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u innego
pracodawcy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

4. Wicedyrektorow Urzedu powotluje 1 odwotuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

§ 7.

3. Marszalek Wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do zatatwiania
w imieniu Marszatka Wojewddztwa spraw, w tym wydawania decyzji
1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

4. W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspoétfinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Marszatka
Wojewodztwa zadania wykonuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

§ 8.

Szczegdlowa strukturg organizacyjna okresla Regulamin Organizacyjny Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora Urzedu i zatwierdzony przez Zarzad
Wojewodztwa.

§ 9.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, zgodnie ze szczegotowymi warunkami gospodarki finan-
sowej jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

3. Dzialalno$§¢ merytoryczna Urzad prowadzi w oparciu o Ssrodki przydzielone
z Funduszu Pracy, a takze pozyskane z innych zrodet.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
roczny plan finansowy.

5. Urzad posiada wiasny rachunek bankowy.

§ 10.
1. Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego sprawuje ogdlny nadzor nad dziatalno-
scig Urzedu, w szczego6lnosci poprzez oceng realizacji okreslonych w3

zadan.

2. Nadzoér nad biezaca dziatalnoscia Urzedu sprawuje Zarzad Wojewoddztwa Swigto-
krzyskiego.

§11.

Zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na wniosek Za-
rzadu Wojewodztwa.
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Zalacznik Nr 3

Whiosek

do Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
SPRAWA:
Przyjecie Informacji Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego o wykonaniu
Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
10.03.2003r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.
OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Zgodnie z art. 8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy.

Niniejszym przedstawia si¢ Informacje o wykonaniu Uchwaly Nr VII/59/03
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 10.03.2003r. w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego i realizacji zadan ustawowych
w zakresie polityki rynku pracy.

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004r. Nr 99 poz.1001),

2. art.14 pkt. 15 oraz 41 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie

wojewddztwa (jednolity tekst: Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1590 z p6ézn.zm.),

3. Uchwata Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia

10.03.2003r.

II. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Whioskuje si¢ o przyjecie i przedstawienie na Sesji Sejmiku pos§wigconej ocenie sytuacji na

rynku pracy:

— Informacji Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego o wykonaniu Uchwaly Nr
VII/59/03 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego 7 dnia 10.03.2003r. w sprawie sytu-
acji na rynku pracy wojewdodztwa swietokrzyskiego i realizacji zadan usta-
wowych w zakresie polityki rynku pracy,

— projektu Uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego.

Sporzadzil: Leszek Skrobisz

Kielce, 16-06-2004

Akceptuje:

1. Dyrektor Departamentu / Réwnorzedne;j
Komorki Organizacyjnej

2. Cztonek Zarzadu Wojewodztwa

3. Radca Prawny

4.Skarbnik Wojewodztwa
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projekt

Uchwala Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia.......coceeeennnennn. 2004 r.

W sprawie:

Przyjecia Informacji Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego o wykonaniu
Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
10.03.2003r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego
i realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

Na podstawie art.11 ust.2 pkt.1 ,art.14 pkt. 15141 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzqdzie wojewddztwa ( jednolity tekst: Dz.U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004r. Nr 99 poz.1001), Zarzad Wo-
jewddztwa uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ przedtozona przez Wojewodzki Urzad Pracy, Departament Rozwoju Re-
gionalnego 1 Wspolpracy z Zagranica oraz Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Informacje Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego o wykona-
niu Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 10.03.2003r. w
sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swietokrzyskiego i realizacji zadan ustawo-
wych w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Przedmiotowy materiat zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Swigtokrzyskiego poswig-
conej ocenie sytuacji na rynku pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko
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ZARZAD
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

INFORMACJA

o wykonaniu Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 10.03.2003r. w sprawie sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego i realizacji zadan
ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

Kielce, czerwiec 2004 roku
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Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na sesji w dniu 10 marca 2003 roku
dokonatl oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa.

Przyjat informacjg o:

e realizacji Uchwaly Nr XXVIII/394/02 z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa swigtokrzyskiego,

e realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy oraz sytuacji
na rynku pracy w 2002 roku.

Sejmik zobowigzal Zarzad Wojewoédztwa Swietokrzyskiego do dalszej re-
alizacji ,,Kierunkow dzialan zmierzajacych do ograniczenia w wojewodztwie
wzrostu bezrobocia i lagodzenia jego skutkow”.

Niniejsze opracowanie zawiera dziatania, ktorych realizacja kontynuowana byta
w roku 2003 1 2004.

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego - realizujac Uchwale Nr VII/59/03
z dnia 10.03.2003 r. oraz Harmonogram realizacji ,,Kierunkow dzialan zmierzajq-
cych do ograniczenia w wojewodztwie wzrostu bezrobocia i lagodzenia jego skut-
kow” przyjetych przez Sejmik w dniu 22.02.002r. podejmowal nast¢pujace dzia-
lania zmierzajace do poprawy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie:

I. WSPIERANIE INICJATYW SAMORZADU TERYTORIALNEGO
UKIERUNKOWANYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY.

1. Waznym elementem krajobrazu gospodarczego w Wojewodztwie Swigtokrzyskim

bylo powstanie Swigtokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(SCITT).
Jednostka ta jest spotka, utworzona z inicjatywy Samorzadu Wojewodztwa, (ktory
jest jednoczesnie jednym z najwigkszych jej udziatlowcow), w ramach Kontraktu
Wojewodzkiego na lata 2001-2003. W chwili obecnej, SCITT podejmuje szereg
dzialan zmierzajacych do aktywnego rozwoju spotki. Migdzy innymi dzigki
inicjatywie SCITT opracowany zostal wniosek do Komitetu Badan Naukowych na
realizacj¢ projektu celowego pn. , Regionalna Strategia Innowacji dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”. Ponadto opracowywane sa we wspolpracy
z podmiotami zainteresowanymi projekty dotyczace pozyskiwania i1 produkcji
biomasy w wojewodztwie §wigtokrzyskim dla potrzeb energetyki oraz rozbudowa
regionalnej 1 lokalnej infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego w ramach
»e-Swigtokrzyskie”. Obydwa projekty beda ubiega¢ si¢ wspotfinansowanie
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Ponadto widzac powazne potrzeby
zwiazane z wdrazaniem systemoéw jakosci ISO i HACCP, SCITT podjat sig
dziatalno$ci ukierunkowanej na pomoc dla matych i $rednich przedsigbiorstw
w tym zakresie, migdzy innymi poprzez prowadzenie studiow podyplomowych
»Zarzadzanie jako$cig” oraz otrzymanie akredytacji w ramach Programu PHARE.
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2. W roku 2003 zakonczone zostaty prace zwigzane z Ostrowieckim Inkubatorem
Przedsigbiorczosci oraz budowa Skarzyskiej Strefy Gospodarczej, w ramach
Kontraktu Wojewodzkiego.

Zadanie Ostrowieckiego Inkubatora Przedsig¢biorczos$ci zostalo zakonczone
zgodnie z zaplanowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym.

W IV kwartale 2002 r. rozpoczgto dziatalno$¢ Centrum Multimedialne,
w ktérym odbywaty si¢ liczne szkolenia i seminaria dla 0os6b bezrobotnych, przed-
sigbiorcoOw 1 przedstawicieli samorzadéw. W grudniu 2002 r. zakonczono prace ad-
aptacyjne centrum produkcyjno-ustugowego OIP, natomiast w marcu 2003 roku
nastagpit nabdor firm do Inkubatora. Aktualnie w Inkubatorze funkcjonuje
5 podmiotow.

Skarzyska Strefa Gospodarcza (SSG) umiejscowiona jest na obszarze prze-
znaczonym w miejscowym planie zagospodarowania miasta pod przemyst, sktady,
warsztaty oraz ustugi i rekreacjg¢. Obszar Strefy obejmuje okoto 143,6 hektara, w
sktad ktérego wchodzi 10 odregbnych gruntow. Skarzyska Strefa Gospodarcza opie-
ra swa dzialalno$¢ na stworzonych przez Rade Miasta Skarzysko-Kamienna spe-
cjalnych warunkach dla inwestorow. Biorac pod uwagg istniejacy w miescie poten-
cjat sity roboczej, przede wszystkim oczekuje si¢ w Skarzysku inwestoréw z branz
przemyshu maszynowego, metalowego, elektrotechnicznego, budowlanego, che-
micznego 1obuwniczego. Nie wyklucza to oczywiscie innych branz przemysto-
wych czy tez ustugowych. Warunki oferowane przez zarzadzajacego SSG moga
w duzej mierze obnizy¢ koszty funkcjonowania przedsigbiorstwa, poprawi¢ jego
konkurencyjnos$¢ oraz umozliwi¢ szybszy zwrot inwestycji.

3. Obok Skarzyskiej Strefy Gospodarczej, szansa stworzenia korzystnych warunkow
do inwestowania 1 tworzenia nowych miejsc pracy jest Specjalna Strefa
Ekonomiczna w Starachowicach (SSE), zlokalizowana w centrum Polski
na wydzielonym obszarze przemystowym. Zarzad SSE Starachowice (podobnie jak
innych stref), dziala w oparciu o zezwolenia wydawane przez Ministra Gospodarki
1 ich rozw6j; uwarunkowany jest przede wszystkim korzystnymi warunkami
prawnymi, tworzonym przez Rzad. Na koniec grudnia 2003 roku na terenie SSE
Starachowice aktywnych jest 35 zezwolen. W strategicznych planach SSE
Starachowice na najblizsze lata przewiduje si¢ inwestycje za okoto 11 mln EURO
1 utworzenie 300 nowych miejsc pracy.

4. Poza inkubatorami i1 strefami gospodarczymi, tworzenie i rozwéj instytucji
otoczenia biznesu jest priorytetowym zadaniem Zarzadu Wojewodztwa. Instytucje
otoczenia biznesu sg to ciala niezbedne dla funkcjonowania i rozwoju gospodarki
rynkowej. Majac na uwadze potrzeby przede wszystkim przedsigbiorcéw z sektora
mikro oraz malego i Sredniego, ktore czgstokro¢ nie maja zdolnosci kredytowe;j
w bankach komercyjnych oraz zapisy Rzadowego Programu , Kapitat
dla przedsigbiorczych”, Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dostrzega
koniecznos¢ tworzenia funduszy pozyczkowych oraz funduszy poreczen kredyto-
wych w regionie. W tym celu, w okresie lipiec — wrzesien 2003 roku, odbyly sie
spotkania  organizacyjne z  przedstawicielami  Starostw  Powiatowych
i instytucji otoczenia biznesu, gdzie omawiane byly warunki tworzenia funduszy
lokalnych na terenie powiatéw oraz Funduszu Regionalnego w Kielcach.
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5. Kontynuujac przyj¢te zalozenia, Zarzad Wojewodztwa w porozumieniu z Fundacja
Agencja Rozwoju Regionalnego (FARR) w Starachowicach, zglosit projekt
dofinansowania w formie dotacji Funduszu Poreczen Kredytowych
FUNDSTAR w Starachowicach (800 tys. EURO z Phare - 260 tys. EURO
z budzetu panstwa) w ramach Programu Phare 2002-2003 SSG. Fundacja Agencja
Rozwoju Regionalnego jest jednostka nadzorujaca FUNDSTAR - jedyny fundusz
porgeczen kredytowych w wojewodztwie. Fundusz ten porgcza przedsigwzigcia
realizowane wylacznie przez mate i $rednie przedsigbiorstwa (MSP) na terenie
wojewddztwa. Dokapitalizowanie FUNDSTAR-u zaré6wno z funduszu PHARE
oraz $rodkow Samorzadu Wojewodztwa jest wigc bardzo waznym
przedsiewzigciem, dzigki ktéremu zapewnimy zdecydowanie tatwiejszy dostep
MSP do zewnetrznych zrddet finansowania, w szczegdlnosci do kredytow lub
pozyczek na dzialalno$¢ gospodarcza. Pierwsza transza $rodkéw z Programu
PHARE najprawdopodobniej zostanie uruchomiona w II pétroczu roku 2004.

6. Wspolpraca Samorzadu ze sSrodowiskiem gospodarczym i placowkami
naukowo-badawczymi jest bardzo wazna kwestia dla dziatan Zarzadu, dlatego
powyzszy element wspoldziatania zostal umieszczony na priorytetowym miejscu
w  realizowanej Regionalnej  Strategii  Innowacji dla  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

7. Ponadto w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), Urzad Marszatkowski — jako beneficjent koncowy — jest
odpowiedzialny za wdrazanie nastgpujacych dziatan Priorytetu I1:

e Dziatanie 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne,
e Dziatanie 2.5 Promocja przedsigbiorczosci,
e Dziatanie 2.6 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy,
wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS)
oraz za
o Dziatanie 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa z Priorytetu III wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).
Wszystkie z powyzszych dziatah zmierzaja przede wszystkim do ograniczania sto-
py bezrobocia poprzez umozliwienie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
aktywowanie przedsigbiorczosci akademickie.

Celem Dzialania 2.2 jest podniesienie dostepu do ksztatcenia na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyzszym dla ucznidow pochodzacych z obszarow wiejskich i studentow pocho-
dzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, w tym w szczegdlnosci obszaréw wiejskich
1 obszaréw restrukturyzacji przemystow.

Celem bezposrednim Dzialania 2.5 jest stymulowanie powstawania nowych
firm  zakladanych przez absolwentow, osoby zagrozone bezrobociem
w wyniku procesow transformacji gospodarki oraz osoby odchodzace z rolnictwa jako
jedna z form przeciwdziatania bezrobociu 1 zapewnienie nowo powstatym przedsig-
biorstwom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentoéw wsparcia dla firm za-
trudniajacych do 9 osob.

Cel ten bedzie realizowany poprzez rézne formy wsparcia obejmujace zardGwno
szeroko rozumiang pomoc doradcza i szkoleniowa, jak réwniez poprzez instrumenty

18



finansowe obnizajace koszty biezace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz pod-
niesienie zdolno$ci inwestycyjnej nowo powstalego mikroprzedsigbiorstwa. Celem
strategicznym Dzialania jest zwigkszenie zatrudnienia poprzez stymulowanie powsta-
wania firm dzialajacych poza sektorami tradycyjnymi.

Dzialanie 2.6 ukierunkowane jest na podniesienie potencjalu regionu
w sferze innowacji (w ramach Regionalnych Strategii Innowacyjnych lub Strategii
Rozwoju Wojewodztw), poprzez wzmocnienie wspoOlpracy pomiedzy sektorem ba-
dawczo-rozwojowym a gospodarka, co prowadzi do podniesienia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw dzialajacych na regionalnym i lokalnym rynku.

Celem Dzialania 3.4 jest zapewnienie mikroprzedsigbiorstwom funkcjonuja-
cym na rynku nie dtuzej niz trzy lata bezposredniego specjalistycznego doradztwa i
wsparcia majacego pomoc im w pokonaniu barier rozwoju oraz wsparcia finansowe-
go ukierunkowanego na zwigkszenie zdolnosci inwestycyjnej przedsigbiorstwa w po-
czatkowym okresie funkcjonowania.

Dodatkowo w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Wzrost Konku-
rencyjnosci Przedsigbiorstw” szeroko promowana jest mozliwo$¢ wykorzystania
Funduszy Strukturalnych UE zar6wno przez instytucje otoczenia biznesu jak i1 przed-
sigbiorstwa. Program ten realizowany jest na szczeblu ministerialnym, przez Minister-
stwo Gospodarki 1 Pracy.

II. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W _RAMACH
PROGRAMOW_ NA RZECZ AKTYWNEGO PRZECIW-
DZIALANIA BEZROBOCIU.

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w przyjetym 10 marca 2003r. Oswiad-
czeniu wskazal na potrzebg podjgcia dziatan w celu pozyskania wigkszej ilosci $rod-
koéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Zarzad Wojewodztwa podjal szereg dzialan, dzigki ktorym w 2003 roku
wojewodztwo otrzymalo srodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

o SRODKI FUNDUSZU PRACY W 2003 ROKU

1. Samorzad Wojewddztwa do 2002 roku nie dysponowatl srodkami Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

2. Wielokrotne wystapienia Marszalka i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
do wladz centralnych, dotyczace w szczegdlnosci przywrocenia Funduszowi Pra-
cy jego wiasciwej funkcji stuzacej aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wy-
posazenia samorzadu wojewodztwa w mozliwos¢ dysponowania srodkami Fundu-
szu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu spowodowaly, iz w
2003 roku samorzad wojewodztwa po raz pierwszy otrzymal srodki Funduszu
Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych. Pozwolilo to na kreowanie polityki rynku
pracy w wojewodztwie oraz zwigkszenie efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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Decyzja z dnia 14 marca 2003 r. Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej przyznatl algorytmem dla wojewddztwa kwote 50.089.900 zi na
realizacje przez samorzady powiatowe aktywnych form przeciwdziatania bezrobo-
ciu oraz innych zadan fakultatywnych. W celu ustalenia wielkosci srodkéw Woje-
wodzki Urzad Pracy opracowal ,,Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy,
bedqcych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa, na finansowanie przez samorzq-
dy powiatowe w roku 2003 programow na rzecz aktywnego przeciwdzialania bez-
robociu oraz innych fakultatywnych zadan ustawowych”, ktore zostaly przyjete
przez Sejmik Wojewddztwa Swictokrzyskiego Uchwatg Nr VI1/60/03 z 10
marca 2003 r.

Dokonany na podstawie Kryteriow podzial sSrodkow pomiedzy poszcze-
golne powiatowe urzedy pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Przyznana kwota (zl)
Lp Powiatowy Funduszu Pracy na:
) Urzad Pracy aktywne formy przeciwdzia- zadania
lania bezrobociu fakultatywne

1 Busko Zdroj 1 698 560 133 552
2 Jedrzejow 2667 238 234 696
3  Kazimierza WIlk. 611912 62 759
4  Kielce 12 384 943 1212298
5 Konskie 5504 388 414 180
6 Opatéw 1 801 356 155 274
7 Ostrowiec Sw. 4636012 490 897
8  Pinczéow 1 166 196 94 760
9 Sandomierz 2 143 527 201 180
10 Skarzysko — Kam. 3241 642 359 591
11 Starachowice 4749 520 415 533
12 Staszow 2788 631 212 243
13 Wloszczowa 2537075 171 937
RAZEM 45 931 000 4 158 890

3. W celu pozyskania dodatkowych s$rodkow Funduszu Pracy bedacych
w rezerwie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewodzki
Urzad Pracy:

® W sierpniu 2003 r. opracowal Program Aktywizacji Zawodowej
Milodziezy ,,Swietokrzyska Szansa”. Celem programu byto zwigkszenie szans
miodziezy w tym absolwentdéw na zatrudnienie i1 uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego. Programem zaplanowano objecie 1.383
mlodych bezrobotnych w ramach: szkolen zawodowych, stazy absolwenckich,
subsydiowanego zatrudnienia, samozatrudnienia oraz poradnictwa i informacji

zawodowej.
W dniu 26 sierpnia 2003r. odbylo si¢ — zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy — spotkanie z Panem Markiem Szczepanskim —

Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej, podczas ktorego wreczyl decyzje przyznajace samorzadom
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powiatowym Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 4.473 tys. 7zl
na realizacj¢ zadan w ramach programu.

® W pazdzierniku 2003 roku opracowal Program Aktywizacji Zawodowej
Bezrobotnych Mieszkancow Wojewédztwa Swietokrzyskiego ,,Droga do
Pracy”. W ramach programu zaplanowano objecie dzialaniami 730 oséb
bezrobotnych, a pozyskana na jego finansowanie kwota wynosita 1.506 tys. zl.

Podzial dodatkowych Srodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez samo-
rzad wojewodztwa w wyniku opracowania przez Wojewodzki Urzad Pracy
Programéw: Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy ,,Swigtokrzyska Szansa” oraz
»Droga do Pracy” obrazuje ponizsze zestawienie.

Program Aktywizacji |Program Aktywiza-
. Zawodowej Mlodziezy | cji Zawodowej
Powiatowy Lo Razem
Lp. Urzad Pracy »Owietokrzyska Szan- Bezrobotnych (W tys. )
sa” »Droga do Pracy”
(w tys. z}) (w tys. zI)

1. Busko Zdroj 54,0 - 54,0
2. Jedrzejow 200,0 203,0 403,0
3. 0 Kazimierza Wielka 140,0 - 140,0
4. Kielce 550,0 100,0 650,0
5. Konskie 100,0 220,0 320,0
6. Opatow 420,0 70,0 490,0
7. Ostrowiec Sw. 450,0 60,0 510,0
8. Pinczow 28,0 23,0 51,0
9. Sandomierz 200,0 100,0 300,0
10. Skarzysko Kamienna 820,0 230,0 1 050.,0
11. Starachowice 586,0 - 586,0
12. Staszow 700,0 440,0 1 140,0
13. Wloszczowa 225,0 60,0 285,0
| Razem | 4 473,0| 1 506,0| 5979,0

4. Wojewodztwo Swigtokrzyskie w 2003 roku na aktywizacj¢ bezrobotnych
dysponowalo Srodkami Funduszu Pracy w kwocie 65.713,3 tys. zl.
Na kwote t¢ skladaja sie:

A. Srodki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem dla wojewédztwa
w kwocie 45.931,0 tys. zl.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie § 6 ust. 1 Roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 11.03.2003r. przyznat w/w Srodki
na aktywizacj¢ bezrobotnych. Zgodnie z art. 57a ust. 6 ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu Sejmik Wojewédztwa Swigtokrzyskiego okreslil
~Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych
na finansowanie w roku 2003 programow aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
oraz innych fakultatywnych zadan ustawowych”.

Okreslajac powyzsze Kryteria Sejmik Wojewoddztwa wzial pod uwage wskaz-
niki wymienione w art. 57a ust. 6 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu, t.:
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- stope bezrobocia,

- skal¢ naplywow do bezrobocia i odplywow z bezrobocia,

- udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych,
- udzial absolwentow w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Jako dodatkowe kryterium, charakterystyczne dla specyfiki wojewodztwa
swigtokrzyskiego, Sejmik przyjat udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w o0golnej liczbie bezrobotnych.

W oparciu o przyjete przez Sejmik Kryteria Zarzad Wojewddztwa dokonat po-
dzialu otrzymanych $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy.

Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej po otrzymaniu od Marszatka pro-
pozycji podziatu $rodkow dla samorzadéw powiatowych, przekazal bezposrednio
Starostom stosowne decyzje finansowe.

B. Dodatkowe $rodki w kwocie 19.782,3 tys. z} :

=z Agencji Wilasnosci Rolnej Skarbu Panstwa: przeniesione z 2002r.
1 przyznane decyzja Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28.06.2003 r.( 6.225,0 tys. zt i 5.763,6 tys. zl),

= na realizacj¢ Programu ,, Moja Gmina w Unii Europejskiej” (743,6 tys. z}),

= na realizacj¢ Wojewodzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej] Mtodziezy
. Swietokrzyska Szansa”’, opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy,

= na realizacj¢ Programu Aktywizacji Zawodowe] Bezrobotnych Mieszkancow
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego , Droga do Pracy”, opracowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy,

= uzyskane przez Powiatowe Urzedy Pracy w Ostrowcu Sw., Skarzysku-
Kamiennej, Kielcach, Konskich, Pinczowie, Starachowicach i Wloszczowie
bezposrednio z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2003 roku w tys. zi
Wzrost / spadek  Struktura

. Wyszczegolnienie w9,  wydatkow
wydatkow 2002 rok 2003 rok ,, tys. o (4:20x S 2003
A 1 B (0,
1 2 3 4 5 6
1. Pasywne formy 380.536,7 375.596,5 -4.940,2| -1,3 85,1
Zasitki dla bezrobotnych 172.078,4 149.557,4 -22.521,0 -13,1 33,9
Zasitki przedemerytalne 134.652,3 130.010,6 -4.641,7 -3.4 29,5
Swiadczenia przedemerytalne 70.069,3 91.487,2 21.417,9 30,6 20,7
gidatlﬂ 1 premie dla opiekunow prak- 1640 i 164.,0 | |
Pozostate wydatki 3.572,7 4.541,3 968,6 27,1 1,0
2. Aktywne formy 33.334,3 65.713,3 32.379,0 97,1 14,9
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7 tego :

- szkolenia

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- pozyczki dla bezrobotnych

- pozyczki dla zaktadéw pracy

- pozyczki szkoleniowe

- dofinansowanie do kredytow

- koszty obstugi pozyczek

- zwrot kosztow szkolen,
konsultacji i doradztwa

- programy specjalne

- refundacja sktadek ZUS

tow
- pozostale aktywne formy

nych
OGOLEM

- aktywizacja zawodowa absolwen-

Przygotowanie zawodowe mlodocia-

973,8 3.095,5 2.121,7
4.523,5 8.050,3 3.526,8
4.507,1 13.417,8 8.910,7
2.290,2  4.950,3 2.660,1

905,8 5.866,7 4.960,9

4,0 6,6 2,6
17,2 12,6 -4,6

- 4,9 4,9
0,0 0,0

157,8 477,6 319,8
56,6 72,9 16,3
10.619,9 23.392,3 12.772,4
3,6 697.,9 694,3
9.274,8 5.667,9 -3.606,9

413.871,0 441.309,8 27.438,8

2179

78,0
197,7
116,2
547,7

65,0
-26,7

202,7
28,8
120,3

-38,9

6,6

0,7
1,8
3,1
1,1
1,3
0,003
0,005
0,002

0,11
0,02
5,3
0,16
1,3

100,0

Powiatowe urzedy pracy na aktywne formy w 2003 roku wydatkowaly lacznie
srodki w kwocie 65.713,3 tys. zk, czyli 0 32.379,0 tys. zt (tj. 0 97,1 %) wigcej niz
w roku 2002. Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy w ogélnej strukturze
wydatkow z Funduszu Pracy stanowily 14,9 % ogo6lu wydatkow. Pozostate srod-
ki Funduszu Pracy w kwocie 375.596,5 tys. zl, tj. 85,1 % byly wydatkowane na

formy pasywne.

5. Decyzj¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalanej dla samorzadu powiatu na
finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz in-
nych fakultatywnych zadan, zgodnie z art. 57a ust.8 cyt. Ustawy, podejmuje Staro-
Zatrudnienia.

sta, po

zasiggnieciu

opinii Powiatowej Rady

W 2003 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa Swigtokrzyskiego pro-
gramami aktywnymi rynku pracy objety 22.668 bezrobotnych, tj. 0 10.657 osob
wiecej niz w 2002 roku, co stanowito wzrost o 88,7 %.
Jednoczes$nie liczba zaktywizowanych bezrobotnych byla wyzsza

0 13.062 osoby, tj. 0 136% w poréwnaniu do 2001 roku.
Wzrost liczby aktywizowanych bezrobotnych wynika z przyznanych

oraz pozyskanych przez samorzad wojewodztwa dodatkowych srodkow Fun-
duszu Pracy dla samorzadow powiatowych.

Realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu obrazuje ponizsza

tabela:
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Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu

Forma aktywizacji Liczba oséb Wzrost / spadek
Liczba os6b o
2002 2003 (3-2) Yo
1 2 3 4 5
Ogoltem
) 12.011 22.668 10.657 88,7
z tego:
Prace interwencyjne 2.757 5.012 2.255 81,8
Roboty publiczne 2.088 5.230 3.142 150,5
Pozycz}q QIa beerI?otnych na po@)QCle 116 15 99 85.3
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
Pozyczki dla pracodawcow
na zorganizowanie dodatkowych miejsc 35 85 50 142,9
racy (liczba miejsc pracy)
Szkolenia i przekwalifikowania 1.824 2.973 1.149 63,0
Staze absolwenckie 4.341 8.192 3.851 88,7
Refundacja wynagrodzen absolwentow 663 518 -145 -21,9
[nne 187 443 256 136,9

6. W wojewodztwie w 2003 roku kontynuowano realizacj¢ Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca - Swig¢tokrzyska Szan-
sa”.

A) Opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy — w oparciu o Ogolnopolski Program
Aktywizacji Absolwentow ,,Plerwsza Praca” Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej -program ukierunkowany byt na aktywizacje zawodowa
absolwentow, zwigkszenie ilosci miejsc pracy dla tej grupy bezrobotnych,
promowanie samozatrudnienia oraz nawigzywanie wspOlpracy z partnerami
zewngetrznymi w zakresie zatrudnienia absolwentow.

Realizujac w2003 roku Program ,Pierwsza Praca - Swiqtokrzyska
Szansa”, powiatowe urzedy pracy zaktywizowaly 9.071 absolwentow.

Najwigcej osob skorzystato ze stazy absolwenckich — 8.225, w ramach
refundacji  wynagrodzen zatrudnionych zostalo 649 os6b, natomiast
w szkoleniach zawodowych uczestniczyto 178 0sob.

Dodatkowo 15.991 absolwentow objeto dzialaniami w zakresie informacji,
poradnictwa zawodowego i posSrednictwa pracy - instrumentami nie angazuja-
cymi $srodkéw Funduszu Pracy.

B) W ramach Programu ,,Pierwsza Praca” Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzil
konkursy na:

® Gminne Centra Informacji
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W ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca” Mi-
nisterstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w czerwcu 2003r. ogtlosito
IT edycje konkursu na udzielanie grantow samorzadom gminnym i organizacjom
pozarzadowym na tworzenie Gminnych Centréw Informacji.

W dniu 5 sierpnia 2003r. zostato zawarte porozumienie pomigdzy Marszatkiem
Wojewddztwa a Ministrem Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej, na mocy ktérego
przeprowadzono w wojewodztwie konkurs na tworzenie Gminnych Centrow In-
formacji.

Wojewodztwo swigtokrzyskie na tworzenie Gminnych Centréow Informacji
otrzymalo kwote 830 tys. zt (Srednio 46 tys. zt na Centrum). Srodki przeznaczono
na: wyposazenie w podstawowy sprz¢t komputerowy (od 5 do 10 zestawdw), biurowy
(drukarka laserowa, kserokopiarka, fax, skaner), instalacj¢ tacza internetowego
SDI/DSL, utworzenie komputerowej bazy informacji o rynku pracy, zawierajacej
m.in. oferty pracy z terenu gminy i powiatu oraz szkolenia pracownikow GCI.

Celem konkursu bylo wyrownanie dysproporcji w dostgpie do nowych
technologii przekazu informacji i zapewnienie mieszkancom mniejszych
miejscowosci oraz terenéw wiejskich dostepu do wszechstronnej informacji
zawodowej oraz ushug teleinformatycznych.

Gminne Centra Informacji zostaly ukierunkowane na aktywizacj¢ ludzi
mlodych i spotecznosci lokalnych oraz ozywienie lokalnego rynku pracy poprzez
zapewnienie latwego dostegpu do wykorzystania nowoczesnych technologii
przekazu informacji. Zgodnie z zalozeniami Centra dysponuja szeroka baza
informacyjna na temat rynku pracy i edukacji. Informacje te udost¢pniane
sa w roznych formach - konwencjonalnych i nowoczesnych, w tym przez
Internet.

Do II edycji konkursu na tworzenie Gminnych Centrow Informacji
w wojewddztwie przystapito 29 podmiotow.

Wnhioski ztozyly samorzady gminne, placéwki podlegajace samorzadom gminnym
oraz organizacje pozarzadowe dzialajace statutowo na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej 1 rozwoju lokalnego.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego granty zostaly
przyznane dla nastepujacych podmiotow:
1. Urzad Gminy Dwikozy,
2 Urzad Miasta Gminy Dziatoszyce,
3 Urzad Gminy Mniow,
4 Samorzadowe Centrum Kultury w Sedziszowie,
5. Urzad Gminy Bieliny,
6. Urzad Gminy Nowa Stupia,
7 Urzad Gminy Radoszyce,
8 Urzad Gminy Naglowice,
9 Urzad Miasta i Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski,
0. Urzad Gminy Lagow,
1.

1
1 Urzad Gminy Morawica,
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12. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Skalbmierzu,

13. Gminna Biblioteka Publiczna w Pawlowie,
14. Urzad Miasta i Gminy Ozarow,

15. Urzad Gminy Bodzechow,

16. Urzad Gminy Wodzistaw,

17. Urzad Gminy Rakow,

18. Urzad Miasta i Gminy Staszow.

W okresie grudzien 2003r. - luty 2004r. odbyly si¢ uroczyste otwarcia Gmin-
nych Centrow Informacji, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

e Akademickie Biuro Karier

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej w pazdzierniku 2003 r.
oglosilo II edycje¢ konkursu na udzielanie grantow na rozwoj dziatalnosci Akademic-
kich Biur Karier w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierw-
sza Praca”.

Celem konkursu bylo utatwienie studentom i absolwentom szkoét wyzszych
oraz uczniom ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych dostgpu do innowacyjnych
programow, zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie pracy.

Wojewodztwo Swigtokrzyskie na rozwoj Akademickich Biur Karier otrzy-
malo kwote 30 tys. zl.

Do konkursu przystapity uczelnie z wojewddztwa §wigtokrzyskiego:
- Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach,
- Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Administracji im. prof. E. Lipinskiego
w Kielcach,
— Wyzsza Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza Studium Generale Sandomiriense
w Sandomierzu.

Na wniosek Komisji oceniajacej wnioski Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach przyznal grant w kwocie 30 tys. zt podmiotowi, ktéry uzyskat
najwigksza liczbe punktow - Wyzszej Szkole Ekonomii i Administracji
im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach.

Z wybranym wnioskodawca w grudniu 2003 roku Dyrektor WUP zawart
umowg, zgodnie z ktora realizacja 1 finansowanie projektu zakonczone zostato
31 marca 2004 r.

7. Na realizacje ustawowych zadan fakultatywnych Minister Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej w 2003 roku przyznat dla:
— powiatowych urzedoéw pracy srodki w wysokosci 4.158,9 tys. zl,
— samorzadu wojewodztwa srodki w wysokosci 258,0 tys. zk
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Zgodnie z przyjetym przez Sejmik Wojewodztwa algorytmem, kwota Fundu-
szu Pracy w wysokosci 4.158,9 tys. zl przeznaczona zostata dla powiatowych urze-
dow pracy, m.in. na finansowanie:

— opracowania 1 rozpowszechniania informacji zawodowych 1 wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego,

— opracowania, wydawania 1 rozpowszechniania informacji o ustugach
organdw zatrudnienia 1 innych partner6w na rynku pracy,

— badan, opracowywania programdéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw
1 konkurséw dot. rynku pracy,

— kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego,

— dla klubow pracy, ich wyposazenia, itp.

e  SRODKI FUNDUSZU PRACY W 2004 ROKU

Fundusz Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

1. Na podstawie decyzji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 lutego 2004 r. wojewodztwo otrzymalo 48.114.400 zt (stownie: czterdziesci
osiem milionow sto czternascie tysiecy czterysta zlotych) na finansowanie
programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Srodki przyznane algorytmem
byly wyzsze 0 2.183.400 z w porownaniu do otrzymanych w roku 2003.

Zgodnie z Rozporzadzeniem z 20 stycznia br. Rady Ministrow 30 % Srodkow
Funduszu Pracy pozostaje w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
na finansowanie  programoéw  aktywnego przeciwdzialania  bezrobociu
w wojewodztwie.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowat , Kryteria podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzqdow powiatowych bedacych w dyspozycji samorzqdu wojewddz-
twa” na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
oraz innych fakultatywnych zadan.

Kryteria zatwierdzone zostaly przez Zarzad Wojewodztwa w dniu
4.02.2004 r. oraz przyjete — Uchwalg Nr XV/150/04 — przez Sejmik Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego na sesji 16 lutego 2004 r.

Kryteria byly pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia
na posiedzeniu w dniu 13 lutego br. (Uchwata Nr 1/2004).

Na podstawie przyjetych przez Sejmik Kryteriow Zarzad Wojewodztwa do-
konal podzialu 70 % srodkow, tj. kwoty 33.680.080 zI z przeznaczeniem na
realizacje¢ przez samorzady powiatowe programow przeciwdzialania bezrobo-
ciu.

Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wystapilt 17 lutego br. do Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej o przyznanie samorzadom powia-
towym ustalonych wedlug algorytmu srodkow Funduszu Pracy.

Podzial kwot dla poszczegolnych powiatowych urzedow pracy przedstawia ta-
bela:
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Kwota Funduszu Pracy
L Powiatowy na aktywne formy
P- Urzad Pracy przeciwdzialania bezrobociu
w 2004 r. (zh)

1 Busko Zdroj 1 142 100
2 Jedrzejow 2338 600
3 Kazimierza Wielka 493 100
4  Kielce 8 959 100
5  Konskie 3 405 700
6  Opatow 1421 100
7 Ostrowiec Swietokrzyski 4408 300
8  Pinczow 805 900
9 Sandomierz 1 749 800
10  Skarzysko — Kamienna 2929900
11 Starachowice 2 578 700
12 Staszéw 1 573 300
13 Wloszczowa 1 874 500

RAZEM 33 680 100

Decyzja z 20 lutego 2004r. Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
lecznej przekazal — wedtug Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa —
kwoty Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych na finansowanie pro-
gramoOw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu oraz pozostalych zadan fakul-
tatywnych.

2. Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej pismem z dnia 18.03.2004r.

przyznal dla wojewodztwa z ,,rezerwy Ministra” dodatkowe Srodki Funduszu
Pracy w kwocie 1.843.000 zt na finansowanie programoOw przeciwdziatania
bezrobociu.

. Ponadto Powiatowe Urzedy Pracy po uzyskaniu pozytywnej opinii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy pozyskaly z Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.179.300
7k, z czego 641.900 zl przeznaczyly na aktywizacj¢ bezrobotnych poprzez realizacje
zadan na rzecz pomocy rolnikom w pozyskiwaniu $srodkow z funduszy Unii
Europejskie;.

28



Srodki Funduszu Pracy przyznane dla wojewodztwa na aktywne formy przeciw-
dzialania bezrobociu w 2004 roku (stan na 31 maja 2004 r.) obrazuje tabela:

& . Srodki na
Lp. Nazwa PUP nie przyznane PIrZEZNACZONE | pjopipg [ POTOZUMICHIA Razem
Z przyjetym Z rezerwy ngprglll;zzag € | na wniosek 11\1/\[/[GRII;£VSV
algorytmem MGPiPS pPUP 2 2.1V.2004r.
1 Busko Zdroj 1 142 100 62 500 489 500 0 76 500 1770 600
2 Jedrzejow 2 338 600 128 000 802 200 0 0 3268800
3 Kazimierza W. 493 100 27 000 246 400 0 58 300 824 800
4 Kielce 8959 100 490 200 3 639 300 150 000 84 000 13322600
5 Konskie 3 405 700 186 400 1 759 600 140 000 61000 5552700
6 Opatow 1421 100 77 800 564 100 0 90100 2153100
7 Ostrowiec Sw. 4 408 300 241 200 1 689 200 0 85400 6424100
8 Pinczow 805 900 44 100 395 400 47 400 27 400 1320 200
9 Sandomierz 1 749 800 95 700 699 900 0 67000 2612400
10 Skarzysko — Kam. 2929 900 160 300 1 155 600 0 0 4245800
11 Starachowice 2578 700 141 100 1405 100 0 22200 4147100
12 Staszow 1573 300 86 100 829 300 200 000 47600 2736300
13 Wiloszczowa 1 874 500 102 600 758 400 0 22400 2757900
Ogoélem | 33680 100] 1843000 14434000  537400] 641900 51136 400
III. REALIZACJA PROGRAMOW W ZAKRESIE ROZWOJU

ZASOBOW_ LUDZKICH PRZYGOTOWUJACYCH WOJE-

WODZTWO DO ABSORPCJI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO.

Realizujac Uchwale Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
— zgodnie z przyjetym Oswiadczeniem Sejmiku w sprawie sytuacji na rynku pracy —
Zarzad Wojewodztwa inspirowal szereg przedsigwzieé stuzacych rozwijaniu za-
sobow ludzkich wojewodztwa oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy — w imieniu samorzadu wojewddztwa - wdrozyl
programy finansowane z zewngtrznych Srodkow przedakcesyjnych oraz przysta-
pil do realizacji dwoch programow operacyjnych w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.

Wsrod zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa $wigtokrzyskiego
w zakresie polityki rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy realizowal nastepujace
programy majace na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacj¢ negatyw-
nych skutkow bezrobocia:

1. PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH KOMPONENT B-1
PRZEKWALIFIKOWANIA / REORIENTACJA W 2003 ROKU.
Komponent B-1 Przekwalifikowania / Reorientacja Programu Aktywizacji
Obszarow Wiejskich realizowany jest w oparciu o0 Umowe¢ kredytu nr 7013
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z dnia 25 lipca 2000 roku zawarta przez i pomiedzy Rzeczypospolita Polska
a Mi¢edzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju.

Podstawg prawng udzialu wojewddztwa w programie w latach 2002 — 2004
jest Porozumienie Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi zawarte 12 pazdziernika 2000 roku.

W wojewodztwie Swigtokrzyskim w 2003 roku kontynuowano realizacje
nastepujacych ushug:

- ustugi w zakresie zatrudnienia,

- ushugi w zakresie szkolen,

- centra wspierania przedsigbiorczosci,

— ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia.

Zarzad Wojewodztwa realizujac »wKierunki dzialan zmierzajqce
do ograniczenia w wojewodztwie wzrostu bezrobocia i tagodzenia jego skutkow”, do-
datkowo wdrozyt w II etapie Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich
ushuge ,,Planowanie Rozwoju Lokalnego” w powiatach, w ramach ktérej zrealizo-
wano nastepujace dziatania:

= szkolenia i uslugi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych programéw
promocji zatrudnienia i przedsigbiorczosci,

* planowanie 1 opracowanie propozycji prac studialnych 1 materiatéw
promocyjnych,

= studia lokalnego potencjatu gospodarczego.

W ramach podjetych dziatan opracowano szereg dokumentow o charakterze
strategicznym dla powiatow. Przygotowano m.in. strategie rozwoju przedsigbiorczos$ci
na terenach wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju turystyki
1 agroturystyki, jak rowniez powstaty studia wykonalno$ci dla projektéw dotyczacych
modernizacji ciagdéw komunikacyjnych oraz waznych obiektow turystycznych.

Prowadzone  warsztaty = przygotowaly  przedstawicieli  samorzadow
do aplikowania o $rodki z funduszy strukturalnych, wskazaty zrédta ich pozyskiwania,
a wymiernym rezultatem byly opracowane projekty, ktore moga uzyskac
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W  wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej, w roku 2003
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wplynelo ogélem 241 ofert na realizacje poszcze-
g6lnych zadan, w tym:

Lp. Nazwa ushugi Ilos¢ ofert
1 |Ushugi w zakresie szkolen 154
2 |Centra wspierania przedsigbiorczos$ci 24
3 |Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia 39
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5

4  [Planowanie rozwoju lokalnego 17
stugi w zakresie zatrudnienia 7

RAZEM 241

Po dokonaniu ocen oraz przeprowadzeniu przez cztonkow Komisji Konkursowe;j
negocjacji wybrano oferty spetniajace kryteria 1 kwalifikujace si¢ do realizacji.
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisal — w imieniu Zarzadu
Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego — umowy na realizacj¢ poszczegolnych ustug:

Liczba o0s6b
Io$ —
. o prz}elw1d21a
p. Nazwa ustugi wartych nzc(:) objccia faktycznie
umow W ra Ii]l ach zaktywizowanych
umow
Uslugi w zakresie szkolen 105 1.829 1.829
. ’antra wspierania przedsig 18 1.635 2073
iorczosci
Ustugi w zakresie okresd
wego 34 686 755
Zatrudnienia
. Ustugi w zakresie zatrudnig 7 6.800 7103
nia
Planowanie rozwoju lokal 14 -
nego
RAZEM 178 10.950 11.760

*) beneficjentami sa spolecznosci lokalne reprezentowane przez jednostki
samorzadu terytorialnego

W ramach zawartych umow w 2003 roku zakontraktowane zostaly srodki
w wysokosci 12.600.000 zi, w wyniku ktorych zaktywizowano 11.760 osob
z terenow wiejskich.

Od poczatku realizacji programu w latach 2002 — 2003 Dyrektor
Wojewédzkiego Urzedu Pracy podpisal z realizatorami poszczegdlnych ustug 312
umow (najwyzszy wskaznik w kraju) na kwot¢ 20 mln zl, w ramach ktorej
zaktywizowano ponad 20 tys. osdb.

. 7 Liczba
Hos¢ oséb
Lp. Nazwa ushugi zawar,tych objetych umo-
umow wami
1 Ustugi w zakresie szkolen 208 3.947
2 Centra wspierania przedsigbiorczosci 33 2.510
3 Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia 44 1.027
4 Ustugi w zakresie zatrudnienia 13 12.800
5 Planowanie rozwoju lokalnego 14 -
RAZEM 312 20.284
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Podejmowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich
dzialania stanowily istotne wsparcie dla sieci pozarzadowych instytucji
i organizacji dzialajacych w obszarze ryku pracy. Nabyte w ramach realizacji
programu do$wiadczenia wzmocnity pozycjg regionalnych partneréw na rynku oraz
przyczynia si¢ do zwigkszenia ich konkurencyjnosci w kontekscie absorpcji srodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuuje w 2004 roku realizacj¢ ostatniego
etapu Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich - Komponent B-1
Przekwalifikowania/Reorientacja.

Zakonczono proces kontraktowania Srodkéw na realizacj¢ ushlug
w zakresie szkolen oraz okresowego zatrudnienia. Ogélem podpisane zostaly 42
umowy, w tym 24 na realizacj¢ ustug w zakresie szkolen oraz 18 na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych w ramach okresowego zatrudnienia.

W przypadku nie wykorzystania przez realizatorow pelnej kwoty $rodkéw
w ramach zawartych umow, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisze
kolejne umowy.

Warto$¢ podpisanych w 2004 roku przez WUP kontraktow wynosi
3.082.529,79 zl, w tym na realizacj¢ ustug:

— w zakresie szkolen - 1.112.718,80 zi

— w zakresie okresowego zatrudnienia — 1.969.810,99 zi

Ogoétem w ramach powyzszych S$rodkéw zaktywizowanych zostanie
788 beneficjentow, z ktorych 348 skorzysta z okresowego zatrudnienia, a 440
podniesie swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

2. PHARE 2001.

W wojewodztwie §wigtokrzyskim wdrazany jest Swietokrzyski Program Roz-
woju Kadr w ramach PHARE 2001. Realizatorem projektu jest firma ABERO In-
ternational GmbH w konsorcjum z :

. BBJ Consult AG (Niemcy),

. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Suwatkach,

. Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,,OIC Poland” w Lublinie,

. Wyzsza Szkota Umiejetnosci w Kielcach,

z ktora w dniu 14.10.2003 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
w Warszawie podpisala kontrakt. Jego wartos¢ wynosi 2.379.390 EURO.

Wojewodzki Urzad Pracy w programie pelni rol¢ koordynatora
regionalnego.

W ramach projektu przewidziana jest realizacja czterech dzialan:
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a) Szkolenia bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

Realizacja projektu polega¢ bedzie na udzielaniu informacji, porad zawodowych,
nauce poszukiwania zatrudnienia i szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych
1 zagrozonych bezrobociem. Zaktywizowanych bedzie 1.280 osob bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem pracownikéw restrukturyzowanych gatezi przemyshu
(zwtlaszcza cigzkiego), szkolnictwa, stluzby zdrowia oraz transportu kolejowego oraz
800 absolwentow szkol ponadpodstawowych (srednich, policealnych, wyzszych).

Zaklada sig, ze w wyniku aktywizacji stale zatrudnienie uzyska 510 osob
bezrobotnych oraz 320 absolwentow.

b) Promocja przedsigbiorczosci.

Ustugi $wiadczone w ramach tego podprojektu obejmowac beda szkolenia
i doradztwo dla oséb rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza.

Realizowane projekty stuzy¢ beda kreowaniu 1 wzmacnianiu postaw
sprzyjajacych podejmowaniu wtasnych inicjatyw gospodarczych przez osoby
bezrobotne lub zagrozone utrata pracy, a takze dostarczaniu im wiedzy niezbg¢dnej do
prowadzenia przedsigbiorstwa.

W ramach programu 520 osob zostanie przeszkolonych w dziedzinie
rozpoczynania i prowadzenia wlasnej dzialalnosSci gospodarczej, z czego
minimum 170 osob zalozy wlasne firmy, ktore bedg funkcjonowaé¢ na rynku
przynajmniej przez 1 rok.

¢) Szkolenia kadr malych i Srednich przedsi¢biorstw.

W ramach projektu realizowane beda szkolenia kadr matych i $rednich przedsig-
biorstw, zarowno dla pracownikow jak 1 wtascicieli oraz kadry kierownicze;.
Szkoleniem objetych zostanie 480 pracownikéw MSP i 120 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej. Efektem dziatah bedzie zwigkszenie zdolnos$ci adaptacyjnych pracow-
nikéow MSP oraz lepsza pozycja rynkowa matych i $rednich przedsigbiorstw. Zaktada
sig, ze utrzymanych zostanie 150 miejsc pracy oraz powstanie 60 nowych miejsc

pracy.

d) Szkolenie nauczycieli, przedstawicieli samorzadow lokalnych, partnerow
spolecznych i przedsigbiorcow w zakresie przygotowania i wdrazania
lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia.

Projekt zaktada:

» Przeszkolenie 400 przedstawicieli samorzadow lokalnych, partnerow
spotecznych z powiatow 1 gmin w zakresie przygotowania i wdrazania planow
modernizacji nauczania.

* Pomoc w rozwijaniu lokalnej wspolpracy partnerskiej na rzecz
zatrudnienia poprzez dostosowywanie systemu ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
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* Przeszkolenie 300 nauczycieli w zakresie tworzenia projektow dziatalnosci
szkot zawodowych odpowiadajacych potrzebom wspdiczesnego rynku pracy.
Najlepsze projekty nagrodzone zostang grantami umozliwiajacymi zakup
sprze¢tu informatycznego.

W grudniu 2003 roku wykonawca przystapil do realizacji projektu.
Utworzono — zgodnie z umowa — Biuro Projektu mieszczace si¢ w Kielcach przy
ul. Wesolej 52.

Aktualnie wdrazane s3 wszystkie podprojekty, w ramach ktorych
zaakceptowanych przez WUP zostalo 49 programow szkoleniowych. W trakcie
realizacji jest 21 programow, a 13 zostalo zakonczonych.

W dniach 24 — 25 maja odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. oceny planow
dostosowania oferty edukacyjnej placowek ksztalcenia zawodowego (szkoly
zawodowe i zespoly szkol zawodowych) do uwarunkowan rynku pracy. Wplyne¢lo
28 ofert, z ktorych 20 uzyskalo powyzej 70 punktow i zostalo umieszczonych na
liScie rankingowej.

Propozycja podzialu nagréd przekazana zostala do Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsi¢biorczosci w celu akceptacji.

Zakonczenie projektu przewidziano na wrzesien 2004 roku.

3. SWIETOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
. W RAMACH PHARE 2002 - SPOJNOSC SPOEECZNA I GOSPODARCZA.

Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy z Polska Agencja Przedsigbiorczo-
Sci opracowal Zakres Zadan (ToR) oraz budzet Swietokrzyskiego Programu Roz-
woju Zasobow Ludzkich w ramach PHARE 2002. Dokumenty te zatwierdzone zo-
staty przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskie;.

W kwietniu 2004 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oglosita prze-
targ majacy na celu wylonienie realizatora projektu. Komisja Przetargowa,
w sklad ktorej wchodzil pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy, dokonala pre-
kwalifikacji oferentéw, na podstawie ktorej stworzona zostata tzw. ,,krdotka lista”.
Przekazana zostala ona do Komisji Europejskiej celem akceptacji.

W ramach programu przewidziano nast¢pujace dzialania:

a) Szkolenie 0sob bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

Realizacja projektu polega¢ bedzie na udzielaniu informacji, porad za-
wodowych, prowadzeniu posrednictwa pracy oraz szkolen dla os6b bezrobotnych
1 zagrozonych bezrobociem. Ponadto przeprowadzane beda kursy w zakresie: nauki
poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia.

b) Promocja przedsi¢biorczosci.

W ramach projektu przewiduje si¢ szkolenia oraz doradztwo biznesowe dla
osob planujacych rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej. Realizowane dzialania
shuzy¢ beda kreowaniu i wzmacnianiu postaw sprzyjajacych podejmowaniu
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wlasnych inicjatyw gospodarczych przez osoby bezrobotne lub zagrozone utrata
pracy, a takze dostarczaniu im wiedzy niezb¢dnej do prowadzenia
przedsigbiorstwa.

¢) Wspieranie rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia.
Realizacja obejmowac bedzie szkolenia, warsztaty, konferencje oraz §wiadcze-
nie uslug doradczych dla przedstawicieli samorzadéw, partneréw spotecznych i1 na-
uczycieli w zakresie tworzenia planow modernizacji oferty edukacyjnej szkot zawo-
dowych w celu lepszego dostosowania jej do wymagan rynkowych.

Powyzszymi dzialaniami planuje si¢ objecie ok. 1.550 os6b, a naklady
wyniosg 1.170.000 EURO.
Realizacj¢ programu przewidziano na lata 2004 - 2005.

4. SWIETOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
W RAMACH PHARE 2003 - SPOJNOSC SPOEECZNA I GOSPODARCZA.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal i przekazal do wstgpnej oceny projekt
w zakresie rozwoju zasobow ludzkich - PHARE 2003.

W programie przewidziano realizacj¢ dwoch dziatan:

a) Szkolenia 0s0b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.
b) Promocja przedsi¢biorczosci.

Na realizacj¢ Programu PHARE 2003 w zakresierozwoju zasobow ludz-
kich, w latach 2004 — 2006, przewidziana jest kwota 756.000 EURO.

5. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach pelni funkcj¢ beneficjenta konco-
wego w nastepujacych programach finansowanych ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego:

® SEKTOROWYM PROGRAMIE OPERACYJNYM ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich realizowany
w wojewodztwie w latach 2004-2006 stuzy wzmocnieniu dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne i poszukujace pracy przez samorzady powiatowe i1 spotecznych
partneréw rynku pracy, w oparciu o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzad Wojewddztwa zdecydowal, iz cata 30% rezerwa Funduszu Pracy
na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu, to jest 14.434.000 zt przeka-
zana zostanie samorzgdom powiatowym na realizacj¢ zadan zwigzanych
z aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu Opera-
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cyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, to jest dziatan, ktore wdroza w naszym woje-
wodztwie Europejski Fundusz Spoteczny.

Zaplanowano realizacj¢ dwoch dzialan Priorytetu I ,, Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”, w ktorych Wojewaodzki Urzad Pracy
pelni rol¢ beneficjenta koncowego:

- Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mlodziezy.
— Dziatanie 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal — zgodnie z wymogami dokumentow
programowych dla Europejskiego Funduszu Spotecznego — Ramowe Plany
Realizacji Dzialan dla mlodziezy oraz dlugotrwale bezrobotnych, w ktorych za-
warty zostal plan zamierzen w wojewodztwie w ramach SPO RZL w 2004 roku.

Wojewodzki Urzad Pracy przygotowal — na podstawie projektéw powiato-
wych urzedow pracy — wnioski na realizacj¢ powyzszych dzialan.
Z uwagi na fakt, iz zgloszone przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowanie na
srodki Funduszu Pracy znacznie przekraczato mozliwo$ci finansowe samorzadu wo-
jewddztwa, przeprowadzono negocjacje, w wyniku ktorych dokonano weryfikacji pro-
jektow. Zaproponowano, aby na realizacj¢ w wojewodztwie dziatan ukierunkowanych
na aktywizacj¢ zawodowa mtodziezy przeznaczy¢ 8.160.397 zl, natomiast na finanso-
wanie dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczenie dlugotrwatego bezrobocia™ prze-
widziano kwot¢ 6.273.603 zl.

Podzial 30 % rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ przez samorzady po-
wiatowe dzialan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego rozwoj Zaso-
bow Ludzkich obrazuje ponizsze zestawienie:

Kwota dofinansowania
Powiatowy dla dzialan .
Lp. Urzad Pracy Ogdlem
1.2. 1.3.
1  Busko Zdrdj 400 210 89 250 489 460
2 Jedrzejow 427109 375136 802 245
3 Kazimierza Wielka 97074 149 251 246 325
4 Kielce 2451478 1187812 3 639 590
5 Konskie 663911 1 095 689 1 759 600,
6  Opatow 410 000 154 060 564 060
7  Ostrowiec Swigtokrzyski 857 712 831 548 1 689 260
8 Pinczéw 137915 257 480 395395
9 Sandomierz 447 730 252 190 699 920
10 Skarzysko — Kamienna 691 030 464 620 1 155 650
11 Starachowice 638 803 766 337 1 405 140
12 Staszow 359 420 469 865 829 285
13 Wiloszczowa 578 005 180 365 758 370
RAZEM | 8 160 397 6 273 603 14 434 000

Zaproponowany podzial Srodkow na realizacj¢ zadan w ramach SPO
RZL, Ramowe Plany Realizacji Dzialan oraz wnioski Wojewodzkiego Urzedu
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Pracy zatwierdzone zostaly przez Zarzad Wojewddztwa na posiedzeniu w dniu
25 lutego 2004 r oraz zaakceptowane na posiedzeniu Zespolu Komitetu Steruja-
cego Priorytetu I Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwadj Zasobow Ludz-
kich w dniu 31 marca 2004 r.

W dniu 27 kwietnia 2004 r. pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa
i Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej podpisane zostaly umowy
na finansowanie dwoch dzialan:
— Perspektywy dla mtodziezy,
— Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

Marszalek Wojewodztwa w dniu 13 maja br. ze wszystkimi powiatami podpi-
sal porozumienia w sprawie wspolnej realizacji projektow.

W ramach dzialania 1.2 ,, Perspektywy dla mlodzieZy” przewiduje si¢ objecie
3.145 bezrobotnych nastgpujacymi formami wsparcia:

— posrednictwem pracy — 2.143,
— poradnictwem zawodowym — 1.894,
— stazami absolwenckimi - 1.770,
— subsydiowanym zatrudnieniem — 392,
— szkoleniami — 128.

Osobami uprawnionymi do skorzystania z pomocy s3:

— bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia,

= absolwenci wszystkich typow szkot,

- osoby miode chcace rozpoczac dzialalnos¢ gospodarcza,

W ramach dzialania 1.3 ,, Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego bez-
robocia” przewiduje si¢ aktywizacje 2.629 osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw, kto-
re skorzystaja z nast¢pujacych form wsparcia:

— posrednictwa pracy — 1.903,
— poradnictwa zawodowego — 1.516,
— subsydiowanego zatrudnienia — 1.665,
- szkolen — 449.

Na realizacje¢ dzialan w ramach SPO RZL w 2004 roku dla wojewodztwa
przyznana zostala kwota 14. 434.000 zl.

® ZINTEGROWANYM PROGRAMIE OPERACYJNYM ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy - w imieniu samorzadu wojewodztwa — pelni role Benefi-

cjenta Koncowego trzech dzialan wynikajacych z Priorytetu II Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
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Priorytet I1 ,, Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach ™

— Dziatanie 2.1. Rozw0j umiejetnosci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie,

— Dziatanie 2.3.  Reorientacja zawodowa 0s0b odchodzacych z rolnictwa,

— Dziatanie 2.4. Reorientacja zawodowa o0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

W ramach dzialan realizowane beda nastepujgce formy pomocy: subsydio-
wanie zatrudnienia, praktyki zawodowe, szkolenia 1 kursy, poradnictwo zawodowe
1 posrednictwo pracy.

Beneficjentami dzialan bedg:

— osoby doroste chcace rozwija¢ swoje kwalifikacje,

- uczniowie, absolwenci szkot ponadgimnazjalnych oraz studenci,

= rolnicy 1 domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace
podja¢ zatrudnienie lub dziatalnos$¢ gospodarcza w sferze pozarolnicze;,

— pracownicy przemystow podlegajacych procesowi restrukturyzacji, ktore
nie zostaly objete rzadowymi programami restrukturyzacji sektorow
przemystu 1iinne osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesow
restrukturyzacyjnych,

— osoby zatrudnione u pracodawcow, wobec ktérych ogloszono upadios¢ lub
bedacych w stanie likwidacji.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal Ramowe Plany Realizacji Dzialan 2.1,
2.3 oraz 2.4. Zawarto w nich zamierzenia, ktore Wojewodzki Urzad Pracy realizowac
bedzie w 2004 roku.

Z uwagi na przedtuzajacy si¢ termin zatwierdzenia dokumentow programowych
zadecydowano, iz na realizacje dziatah w ramach ZPORR w 2004 roku przeznaczona
zostanie kwota 15.701.620 zl, tj. 20% srodkéw przewidzianych na okres programowa-
nia 2004 — 2006, w tym na:

— dziatanie 2.1 - 7.408.000 zi,
- dziatanie 2.3 - 3.686.280 z1,
— dziatanie 2.4 - 4.607.340 zt.

W dniu 14 czerwca br. Regionalny Komitet Sterujacy rekomendowal Za-
rzadowi Wojewodztwa przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy Ramowe
Plany Realizacji Dzialan w 2004 roku.

W dniu 16 czerwca 2004r. Zarzad Wojewodztwa zatwierdzil Ramowe Pla-

ny Realizacji Dzialan 2.1, 2.3 i 2.4, ktorych beneficjentem koncowym jest Woje-
wodzki Urzad Pracy.
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Przyjete do realizacji na rok 2004 Ramowe Plany przekazane zostaly
do Instytucji Posredniczacej — Wojewody Swigtokrzyskiego - celem podpisania
umowy o finansowanie dzialan.

Ogotem na wdrazanie Priorytetu Il ,, Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w okresie programowania 2004 — 2006 przewidziano 12.167.032 EURO ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

IV. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W _ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY, PORAD-
NICTWA I DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
WSPOEPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

o 1. Posrednictwo pracy

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje uslugi posrednictwa pracy w skali wo-
jewodzkiej i migdzywojewédzkiej. Do powiatowych urzedow pracy przekazywane sa
informacje o wolnych miejscach pracy zglaszane przez pracodawcoOw. Przewazaja
wsréd nich miejsca pracy dla przedstawicieli handlowych, sprzedawcow oraz
w zawodach budowlanych.

2. Zatrudnienie za granicg

e W 2003 roku do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wplynelo 21.566
imiennych uméw o prac¢e sezonowa oraz 25 umoéw dlugoterminowych
(w tym 8 dla os6b, majacych podjac pracg w charakterze pomocy domowej).

Wydano wszystkie umowy dtugoterminowe, natomiast umowy sezonowe odebrato
19.981 0s6b. Osoby te podjety prace na terenie Niemiec - gtdownie w rolnictwie, le-
$nictwie, ogrodnictwie, gastronomii 1 hotelarstwie.

e Wojewodzki Urzad Pracy na zlecenie MGPiPS prowadzil nabér do pracy
u pracodawcow zagranicznych. Informacje o prowadzonych naborach
przesylano do powiatowych urzedow pracy i lokalnych mediow, z prosba
o0 upowszechnienie.

Nabory dokonane do poszczegolnych krajow obrazuje ponizsza tabela:

, LICZBA
KRAJ ZAWOD KANDY-
DATOW
: Wielka Bry- gastronomia, hotelarstwo 30
tania
Francja gastronomia, Disneyland - tancerze, rdzne 3
stanowiska
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Zawody rozne: cukiernicy, rzeznicy, pra-
cownicy budowlani, ciesle, stolarze, dekarze, leka- 8
Niemcy [rZe, pielggniarki, technicy analityczni

gastronomia, hotelarstwo (staty nabodr) 2
zawody rozne (oferty anonimowe) 9
Irlandia gastronomia, hotelarstwo 11

kierowca cigzarowek, spawacze, monterzy,
blacharze-kotlarze, robotnicy w kamieniotomie,

. . . .. . 4
Hiszpania [nastawiacz maszyn, operator obrabiarki, zbrojarz - 7
ciesla szalunkowy, operator dzwigu
zbior truskawek 436

e Wojewodzki Urzad Pracy, w ramach przyznanego przez MGPiPS limitu,
dysponowal 60 miejscami wakacyjnej pracy dla studentow w Republice
Federalnej Niemiec. Informacje przekazano do wszystkich uczelni wyzszych
wojewodztwa. W porozumieniu z uczelniami i samorzadami studenckimi
dokonano naboru.

e Wydano 275 zaswiadczen zaliczajacych okresy pracy obywateli polskich w bytej
Niemieckiej Republice Demokratycznej 1 w bylej Czechostowackiej Republice
Socjalistyczne;.

3. Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowe-
go i informacji zawodowej oraz wspieranie dzialalnosci klubow pracy.

Zadania ustawowe w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji za-
wodowej Wojewodzki Urzad Pracy realizuje poprzez wyspecjalizowana jednost-
ke organizacyjng - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j:

e pomaga w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie
zatrudnienia,

e upowszechnia informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
szkolenia 1 ksztalcenia,

e wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe
= Z uslug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie 2.611 osob, w tym 1.131
bezrobotnych, 3 poszukujacych pracy oraz 1.477 oséb nalezacych do kategorii

mlodziezy uczacej sig.

a) Poradnictwo grupowe
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W ramach poradnictwa grupowego w zaj¢ciach warsztatowych wziety udziat 2.393
osoby. Wsrdod nich 930 osob to bezrobotni, w tym 501 kobiet.
Program kazdego warsztatu byt dostosowany do potrzeb danej grupy klientow.

Realizacja Programu Aktywizacji Zawodowej ,,Pierwsza Praca - Swigtokrzyska

Szansa”:

- Kontynuujac Program ,Pierwsza Praca” Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej organizowato 1 prowadzito zajecia dla absolwentow wedtug programu
informacyjno-doradczego ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’.

- W 2003 roku w ramach powyzszych zajeé przeszkolono 190 absolwentéw. Porad
indywidualnych udzielono 94 osobom. Z poradnictwa grupowego ogotem
skorzystato 431 absolwentéw. Informacji zawodowych udzielono 33 osobom.

- Przeprowadzono cykliczne warsztaty dla studentéw ostatniego roku studiow
w siedzibie Centrum. W trakcie pigciodniowych szkolen przygotowywano
przysztych absolwentow do wejscia na rynek pracy.

- Dnia 17 marca 2003r. Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
zorganizowalo seminarium nt. Rynek pracy w Polsce 1 Unii Europejskie;j.
W spotkaniu udziat wzigli doradcy zawodowi z powiatowych urzedoéw pracy
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

b) Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym objeto 424 osoby, z czego 396 oséb stanowili bezro-
botni. Z badan testowych, ktorych celem bylo okreslenie przydatnosci kandydata
do zawodu, skorzystalo 145 osob.

. ¢) Informacja zawodowa

W 2003 roku z informacji zawodowej lacznie skorzystalo 1.416 osob,
w tym 755 kobiet.

W ramach informacji zawodowej klienci Centrum korzystali m.in. z: danych
o zawodach, mozliwo$ciach ksztatcenia, mozliwos$ciach zatrudnieniowych oraz wska-
zowek dotyczacych wlasciwego poruszania si¢ po rynku pracy.

d) Spotkania informacyjno-doradcze dla mlodziezy

W 2003 roku przeprowadzono zajecia dla mtodziezy uczacej si¢ z zakresu orientacji
zawodowej 1 przygotowania do wejscia na rynek pracy. Lacznie z ustug Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato 1.389
uczniow szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych.

e¢) W ramach swojej dziatalnosci Centrum - jako o$rodek metodyczny dla doradcow
zawodowych 1 lideréw klubow pracy powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa
swigtokrzyskiego - zorganizowalo seminaria 1 szkolenia po§wigcone doskonaleniu
warsztatu pracy doradcow 1 liderow klubow pracy.
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f) W kwietniu 2003 roku Wojewodzki Urzad Pracy - Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej wspolpracowal z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kielcach w organizacji Ogolnopolskich Targow Pracy.

g) Centrum w 2003 roku podejmowato réwniez wspodlpracg z innymi partnerami
rynku pracy, m.in. z Biurami Karier, Caritas Diecezji Kieleckiej, Swiqtokrzyskq
Wojewddzka Komenda OHP oraz instytucjami o$wiatowymi i1 organizacjami
pozarzadowymi. Obejmowata ona gtownie zagadnienia z zakresu:

— poruszania si¢ po rynku pracy,

— wsparcia metodycznego 1 organizacyjnego dla istniejacych 1 nowo tworzonych
biur karier przy wyzszych uczelniach,

— promocji ustug $wiadczonych przez Centrum,

— realizacji przedmiotu przedsigbiorczo$¢ oraz poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy szkolnej,

— wspoltworzenia  programu  aktywizacji  spoleczno -  zawodowej
1 przeciwdziatania bezrobociu w$rdd bytych wigznidow,

— poradnictwa zawodowego, bloku zaje¢ komputerowych oraz tematyki
komunikacji interpersonalne;.

4. Program Modelu Partnerstwa Lokalnego

Model Partnerstwa Lokalnego zostat opracowany przez specjalistow Departa-
mentu Pracy USA. W Polsce wdrazany jest pod honorowym patronatem Prezydenta
RP przy wspolpracy z Ministerstwem Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Mar-
szatkami Wojewodztw, Zwiazkiem Powiatow Polskich oraz innymi instytucjami rza-
dowymi, samorzadowymi 1 spotecznymi.

Program ten przewiduje realizacj¢ czterech komponentow:
1.Lokalne ozywienie gospodarcze
2. Szybkie reagowanie i1 wsparcie kolezenskie
3.Wzmacnianie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
4.0rganizowanie $srodkéw finansowych.

W miesigcach kwiecien - czerwiec 2003r. zostaty przeprowadzone szkolenia dla
Regionalnych Specjalistow Partnerstwa Lokalnego, a miesigcach czerwiec - listopad
2003r. szkolenia dla Powiatowych Specjalistow Partnerstwa Lokalnego.

Specjalisci Partnerstwa Lokalnego we wspolpracy z samorzagdami powia-
tow rozpoczeli wdrazanie dwoch pierwszych komponentow.

5. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy
Kierownictwo i pracownicy Wojewodzkiego Urz¢du Pracy uczestniczyli

w posiedzeniach, naradach i spotkaniach organizowanych przez instytucje
i organizacje realizujace zadania w obszarze rynku pracy.
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W ramach stalych kontaktow Wojewodzki Urzad Pracy wspolpracowal z:
samorzadami powiatdéw 1 gmin, organizacjami pracodawcow, zwiazkami zawodowy-
mi, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami zajmujacymi si¢ pro-
blematyka rynku pracy.

6. Wspolpraca ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewoddzki Urzad Pracy wspolpracowal z mediami w zakresie populary-
zacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktow z dziennikarzami regionalnych gazet, rozgtos$ni
radiowych, oddziatu telewizji publicznej 1 sieci kablowych Wojewddzki Urzad Pra-
cy:

e przekazywal redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

e udostgpniat dziennikarzom opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

e udzielal wywiadéw radiowych 1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych
gazet o sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanych dziataniach na rzecz
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

e prowadzit stala popularyzacje dzialan w ramach realizowanego przez
samorzad wojewodztwa Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
Komponent B-1 Przekwalifikowania/Reorientacja. Realizatorzy ustug
przekazywali regionalnym mediom ogloszenia i informacje zapewniajace
powszechny dostep mieszkancéw wojewodztwa do udziatu w programie,

e propagowatl Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza
Praca — Swigtokrzyska Szansa”.

Ponadto w regionalnych mediach upowszechniane byly informacje o:

e naborze do pracy za granica w charakterze ,,pracownika - goscia”,

e zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez obywateli
polskich poza granicami kraju,

e Ogodlnopolskich Targach Pracy 1 Targach Pracy dla Absolwentow,

e dziatalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz ogloszenia prezentujace zimowa 1 wakacyjna oferte
szkolen 1 warsztatow dla mlodziezy,

e roli poradnictwa zawodowego oraz dzialalno$ci Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowe;.

Wojewodzki Urzad Pracy przekazywat takze informacje 1 opracowania dzienni-
karzom: lokalnych rozglo$ni radiowych, publikatorow o zasiggu ogdlnopolskim.

V. WSPIERANIE __ROZWOJU _SZKOLNICTWA _WYZSZEGO
W REGIONIE.
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Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego

w Kielcach realizujac  zapisy Uchwaly Sejmiku Woj. Swigtokrzyskiego
Nr XXVIII/349/02 z 22 lutego 2002 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddz-
twa (w czesci dotyczacej spraw o$wiaty) przeprowadzit nastepujace dzialania:

1.

Podjeto wspotprace z wyzszymi uczelniami wojewddztwa Swigtokrzyskiego
majaca na celu utworzenie uniwersytetu, w ramach ktorej:

a) przygotowano analiz¢ sytuacji szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie,

b) w listopadzie 2003 r. zorganizowano specjalna sesj¢ Sejmiku
Wojewodztwa, podczas ktorej radni wraz z zaproszonymi Rektorami uczelni z
terenu wojewddztwa Swigtokrzyskiego dyskutowali w kwestii utworzenia
Uniwersytetu,

C) Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego podjat Uchwate Nr XIII/136/03 z
dnia 17 listopada 2003 r. oraz wydal o$§wiadczenie w sprawie utworzenia
Uniwersytetu Swigtokrzyskiego w Kielcach, w ktorym radni zadeklarowali
wszechstronng wspodlprace oraz pomoc przy powotywaniu Uniwersytetu
Swietokrzyskiego w Kielcach. Zwrocili si¢ ponadto do organéw jednostek
samorzadu terytorialnego, podmiotow gospodarczych oraz mieszkancow
wojewodztwa o finansowe wsparcie tworzenia Uniwersytetu Swietokrzyskiego;

W os$wiadczeniu zawarto nast¢pujace zapisy:

— Rozwdj Regionu Swietokrzyskiego dokonywaé si¢ bedzie w oparciu
o szeroko pojeta edukacje, zwlaszcza o szkolnictwo wyzsze. Priorytetowe
potraktowanie tej dziedziny zycia spotecznego begdzie miato decydujacy
wplyw na osiagnigcie celu generalnego, wynikajacego ze Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, tj. wzrostu atrakcyjnosci Wojewodztwa
dla rozwoju spoteczno — gospodarczego.

— Podstawa tworzenia Uniwersytetu Swiqtokrzyskiego w Kielcach beda
istniejace struktury Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w
Kielcach. W proces tworzenia Uniwersytetu powinny zosta¢ wlaczone
roOwniez pozostale wyzsze uczelnie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Powyzsza Uchwalg wraz z o§wiadczeniem przekazano Prezydentowi Rzeczpo-

spolitej Polskiej, Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Edukacji Narodowej 1
Sportu, Przewodniczacemu Zespohu ds. Edukacji, Kultury
1 Sportu Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Parlamentarzystom
Ziemi Swigtokrzyskiej, Wojewodzie Swigtokrzyskiemu, Organom jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz srodkom masowego przekazu celem upowszechnienia.

2. Instytut Ksztalcenia Medycznego (utworzony we wspotpracy Samorzadu

Wojewodztwa Swietokrzyskiego z Akademia Swictokrzyska) prowadzi
ksztalcenie na poziomie wyzszym zawodowym na kierunkach: Pielggniarstwo,
Potoznictwo oraz Fizjoterapia.

W 2003 r. Akademia otrzymala zgodg Panstwowej Komisji Akredytacyjnej na
prowadzenie magisterskich studiow uzupetniajacych na kierunku Pielggniarstwo.

3. W systemie ksztatcenia $rednich kadr medycznych nie przeprowadzano zmian:

44



4.

VI

e Medyczne Studium Zawodowe w Morawicy ksztatci na kierunkach Dietetyka,
Terapia zajeciowa oraz Technik masazysta,

e Medyczne Studium Zawodowe w Starachowicach — Technika dentystyczna
(nie dokonano naboru na Ratownictwo medyczne we wrzesniu 2003 r. ze
wzgledu na brak chetnych),

e Policealna Szkota Pracownikow Shuizb Spotecznych w Skarzysku-Kam.
na kierunkach: Pracownik socjalny, Opiekun w domu pomocy spolecznej,
Opiekunka $rodowiskowa (na kierunek Asystent osoby niepetnosprawnej nie
dokonano naboru ze wzgledu na brak chetnych).

W Nauczycielskim Kolegium Jezykow Obcych w Sandomierzu nadal prowadzone
jest ksztatcenie na kierunkach: Filologia angielska oraz Filologia niemiecka, ktore
ciesza si¢ duza popularno$cia. Przyjeto maksymalna liczbg studentow zaré6wno na
studiach dziennych jak i wieczorowych. Na 2004 r. planuje si¢ zwigkszy¢ nabor na
obydwa kierunki w systemie wieczorowym.

. Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, realizujac

otrzymany w 2003 r. grant Narodowego Banku Polskiego, oglosito konkurs pod
nazwa ,,Ekonomia - jest w niej ukryty skarb” na najlepszy scenariusz zajec
dydaktycznych lub material dydaktyczny dla uczniéw. Idea przedsigwzigcia byto
przygotowanie mitodziezy do zycia w warunkach gospodarki rynkowe;j
1 umozliwienie mlodym ludziom zdobycia wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci
utatwiajacych realizacj¢ planéw zawodowych. Konkursowi towarzyszyly
seminaria i konsultacje z dziedziny szeroko rozumianej wiedzy ekonomiczne;.

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SAMORZADY
POWIATOWE 1 GMINNE DLA  OGRANICZENIA
NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA I STYMULO-
WANIA TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY.

Zarzad Wojewodztwa realizujac Uchwale Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodz-

twa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $wigtokrzy-
skiego przekazal przedmiotowa Uchwale i przyjete Oswiadczenie Sejmiku Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy:

do

— wladzom centralnym: Prezydentowi RP, Marszatkowi Sejmu RP,
Marszatkowi Senatu RP, Premierowi Rzadu RP,

— Parlamentarzystom Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

— Wojewodzie Swigtokrzyskiemu.

Z uwagi, iz Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, zwrocit si¢ z ,,apelem
rad gmin i powiatow o odbycie sesji dla oceny sytuacji na rynku pracy

i podjecie intensywnych dziatan dla ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia
oraz stymulowania nowych miejsc pracy”, Marszalek Wojewddztwa Uchwale
1przyjete Oswiadczenie przestal:

— Przewodniczacym Rad Gmin i Miast,
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— Waéjtom Gmin, Burmistrzom Miast i Gmin, Prezydentom Miast,
— Starostom Powiatow
wojewddztwa §wigtokrzyskiego.

Celem zapoznania si¢ ze stopniem realizacji Uchwaly Marszalek
Wojewodztwa pismem z dnia 21.01.2004r. wystapil z prosba do samorzadow
powiatowych i gminnych o przedlozenie informacji dotyczacej ustalenia:

v' czy w 2003 roku Rada Gminy, Miasta, Powiatu:
* rozpatrywala na sesji problematyke bezrobocia i oceniala sytuacje
na lokalnym rynku pracy,
* przyjeta Uchwaly w sprawie rozwiqzywania problemow bezrobocia
i wspierania tworzenia nowych miejsc pracy,
v’ jakie Rada Gminy, Miasta, Powiatu podjela dzialania dla ograniczenia
negatywnych skutkow bezrobocia oraz wspierania lokalnej przedsiebiorczosci.
Wystgpienie skierowano do wszystkich samorzadow powiatowych
i gminnych wojewddztwa.
Odpowiedzi udzielilo 96 samorzadéw: 12 powiatowych 1 84 gminne.

® SAMORZAD POWIATOWY realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy
okreslone w ustawie przy pomocy Powiatowych Urz¢déw Pracy, wchodzacych w
sktad zespolonej administracji powiatowe;.

Z przedtozonych informacji wynika, iz samorzady powiatowe wiele uwagi
poswiecaly problematyce bezrobocia, w tym:
— analizowaly poziom 1 struktur¢ bezrobocia,
— opracowywaly 1 realizowaly powiatowe strategie rozwoju oraz programy
przeciwdzialania bezrobociu i wspierania lokalnego rynku pracy,
— promowaly lokalna przedsigbiorczo$¢, inicjowaty tworzenie nowych miejsc

pracy,
— wspoldziataty w realizacji Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

Wedlug informacji podanych przez samorzady powiatowe problematyke
bezrobocia:

—> podejmowaly na sesjach w 2003 r. Rady Powiatow: buskiego,
jedrzejowskiego, kazimierskiego, koneckiego, kieleckiego, ostrowieckiego,
pinczowskiego, skarzyskiego, starachowickiego, staszowskiego
1 wloszczowskiego;

— Rada Powiatu Sandomierskiego i Rada Miasta Kielc nie podejmowaly tej
problematyki.

e SAMORZADY GMINNE w wigkszosci podejmowaly dziatania na rzecz
wspomagania lokalnych rynkow pracy, ktore koncentrowaty si¢ przede wszystkim
na:

. wspieraniu lokalnych przedsigbiorcow poprzez zmniejszenie opflat
od srodka transportu, obnizanie lub zwalnianie z podatku
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od nieruchomosci, wykorzystywanej pod dziatalnos¢ gospodarcza. Decyzje
te sprzyjaly rozwijaniu prowadzonej dziatalnosci, a skutkowaly tworzeniem
nowych miejsc pracy.
Nadmienia si¢, iz Marszatek Wojewodztwa realizujac Uchwate Sejmiku
zwrocit si¢ z pismem do samorzadow gminnych o opracowanie
1 wprowadzenie w zycie na swoim terenie systemu ulg podatkowych dla ma-
tych 1 $rednich przedsigbiorstw,

organizowaniu miejsc pracy w ramach robdt publicznych, prac
interwencyjnych, przy wspotudziale srodkow otrzymywanych z Funduszu
Pracy,

organizowaniu stazy absolwenckich, pozwalajacych na nabywanie
przez absolwentow pierwszego doswiadczenia zawodowego,

realizowaniu  inwestycji  infrastrukturalnych  przyczyniajacych
si¢ do podniesienia atrakcyjnosci inwestorskiej danej gminy poprzez
rozbudowe¢ 1 modernizacj¢ sieci drogowej, wodociagowej, kanalizacyjnej
oraz gazyfikacje, telefonizacje, uzbrojenie terenéw budowlanych,

wspotpracy z malymi 1 $rednimi przedsigbiorstwami oraz innymi
partnerami rynku pracy np. z Cechem Rzemiost Réznych oraz Izba
RzemiesInikow
1 Przedsigbiorcow.

Czes¢ gmin  wiele uwagi zwracala na stwarzanie warunkow
do rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy poprzez:
» promocj¢ zbilansowanej wolnej czg$ci infrastruktury, ktéora moze by¢

przeznaczona pod inwestycje,

uruchamianie placowek socjalnych, opiekunczo-leczniczych,

powotanie Strefy Gospodarczej, Inkubatora Przedsigbiorczosci, Centréw
Wspierania Przedsigbiorczosci,

tworzenie Gminnych Centrow Informacji.

Wedlug informacji podanych przez samorzady gminne problematyke bez-

robocia:

= podejmowaly 54 Rady Gmin, tj.: Busko Zdr6j, Gnojno, Solec Zdro;j,

Wislica, Jedrzejow, Sedziszow, Stupia Jedrzejowska, Wodzistaw, Bejsce,
Bieliny, Bodzentyn, Chmielnik, Mnioéw, Morawica, Nowa Stupia,
Pierzchnica, Strawczyn, Zagnansk, Fatkow, Konskie, Radoszyce, Smykow,
Staporkow, Backowice, Ozarow, Sadowie, Wojciechowice, Ostrowiec
Swietokrzyski, Kunow, Battow, Bodzechow, Wasnidw, Dziatoszyce, Kije,
Michatéw, Pinczéw, Sandomierz, Dwikozy, Obrazéw, Wilczyce, Blizyn,
Laczna, Skarzysko Koscielne, Suchedniow, Brody, Mirzec, Pawtow,
Wachock, Osiek, Rytwiany, Staszow, Kluczewsko, Moskorzew, Radkow.

= W 29 gminach - Rady nie podejmowaly na sesjach przedmiotowe]

tematyki, tj.. Nowy Korczyn, Stopnica, Tuczgpy, Imielno, Matogoszcz,
Naglowice, Oksa, Czarnocin, Kazimierza Wielka, Skalbmierz, Checiny,
Daleszyce, Gorno, bLagéw, Maslow, Miedziana Gora, Piekoszow,
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Gowarczow, Stupia Konecka, Klimontow, Koprzywnica, ¥Loniow,
Samborzec, Bogoria, Lubnice, Szydtow, Skarzysko-Kamienna, Secemin,
Wloszczowa.

Informacj¢ przygotowali:

1. Andrzej Lato

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
2. Jerzy Strzelec

Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica
3. Jacek Kowalczyk

Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu 1 Turystyki

Kielce, 14 czerwca 2004 r.

Projekt
Wersja I
Uchwala ...............
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia S lipca 2004 roku

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 1 art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) Sejmik Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewédztwie, uchwala
co nastepuje:

§1

Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Woje-
wodztwa informacije o realizacji Uchwaty Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swig-
tokrzyskiego z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
swigtokrzyskiego oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa
do podejmowania dzialan stluzacych rozwojowi zasobdéw ludzkich w wojewodztwie,
przeciwdziataniu 1 tagodzeniu skutkéw bezrobocia m.in. poprzez:

4. Pozyskiwanie dla wojewodztwa $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych.

5. Wspieranie samorzaddéw powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza
przyznanymi algorytmem — $rodkow z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, bedacych w ,,rezerwie” Ministra Gospodarki i Pracy.
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6. Przygotowanie 1 wdrozenie wojewddzkich programoéw finansowanych ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, ukierunkowanych na:

» wsparcie 1 promocj¢ zatrudnienia, samozatrudnienia mtodziezy oraz rozwoj
jej kwalifikacji zawodowych,

= ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
reintegracje zawodowa i utatwienie dostepu do miejsc pracy.

» Pelne wykorzystanie mozliwo$ci wzmocnienia rozwoju zasobow ludzkich
w  wojewodztwie S$wigtokrzyskim, w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, zwlaszcza w zakresie:

® rozwijania umiejetnosci osob pracujacych, rolnikow, domownikow i
studentow
W powiazaniu z potrzebami rynku pracy 1 mozliwosciami ksztalcenia
ustawicznego.

® reorientacji zawodowej os6b odchodzacych z rolnictwa,

® wsparcia procesOw reorientacji zawodowe] mieszkancow wojewddztwa
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

— Realizacj¢ koncowego etapu Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich,
Komponent Bl Przekwalifikowanie/Reorientacja przy pelnym
zagospodarowaniu $rodkéw Banku Swiatowego przeznaczonych na ten cel.

— Wsparcie organizacji realizujacych w wojewodztwie §wigtokrzyskim programy
PHARE- Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich majacych na celu:

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych 1 oséb zagrozonych
bezrobociem,

e promocj¢ przedsigbiorczosci 0s6b pozostajacych bez pracy,

e doskonalenie umiejetnosci kadry zarzadzajacej 1 osob zatrudnionych w
sektorze matych 1 Srednich przedsigbiorstw,

e rozwijanie kompetencji samorzadow lokalnych i partnerow rynku pracy
w tworzeniu lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia.

— Udzielanie pomocy samorzadom powiatowym w rozwijaniu doradztwa 1
poradnictwa zawodowego jako waznego czynnika aktywizacji  0sOb
pozbawionych pracy.

— Opracowanie 1 upowszechnianie biezacych informacji dotyczacych sytuacji na
rynku pracy wojewodzta.

§3

Sejmik Wojewodzstwa Swietokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa do reali-
zacji zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, prawa
swobodnego przeplywu pracownikdéw migdzy panstwami oraz umoéw miedzynarodo-
wych w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych.
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§ 4

Zarzad Wojewodztwa przedstawi informacje o realizacji niniejszej uchwaly na kolej-
nej sesji Seymiku poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy”.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka
- projekt wersja 2-

Uchwala ...............
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 5 lipca 2004 roku
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 1 art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, oceniajac sytuacj¢ na rynku pracy w wojewodztwie uchwala,
co nastepuje:

§1

Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Woje-
wodztwa informacje o realizacji Uchwaty Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
swigtokrzyskiego oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

§ 2

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa do reali-
zacji zadan w zakresie polityki rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

§3
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Zarzad Wojewoddztwa przedstawi informacje o realizacji niniejszej uchwaty na kolej-
nej sesji Sejmiku poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy”.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Sejmiku
Stefan Jozef Pastuszka

Zalacznik Nr 4
. PROJEKT”

UCHWALA Nr /04
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia czerwca 2004 r.
w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2004 rok

Na podstawie art.128, ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (jt. Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851; z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890)
oraz Decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego Nr 3011/71/2004 z dnia 14 czerwca 2004r.
- uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zwigksza si¢ plan dochodow budzetu wojewddztwa na 2004 rok o taczna kwote 198.944 zl.,
pochodzaca z pozyczki Banku Swiatowego (ujeta w czesci 83, poz. 6 — kredyt na program
aktywizacji obszarow wiejskich oraz poz. 26 - wspoétfinansowanie programu ,,Aktywizacja
Obszaréw Wiejskich”), w ramach dotacji celowej z budzetu panstwa, na realizacj¢ biezacych
zadan wlasnych samorzadu wojewodztwa, zgodnie z zalacznikiem Nr 1.

§2

Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetu wojewddztwa na 2004 rok o taczna kwote 198.944 zi.,
z tego w dziale:

e 150 — Przetworstwo przemyslowe, rozdziale 15011 — Rozwdéj przedsigbiorczosci
o laczna kwote 198.944 zl.,

§ 4303 — zakup uslug pozostatych (finansowanie z kredytu programu aktywizacji

obszarow wiejskich)
o kwote 104.058 zt.,
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§ 4304 — zakup ustug pozostatych (wspotfinansowanie programu ,,Aktywizacja Ob-
szarow Wiejskich” )o kwotg 94.886 zt.,

z przeznaczeniem na sfinansowanie wydatkow zwiazanych =z realizacja

zadan PAOW - podkomponentu Bl — ,, Przekwalifikowanie sity roboczej” na ustugi

w zakresie szkolen i na ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia, zgodnie

z zalacznikiem Nr 2.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Dyrektorowi Departamentu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej oraz Skarbnikowi Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr /04 ]
DOCHODY CZERWIEC/2004 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego
i z dnia
Dziat 150 PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

Gr|Wyszczegollnienie Kwota
u . Zmnie
§ |Zwiek- |
P .~ |jsze-
szenie .
a nie
I11|Dot.cel.otrz.z budz.pan.na realiz.zadan wtasnych samorz.wojew. 198.944

Dot.cel.otrzym.z budz.pan.na realizacje biezacych zadan wta-
snych samorzadu wojewodztwa (finansow. z pozyczek i kredytéw|2233| 104.058
zagr.)

Dot.cel.otrzym.z budz.pan.na realizacje biezacych zadan wta-
snych samorzadu wojewddztwa (wspétfinans.pozyczek i kredy- [2234 94.886
tow zagran.)

OGOLEM 198.944
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DOCHODY CZERWIEC/2004

DE

Zataqcznik Nr 1
do uchwaty Nr /04

skiego
_ z dnia
PARTAMENT BUDZETU I FINANSOW

Dziat 150 - Przetworstwo przemystowe
Rozdziat 15011 - Rozwdj przedsiebiorczosci

Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzy-

G |WyszczegOdlnienie Plan
o § [zwiek [ZMNIe
. [jsze-
a szenie | .
IIIIDot.ceI.otrz.z bud_i.par'l.na realiz.zadan wia- 198.944
snych samorz.wojew.
Dot.cel.otrzym.z budz.pan.na realizacje biezacych
zadan wtasnych samorzgadu wojewddztwa (finan- [2233 | 104.058
sow. z pozyczek i kredytéw zagr.)
Dot.cel.otrzym.z budz.pan.na realizacje biezacych
zadan wiasnych samorzgdu wojewddztwa (wspdt- [2234 | 94.886
Ifinans.pozyczek i kredytow zagran.)
IOG()I’.EM 198.944

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr /04 ]
WYDATKI CZERWIEC/2004 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzy-

skiego
z dnia

Dzial 150 PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

Gru Wyszczegolnienie [Kwota
pa § |Zwiek- [Zmniej-
[szenie |[szenie
WYDATKI BIEZACE 198.944
IV |Pozostate wydatki biezace 198.944
Z:gf? ustug pozostatych (finans.z pozycz. i kredytow 4303 104.058
f:kup ustug pozostatych (wspotfin.pozyczek i kredytow 4304 94.886
gran.)
OGOLEM 198.944
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WYDATKI CZERWIEC/2004

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr /04

go
Zz dnia

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 150 - Przetworstwo przemystowe
Rozdziat 15011 - Rozwdj przedsiebiorczosci

Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskie-

Gru|Wyszczegolnienie [Plan
pa § |Zwiek- [Zmniej-
szenie |szenie

WYDATKI BIEZACE 198.944

IV |Pozostale wydatki biezace 198.944
Zakup ,us’rug pozostatych (finans.z pozycz. i 4303 | 104.058
lkredytéw zagr.)
Zakup ustug pozostatych (wspoffin.pozyczek
[ kredpytéw ga%ran.) veh (ws PosY 1304 94.886
IOGOLEM 198.944
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