Protokot Nr 151/04
z posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
odbytego w dniu 30 grudnia 2004 roku.

Posiedzenie otworzyl 1 obradom przewodniczyt P.Jozef Kwiecien, Wicemar-
szalek Wojewodztwa.

W posiedzeniu Zarzadu uczestniczyli cztonkowie Zarzadu / nieobecni —
P.Fr.Wotodzko, Marszatek Wojewoddztwa oraz P.T.Jozwik, cztonek Zarzadu - nie-
obecno$¢ usprawiedliwiona/, Skarbnik Wojewoddztwa oraz osoby zaproszone,
zgodnie z zalaczona lista obecnosci /Zatl. Nr 1/.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Zarzad jest prawomocny do podejmo-
wania uchwat.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. zaakceptowanie projektu ,,Rocznego planu kontroli finansowej w woje-
wodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych” na 2005 rok,

2. zatwierdzenie wyboru bieglego rewidenta na przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego za 2004 rok w Swietokrzyskim Centrum Ra-
townictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach,

3. zaakceptowanie zmian w ,,Programie ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia” przyjetym przez Zarzad Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego w dniu 8 pazdziernika 2003 r.,

4. przyjecie informacji o kontroli problemowej przeprowadzonej w Swigto-
krzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,

5. podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii do wniosku firmy BM art.
Projekt dotyczacego celowosci inwestycji pn. ,,Budowa chodnika przy dro-
dze krajowej nr 74 Kielce — Opatow w m. Radlin, gm. Gorno o dlugosci 975
mb. w km 93 + 442 do 94 + 417,

6. podjecie uchwaly w sprawie realizacji Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich Komponent B-1 Przekwalifkowania/Reorientacja w latach 2002-
2004,

7. podj¢cie uchwaly w sprawie powolania Przewodniczacych Komisji Egzami-
nacyjnych do przeprowadzenia egzaminow z przygotowania zawodowego w
szkolach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w
roku szkolnym 2004/2005 w semestrze zimowym,

8. podjecie uchwaly w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wsparcia
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalne-
go na lata 2004- 2006 /Dzialanie 1.5 — Spoleczenstwo informatyczne/,

9. podje¢cie uchwaly zmieniajacej uchwale Nr 445/044 Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie powolania Regio-
nalnego Komitetu Sterujacego do spraw Rozwoju Regionalnego,

10. przyjecie informacji o dokonaniu przesuni¢¢ migdzy paragrafami w planie
finansowym Funduszu Pracy na 2004 r.,
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11.podje¢cie /3/ uchwal w sprawie zmian w planie wydatkéow budzetu woje-
wodztwa na 2004 rok.

Zarzad jednogtosnie przyjat porzadek obrad.

Ad.1

Whniosek o zaakceptowanie projektu ,,Rocznego planu kontroli finansowe; w wo-

jewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych” na 2005 rok czlonko-

wie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zal. Nr 2/.

Zarzad jednogtos$nie zaakceptowal ,,Roczny plan kontroli finansowej w woje-

wodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych” na 2005 rok oraz zobo-

wiazal do jego realizacji .

Ad.2

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt. 2-4/ uczestniczyt P.W.Zelezik, Dyrektor

Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

Whniosek o zatwierdzenie wyboru biegltego rewidenta na przeprowadzenie badania,

sprawozdania za 2004 rok w Swietokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego

1 Transportu Sanitarnego w Kielcach cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat.

Nr 3/.

Zarzad zaakceptowal wybdr firmy Przedsigbiorstwo Doradczo — Ustugowego

TIX Sp. z 0.0. w Kielcach do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

za 2004 r. w SCRMITS.

Ad.3

Whiosek o zaakceptowanie zmian w ,,Programie ksztalcenia 1 doskonalenia zawo-

dowego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia” przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego w dniu 8 pazdziernika 2003 r. cztonkowie Zarzadu otrzymali na

piSmie /Zal. Nr 4/.

Zarzad zaakceptowal propozycj¢ zmian w ,,Programie”, zgodnie z wnioskiem De-

partamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

Ad 4

Informacje o kontroli problemowej przeprowadzonej w Swigtokrzyskim Centrum

Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /Zat.

Nr 5/.

Zarzad przyjal w/w informacj¢ bez zalecen pokontrolnych.

Ad.5

W tej czgéci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.W .Mtynarczyk, Dyrektor Depar-

tamentu Infrastruktury.

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia opinii do wniosku firmy BM art. Projekt

dotyczacego celowosci inwestycji pn. ,,Budowa chodnika przy drodze krajowej nr

74 Kielce — Opatow w m. Radlin, gm. Gérno o dtugosci 975 mb. w km 93 + 442

do 94 + 417 cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 6/.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 835/04 w tej sprawie.

Ad.6

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.A.Lato, Dyrektor WUP.
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Projekt uchwaty w sprawie realizacji w Wojewddztwie Swietokrzyskim Kompo-
nentu B-1 Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich cztonkowie Zarzadu otrzy-
mali na piSmie /Zat. Nr 7/.

Zakres ,,Programu” oraz przebieg jego realizacji przedstawil zebranym P.A.Lato,
Dyrektor WUP.

Zarzad jednoglosnie zaakceptowat informacj¢ w sprawie realizacji w Wojewodz-
twie Swigtokrzyskim Komponentu B-1 Programu Aktywizacji Obszarow Wiej-
skich oraz podjal uchwate Nr 836/04 w tej sprawie.

Ad.7

Projekt uchwaty w sprawie powotania Przewodniczacych Komisji Egzaminacyj-
nych do przeprowadzenia egzamindw z przygotowania zawodowego w szkotach
prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego w roku szkolnym
2004/2005 w semestrze zimowym cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zatl.
Nr 8/.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 837/04 w tej sprawie.

Ad.8

W tej czesci posiedzenia Zarzadu uczestniczyta P.I.Sochacka, Z-ca Dyrektora De-
partamentu RRiWzZ.

Projekt uchwaly w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wsparcia w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata
2004- 2006 /Dziatanie 1.5 — Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego/ czton-
kowie Zarzadu otrzymali na pismie /Zat. Nr 9/.

Propozycje zarekomendowanych przez Regionalny Komitet Sterujacy zadan za-
kwalifikowanych do wsparcia w ramach ZPORR na lata 2004 — 2006 /Dziatanie
1.5 — Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego” przedstawita zebranym
P.I.Sochacka, Z-ca Dyrektora Departamentu RRiWzZ.

W zwiazku z tym, iz warto$¢ zadan / przedstawiona we wnioskach/ jest wyzsza o
32.000 Euro niz wysokos¢ przewidzianych dotacji na ten cel — zaproponowata
zmniejszenie o ta kwote dofinansowania projektu pt. ,.e — Swigtokrzyskie — budo-
wa sieci radiowej”, ktorego benificjentem jest Naukowa 1 Akademicka Sie¢ Kom-
puterowa.

W wyniku dyskusji - Zarzad jednoglosnie zaakceptowal w/w propozycje zmiany
oraz podjat uchwate Nr 838/04 w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do
wsparcia w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego na lata 2004- 2006 z uwzglgdnieniem zgloszonej zmiany przyznanej kwoty
dofinansowania z EFRR.

Ad.9

Projekt uchwaly zmieniajacej uchwate Nr 445/044 Zarzadu Wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie powolania Regionalnego Komi-
tetu Sterujacego do spraw Rozwoju Regionalnego



cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 10/.

Zarzad jednoglos$nie zaakceptowal zmiany w skladzie RKS — Podkomitetu ds.

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz podjat uchwate Nr

839/04 w tej sprawie.

Ad.10

Informacj¢ o dokonaniu przesunie¢ migdzy paragrafami w planie finansowym Fun-

duszu Pracy na 2004 r. cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 11/.

Zarzad zaakceptowatl informacj¢ w tej sprawie oraz zmiang planu finansowego FP

polegajaca na zwigkszeniu o kwotg 21.400 zt w zwiazku z przyznaniem przez

MG,PiPS dodatkowych $rodkéw finansowych na zakup licencji systeméw infor-

matycznych.

Ad.11

Projekty /3/ uchwat w sprawie zmian w planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na

2004 rok cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /Zal. Nr 12/.

Zmiany w planie wydatkéw budzetu wojewodztwa wynikaty z :

- przeniesien migdzy paragrafami w ramach dziatu 750 — Administracja publiczna,
rozdz. 75018 na taczna kwote 57.799 zl z przeznaczeniem na zabezpieczenie za-
liczkowych ptatnosci w ramach $§rodkow Pomocy Techniczne; ZPORR, refun-
dowanych z EFRR oraz budzetu panstwa,

- przeniesien migdzy paragrafami w ramach dzialu 853 — Pozostale zadania w za-
kresie polityki spotecznej, rozdz. 85332 na kwote 17.915 zt z przeznaczeniem na
zakup wyposazenia 1 umeblowania do nowo uzyskanych pomieszczen oraz ure-
alnienie planu wydatkéw na zaptate sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP w
WUP,

- przeniesien migdzy paragrafami w ramach dzialu 750 — Administracja publiczna,
rozdz. 75018 na kwotg 30.000 zt z przeznaczeniem na zakup materiatdéw zwigza-
nych z biezacym funkcjonowaniem Urzedu Marszatkowskiego.

Zarzad jednogtos$nie podjat odpowiednio uchwaty Nr 840/04 do Nr 842/04 w tych

sprawach.

Na tym posiedzenie Zarzadu zakonczono.

Protokotowata:
Adela Sottowska — Such
Przewodniczacy obrad:

Jozef Kwiecien
Cztonkowie Zarzadu:
1. Marek Gos - ...............ooe.
2. Jacek Kowalczyk - .................



, LISTA OBECNOSCI
CZELONKOW ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
oraz 0s6b zaproszonych

uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu w dniu 30 grudnia 2004 r.

Zalacznik Nr 1

/

‘Lp Imie i Nazwisko Funkeja | Ppdpis// |
1. |Franciszek Wolodzko Marszalek Wojewodztwa /¢ i
2. | Jozef Kwiecien Wicemarszalek | |

= Y !
3. |Marek Gos Czlonek Zarzadu \ '(f "

1Al
4. |Tadeusz Jozwik 'Czlonek Zarzadu |V
5.|Jacek Kowalczyk Czlonek Zarzadu
6. |Zdzistaw Wojciechowski | Skarbnik Wojewddztwa
7. | Krzysztof Adamezyk Dyrektor Biura Zarzadu, In-
formatyki i Informacji
8. |Jolanta Grochal Rzecznik prasowy ‘ _
' 10. | Wojciech Zelezik Dyrektor Dep. Zdrowia i Poli- V(L |
tyki Spolecznej ' : |
11. |Wieslaw Miynarczyk Dyrektor Dep. Infrastruktury Q /\’ i
) 1
| 12. | Andrzej Lato | Dyrektor Wojewddzkiego 4 /% |
Urzedu Pracy ey
13. |Irena Sochacka Z-ca Dyrektora Departamen- # ,
tu RRi WzZ | & / 8]
| 14. |
15. |

1 ‘ |

16. |




Zalacznik Nr 2

WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Sprawa:
Przyjecie przez Zarzad ,, Rocznego planu kontroli finansowej w wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych przez Oddziat Kontroli Finansowej Departamentu Budzetu i Finan-
sOw na 2005 rok.
Opis stanu:
Opracowanie, w oparciu o art. 127 ust. 21 3 w zw. z art. 35a ust. 2 p. 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 roku o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148): oraz o zgloszone
przez poszczeg6lne departamenty propozycje do planu kontroli finansowej wynikajace z przepi-
sow Uchwaly Nr 634/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28.07.2004 r. w spra-
wie ustalenia zasad planowania, koordynowania i przeprowadzania kontroli finansowej w woje-
wodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych przez Oddziat Kontroli Finansowej De-
partamentu Budzetu i Finansow.
Podstawa prawna rozstrzygnigcia:
§ 6. zalacznika do Uchwaty Nr 634/04 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
28.07.2004 r. w sprawie ustalenia zasad planowania, koordynowania i przeprowadzania kontroli
finansowej w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych przez Oddziat Kon-
troli Finansowej Departamentu Budzetu 1 Finansow.
Propozycje zalatwienia:
Jak na wstepie.
Sporzadzil:
Kazimierz Majcherczyk tel. 11-63;
Kielce dnia 2004-12-21

Akceptuje:
Dyrektor Departamentu
Radca Prawny
ROCZNY PLAN
KONTROLI FINANSOWEJ

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO W KIELCACH
W WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH
PRZEZ ODDZIAL. KONTROLI FINANSOWEJ DEPARTAMENTU BUDZETU I FINAN-

SOW
Lp. Podmiot kontroli Rodzaj kon- Temat kontroli
troli
1 2 3 4
1 | Wojewodzki Urzad Pracy Problemowa |- prawidlowosci prowadzonej
w Kielcach. ewidencji finansowo- ksiggowej
2 | Medyczne Studium Zawodowe im. Janusza Kor- | Problemowa (metoda uproszczona),
czaka - prawidlowoSci pobierania i
w Starachowicach gromadzenia Srodkéw publicz-
3 | Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecz- | Problemowa nych,
nych - prawidlowoSci zaciagania zobo-
im. Mieczystawa Michatowicza wiazan finansowych,
w Skarzysku — Kamienne;j. - prawidlowosci  dokonywania
wydatkow ze Srodkéw publicz-
4 | Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych Problemowa nych,
w Sandomierzu. - prawidlowosci udzielania
5 | Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczy- | Problemowa zaméwiefi  publicznych  oraz
cieli w Kielcach. zwrotu  Srodkéw publicznych,
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6 | Zaktad Obstugi SCDN Problemowa |- zgodno$¢ operacji gospodarczych

w Kielcach i finansowych z  planem
7 | Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kiel- | Kompleksowa | finansowym oraz kompletno$¢ i
cach. rzetelno§¢ dokumentéw  doty-
8 | Muzeum Narodowe Problemowa czacych operacji gospodarczych
w Kielcach. i finansowych,
9 | Muzeum Wsi Kieleckiej Kompleksowa |- wprowadzenie procedur, o
w Kielcach. ktérych mowa w art. 35a. ust. 2

10 | Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Kielcach. | problemowa pkt 1. iart. 350 ust. 1 pkt 1.
ustawy o finansach publicznych

11 | Wojewodzki Dom Kultury im. Jozefa Pitsud- problemowa (Dz.U.98.155.1014 z p6zn. zm.)
skiego
w Kielcach.

12 | Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach. kompleksowa

13 |Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny |problemowa
Chrzanowskiej w Morawicy
14 | Filharmonia Swigtokrzyska im. Oskara Kolberga | problemowa

w Kielcach.
15 | Swigtokrzyski Zarzad Melioracji i Urzadzen | problemowa
Wodnych w Kielcach
16 | Swigtokrzyski Zarzad Drég Wojewddzkich | problemowa
w Kielcach.
17 | Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego problemowa
w Kielcach.
18 | Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego problemowa | Prawidlowo$¢ prowadzenia ewi-
w Kielcach. dencji finansowo — ksiggowej.

19 | Dokonanie kontroli sprawdzajacych w jednost-
kach samorzadowych w ktorych przeprowadzono
kontrole finansowe w 2004 r

Sporzadzit:

Kazimierz Majcherczyk

Zalacznik Nr 3

WNIOSEK
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 22 grudnia 2004 roku
I. SPRAWA: Zatwierdzenie wyboru bieglego rewidenta na przeprowadzenie badania sprawoz-
dania za 2004 rok w Swigtokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitar-
nego w Kielcach.
I1. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:
Wyzej wymieniona jednostka winna podda¢ badaniu sprawozdanie finansowe za 2004 rok przez
biegtego rewidenta, zgodnie z ustawa o rachunkowosci. Zarzad na swym posiedzeniu w dniu 13
pazdziernika 2004 roku upowaznil jednostke, ktora poddaje badaniu sprawozdanie do:
- ogtoszenia konkursu na wybor biegltego rewidenta /zgodnie z obowiazujacymi przepisami/,
- wyboru bieglego rewidenta,
przedstawienie Zarzadowi do zatwierdzenia wybranego bieglego rewidenta w Swigtokrzyskim
Centrum Ratownictwa Medycznego 1 Transportu Sanitarnego w Kielcach.
Zgodnie z przeprowadzonym konkursem ofert wybrano firme¢ Przedsigbiorstwo Doradczo-
Ustugowe TIX sp. z 0.0. w Kielcach do przeprowadzenia badania bilansu za 2004 r. W zatacze-
niu do wniosku pismo z jednostki w przedmiotowej sprawie.
III. PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA: art. 64 ust.1 pkt 4 oraz
art. 66 ust.4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz.U. z
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2002 r. nr 76, poz. 694 z p6z. zm./.
IV. PROPOZYCJA ZALATWIENIA: Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej popiera
wybor bieglego rewidenta z Przedsigbiorstwa Doradczo-Ustlugowego TIX sp. z 0.0. w Kielcach
do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za 2004 r. w Swigtokrzyskim Centrum
Ratownictwa Medycznego 1 Transportu Sanitarnego w Kielcach.
Sporzadzila: Grazyna Kowalczyk
AKCEPTUJA:
1. Dyrektor Departamentu
2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
3. Radca Prawny
4. Skarbnik Wojewddztwa

Zalacznik Nr 4

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2004 r.

SPRAWA: przyjecie zmian w ,,Programie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla
potrzeb ochrony zdrowia” przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w
dniu 8 pazdziernika 2003 r.

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO: W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
przyjetej Uchwala Nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30
czerwca 2000 roku w czesci ,,Rozwoj zasobow ludzkich i bezpieczenstwo spoleczne” jed-
nym z programow operacyjnych - w Kompleksowym programie ochrony zdrowia - jest
»Program ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia”.
W zwigzku z powyzszym Departament Zdrowia i Polityki Spolecznej w 2003 r. opracowal
ww. program. Poniewaz zaistniala potrzeba rozszerzenia zakresu ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego kadr medycznych dla potrzeb ochrony zdrowia, w dziedzinach majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia, Departament Zdrowia i Polityki Spolecznej przedklada
Zarzadowi Wojewodztwa zmiany w ,,Programie”.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA: art. 11 ust 3 oraz art. 41. ust. 2 pkt. 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590 z pozn. zm.), uchwata Nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju wojewodztwa.

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA: przyjecie zmian w ,Programie ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia”.

Sporzadzila: Longina Pyszniak
AKCEPTUIJE:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej:

2. Czlonek Zarzadu:

3. Radca Prawny:

4. Skarbik Wojewodztwa:

Zmiany
w ,,Programie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr
dla potrzeb ochrony zdrowia”.
W ,,Programie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia”
przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego w dniu 8 pazdziernika 2003 r. wpro-
wadza si¢ nast¢pujace zmiany:

8



D 1

w brzmieniu:

4. Zapewnienie ksztalcenia przed- i podyplomowego w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia.”

a dotychczasowy punkt 4 otrzymuje oznaczenie ,,5”.

2) Tabela VI ,,Program ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb ochrony

zdrowia” otrzymuje nowe brzmienie:

We ,,Wstepie” w tytule ,,Cele operacyjne” po punkcie 3 dodaje si¢ punkt 4

VI. PROGRAM KSZTALCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
KADR DLA POTRZEB OCHRONY ZDROWIA

Cel strategiczny: zapewnienie wysokiej jako$ci $wiadczen zdrowotnych w pla-
cowkach ochrony zdrowia Wojewodztwa Swigtokrzyskiego poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych personelu medycznego

podmiotéw organi-
zujacych ksztalcenie
podyplomowe pie-
lggniarek i potoz-
nych.

nizatoro6w ksztatcenia
podyplomowego akre-
dytacji na prowadzenie
réznego rodzaju form
ksztalcenia  podyplo-

szczegotowych  specjali-
zacji zawodowych i wy-
stapienie z wnioskami o
akre-dytacje.

wotnej

Osoby prawne lub
fizyczne organizujace
ksztatcenie podyplo-

Cele operacyjne Zadania Sposéb realizacji zadan Wykonawcy Termin reali-
zacji
1. Zabezpieczenie | Zabezpieczenie odpo- | Wystepowanie do Ministra | Swigtokrzyskie Cen- |31.12.2006r.
wysoko wykwalifi- | wiedniej liczby miejsc | Zdrowia trum Monitorowania
kowanej kadry le-|szkoleniowych dla|o ustalenie odpowiedniej | Ochrony Zdrowia
karskiej w dyscypli- | lekarzy, ktorzy moga |liczby miejsc szkolenio- | Dziat Szkolenia
nach medycznych, | rozpocza¢ specjaliza- | wych dla lekarzy, ktorzy |i Doskonalenia Kadr
w ktorych przyjeto | cje zgodnie z potrze- |beda mogli  corocznie | Medycznych
rozwoj zakresu | bami wojewddztwa. rozpocza¢  specjalizacje
dziatania. oraz ktorzy beda mogli
odbywa¢ specjalizacje w | Swigtokrzyska Izba
ramach rezydentury. Lekarska
Wystepowanie do Ministra
Zdrowia Samorzady  teryto-
o zabezpieczenie odpo- | rialne
wiedniej liczby miejsc
specjalizacyjnych dla
kadry lekarskiej szczegol- | Zaklady opieki zdro-
nie w ,deficytowych” | wotnej
dyscyplinach medycznych.
Wspieranie uruchamiania
roznych form ksztalcenia
podyplomowego w zakre-
sie ratownictwa medycz-
nego, ktore umozliwi
pracownikom systemu
uzyskiwanie wysokich
kwalifikacji zawodowych
oraz ich ciaglte podwyz-
szanie.
2. Utworzenie sieci | Uzyskanie przez orga- | Opracowanie programow | Zaktady opieki zdro-|31.12.2006r.
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mowego pielggniarek i
potoznych zgodnie z
potrzebami wojewddz-
twa.

Wspieranie organizatorow
ksztalcenia  podyplomo-
wego W pozyskiwaniu
srodkow z budzetu pan-
stwa przeznaczonych na
finansowanie specjalizacji

mowe

Swigtokrzyska Izba
Pielegniarek i Potoz-
nych

pielegniarskich. Samorzady  teryto-
rialne

Opracowanie programow

szczegotowych  kursow

kwalifikacyjnych i wysta-

pienie

z wnioskami o akredyta-

cje.

Opracowanie programow

szczegbtowych innych

form ksztalcenia pody-

plomowego (kursy specja-

listyczne, doksztatcajace)

i wystapienie z wnioskami

o akredytacje.
3. Zapewnienie | Uzyskanie przez Aka- | Wspieranie dziatan maja- | Uczelnie ksztalcace | 31.12.2006r.
ksztalcenia  piele- | demie¢  Swigtokrzyska | cych na celu uzyskanie | kadry medyczne, w
gniarek akredytacji na wszyst- | akredytacji na kierunek | tym
i potoznych w szko- | kich kierunkach | potoznictwo. Akademia  Swigto-
fach wyzszych pro- | ksztatcacych piele- krzyska
wadzacych  ksztal- | gniarki i polozne. Uruchomienie ksztalcenia
ceniec w formie na kierunku pielegniar- | Samorzad ,Woje-
studiow wyzszych stwo i potoznictwo prze- | wodztwa Swieto-
1 studiow magister- znaczonego dla pielegnia- | krzyskiego
skich. rek )

i potoznych, ktére posia- | Swigtokrzyska Izba

daja $wiadectwo dojrzato-
Sci 1 ukonczyly liceum
medyczne lub szkole poli-
cealna albo szkol¢ poma-
turalna, ksztatcaca

w zawodzie pielggniarki,
potozne;.

Pielegniarek i Potoz-
nych
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4. Zapewnienie
ksztalcenia  przed-
i podyplomowego
w dziedzinach ma-
jacych zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Uzyskanie przez
uczelnie ksztalcace
kadry medyczne, w
tym Akademig Swie-
tokrzyska, oraz orga-
nizator6w ksztatcenia
podyplomowego,
akredytacji na wszyst-
kich kierunkach
ksztatcacych kadry w
dziedzinach majacych
zastosowanie

w ochronie zdrowia.

Wspieranie uczelni ksztat-
cacych kadry medyczne, w
tym Akademig Swieto-
krzyska w:

- uruchamianiu kierun-
kow ksztatcacych ka-
dry w dziedzinach ma-
jacych zastosowanie w

ochronie zdrowia,
w szczegblnosci: pro-
mocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej
oraz ratownictwa me-
dycznego

- uzyskaniu akredytacji
na uruchomionych kie-
runkach.

Wspieranie organizatorow

ksztalcenia ~ podyplomo-
wego w uzyskaniu akredy-
tacji na prowadzenie
réznego rodzaju form
ksztalcenia ~ podyplomo-
wego

w dziedzinach majacych
zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Uczelnie ksztalcace
kadry medyczne, w
tym
Akademia
krzyska

Swieto-

Organizatorzy ksztat-
cenia podyplomowe-

£0

31.12.2006r.

5. Stworzenie spe- | Zabezpieczenie = wy- | Wspieranie uczelni ksztal- | Samorzady teryto- | 31.12.2006r.
cjalistycznej  bazy | kwalifikowanej kadry | cacych kadry medyczne w | rialne
dla potrzeb ksztal- | dydaktycznej, dobrze | pozyskiwaniu srodkow
cenia wyposazonej bazy | finansowych z funduszy | Uczelnie ksztalcace
i szkolenia kadry | dydaktycznej oraz | strukturalnych na rozwdj | kadry medyczne, w
medycznej. zaplecza do realizacji | specjalistycznej bazy. tym
zaje¢ praktycznych. Akademia  Swigto-
Wspieranie organizatorow | krzyska
ksztalcenia  podyplomo-
wego kadry medycznej | Organizatorzy ksztat-
w pozyskiwaniu s$rodkéw | cenia podyplomowe-
finansowych g0
z funduszy strukturalnych
na rozwoj specjalistycznej Zaktady opieki zdro-
bazy. WOtan
Program opracowata: Longina Pyszniak Kielce, 22 grudnia 2004 r.
Zalacznik Nr 5

I.

W  dniu 17

Whiosek do

Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiggo
sprawa: Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Swigtokrzyskim Centrum Re-
habilitacji w Czarnieckiej Gorze

Opis stanu faktycznego:
listopada

2004

roku

zostala

przeprowadzona

kontrola

problemowa

w Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze w zakresie realizacji umowy

nr 11/2003/R o dofinansowanie na dokonczenie budowy oraz wyposazenie krytej ptywalni

w sprzet 1 urzadzenia niezbgdne do jej uruchomienia i funkcjonowania.
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Po przeprowadzeniu wizji lokalnej 1 na podstawie okazanych dokumentoéw stwierdzono faktycz-
ne wykonanie zakresu rzeczowego projektu oraz nie stwierdzono uchybien.
W zwiazku z tym nie przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

I1. Podstawa prawna rozstrzygnigcia:

= Art. 35 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 123, poz. 776 z p6zn. zm.)

= rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji za-
wodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz.437)

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w
sprawie okreslenia zadan samorzadu wojewddztwa, ktore moga by¢ finansowane ze srodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 100, poz. 928).

I11. Propozycja zalatwienia:

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej wnosi o przyjecie informacji z przeprowadzonej

kontroli w Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze

Sporzadzita:

Kamila Smolarczyk

Kielce, dnia 14 grudzien 2004 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu:

2. Czlonek Zarzadu:

3. Radca Prawny:

4.Skarbnik:

Informacja

dot. kontroli problemowej przeprowadzonej w Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w
Czarnieckiej Gorze w dniu 17 listopada 2004 roku
przez : mgrinz. Jadwigg Gorska — inspektor nr upowaznienia 60

mgr Kamilg Smolarczyk — podinspektor nr upowaznienia 61

Przedmiot kontroli :

Sprawdzenie 1 ocena prawidtowosci wykorzystania dofinansowania zadania ze $rodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, przyznanego dla Swietokrzyskiego
Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gérze w ramach umowy nr 11/2003/R, na rozbudowe
obiektu stuzacego rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Swietokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze wystapito z wnioskiem do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego o dofinansowanie na dokonczenie budowy
oraz wyposazenie krytej ptywalni ~ w sprzet i urzadzenia niezbedne do jej uruchomienia i funk-
cjonowania.

Przewidywany efekt realizacji zadania to utworzenie specjalnych miejsc do celow rehabilitacyj-
no — leczniczych, a uruchomienie ptywalni umozliwi wprowadzenie jednej z najkorzystniej-
szych form leczenia.

Zgodnie z umowa Nr 11/2003 /R na dofinansowanie rozbudowy obiektu stuzacego rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, zawarta w dniu 24 listopada 2003 roku w Kielcach pomigdzy Woje-
wodztwem Swigtokrzyskim a Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
laczne naktady finansowe na realizacjg przedmiotowego projektu uzgodniono w oparciu 0
przedtozone dokumenty do kwoty 1.883.000 zt ( stownie: jeden milion osiemset osiemdziesiat
trzy tysiace zt.) z przeznaczeniem na :
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- roboty budowlane,

- rozruch basenu,

- modernizacje systemu napowietrzania scieckOw w oczyszczalni,
- modernizacj¢ kottowni gazowo — olejowej,

- wyposazenie basenu,

- agregat pradotworczy.

Zrodta finansowania projektu stanowia
- §rodki wiasne - 1.318.100 zt
- srodki PFRON - 564.900 zt.

Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono, ze prace
zostaly wykonane zgodnie z zamoéwieniem, dokumentacja techniczna i warunkami technicznymi.
Wyboru wykonawcy robot budowlanych oraz dostawcoéw urzadzen i sprzgtu rehabilitacyjnego
niezb¢dnego do uruchomienia ptywalni, dokonano w drodze przetargu nicograniczonego w
oparciu o ustawg o zamowieniach publicznych z dnia 10.06.1994 r (Dz. U. z 2002 1, poz. 664 z
pozn. zmianami).

Odbidr robot budowlanych 1 dostaw urzadzen odbyt si¢ zgodnie z ustalonym ~ w umowie ter-
minem.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze zostalty wykonane roboty modernizacyjne
systemu napowietrzania $ciek6w w oczyszczalni, wykonano modernizacj¢ kotlowni gazowo —
olejowej, zamontowano agregat pradotworczy, dokonano wyposazenia basenu w niezbgdny
sprzet zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem oraz doprowadzono do rozruchu basenu.

Nie stwierdzono uchybien przy realizacji zadania oraz w sposobie wykorzystania dotacji w wy-
sokosci 564.900 zt przeznaczonej na realizacje faktur wystawionych przez wykonawcg robot
1 dostawcow.

Sporzadzita :
Jadwiga Gorska
Zalacznik Nr 6
WNIOSEK DO
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Dotyczy:

zaopiniowania wniosku dotyczacego celowosci zadania inwestycyjnego pod nazwa ,,Budo-
wa chodnika przy drodze krajowej nr 74 Kielce — Opatéw w m. Radlin gm. Gérno o dlugo-
$ci 975 mb w km 93 + 442 do 94 + 417”

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO
Obowiazek opiniowania przez Zarzad Wojewddztwa inwestycji na drogach krajowych wynika z
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realiza-
cji inwestycji w zakresie drog krajowych (Dz.U. Nr 80, poz. 721 z 2003 r.). Studio projektowo —
realizacyjne ,,BM art. Projekt” z Kielc, dziatajac z upowaznienia inwestora, Generalnej Dyrekcji
Drog Krajowych 1 Autostrad Oddziat w Kielcach, ztozylo do Marszatka Wojewoddztwa wniosek
dotyczacy wydania opinii o celowosci inwestycji pn. ,,Budowa chodnika przy drodze krajowej nr
74 Kielce — Opatow w m. Radlin gm. Gérno o dtugosci 975 mb w km 93 + 442 do 94 + 417”.
Proponowane przedsigwzigcie jest zadaniem majacym znaczacy wplyw na poprawe bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym. Stanowi ono Kkontynuacj¢ istniejacego juz chodnika
w miejscowosci Radlin. Nalezy wspomnie¢, ze inwestycja zabezpieczy interes nie tylko osob
uczeszczajacych chodnikiem, ale réwniez mieszkancoéw posesji, wzdluz ktérych jest umiejsco-
wiony, poprzez wybudowanie zjazdow z drogi krajowej do zabudowan.
Przebudowana zostanie tez linia energetyczna — stupy kolidujace z projektowanym chodnikiem
beda przestawione w dogodniejsze miejsce. Wybudowane zostanie o§wietlenie na catej dtugosci
chodnika, dzigki czemu mieszkancy poczujq si¢ bezpieczniej. Wycigte zostang drzewa znajduja-
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ce si¢ na trasie inwestycji, co znacznie poprawi widocznos$¢ uzytkownikom drogi wlaczajacym
si¢ do ruchu na drodze krajowej nr 74.
Podstawa prawna:
- art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczeg6lnych zasadach przygotowania i
realizacji inwestycji w zakresie drog krajowych (Dz.U. Nr 80, poz. 721 z 2003 r.),
- art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142, p0z.1590 z 2001r. ze zm.).
II. PROPOZYCJE ZALATWIENIA
2.1.Wydanie opinii w postaci uchwaty Zarzadu Wojewodztwa.
2.2. Przekazanie uchwaty do Studia projektowo — realizacyjnego ,,.BM art. Projekt” z Kielc oraz
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Oddzial w Kielcach.
Sporzadzita:
Barbara Miernik — Departament Infrastruktury
AKCEPTUIJE:
1) Dyrektor Departamentu-
2) Radca Prawny-
3) Cztonek Zarzadu Wojewodztwa-
Projekt
Uchwala Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia grudnia 2004 roku

W sprawie wyrazenia opinii o celowos$ci zadania inwestycyjnego pod nazwa ,,Budowa chodnika
przy drodze krajowej nr 74 Kielce — Opatéw w m. Radlin gm. Gorno o dtugosci 975 mb w km
93 +442 do 94 + 417"

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygoto-
wania i realizacji inwestycji w zakresie drog krajowych (Dz.U. Nr 80, poz. 721 z 2003 r.) oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity Dz.U.
Nr142, poz. 1590  z2001r. ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego opiniuje pozytywnie celowos¢ wykonania inwestycji
pn. ,,Budowa chodnika przy drodze krajowej nr 74 Kielce — Opatéw w m. Radlin gm. Gdrno o
dhugosci 975 mb w km 93 + 442 do 94 + 417,

Wykonanie uchwaty powierza sig Marszaikowi§\7%70j ewodztwa.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 3
Marszatek Wojewodztwa
Franciszek Wotodzko
Uzasadnienie

Inwestorem zdania jest Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, Oddziat w Kielcach.

Proponowane przedsigwzigcie jest zadaniem majacym znaczacy wptyw na poprawe bezpieczen-
stva w ruchu drogowym. Stanowi ono kontynuacj¢ istniejacego juz chodnika w miejscowosci
Radlin. Nalezy wspomnie¢, ze inwestycja zabezpieczy interes nie tylko 0sob uczgszczajacych
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chodnikiem, ale rowniez mieszkancow posesji, wzdtuz ktorych jest umiejscowiony, poprzez wy-
budowanie zjazdéw z drogi krajowej do zabudowan.

Przebudowana zostanie tez linia energetyczna — stupy kolidujace z projektowanym chodnikiem
beda przestawione w dogodniejsze miejsce. Wybudowane zostanie o§wietlenie na catej dtugosci
chodnika, dzigki czemu mieszkancy poczuja si¢ bezpieczniej. Wycigte zostana drzewa znajduja-
ce si¢ na trasie inwestycji, co znacznie poprawi widocznos¢ uzytkownikom drogi wiaczajacym
si¢ do ruchu na drodze krajowej nr 74.

Biorac powyzsze pod uwagg uznaje si¢ za celowe pozytywne zaopiniowanie przedmiotowej in-
westycji.

Zalacznik Nr 7

Whiosek ,do
Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

SPRAWA: Przyjecie Informacji o realizacji Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich Kom-
ponent B-1 Przekwalifikowania/Reorientacja w latach 2002-2004.
I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO
Zgodnie z decyzja Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz Uchwata ~ Nr 560/01

z 5 grudnia 2001 r. Wojewo6dzki Urzad Pracy zrealizowat Program Aktywizacji Obszarow
Wiejskich — Komponent B-1 Przekwalifikowania/Re-orientacja. Informacja w tej sprawie w
zalaczeniu.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA

1) Umowa Kredytu Nr 7013-0 POL z dnia 25 lipca 2000 r. zawarta przez 1 pomigdzy
Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju.

2) Porozumienie o przyznaniu $rodkow oraz warunkach i sposobach realizacji Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich w wojewddztwie §wigtokrzyskim z dnia 12 pazdzier-
nika 2000 r. zawarte przez i pomi¢dzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Przewod-
niczacym KKS a Wojewédztwem Swigtokrzyskim

III.  Propozycje zatatwienia:
Proponuje sig:
1) Przyja¢ Informacje o realizacji w Wojewodztwie Swietokrzyskim Komponentu B-1
PAOW Przekwalifikowania/Reorientacja w latach 2002-2004.
Kielce 20.12.2004 r.
Sporzqdzil: Stanistaw Kurcman
AKCEPTUJE:
1/ Dyrektor Departamentu
/Réwnorzednej Komorki Organizacyjnej/ -
2/ Czlonek Zarzadu Wojewodztwa -
3/ Radca Prawny -
4/ Skarbnik Wojewodztwa -
- Projekt -
Uchwala Nr .............
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Z dnia ..............
w sprawie realizacji w Wojewédztwie Swietokrzyskim Komponentu B-1 Programu Akty-
wizacji Obszaréw Wiejskich.
Na podstawie Umowy Kredytu Nr7013-0 POL z dnia 25 lipca 2000 r. zawartej przez i
pomigdzy Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju i poro-
zumienia o przyznaniu $rodkéw oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu Aktywizacji
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Obszarow Wiejskich w Wojewodztwie Swigtokrzyskim z dnia 12 pazdziernika 2000r. zawartego
przez i pomig¢dzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Przewodniczacym KKS a Wojewodz-
twem Swigtokrzyskim, a takze na podstawie decyzji Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
oraz Uchwaly Nr 560/01 z 5 grudnia 2001r., uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Informacje o realizacji w Wojewédztwie Swigtokrzyskim Komponentu B-1 PA-
OW w latach 2002-2004.

§ 2.
Doswiadczenia wynikajace z realizacji PAOW nalezy wykorzysta¢ w innych programach rynku
pracy, w tym realizowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgdu  Pracy
w Kielcach.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszalek Wojewoédztwa

Franciszek Wolodzko
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Drziatania ukierunkowane na kompleksowy rozwdj obszarow wiejskich stanowiq jeden z
priorytetow polityki polskiego rzqdu. Proces restrukturyzacji wsi zakltada miedzy innymi zwiek-
szenie pozarolniczej aktywnosci gospodarczej na obszarach wiejskich. Osiqgnieciu tego celu
sprzyjac¢ miato przyjecie Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, ktorego podstawe prawng
stanowita umowa kredytowa podpisana 25 lipca 2000 roku miedzy Rzeczpospolitq Polskq a
Miedzynarodowym Bankiem Odbudowi Rozwoju.

Celem programu bylo wniesienie wkladu finansowego, inwestycyjnego oraz wiedzy
i umiejetnosci w szeroko rozumiany rozwoj gospodarczy obszarow wiejskich miedzy innymi po-
przez:

m zwiekszenie pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich,

m wsparcie procesu umacniania samorzqdow i rozwoju regionalnego,

m wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego niezbednego do uzyskania i wykorzystania
przedakcesyjnych i strukturalnych funduszy Unii Europejskiej.

Program zakiadat zdecentralizowany system zarzqdzania i wdrazania, ktory obejmowat
podejmowanie decyzji na poziomie samorzqdow terytorialnych. Wprowadzenie podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy lokalne, regionalne i centralne szczeble wtadzy sprzyjato nie
tylko petniejszemu zaspokajaniu lokalnych potrzeb, ale rowniez mialo znaczenie dla
dostosowywania polskiej administracji do wymogow przysztego cztonkostwa w strukturach
Unii Europejskiej oraz ksztattowania rynkowego, racjonalnego zarzqdzania ograniczonymi
srodkami publicznymi.

Jeden 7 komponentow Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich dotyczyl rozwoju
zasobow ludzkich i podzielony byl na trzy podkomponenty :

przekwalifikowania/reorientacja,

« edukacja,

budowanie potencjatu instytucjonalnego administracji lokalnej i regionalnej.

Do udziatu w Komponencie B-1 zakwalifikowano siedem wojewodztw : kujawsko-pomorskie,
lubelskie, matopolskie, podkarpackie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomor-
skie.

Wybor wojewodztwa swietokrzyskiego do udziatu w Programie Aktywizacji Obszarow
Wiejskich — przyjety zostal przez wiladze samorzqdowe z duzym zadowoleniem
i uznany jako szansa na zwiekszenie atrakcyjnosci regionu. W , Strategii rozwoju
wojewodztwa” przyjetej w 2000 roku za priorytetowy uznano wielofunkcyjny rozwdj
obszarow wiejskich umozliwiajqcy przechodzenie ludnosci zamieszkujqcej te tereny do
zawodow pozarolniczych. Dziatania podejmowane w tym kierunku obejmowac miaty zarowno
wsparcie rozbudowy infrastruktury technicznej i spolecznej, tworzenie nowych miejsc pracy
poza rolnictwem, jak i poprawe kwalifikacji zawodowych mieszkancow wsi.

Podstawe prawnq udziatu wojewodztwa swietokrzyskiego w Programie Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich stanowilo Porozumienie Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego z
Ministrem  Rolnictwa i Rozwoju  Wsi zawarte 12 pazdziernika 2000  roku.
W dokumencie tym okreslono warunki i sposob wdrazania programu oraz przyznano Srodki
na jego realizacje.

Zarzqd Wojewodztwa Uchwalq z 5 grudnia 2001 roku powierzyt Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy  zadania zwiqzane z  wdrozeniem  Komponentu B-1
Reorientacja/Przekwalifikowania.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie dziatan podejmowanych przez Wojewodzki
Urzqd Pracy w ramach PAOW - Bl w latach 2001 — 2004 oraz przedstawia rezultaty,
istotne zarowno dla beneficjentow, jak i podmiotow zaangazowanych w wykonanie
poszczegolnych zadan.

BADANIE GOSPODARKI I RYNKU PRACY
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Realizacja Komponentu Przekwalifikowan/Reorientacji poprzedzona zostata wykonaniem
projektu badawczego, ktorego wdrazanie przebiegato na poziomie centralnym.

Celem tego dzialania byto opracowanie krotko 1 $rednioterminowych prognoz
dotyczacych rozwoju gospodarczego oraz sytuacji na rynku pracy na obszarach wiejskich w
celu dostarczenia lokalnym samorzadom informacji pomocnych w prowadzeniu polityki zatrud-
nieniowej. Dodatkowym zadaniem byto wspieranie procesu planowania ustug programu reorien-
tacji / przekwalifikowan.

Projekt pod nazwa ,,Badania gospodarki i lokalnych rynkéw pracy” realizowany byl przez
wytoniona w przetargu firme, ktorej powierzono przeprowadzenie programu badan rynku pra-
cy.

Program ten sktadat si¢ z :

« pilotazowego badania rynku pracy w woj. lubelskim,
« dwoch serii badan rynku pracy w siedmiu wojewoddztwach objetych komponentem.

W celu zorganizowania i1 przeprowadzenia badan Polska Sie¢ Doradcow Biznesu, z
ktéra Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawarto kontrakt na realizacj¢ projektu,
zaangazowala, jako wykonawcow, dwie pracownie spoteczne, tj;

« Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR),
« [PSOS-DEMOSKOP.

W ramach projektu badawczego opracowana zostala, przy wykorzystaniu analizy me-
todyki badan i wynikow podobnych doswiadczen przeprowadzonych w innych krajach,
metodyka ogdlna dla badan wojewodzkich. Dotyczyla ona m.in.: przygotowania _instru-
mentarium badawczego, wyboru ankieterdow i ich przeszkolenia, sposobu przetwarzania
danych, prezentacji i dystrybucji informacji.

W wojewddztwie §wigtokrzyskim badaniami ankietowymi objgto losowo wybrang probe 316
pracodawcow. Rezultatem pierwszej tury badan byto wydanie raportu opracowanego przez In-
stytut Badan nad Gospodarka Rynkowa. Raport zostat zaprezentowany przedstawicielom Urzgdu
Marszatkowskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, powiatowych urzedow pracy,
Urzedu Statystycznego oraz partnerom rynku pracy. Druga turg¢ badan przeprowadzila pracow-
nia badan spolecznych IPSOS-DEMOSKOP przy wspoétudziale pracownikéw powiatowych
urzedow pracy. Wyniki badan opublikowano w Raporcie, ktory przekazany zostal zainteresowa-
nym instytucjom i wladzom samorzadowym. Raport zawieral ogdlna oceng stanu i prognoze¢
sytuacji gospodarczej regionu przedstawiona na tle zjawisk 1 tendencji krajowych.
W opracowaniu zamieszczono dane historyczne dotyczace powiatow, regionu i kraju oraz wyni-
ki badan przedsigbiorcow.

REALIZACJA PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH — KOMPO-
NENTU B-1 REORIENTACJA / PRZEKWALIFIKOWANIA W WOJEWODZTWIE

SWIETOKRZYSKIM

Cel ogolny

Ogolnym celem Komponentu B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania bylo wspieranie roz-
woju gospodarczego, zwigkszenie dochodow i redukcja ubédstwa

w spolecznosciach wiejskich poprzez udzielenie mieszkancom terenow wiejskich pomocy w
powig¢kszaniu i wykorzystywaniu ich potencjalu zawodowego.

Cel szczegolowy

Celem szczegélowym Programu Reorientacji / Przekwalifikowan byla pomoc
dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej i bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiej-
skich w zakresie powig¢kszania i wykorzystania ich potencjalu zawodowego w odpowiedzi
na mozliwosci stwarzane przez rynek pracy.
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Zasady realizacji
Jednostka pehniaca funkcje wdrozeniowe w Programie Aktywizacji Obszarow Wiejskich
Komponent B-1 PR/P na poziomie wojewodztwa byt Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Szczegdtowe zasady realizacji Komponentu B-1 oraz obowiazki Wojewodzkiego Urzedu
Pracy okres$lone zostaty w Instrukcji Operacyjnej oraz Aneksach nr: 3.0 — 3.3. Zadania WUP
obejmowaly:
dziatania w sferze promocji 1 informacji,
+ kontraktowanie ustug,
kontrolg realizacji uméw,
« rozliczenia z uslugodawcami,
+ monitoring i sprawozdawczo$¢.
Uslugi realizowane w ramach Komponentu B-1 :

Ushugi zwigzane z zatrudnieniem

| Uslugi w zakresie szkolen |

| Centra Wspierania Przedsigbiorczosci |

OKkresowe zatrudnienie

Planowanie rozwoju lokalnego

Jednostki realizujace ustugi
Zgodnie z zatozeniami programu ustugi §wiadczone byly za posrednictwem wybieranych
w drodze konkursu lokalnych ustugodawcéow, z ktorymi umowy zawieral w imieniu Zarzadu
Wojewodztwa Dyrektor WUP. Kwalifikujacymi sig realizatorami ustug byty:
- organizacje pozarzadowe zarejestrowane zgodnie z prawem polskim,
- wyspecjalizowane firmy z przynajmniej 51% udzialami sektora prywatnego,
- publiczne instytucje szkoleniowe.
Instytucje te musiaty posiada¢ potencjat do prowadzenia ustug na odpowiednim poziomie
(Y. kwalifikacje pracownikéw, baze lokalowa, stabilno$¢ finansowa, zdolno$¢ zapewnienia
zatrudnienia przysztym beneficjentom) oraz do$wiadczenie w prowadzeniu podobnych
przedsigwzigc.
Uczestnicy programu
Ustugi Programu Przekwalifikowan/Reorientacji (PR/P) byly skierowane do:

a) osob, ktore w momencie zakwalifikowania do PR/P byly zameldowane na terenie
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich albo w miastach, ktérych liczba mieszkancow nie
przekracza 20 tysigcy osob i nie byly emerytami, nie nabyly praw do $wiadczen
emerytalnych i zasitkow przedemerytalnych.

b) jednoczes$nie osoby wymienione w pkt a) musiaty kwalifikowaé si¢ do przynajmnie;j
jednej z ponizszych grup:

1. bezrobotni w rozumieniu przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu,

2. osoby zagrozone utrata pracy z przyczyn technologicznych, prywatyzacyjnych i
ekonomicznych w zaktadzie pracy,

3. osoby, ktéorych jedynym zrédlem utrzymania jest gospodarstwo rolne
o powierzchni ponizej 3 ha przeliczeniowych,

4. osoby w wieku 16-24 lat i zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie
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domowym z osobami, o ktorych mowa w pkt. 1, 21 3,
5. osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktorym dochod na jedna
osobg wynosi mniej niz jedna trzecia przecigtnego wynagrodzenia.
Dodatkowa kategoria beneficjentow uprawnionych do otrzymania pomocy
w ramach ustugi Centra Wspierania Przedsigbiorczosci byty osoby, ktore rozpoczely
dziatalno$¢ gospodarcza nie wczesniej niz 12 miesigcy przed przystapieniem do
programu.
Srodki finansowe
Ogoélem na realizacje programu wydatkowano kwote 22.154.328,87 zi, z czego
11.298.707,72 zt pochodzilo z rezerwy budzetu panstwa, a pozostata cz¢$¢ z kredytu Banku
Swiatowego.
Strategia wdrazania PAOW Komponentu B-1
Strategia wdrazania PAOW Komponentu B-1 w wojewodztwie $wigtokrzyskim opracowa-
na zostata przez WUP w oparciu o og6lne zalozenia programowe. Uzupetniono je o dodatkowe
cele uwzgledniajace specyfike regionu, ktére miaty sprzyjaé¢ pelnemu wykorzystaniu mozliwo-
$ci, jakie stwarzat udziat wojewddztwa w programie.

Zalozenia strategii wdrazania Komponentu B-1 przyjete przez WUP w Kielcach :

e W celu zapewnienia zréwnowazonego i dtugotrwatego rozwoju catego wojewodztwa zapla-
nowano objecie wszystkich powiatow dzialaniami programu.

e W proces tworzenia strategii wdrazania programu zaangazowano jednostki samorzadu tery-
torialnego, ktorych zadaniem bylo zbadanie w powiatach zapotrzebowania na poszcze-
gblne ustugi przewidziane w ramach PAOW celem ich dostosowania do rzeczywistych po-
trzeb rynku pracy.

e Zalozono proporcjonalny udzial kobiet i me¢zczyzn w programie odpowiadajacy struktu-
rze bezrobocia w wojewddztwie $wigtokrzyskim.

o Konsekwencja petlnego dostosowania programéw przekwalifikowan zawodowych  do po-
trzeb lokalnych rynkéw pracy miato by¢ osiagniecie wysokich wskaznikow efektywnoSci
zatrudnieniowej. Z tego wzgledu uznano, ze jednym z wazniejszych kryteriow wyboru ofert
bedzie prawdopodobienstwo uzyskania efektu zatrudnieniowego przez ustugodawcow.

e Zaplanowana na kilka lat realizacja PAOW oraz réznorodno$¢ $wiadczonych
w jego ramach uslug miaty si¢ sta¢ szansa rozwoju potencjalu lokalnych ustugodawcow.
Wojewddzki Urzad Pracy, aby osiagna¢ w/w cel, zaplanowal przeprowadzenie szeregu
dziatan, ktére miaty przygotowaé kwalifikujace si¢ jednostki i organizacje pozarzadowe do
prawidtowego, zgodnego z procedurami Banku Swiatowego wykonywania zadan w zakresie
reorientacji i przekwalifikowan.

e Strategia wdrazania programu zakltadata rowniez pelne wykorzystanie S$rodkéw przyzna-
nych dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego na realizacj¢ PAOW Komponent Bl. Zrealizowa-
nie tego zamierzenia, obok wszystkich wyzej wymienionych, miato stanowi¢ o pelnym po-
wodzeniu realizacji programu w naszym regionie.

Dzialania podjete przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach w celu realizacji strategii

wdrazania Komponentu B-1 PAOW

e Powotano i przygotowano, poprzez seri¢ szkolen i warsztatow, zespot do realizacji progra-
mu.

e WUP =zainicjowat wspotprace z powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie badania zapotrze-
bowania na poszczegolne ustugi PAOW w powiatach. Na podstawie informacji otrzymanych
od lokalnych jednostek samorzadowych, WUP dokonat diagnozy potrzeb w skali wojewodz-
twa.
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e Rozpropagowaniu programu wsrod lokalnej spolecznosci shuzyly dziatania promocyjne i
informacyjne przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy, ktére obejmowaty : spotka-
nia z przedstawicielami wtadz samorzadowych, konferencje z udziatem kierownikoéw powia-
towych urzedow pracy, ogloszenia prasowe, audycje radiowe, spotkania z potencjalnymi
ustugodawcami, seminaria dla firm, aktualizacj¢ strony internetowej, kolportowanie ulotek 1
plakatow.

e Szczegblna wagg Wojewodzki  Urzad Pracy w  Kielcach  przywiazywat
do przygotowania lokalnych jednostek do §wiadczenia ustug w ramach PAOW. Pracownicy
WUP udzielali informacji i stuzyli pomoca w zakresie opracowania ofert oraz zasad realiza-
Cji umow.

o Ze wzgledu na decydujaca role, jaka odgrywat wybor wlasciwych ofert dla powodzenia ca-
tego programu, istotne znaczenie mialo przygotowanie i przeprowadzenie procedury konkur-
sowej. Pierwszym jej etapem bylo przygotowanie specyfikacji konkursowej, a nastgpnie
ogloszenie konkursu, zebranie ofert, powotanie Komisji Konkursowej, dokonanie oceny
ofert oraz ewentualne negocjacje z potencjalnym wykonawca umowy. Zakres negocjacji
obejmowat najczesciej koszty realizacji, czynniki wplywajace na jakos¢ ustugi (np. : pro-
gram szkolenia, kadra trenerska, baza lokalowa itp.), zasigg terytorialny ustugi (jesli nie byt
zgodny z diagnoza zapotrzebowania w powiecie) oraz wskazniki efektywnosci.

e Najwyzej ocenione oferty staly si¢ podstawa zawarcia umow z realizatorami.

e Przebieg realizacji umow byl nadzorowany i kontrolowany przez pracownikoéw WUP. Bez-
posrednia kontrola objgto realizacje wszystkich zawartych umoéw.

e Zgodnie z przyjeta dla Programu Reorientacji/Przekwalifikowan zasada decentralizacji, fi-
nansowe rozliczanie umow powierzono wojewodzkim urzedom pracy. Uslugodawcy przeka-
zywali faktury za wykonanie ustug do WUP, ktéry po ich merytorycznym i rachunkowym
sprawdzeniu, dokonywal ptatnosci.

e Zadaniem WUP bylo réwniez prowadzenie biezacego monitoringu poprzez wprowadzanie
danych do systemu MIS — centralnej bazy danych PAOW.

Uslugi realizowane w ramach Komponentu B-1 PAOW w wojewddztwie Swigtokrzyskim

Uslugi w zakresie zatrudnienia
Uslugi zwiazane z zatrudnieniem realizowane byly w latach 2002 - 2003

we wszystkich powiatach wojewodztwa.

Miaty one na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych poprzez :

- objecie poradnictwem zawodowym i socjalnym,

- przekazywanie informacji nt. rynku pracy,

- oceng ich umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan,

- objecie programami poszukiwania zatrudnienia,

- organizowanie gield pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach przyjal zalozenie, iz ustugami w zakresie zatrudnienia
nalezy obja¢ jak najliczniejsze grono beneficjentow, dlatego tez realizowane byly one bezpo-
srednio w gminach. Skrocenie czasu i1 obnizenie kosztu dojazdu znacznie utatwito dostgp do
ustugi mieszkancom obszaréw oddalonych od miast. Taka organizacja przedsigwzigcia przyczy-
nita si¢ rowniez do ozywienia 1 uaktywnienia samorzadow najnizszego szczebla w sferze dzia-
fan majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu.

W ramach ustlugi organizowano dwudniowe warsztaty, ktorych program ukierunkowany byt
na zdobycie przez uczestnikow praktycznych i pozadanych umiejgtnosci niezbednych do
samodzielnego poszukiwania pracy. Beneficjenci w krotkim czasie nauczyli si¢ wlasciwie
sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne, a takze zdobyli umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z
potencjalnym pracodawca. Podczas zaj¢¢ prowadzona byla takze analiza mocnych i1 stabych
stron beneficjentow, ktora utatwi¢ im miata powroét na rynek pracy.
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Prowadzenie zaje¢ w formie warsztatow bylo skuteczna metoda przezwycig¢zania barier
zwiazanych z niska samoocena wielu uczestnikow, bedaca czgsta przyczyna niepowodzen w
kontaktach z pracodawcami.

Beneficjenci nabyli rowniez umiej¢tno$¢ wyszukiwania ofert pracy w internecie. Realizator
ustlugi korzystajac z dostgpnych zrodet tworzyl we wlasnym zakresie bazy ofert pracy i udo-
stepniat je beneficjentom.

Wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach organizowano Targi Pracy, w ktérych
uczestniczyto ok. 1000 beneficjentoéw programu. Byt to skuteczny sposob na kojarzenie osob
bezrobotnych z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem pracownikow.

Kazdy uczestnik warsztatow oraz Targéw Pracy otrzymat praktyczny poradnik dla poszuku-
jacego pracy — ,,Moja droga do pracy” stanowiacy kompendium wiedzy na temat zasad samo-
dzielnego poszukiwania zatrudnienia. Ciekawa formula poradnika 1 usystematyzowany uktad
tresci stanowity skuteczna pomoc w nauce poruszania si¢  na rynku pracy.

Dodatkowa metoda zachgcania beneficjentéw ustugi do aktywnego poszukiwania pracy byty
realizowane w ramach II edycji PAOW warsztaty podsumowujace, organizowane w 6-8 tygodni
po zakonczeniu wiasciwej cze$ci ustugi. Wyposazeni w Indywidualne Plany Dziatan (IPD)
uczestnicy programu samodzielnie pokonywali kolejne bariery w drodze do zatrudnienia. W
trakcie warsztatow podsumowujacych omoéwiono gltéwne trudnosci, na jakie napotykali benefi-
cjenci, dokonano analizy IPD oraz wskazano na najczgstsze przyczyny niepowodzen. Pozwolito
to uczestnikom na wyeliminowanie dotychczasowych btedow w samodzielnym poszukiwaniu
pracy oraz wykorzystanie zdobytej juz wiedzy i do§wiadczen.

Przeprowadzone kontrole warsztatow oraz odbyte w ich trakcie rozmowy
z beneficjentami uslugi potwierdzity konieczno$¢ oraz zasadno$¢ organizacji tego typu przed-
siewzigC.
Uslugi w zakresie szkolen
Celem ustug w zakresie szkolen byto zwigkszenie szans beneficjentow programu
na zatrudnienie poprzez podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich
do aktualnych wymogdw rynku pracy oraz podniesienie ogolnych kompetenc;ji.

Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe w wojewddztwie, ustuga ta
dominowata zarowno pod wzgledem liczby zawartych umow, jak i1 wielko$ci $srodkéw na jej
finansowanie. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych uméw stanowity 41% catosci wydatkowa-
nych $rodkow.

W trakcie trwania programu beneficjenci mieli mozliwo$¢ zdobycia lub podwyzszenia kwali-
fikacji w 48 zawodach i specjalnosciach. Wsrdd realizowanych szkolen byty zaréwno kursy
przysposabiajace do zawodu adresowane do 0sob bez kwalifikacji, jak rowniez szkolenia podno-
szace poziom umiejetnosci 1 wyksztatcenia uczestnikow. Zakres tematyczny przekwalifikowan
byl bardzo szeroki i obejmowal przygotowanie do zawodow ekonomicznych, ksiggowych, ad-
ministracyjnych, budowlanych, informatycznych, zwiazanych z zastosowaniem nowych techno-
logii w przemys$le, wykonywaniem ushug osobistych, itp. Liczbg uczestnikow szkolen w podzia-
le na gléwne grupy zawodowe obrazuje wykres nr 1.
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Wykres 1. Liczba uczestnikow szkolen wg grup zawodowych

Liczba uczestnikow szko
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Wybor ofert szkoleniowych dokonywany byt w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na za-
wody, sporzadzona na podstawie informacji dostarczonych przez samorzady powiatowe. Brane
pod uwage byly réwniez analizy rynku pracy przeprowadzone przez ustugodawcow. W odpo-
wiedzi na aktualne trendy zglaszali oni propozycje szkolen w nowych specjalnosciach, ktorych
pojawienie si¢ nie zostato jeszcze w wystarczajacym stopniu uwzglednione w ofercie formalne-
go systemu edukacji. Przyktadem takiego szkolenia bylo ”Wdrazanie systemow ISO”, ktore cie-
szyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni.
Uzyskanie kwalifikacji pelnomocnika ds. jakosci otwieralo im drogg do nowego, poszukiwanego
przez pracodawcow zawodu. Obydwie edycje szkolenia odniosty duzy sukces, zaréwno jesli
chodzi o nabér uczestnikdéw, jak i odsetek osob zatrudnionych po zakonczeniu realizacji ustugi.

Jednostki szkoleniowe wykazywaty duza aktywno$¢ w badaniu srodowiska przedsigbiorcow
1 poznawaniu ich planéw rozwojowych w celu poszukiwania nowych miejsc pracy. Ich oferty
powstawaty czgsto w nawigzaniu do konkretnych potrzeb zatrudnieniowych firm, a pozniejsza
realizacja umow przebiegata we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i w oparciu o ich
potencjat techniczny. Przyktadem tego typu szkolen byly m.in. kursy przygotowujace do zawo-
du ,,Wykrawacz-rozbieracz migsa” realizowane w zwiazku z planem zwigkszenia zatrudnienia
przez firme ,,Constar” oraz ,,Obstuga maszyn szwalniczych” dla zaktadéw odziezowych ,,Mo-
deks” w Ostrowcu Sw. i ,,Atlantic” w Konskich.

Przedsigbiorstwa produkcyjne podejmujace wspotpracg z firmami szkoleniowymi skladaty
deklaracje zatrudnienia absolwentow kursow. Udziat w procesie rekrutacji oraz wykorzystywa-
nie w trakcie ksztalcenia wlasnego parku maszynowego dawaly pracodawcom gwarancje, ze
otrzymaja dobrze przygotowanych pracownikow. Realizacja tego typu szkolen przynosila naj-
lepsze rezultaty pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej, ktora znacznie przekraczata za-
ktadany w programie poziom.

Wymagany  wskaznik  zatrudnienia dla ustug  szkoleniowych  wynosit  50%
w odniesieniu do uméw podpisanych w 2002 roku oraz 40% -w latach 2003 1 2004. Ustugodaw-
cy motywowani byli do uzyskiwania wysokich wskaznikow poprzez system kar i nagrod . Efek-
tywnos$¢ nizsza od wymaganej skutkowata pomniejszeniem platnosci, natomiast osiagnigcie od-
powiednio wyzszego parametru przynosilo realizatorowi premi¢ w wysokosci 10% kosztéw
ustug. Srednia efektywno$é wszystkich szkolen przeprowadzonych w trakcie trwania programu
przekroczyta zaktadany wskaznik i wyniosta 41%.

Najbardziej efektywne okazaly si¢ nastepujace szkolenia :

Rozbieracz - wykrawacz tusz migsnych 98 %
Operator maszyn do produkcji tworzyw sztucznych 69 %
Wdrazanie systemow jakosci ISO 61 %
Obstuga specjalistycznych maszyn szwalniczych 57 %
Kierowca kategorii C 46 %
Pilarz - drwal 44 %

Dodatkowym rezultatem uczestnictwa w szkoleniach bylo nabycie przez beneficjentow
umiej¢tnosci z zakresu poszukiwania pracy i1 uzyskiwania zatrudnienia.
Kazde szkolenie, obok nauki zawodu, przewidywato co najmniej 10-godzinny modut
aktywizacji zawodowej przygotowujacy osoby bezrobotne do poruszania si¢ na rynku pracy.
Centra Wspierania Przedsi¢biorczos$ci
Centra Wspierania Przedsigbiorczosci to ustuga, ktéra skierowana byta do osob zaintere-
sowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz matych przedsigbiorcow prowadzacych
dzialalnos$¢ nie dtuzej niz 1 rok. Miata ona na celu - poprzez szkolenia, warsztaty 1 ustugi do-
radcze - udzielenie pomocy poczatkujacym lub potencjalnym biznesmenom.

W wojewddztwie $wigtokrzyskim powstato 18 Centrow Wspierania Przedsigbiorczosci, kto-
re $wiadczyty ustugi w latach 2002 i 2003.
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Ich dziatalno$¢ obejmowata:

- szkolenia na temat zasad prowadzenia biznesu,

- warsztaty dotyczace praktycznych aspektow funkcjonowania firmy,

- doradztwo indywidualne w zakresie zagadnien ksiggowych, finansowych, prawnych,
marketingowych,

- pomoc w kontaktach z administracja i inne specjalistyczne ustugi konsultingowe $wiad-
czone zgodnie z potrzebami beneficjentow,

- propagowanie informacji stuzacych promocji przedsigbiorczos$ci.
W czasie trwania programu Centra Wspierania Przedsigbiorczosci (CWP) udzielity

wsparcia 2951 osobom, w tym 550 przedsigbiorcom.

Dzigki dogodnej lokalizacji Centrow mozliwo$¢ korzystania z ich ustug mieli mieszkancy
wszystkich powiatow. Skuteczna akcja promocyjna prowadzona we wspolpracy z samorzadami
powiatowymi oraz duze zapotrzebowanie na tego typu ustugi przyciagnetly znaczna liczbe 0sob
zainteresowanych udzialem w programie.

Tematyka adresowanych do nich szkolen obejmowata: procedury rejestracji podmiotéw go-
spodarczych, zarzadzanie firma, marketing, finansowanie dziatalno$ci gospodarczej, ksiggowos¢
1 sprawozdawczos¢ finansowa, analize ekonomiczng i finansowa prowadzonego biznesu, kodeks
pracy i zagadnienia prawne. Walorem szkolen byt nacisk, jaki kladziono na praktyczne aspekty
poruszanych zagadnien.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ uslugi doradcze, zwlaszcza z zakresu sporzadzania
biznesplanoéw, ksiggowosci, przygotowywania uméw i wypetniania wnioskow kredytowych.
Beneficjenci chgtnie korzystali tez z ustug ksiggowych, prawnych 1 marketingowych. Szczegol-
nie cenna byla dla nich pomoc w opracowaniu materiatéw promocyjnych i reklamowych.

Istotnym elementem uméw zawieranych na wykonanie ustug w ramach CWP byto zobo-
wigzanie realizatorow do prowadzenia statych punktéw informacyjno-doradczych przez caty
okres trwania umowy. Pracownicy w nich zatrudnieni udzielali beneficjentom porad w zakresie
typowych problemow zwiazanych z rejestracja firmy, prowadzili zapisy na szkolenia i warsztaty
oraz uzgadniali terminy specjalistycznego doradztwa. Ponadto w punktach dostgpne byty ulotki
1 broszury informujace o zasadach uczestnictwa w programie i mozliwosciach uzyskania wspar-
cia.

Duzy popyt na ustugi doradcze sprawit, ze niektore Centra Wspierania Przedsigbiorczosci kon-
tynuowaly dziatalno$¢ po zakonczeniu programu na zasadach komercyjnych.
Okresowe zatrudnienie

Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia realizowano w wojewodztwie przez caly okres
trwania Programu. Ich celem byto:

- zorganizowanie dla beneficjentow zatrudnienia przez okres do sze$ciu miesigcy, oraz

- wsparcie dla instytucji spotecznych i socjalnych (np. szkot, domoéw opieki dla senio-
réw, przychodni), instytucji zajmujacych sig¢ rekultywacja/oczyszczaniem srodowiska,
odbudowa szeroko pojetej infrastruktury publicznej itp.

Zadaniem realizatoréw ustugi bylo nawiazanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, kto-
rzy mogliby zatrudni¢ osoby zakwalifikowane do Programu w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej sze$ciu miesigcy. Wynagrodzenie przystugujace beneficjentom nie moglo by¢
nizsze od obowiazujacego ustawowo minimalnego wynagrodzenia.

Do programu przystapito 96 pracodawcow dziatajacych w roznych branzach. Zgodnie z
zatozeniami PAOW profil ich dziatalnosci oraz zakres prac wykonywanych przez benefi-
cjentow musial mie¢ spotecznie uzyteczny charakter.
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Rodzaj pracy powierzanej beneficjentom wynikat rowniez z poziomu kwalifikacji 0sob bez-
robotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich.

Uczestnicy objeci ta ustuga zatrudniani byli najczescie;:

2. w zaktadach instalacji sanitarnych, zakladach remontowych, budowlanych i gazowniczych -
przy konserwacji, budowie i odbudowie drég, sieci elektroenergetycznych, telekomunika-
cyjnych, wodociagowych,

. w spotkach wodnych - przy konserwacji rowow melioracyjnych, czyszczeniu rowOw przy-
droznych, przepustow,

. w zaktadach skupu surowcéw wtornych i1 firmach zajmujacych si¢ wywozem nieczystosci -
przy oczyszczaniu $ciekow, przetwarzaniu odpadow i ich utylizacji, a takze utrzymaniu czy-
stosci w miejscach publicznych,

. w zakladach ustug lesnych - przy wykonywaniu prac porzadkowych w lasach,

. w zaktadach przemystowych i ustugowych - przy produkcji lub obstudze urzadzen chronia-
cych $rodowisko naturalne,

. w agencjach ustug pielegniarskich i opiekunczych, $§wiadczacych opieke rowniez w domach
podopiecznych, w zaktadach swiadczacych ustugi zdrowotne,

. w gminnych os$rodkach pomocy spotecznej, w domach pomocy spotecznej i placowkach
opiekunczo-wychowawczych sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi, osobami
niepelnosprawnymi oraz bezdomnymi,

. W stowarzyszeniach i organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci, tech-
niki, organizacji pracy, upowszechnienia informacji dotyczacych Unii Europejskiej, fundu-
szy pomocowych. Byty to m.in.: Izba Rolnicza, Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Trans-
feru Technologii, Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej, organizacje
turystyczne, stowarzyszenia na rzecz rozwoju gmin i miejsScowosci.

Lacznie usluga w zakresie okresowego zatrudnienia objeto 1.373 mieszkancow terenow
wiejskich, sposrod ktorych 696 uzyskato stale zatrudnienie po uptywie okresu refundacji.

Efektem realizacji tej ustugi bylo zatem umozliwienie osobom uczestniczacym w Pro-
gramie wykonywania pracy zawodowej oraz osiagania dochodow poprawiajacych sytuacje mate-
rialng ich rodzin, nabycia praktycznej umiejetnosci wykonywania okreslonej pracy lub nauki
nowego zawodu.

Dodatkowym efektem byta pomoc dla instytucji prowadzacych dziatalnos¢ spoteczna i
socjalna, ktore matym kosztem pozyskaly wielu pracownikéw do realizacji swoich zadan na
rzecz lokalnych spoteczno$ci. Beneficjenci programu uczestniczyli rowniez w budowie lub
utrzymaniu obiektow stuzacych mieszkancom wielu miast 1 wsi.
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Planowanie Rozwoju Lokalnego

Realizacje ustugi Planowanie Rozwoju Lokalnego Wojewddzki Urzad Pracy rozpoczat w
2003 roku. Nalezy podkresli¢, iz w wyborze realizatorow uczestniczyli przedstawiciele samo-
rzadow powiatowych, ktorzy wyrazali opinie o przygotowanej ofercie, jak réwniez mieli mozli-
wos¢ zglaszania swoich uwag, w celu dostosowania projektu do potrzeb i specyfiki spoteczno —
gospodarczej powiatdéw. Wdrazanie programu podzielone zostato na 3 etapy.

Etap pierwszy obejmowal przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd pracownikéw sta-
rostw powiatowych oraz powiatowych urzedow pracy z terenu wojewodztwa. Badanie dotyczylto
m.in. stopnia wdrazania strategii powiatow rozwoju, wspolpracy z przedsigbiorstwami i organi-
zacjami pozarzadowymi oraz przygotowania do wykorzystania funduszy przedakcesyjnych i
strukturalnych. Jego wyniki zostaly zaprezentowane w Raporcie z badan ,,Powigkszanie i wyko-
rzystanie potencjatu powiatow wojewodztwa §wigtokrzyskiego w celu poprawy ich sytuacji eko-
nomicznej i rozwoju zasobow ludzkich” oraz omdéwione w trakcie szkolenia, w ktorym uczest-
niczyli przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz ankietowanych instytucji.
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Etap drugi ustugi realizowany byl we wszystkich powiatach wojewodztwa. W jego ramach
opracowane zostaly profile spoteczno-gospodarcze oraz raporty z inwentaryzacji dokumentow
planistycznych dla poszczegdlnych samorzadow powiatowych. Szczegdlowo przygotowano
réwniez analizy lokalnej gospodarki wraz z ocena instytucji otoczenia gospodarczego i kapitatu
ludzkiego. Jednoczes$nie przedmiotem tego etapu byto przeprowadzenie sesji warsztatowych z
udziatem przedstawicieli instytucji z terenu poszczegdlnych powiatow. W ich trakcie uczestnicy
zapoznani zostali z procesem tworzenia analiz branzowych, jak réwniez mieli mozliwos$¢ prze-
kazywania wlasnych uwag 1 opinii do wyzej wymienionych dokumentow.

Kolejny etap ustugi obejmowat przygotowanie dokumentdéw o charakterze strategicznym dla
powiatdw, tj. strategii rozwoju wybranej branzy. Dotyczyly one przede wszystkim rozwoju
przedsigbiorczosci w oparciu o przetworstwo produktow rolnych — na terenach wiejskich oraz
turystyki i agroturystyki.

We wszystkich strategiach pokazane zostaly mozliwosci finansowania zadan ze $rodkow
zewngtrznych. W trakcie sesji warsztatowych samorzady powiatowe mialy mozliwo$¢ zapozna-
nia si¢ z metodologia przygotowania studiow wykonalno$ci dla projektéw finansowanych z fun-
duszy strukturalnych.

Zrealizowane w ramach ustugi Planowanie Rozwoju Lokalnego dziatania byty istotnym
czynnikiem zwigkszajacym kompetencje przedstawicieli samorzadow powiatowych w tworzeniu
lokalnych programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczosci.
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Tabela 1. Wykaz najwazniejszych opracowan przygotowanych w ramach ustugi Planowanie
Rozwoju Lokalnego

Lp. | Powiat Najwazniejsze opracowania

1. Raport z badan ,,Powigkszanie i wykorzystywanie potencjatu gospo-

1 |wojewodztwo darczego wojewodztwa swigtokrzyskiego w celu poprawy ich sytuacji
ekonomicznej i rozwoju zasoboéw ludzkich”.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o przetwarzanie pro-
duktow rolnych oraz nowe profile dziatalnosci gospodarczej wraz z
wykazem potencjalnych zrodel finansowania realizacji strategii.

2 |wloszczowski [2. Studium wykonalnosci dla projektu pn. ,,Przebudowa i modernizacja
poludniowego ciagu komunikacyjnego powiatu wioszczowskiego”
oraz wniosek grantowy.

3. Koncepcja strategii promocji powiatu wtoszczowskiego.

1. Strategia zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej powiatu sandomier-
skiego wraz z wykazem potencjalnych zrodet finansowania jej realiza-
cji.

3 |sandomierski |2. Studium wykonalnosci — Rewaloryzacja Ratusza 1 Zamku Kazimie-
rzowskiego — poprawa infrastruktury shuzacej dziataniom kulturalnym
1 turystyce kulturowej oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu sandomierskiego.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenach wiejskich bazujacej
na przetworstwie rolno — spozywczym wraz z wykazem potencjalnych
zrddet finansowania jej realizacji.

2. Studium wykonalnosci projektu ,, Budowa drogi powiatowej nr 42119
Opatow — Sarnia Zwola” oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu opatowskiego.

1. Strategia rozwoju turystyki 1 agroturystyki na terenie powiatu pif-
czowskiego wraz z wykazem potencjalnych zrédet finansowania reali-
zacji strategii.

2. Biznes Plan dla Lokalnej Organizacji Turystycznej w powiecie pin-
czowskim.

3. Whniosek grantowy: ,,Budowa hali spotowo-widowiskowej w Pinczo-
wie”.

4. Koncepcja strategii promocji powiatu pinczowskiego.

1. Strategia rozwoju przedsigbiorczosci i Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j
na trenie powiatu staszowskiego wraz z wykazem potencjalnych zro-
det finansowania realizacji strategii.

2. Optymalna $ciezka restrukturyzacji dla SP ZZOZ Staszéw — analiza
programowo — finansowa przedsigwzigcia.

3. Wnhniosek grantowy dla projektu: ,,Modernizacja drogi powiatowej nr
42310 Jurkowice — Wisniowka”.

4. Koncepcja strategii promocji powiatu.

4 | opatowski

5 | pinczowski

6 staszowski
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jedrzejowski

Strategia rozwoju turystyki na terenie powiatu jedrzejowskiego wraz z
wykazem potencjalnych zrodet finansowania realizacji strategii.
Studium wykonalnosci projektu pn. ,,Remont budynku pawilonu wysta-
wowego Muzeum im. Przypkowskich w Jedrzejowie” oraz wniosek
grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu.

kazimierski

N —

Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu kazimierskiego.
Internetowe okno informacyjne powiatu kazimierskiego — opis projektu,
studium wykonalno$ci i wniosek grantowy.

Koncepcja promocji powiatu kazimierskiego.

konecki

S b

Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu koneckiego.
Konecki Fundusz Porgczen Kredytowych — projekt, studium wykonal-
nosci 1 wniosek grantowy.

Koncepcja promocji powiatu koneckiego.

10

starachowicki

S b

Branzowy program rozwoju gospodarczego powiatu starachowickiego.
,Starachowickie Centrum Informacji Gospodarczej” — opis projektu,
studium wykonalno$ci i wniosek grantowy.

Koncepcja promocji powiatu starachowickiego.

11

ostrowiecki

Strategia rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie powiatu ostrowieckiego
wraz z wykazem potencjalnych zrddel finansowania realizacji strategii.
Raport o oddzialywaniu na $§rodowisko planowanej modernizacji i roz-
budowy ciagu ulic zbiorczych w powiecie ostrowieckim.

Whiosek grantowy: ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci — Ostrowieckich
Obszarow Przemystowych — poprzez modernizacje¢ uktadu drég powia-
towych”.

Koncepcja strategii promocji powiatu.

12

skarzyski

Strategia branzowa powiatu skarzyskiego wraz z wykazem zrodet finan-
sowania.

Studium wykonalnos$ci dla projektu: Pozyskiwanie funduszy zewngtrz-
nych na bezposrednie i posrednie wspieranie przedsigbiorczosci w ra-
mach tworzonego Centrum Funduszy Pomocowych 1 Promocji Biznesu
przy Starostwie Powiatowym
w Skarzysku oraz wniosek grantowy.

Koncepcja strategii promocji powiatu skarzyskiego.

13

buski

—

Strategia branzowa powiatu buskiego wraz z wykazem Zrddet finanso-
wania.

Studium wykonalno$ci nt: Zintegrowany system informacji turystycznej.
Buskie forum inicjatyw i wspotpracy.

Koncepcja strategii promocji.

14

kielecki

i Fel

et S

Strategia branzowa powiatu kieleckiego wraz z wykazem zrdodet finan-
sowania.

Studium wykonalno$ci nt: Zintegrowany system informacji turystycznej.
Spoleczna platforma inicjatyw 1 wspolpracy.

Koncepcja strategii promocji.
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EFEKTY REALIZACJI KOMPONENTU B-1 PAOW W WOJEWODZTWIE SWIETO-
KRZYSKIM

W trakcie kolejnych edycji konkursu wptynety tacznie 572 oferty na §wiadczenie ustug w
zakresie: zatrudnienia, szkolen, Centréw Wspierania Przedsigbiorczos$ci, okresowego zatrudnie-
nia, planowania rozwoju lokalnego i1 inkubatorow przedsigbiorczosci. Oferty dotyczace inkuba-
toréw nie otrzymaly minimalnej iloSci punktéow kwalifikujacej je do dalszego postgpowania
konkursowego, w wyniku czego ustuga ta nie byta w wojewodztwie swigtokrzyskim realizowa-
na. Najwigcej ofert zlozono na §wiadczenie ustug w zakresie szkolen oraz okresowego zatrud-
nienia .

Komisja Konkursowa dokonata wyboru najlepszych ofert, na podstawie ktorych zawarto
ogotem 368 umoéw. Nie wszystkie ustugi byly realizowane przez caly okres trwania programu,
dziatania w zakresie planowania rozwoju lokalnego wykonywane byty jedynie w 2003 roku, a w
2004 roku podpisano umowy tylko na dwa rodzaje ustug — w zakresie szkolen i okresowego za-
trudnienia.

Tabela 2. Liczba ztoZonych ofert i zawartych umow

Liczba zlozonych ofert Liczba zawartych uméw

2002 2003 2004 |[razem [2002 2003 |[2004 |razem

Nazwa ushugi

Ustugi Zwiazane

. 6 7 0 13 6 7 0 13
z zatrudnieniem

Ustugi w zakresie szkolen |148 182 67 397 103 105 38 246

Centra Wspierania Przed-

. . 15 24 0 39 15 18 0 33
sigbiorczosci

Ustlugi w zakresie okreso-

. 10 66 30 106 10 34 18 62
wego zatrudnienia

Planowanie rozwoju lokal-
nego

RAZEM 179 296 97 572 134 178 56 368

31



Wykres 2. Liczba zawartych umow w latach 2002-2004
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Wykorzystanie Srodkow finansowych

W ramach zawartych umow wykorzystane zostaty s§rodki w wysokosci 22.154.328,87

z1.

Tabela 3. Wartos¢ zrealizowanych umow w poszczegolnych latach

Wartos¢ zrealizowanych
Nazwa uslugi umow

2002 2003 2004 Razem
Ustugi —— zwiazanelg-4 17 09 905 192,00 0,00 1 775 209,00
z zatrudnieniem
Uslugi - w - zakresiels 445 341 73 4162 507,55 |! 3469 153 930,80
szkolen 081,52
Centra  Wspieraniafy 515 54 g9 2093 864,17 [0,00 3 606 069,06
Przedsigbiorczosci
Ustlugi w  zakresie 1 R14
okresowego  zatrud-|1 143 473,98 3587 851,83 [¢ 0 <5 6 546 172,33
nienia :
Planowanie rozwoju 0,00 1072 947,68 (0,00 1072 947,68
lokalnego

11 822|3 360[22 154

RAZEM 6 971 037,60 363,23 928,04  |328,87

Wykres 3. Procentowy udzial poszczegolnych ustug w ogolnej wartosci umow
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Wykres 4. Wartosé¢ zrealizowanych umow w latach 2002 - 2004
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Uczestnicy ustug Komponentu B-1 PAOW w wojewddztwie Swigtokrzyskim
Wojewodzki Urzad Pracy dokonujac wyboru najlepszych ofert na poszczegdlne ustugi
PAOW starat si¢ dostosowac je do rzeczywistych potrzeb lokalnych rynkéw pracy zgloszo-
nych przez powiaty.

W ciagu trzech lat trwania programu z ustlug Komponentu B-1 PAOW skorzystato
lacznie 21.375 mieszkancow terendw wiejskich. Ustugi PAOW adresowane byty do 0sob z
roznych przedziatow wiekowych, legitymujacych si¢ zrdéznicowanym stopniem
wyksztalcenia 1 do$wiadczenia zawodowego. Realizatorzy opracowujac oferty okreslali
profil uczestnikdbw 1 w procesie rekrutacji prowadzili wilasciwy dobor kandydatow,
stosowny do specyfiki oferowanej ustugi.

Zgodnie z przyjetym zatozeniem udalo si¢ zapewni¢ proporcjonalny udziat kobiet
1 mezczyzn zarbwno w calym programie, jak i w wigkszosci ustug. Nizszy odsetek kobiet
objetych okresowym zatrudnieniem wynikal z profilu dzialalno$ci pozyskanych
do wspolpracy przedsigbiorstw.

Tabela 4. Liczba beneficjentow ustug PAOW

Liczba beneficjentow
Nazwa ushugi
2002 2003 2004 Razem
Usligh ~  zwiazanel¢ o, 6 800 0 12 800
z zatrudnieniem
Ustugi w zakresie szkolen |2 118 1 832 742 4 692
C.en‘Fra W§pleran1a Przed- 875 1 635 0 2510
sigbiorczosci
Ustugi w zakregle okreso- 341 636 346 1373
wego zatrudnienia
Planowanie rozwoju lokal- spolecznosci spotecznosci
0 0
nego lokalne lokalne
RAZEM 9334 10 953 1088 21375

Wykres 5. Liczba beneficjentow ustug PAOW w latach 2002-2004
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Struktura beneficjentow ustug Komponentu B-1 PAOW wg plci

Tabela 5. Udzial kobiet i meziczyzn w ogolnej liczbie beneficjentow PAOW

. Liczba  benefi-|Kobiety Mezczyzni
Nazwa ushugi .
cjentow liczba % liczba %

Ustugl ~ zwiazanel)) g 7 424 58 5376 |42
z zatrudnieniem
Ustugi w zakresie szkolen |4 692 2111 45 2 581 55
Centra wspierania przedsig-

. . 2510 1 581 63 929 37
biorczosci
Uslugi w zakresie okreso-|) 5,4 302 22 1071 |78
wego zatrudnienia
RAZEM 21375 11 418 53 9 957 47

Wykres 6. Udziat kobiet i meiczyzn w ustugach PAOW
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Beneficjenci ustug Komponentu B-1 PAOW w powiatach
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Tabela 6. Uczestnicy PAOW wg powiatow

. Ustugi .
. . Ustugi . |Centra Wspiera-
. |Ustugi zwigzane . zakresie| . Do .
|Powiat N w  zakresie nia PrzedsiebiorlOgétem
z zatrudnieniem E okresowego -
szkolen e — czosci
zatrudnienia
|buski |675 142 110 134 1 061
liedrzejowski 980 368 44 208 1 600
|kazimierski 525 186 28 108 1847
|kielecki 3140 1376 182 |650 5 348
|konecki 970 462 92 108 1632
opatowski 1021 309 102 104 1536
ostrowiecki |828 426 145 148 1 547
|[pinczowski 754 128 48 182 1112
Isandomierski 1044 98 104 120 1 366
Iskarzyski 562 302 133 180 1177
|starachowicki  |545 440 172 244 1401
|staszowski 700 203 147 180 1230
wiloszczowski  |[1056 252 |66 144 1518
Ogolem 115800 4 692 1373 2 510 21 375
w wojewodztwie
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Liczba beneficjentow PAOW
w powiatach za lata 2002 - 2004

SANDOMIERZ
1366

KAZIMIERZA
WIELKA
847

Liczba oséb:

ponizej 1000 1000-1200 1200-1400 1400-1600 powyzej 1600

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa usltug realizowanych w ramach Komponentu B-1 PAOW

Podstawowym zatozeniem Programu Reorientacji/Przekwalifikowan byta pomoc bez-
robotnym mieszkancom terenow wiejskich w uzyskaniu zatrudnienia. Ustalono, ze
kazda ustuga przyniesie efekt w postaci okreslonej liczby oséb, ktore podejma zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w programie. Dla kazdej ustugi przewidziano minimalny wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wynosit: 15% dla ustug zatrudnieniowych, 40% dla
szkolen zawodowych, 20% dla okresowego zatrudnienia i 5% w przypadku Centrow
Wspierania Przedsigbiorczosci. Umowy podpisywane z ustugodawcami zawieraly wskaz-
niki zatrudnienia, do osiagnigcia ktorych byli oni zobowiazani w uzgodnionym terminie.
Badanie efektywnosci zatrudnieniowej wykazato, ze w wojewodztwie §wigtokrzyskim w
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uslugach w zakresie zatrudnienia uzyskany zostat zaktadany wskaznik efektywnosci, na-
tomiast w pozostalych ustugach osiagnigte wskazniki byly wyzsze od wymaganych.

Wykres 7. Porownanie osiqgnigtych wskaZnikow efektywnosci 7 zaktadanymi.
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Realizatorzy Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich w wojewddztwie Swigtokrzy-
skim

W realizacje Programu Reorientacji/Przekwalifikowan w wojewodztwie swigtokrzyskim
zaangazowalo si¢ 25 jednostek. Najwigcej sposrdd nich podjeto si¢ $wiadczenia ustug w za-
kresie szkolen.

Wytonieni w drodze konkursu Realizatorzy wykazali si¢ duza sprawnoscia organizacyj-
na, rzetelnoscia w zakresie dokumentowania podejmowanych dziatan i wykorzystania §rod-
kéw finansowych. Zapewnili wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug i profesjonalng obstuge be-
neficjentow, przyczyniajac si¢ tym samym do ostatecznego powodzenia realizacji Kompo-
nentu B-1 w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

Wykaz ustlugodawcow

Cech Rzemie$lnikow 1 PrzedsiebiorcoOw w Staszowie

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — Politechnika Swigtokrzyska w Kielcach
Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci OZAROW S.A. w Ozarowie

Centrum Studiéw Samorzadowych w Kielcach

EPRD — Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego w Kielcach
Fundacja im. Stanistawa Staszica w Kielcach

Fundacja Wiedza i Rozw6j w Nowym Saczu

Kieleckie Centrum Ksztalcenia Budowlanka Sp. z 0. 0. w Kielcach
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Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w Konskich
Lidia Lewandowska, Zaktad Dziatalnosci Gospodarczej w Kielcach
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie
Osrodek Centralnego Szkolenia Maszynistow w Radomiu

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej w Sandomierzu
Osrodek Szkolen ENIGMA w Kielcach

Przedsigbiorstwo Ustug Technicznych SPAG w Kielcach

Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w Kielcach

Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj w Kielcach

Studium Ksztatcenia Zawodowego i Jezykow Obcych w Ostroweu Swietokrzyskim
Szkota Zarzadzania i Marketingu w Kielcach

Szkota Zarzadzania Sp. z 0. 0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu w Kielcach

Swietokrzyska Szkota Przedsiebiorczoéci Sp. z 0. 0. w Starachowicach
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Podsumowanie realizacji Komponentu B-1 PR/P Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich w wojewodztwie Swigtokrzyskim.

Podsumowujac rezultaty, jakie udziat w PAOW — Komponent B-1 przyniost
spoteczno$ci wojewodztwa $wigtokrzyskiego, stwierdzi¢ nalezy, ze zadania zrealizowane
w ramach programu przysporzyly zaréwno beneficjentom, jak 1 instytucjom
zaangazowanym w jego wdrazanie znaczacych korzysci. Zasadnicze cele programu,
a takze dodatkowe zalozenia dotyczace jego realizacji w regionie zostaly osiagnigte.
Wykorzystano wszystkie $rodki przyznane dla wojewodztwa na finansowanie dzialan
programu, dostosowujac ich podzial do zapotrzebowania na poszczegélne ustugi w
powiatach. Udato si¢ rowniez zapewnié¢ proporcjonalny udziat kobiet (53%) i mgzczyzn
(47%) w ogolnej liczbie beneficjentow programu.

Najwazniejsze efekty realizacji Komponentu B-1 w wojewddztwie Swigtokrzyskim:

W ramach ushug szkoleniowych 4.692 bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem
mieszkancow terenéw wiejskich zdobyto lub podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.

2.510 o0séb rozpoczynajacych badz planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej podniosto swoje umiejetnosci zwiazane z prowadzeniem firmy poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i doradztwie $wiadczonym w Centrach Wspierania
Przedsigbiorczosci.

1.373 beneficjentow objetych ustuga okresowego zatrudnienia miatlo mozliwos¢
uzyskania doswiadczenia zawodowego $wiadczac przez srednio 6 miesigcy prace na rzecz
przedsigbiorstw kwalifikujacych si¢ do programu.

Beneficjenci ustugi w zakresie zatrudnienia (12.800 os6b) oraz ustugi szkoleniowej (4.692
osoby), w ramach ktdrej wszyscy uczestnicy obj¢ci byli modutem aktywizacji zawodowej,
otrzymali wiedzg i1 narzgdzia efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Celem tego
dziatania bylo zaktywizowanie osob bezrobotnych i1 zwigkszenie ich indywidualnej
motywacji. Realizacja tej ustugi byla w wojewodztwie $wigtokrzyskim zakrojona na
szeroka skalg. Jej Swiadczenie zaplanowano tak, by dotrze¢ do wszystkich potencjalnych
beneficjentow. Poradnictwo prowadzone byto w gminach, co ulatwiato mieszkancom wsi
skorzystanie z ustugi.

Samorzady lokalne otrzymaty wsparcie w postaci planow rozwoju lokalnego, ktore
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zostaly sporzadzone w ramach ustugi planowania rozwoju lokalnego. Dziataniem tym
objeto wszystkie samorzady powiatowe. Bezposrednim efektem przeprowadzonych
dziatan bylo stworzenie profesjonalnych narze¢dzi do zarzadzania rozwojem powiatu oraz
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych tj. studia lokalnego potencjatu gospodarczego, prace
studialne 1 materialy promocyjne, studia wykonalnosci, analizy branzowe.

Ponadto realizacja ustugi przyczynila si¢ do podniesienia kompetencji samorzadéw
powiatowych 1 gminnych w zakresie tworzenia lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia
oraz promocji przedsigbiorczosci.

Nastapito zwigkszenie pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich. Duza czg$¢
beneficjentow programu znalazta zatrudnienie lub podjeta wlasna dziatalnos$¢
gospodarcza. Badanie efektywnos$ci zatrudnieniowej w ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu
uméw wykazato, ze uzyskane zostaly wszystkie zaktadane wskazniki. Osiagnigciu
wysokiej efektywnosci sprzyjat wybor oferentow gwarantujacych zatrudnienie dla
beneficjentow. Przyktadem dokonania trafthego wyboru przez Komisje Konkursowa moga
by¢ szkolenia w zakresie wykrawania tusz migsnych, obstugi maszyn szwalniczych i
wdrazania systemoéw ISO. Bardzo wysoka efektywno$¢ osiagnely rowniez umowy w
zakresie okresowego zatrudnienia.

Realizacja programu przyczynita si¢ do rozwoju lokalnych ustugodawcow.
W trakcie trwania programu przybywalo realizatorow, ktorzy nabywali umiejetnosci
sporzadzania ofert konkursowych oraz wykonywania zadan. Pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy organizowali spotkania z potencjalnymi oferentami dotyczace zasad i
procedur uczestnictwa w programie oraz udzielali wszelkich niezb¢dnych wskazowek. W
ciagu trzech lat wdrazania programu uslugodawcy zaangazowani w realizacj¢ umow
umocnili swo0j potencjal poprzez unowocze$nienie bazy lokalowej i sprzg¢towej oraz
rozszerzenie oferty §wiadczonych ustug, a takze podniesienie ich jakos$ci. Nacisk, jaki w
PAOW potozony byl na wuzyskanie efektu zatrudnieniowego, skierowal uwage
realizatorow na konieczno$¢ dostosowania oferty do potrzeb rynkowych. Wszystko
wskazuje na to, ze efekt ten pozostanie trwaly.

Udzial w PAOW stanowi¢ bedzie dla ustugodawcéw czynnik znacznie utatwiajacy im
uczestnictwo w programach EFS, gdyz ogdlne zasady i ich charakter sa w duzym stopniu
zbiezne.

Partnerzy rynku pracy zdobyli, w zwiazku z udzialem w PAOW, umiej¢tnosci niezbgdne
do uzyskania 1 wykorzystania strukturalnych funduszy Unii  Europejskiej.
Wojewodzki Urzqd Pracy - pracownicy nabyli umiejgtnosci  zwiazane
z wdrazaniem programow finansowanych ze S$rodkdw pomocowych Samorzqdy
powiatowe - poznaly zasady przygotowywania aplikacji o fundusze strukturalne,
tworzenia plandw rozwoju regionu, przygotowywania studium wykonalnosci.

Realizatorzy ustug - zdobyli doswiadczenie w opracowywaniu ofert, prawidtowym
konstruowaniu budzetu projektu, prowadzeniu sprawozdawczo$ci, dostosowywaniu oferty
do sytuacji na rynku pracy, promocji ustug, rekrutacji beneficjentow i1 prowadzeniu
sprawozdawczoS$ci.

Przedsigbiorcy - pozyskali informacje na temat wyszukiwania zrodel wsparcia
finansowego, w tym korzystania ze $srodkow pomocowych.

Centra Wspierania Przedsigbiorczosci kontynuowaly funkcjonowanie po zakonczeniu
realizacji umow, trwale angazujac si¢ w S$wiadczenie ustug doradczych dla
przedsigbiorcow i 0sdb zainteresowanych podjgciem wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zainicjowana zostata wspotpraca pomigdzy uczestnikami rynku pracy. Realizacja PAOW
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wymagata wspotdziatania ustugodawcow, powiatowych urzedow pracy, jednostek
samorzadu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, pracodawcoéw, instytucji finansowych,
organizacji pozarzadowych 1 medidow.

e Realizacia PAOW wniosta wklad w budowanie spoleczefistwa opartego na wiedzy
poprzez nauke wykorzystania technik informatycznych. Uczestnicy szkolen zawodowych,
ustug zatrudnieniowych 1 doradztwa dla poczatkujacych przedsigbiorcow mogli zdoby¢
lub poglebi¢ swoja znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych. Wielu z nich po raz
pierwszy miato roéwniez mozliwos¢ poznania zasad korzystania z internetu.

Zalacznik Nr 8

Whiosek
do Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Sprawa: przyjecie projektu uchwaty w sprawie powotania Przewodniczacych Komisji Egza-
minacyjnych do przeprowadzenia egzamindéw z przygotowania zawodowego w szkotach pro-
wadzonych przez Samorzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego w roku szkolnym 2004/2005 w
semestrze zimowym.
Opis stanu faktycznego: Egzamin z przygotowania zawodowego odbedzie sig¢ w styczniu
2005 r. w Medycznym Studium Zawodowym Morawicy oraz Policealnej Szkole Pracowni-
kéw Shuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami or-
gan prowadzacy jest zobowiazany do powotania przewodniczacego komisji.
Podstawa prawna rozstrzygniecia: § 3 ust. 2 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
now 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 poz. 2046) i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1590 ze zm.)
Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki wnioskuje o
przyjecie projektu uchwaty.
Sporzadzita:
Renata Swiercz
22.12.04 1.
Akceptuje:
Dyrektor Departamentu
Cztonek Zarzadu
Radca Prawny
Skarbnik Wojewodztwa

,Projekt”

Uchwala Nr /2004
Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
z dnia 2004 r.

w sprawie powotania Przewodniczacych Komisji Egzaminacyjnych do przeprowadzenia eg-
zaminow z przygotowania zawodowego w szkotach prowadzonych przez Samorzad Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego w roku szkolnym 2004/2005 w semestrze zimowym.

Na podstawie § 3 ust. 2 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej 1 Sportu z dnia 07 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 199 poz. 2046) i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca
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1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1590 ze zm.)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Na Przewodniczacych Komisji Egzaminacyjnych powotuje sig:
1) W Medycznym Studium Zawodowym w Morawicy na Wydziale Technik masazysta —
mgr Teresg¢ Szajowska,
2) w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;j
a) na Wydziale Pracownik socjalny— mgr Zofi¢ Biernacka,
b) na Wydziale Opiekun w domu pomocy spotecznej — mgr Zofi¢ Biernacka.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacym Komisji Egzaminacyjnych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewddztwa

Franciszek Wotlodzko
Zalacznik Nr 9
RRZ.I1-0725/ /04 Kielce, 2004-12-29
WNIOSEK DO
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Wybor projektow do wspolfinansowania w ramach Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006

OPIS STANU FAKTYCZNEGO

15 wrzesnia 2004r zostat zakonczony nabor wnioskéw do dziatania 1.5 , Infrastruktu-
ra spoteczenstwa informacyjnego” ubiegajacych si¢ o wspotfinansowanie w ramach Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Po dokonaniu oceny formalnej
przez Oddziat Wyboru Projektow oraz oceny merytoryczno — technicznej przez Panel Eksper-
tow powstala lista, na ktérej znalazly si¢ projekty, ktore uzyskaty co najmniej 60% maksy-
malnej punktacji. W dniu 21 grudnia 2004r odbytlo si¢ posiedzenie Regionalnego Komitetu
Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, na
ktorym zostata przedstawiona lista zakwalifikowanych projektow. W drodze uchwaly nr
12/04 z dnia 21 grudnia 2004r. zarekomendowano list¢ wnioskow kwalifikujacych si¢ do
wsparcia w ramach w/w dzialania.

PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA

Art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierp-
nia 2004 r. w sprawie przyjgcia Uzupelnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2051), §2 ust 2.1 pkt 11) ,,Po-
rozumienie w sprawie podzialu kompetencji w procesie wdrazania Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w Wojewoddztwie Swigtokrzyskim” zawar-
tego w dniu 12.05.2004r:

PROPOZYCJA ZALATWIENIA
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Proponuje si¢ wybranie wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006
Akceptuje:
1. Dyrektor Departamentu
2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
3. Radca Prawny
Projekt
UCHWALA Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia grudnia 2004 r.

w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wsparcia w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR)

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2051), §2 ust 2.1
pkt 11) ,,Porozumienia w sprawie podziatu kompetencji w procesie wdrazania Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w Wojewédztwie Swigtokrzy-
skim” zawartego w dniu 12.05.2004r, uchwala si¢ co nastgpuje:
§1

Biorac pod uwage listg rankingowa projektow w ramach dziatania 1.5 , Infrastruktura spote-
czenstwa informacyjnego” sporzadzonej w oparciu o wyniki oceny dokonanej przez Panel
Ekspertow oraz uchwate nr 12/04 Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds.
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie zaopiniowania i zarekomendowania Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego
listy wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR) Zarzad Wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego dokonuje wyboru projektow do wspdifinansowania w ramach Zintegrowanego
Programu  Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego,  ktéra  stanowi  zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwale przekazuje si¢ Wojewodzie Swietokrzyskiemu wraz z kompletem dokumentoéw
w celu zawarcia uméw finansowych z wnioskodawcami.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspotpracy z Zagranica.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszatek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Jozef Kwiecien
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 30 grudnia 2004 r.

15 wrze$nia 2004 r. zostat zakonczony nabor wnioskéw przewidzianych do wspotfi-
nansowania w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Na-
bor obejmowat Dzialanie: 1.5 ,,Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego”. Po dokonaniu
oceny formalnej przez Oddziat Wyboru Projektow oraz oceny merytoryczno — techniczne;j
przez Panele Ekspertow powstata lista, na ktorej znalazty sig projekty, ktore uzyskaly co naj-
mniej 60% maksymalnej punktacji. W dniu
21 grudnia 2004 r. odbyto si¢ posiedzenie Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu
ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na ktorym zostaty przedsta-
wione listy zakwalifikowanych projektow. W drodze uchwaty RKS nr 12/04 z dnia
21 grudnia 2004r. zarekomendowano listg wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia
w ramach dziatania 1.5 , Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego”.
Zarekomendowano Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 3 projekty sktadajace
si¢ na jedno zintegrowane przedsigwzigcie pod wspdlna nazwa e-Swigtokrzyskie. Realizacja
tych projektow bedzie miata wptyw na:

Zapobieganie ,,wykluczeniu cyfrowemu”,
Zapewnienie dostgpu do Internetu w matych miastach 1 na obszarach wiejskich,

Podniesienie bezpieczenstwa przechowywania i przesytu danych w instytucjach,
Ponadlokalny zasigg oddzialywania projektu,
Duzy wzrost zadowolenia mieszkancow z pracy urzedow.

Poza tym powstanie mozliwo$¢ dolaczenia si¢ do projektu w nastgpnym okresie pro-
gramowania innych jednostek samorzadu terytorialnego z naszego regionu.

Lista zarekomendowanych projektéw jest zatacznikiem do niniejszej uchwaty.
Zalacznik do uchwaly Nr /04 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
LISTA PROJEKTOW WYBRANYCH DO REALIZA-

CJI
III nabér projektow zakonczony 15 wrzesnia 2004
Przyznana
Calkowita | Calkowita klﬁ(::ogv(::l-
Lp SIMIK Beneficjent Tytul projektu warto$é wartosé .
. . niadofinan-
projektu projektu sowania z
EFRR
Iw z¥ /w Euro/ /w Euro/
Dzialanie 1.5 Infrastruktura spoleczenstwa informa-
cyjnego
) SRSK-Swietokrzyska Re-
Politechnika Swigto- |gionalna Sie¢ Komputero-
11Z/2.26/1/1.5/264/04 krzyska wa. rozbudowa MSK 1 148 250,00 239 748,19 179 811,25
KIELMAN
Naukowa i Akade- ¢ oo 1 kic-budowa
2|7/2.26/1/1.5/268/04 |micka Sie¢ Kompute-| .~ " Qlokrzy 13 436 553,00| 280547730 679 946,36
sieci radiowej
rowa
Woiewddztwo Swi E-swigtokrzyskie-
3(7/2.26/1/1.5/270/04 tokg “;k. eZW WI® |rozbudowa infrastruktury | 10343 730,21| 2159 713,16 1574 431,39
Zysul informatycznej
RAZEM 24 928 533,21| 5204 938,66| 2434 189,00

46




Zalacznik Nr 10

RRZ.I- 0725/ /04 Kielce, 2004-12-30
WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:
w sprawie zmian w skladzie RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego, powolanego uchwala nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r.

L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO
Dokonanie zmian w sktadzie RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego konieczne jest ze wzgledu na dostosowanie do wymogdéw Ustawy
o Narodowym Planie Rozwoju, poprzez:

« odwolanie przedstawicieli Zarzadu Wojewodztwa i Wojewody Swigtokrzyskiego,

e poszerzenie skladu Komitetu o przedstawicieli samorzadow lokalnych,
przedstawicieli ministrow wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci objetej pro-
gramem, nie bedacych instytucjami zarzadzajacymi oraz przedstawiciela organizacji
spoteczno-gospodarczych

Tak zmieniony sktad Komitetu odpowiada — wynikajacym z zapisOw wspomnianej ustawy -
nastgpujacym proporcjom: 1/3 jego sktadu stanowia przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, 1/3 — przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych, oraz 1/3 —
przedstawiciele administracji rzadowe;.

I1. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA

art. 41 ust. 1 i art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodz-
twa (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), art. 23 ust. 9 -10 1 art. 71 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r. nr 116, poz. 1206), oraz
uchwaty nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. w
sprawie powotania Regionalnego Komitetu Sterujacego do spraw Rozwoju Regionalnego

III.  PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Proponuje si¢ dokonanie zmian w sktadzie RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Akceptuje:

1. Dyrektor Departamentu:

2. Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa:

3. Radca Prawny:

Projekt
Uchwala Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
z dnia grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwale nr 445/04 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawie powolania Regionalnego Komitetu Sterujacego do spraw
Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.

U. Z 2001 r. nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), art. 23 ust. 9 -10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. nr 116, poz. 1206) uchwala, co nastepuje:

§1

47



W uchwale Nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r.
w sprawie powolania Regionalnego Komitetu Sterujacego do spraw Rozwoju Regionalnego
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»3 5.1. Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego tworza:

1). Marszatek Wojewoddztwa - Przewodniczacy Podkomitetu,

2). Wojewoda - Z-ca Przewodniczacego Podko-
mitetu,

3). Przedstawiciele Instytucji Zarzadzajace;j - 2 osoby,

4). Przedstawiciele ministerstw wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci objgtej pro-
gramem, nie bedacych instytucjami zarzadzajacymi - 7 0s0b,

5). Przedstawiciele gmin i powiatow - 11 osob,

6). Przedstawiciele organizacji spoteczno-gospodarczych - 11 osdb.

§ 5.2. Imienna lista czlonkéw Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego stanowi zatacznik do niniejszej uchwa-

ly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszatek Wojewoddztwa

Jozef Kwiecien

Uzasadnienie do uchwaly Nr /04
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2004 r.

Dokonanie zmian w sktadzie RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego konieczne jest ze wzgledu na dostosowanie do wymogdéw Ustawy
o Narodowym Planie Rozwoju, poprzez:

« odwotanie przedstawicieli Zarzadu Wojewodztwa i Wojewody Swietokrzyskiego,

e poszerzenie skltadu Podkomitetu o przedstawicieli samorzadéw lokalnych,
przedstawicieli ministrow wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci objetej pro-
gramem, nie bgdacych instytucjami zarzadzajacymi oraz przedstawiciela organizacji
spoteczno-gospodarczych

Tak zmieniony sktad Komitetu odpowiada — wynikajacym z zapisOw wspomnianej ustawy -
nastgpujacym proporcjom: 1/3 jego skladu stanowia przedstawiciele jednostek samorzadu

terytorialnego, 1/3 — przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych, oraz 1/3 —
przedstawiciele administracji rzadowe;.

SKLAD RKS - PODKOMITETU DS. PROGRAMU OPERACYIJINEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzy- | 1 Franciszek Wotodz- | Przewodniczacy Komitetu
skiego ko
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Wicewojewoda 2 | Joanna Grzela Wiceprzewodniczacy Komitetu
Przedstawiciele Instytucji Zarzadzaja- |3 | Pawel Ejmocki Ministerstwo Gospodarki i Pracy,
cej ZPORR 4 Matgorzata Hotdys | Departament Wdrazania Progra-
moéw Rozwoju Regionalnego
Przedstawiciele ministerstw wlasci- 5 | Jacek Kowalczyk Ministerstwo Kultury/Cztonek Za-
wych ze wzgledu na rodzaj dziatalno- rzadu Wojewddztwa Swigtokrzy-
$ci objgtej programem, nie bedacych skiego
instytucjami zarzadzajacymi 6 | Joanna Ko¢ Ministerstwo Srodowiska
7 | Stanistaw Kaminski | Ministerstwo Infrastruktury
8 | Julian Kolis Ministerstwo Edukacji Narodowe;j i
Sportu
9 Ministerstwo Zdrowia
10 Ministerstwo Nauki i Informatyzacji
11 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi
Przedstawiciele gmin i powiatow 1 Jerzy Borowski Burmistrz Miasta Sandomierz
2 | Michat Markiewicz | Burmistrz MiG Skalbmierz
3 Leszek Kapcia Burmistrz MiG Jedrzejow
4 | Andrzej Patys Wojt Gminy Solec-Zdrdj
5 | Artur Sobolewski Dyrektor Biura Wspolpracy z Za-
granica Urzedu Miasta Kielce
6 | Jarostaw Wilczynski | Wiceprezydent Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego
7 | Jerzy Kolarz Starosta Powiatu Buskiego
8 | Zbigniew Krzysiek | Starosta Powiatu Wloszczowskiego
9
10
11
Przedstawiciele organizacji spoteczno- | 1 Ryszard Cizla Prezes Swietokrzyskiej Izby Rolni-
gospodarczych czej
2 | Ryszard Zbrog Prezydent Staropolskiej [zby Prze-
mystowo-Handlowej
3 | Adam Szymanski Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych
4 | Aleksander Kabzin- | Konfederacja Pracodawcow Pol-
ski skich
5 | Ryszard Piskulak Wicerzewodniczacy Rady OPZZ
6 Katarzyna Wronka | Zwiazki zawodowe ,,Solidarno$¢”
7 | Prof. dr hab. Andrzej | Prezes Fundacji im. S. Staszica
Neimitz
8 | Prof. dr hab. Krzysz- | Politechnika Swigtokrzyska
tof Grysa
9 | Malgorzata Misztela | Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnych
10 |Ks. Stanistaw Sto-| Caritas Diecezji Lokalnych
wik
11
Zalacznik Nr 11
Whiosek do

Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
sprawa: informacja o dokonaniu przesuni¢¢ migdzy paragrafami w planie finansowym Fun-
duszu Pracy na 2004 r.
I. Opis stanu faktycznego:
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Wojewo6dzki Urzad Pracy poczatkowo na rok 2004 pozyskat z Funduszu Pracy tacznie kwote
w wysokos$ci 237.000 zI. na finansowanie zadan okre§lonych w art. 57 ust.1 pkt 1, 9, 11, 16,
17, 18 1 31 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
(vide: pismo z dnia 15.04.2004 r. znak: DIF.VI/EK/2873/04 Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1
Polityki Spotecznej).

Z dniem 01.06.2004 r. utracita moc ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 z p6ézn. zm.) a weszta
w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 10010). Na podstawie nowej ustawy zostata podpisana umowa pomigdzy
Ministrem Gospodarki i Pracy a Samorzadem Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia
2 czerwca 2004 r. w sprawie finansowania z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy wykonujacych za-
dania wynikajace z realizacji programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Na mocy w/w umowy plan finansowy Funduszu Pracy zostal zwigk-
szony o kwotg 487.200 zk. i obecnie wynosi 724.200 zl. (zatacznik do wniosku- podziat w/w
kwoty na poszczegolne §§). W zwiazku ze zwigkszonymi potrzebami w zakresie systemow
informatycznych, pismem z dnia 14.12.2004 r., Departament Informatyki przyznat na rzecz
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach dodatkowe $rodki na zakup licencji. Na mocy ni-
niejszego pisma zwigkszeniu ulega plan finansowy Funduszu Pracy o kwot¢ 21.400,00 zi
obecnie wynosi 745.600,00 zl. (zatacznik do wniosku — podziat niniejszej kwoty na §9).
Wojewddzki Urzad Pracy przedstawia informacj¢ o dokonanych przesunigciach pomigdzy
§§ klasyfikacji budzetowej wydatkow Funduszu Pracy na kwote 17.017,00 zl. (zalacznik
do wniosku). Zmiany te pozwola na peina realizacj¢ planu finansowego Funduszu Pracy
1 dostosowanie kierunkow planowanych wydatkow do faktycznych potrzeb.

I1. Podstawa prawna rozstrzygnigcia:

» Upowaznienie dla Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach do dokonywania
w ciagu roku zmian w drodze przeniesien planowanych wydatkow migdzy poszczegdlnymi
paragrafami wydatkow, stosownie do uzasadnionych potrzeb, pod warunkiem nie naruszenia
przekazanej kwoty ogdétem Funduszu Pracy — pismo Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polity-
ki Spolecznej znak: DIF.VI/EK/2873/04 z dnia 15 kwietnia 2004 r.

= art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm),

I11. Propozycja zalatwienia:

Przyjecie informacji o dokonanych przesunigciach migdzy paragrafami w planie finansowym
Funduszu Pracy na 2004 r. (Zatacznik nr 1)

Sporzadzita:

Iwona Mastowska

Kielce, dnia 24 grudnia 2004 r.

AKCEPTUJE:

Dyrektor WUP: Radca Prawny WUP:
Dyrektor Departamentu:

Czlonek Zarzadu: Skarbnik:

Informacja o zmianie Planu Finansowego
Funduszu Pracy na rok 2004.

Dziat 853

Rozdziat 85322

L} P] Wyszcze- | Plan przed Zwigk- Zmniej-
plkt] golnienie zmiang szenie (+) szenie (-)
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UZASADNIE-
NIE:

Zmiany wewnatrz paragrafow wydatkéw podyktowane sa urealnieniem
potrzeb i mozliwosciami wykonania wydatkow.
Zmianie ulegaja nastgpujace
paragrafy:

§ 4210 - zakup materiatow i
wyposazenia

§ 4300 - zakup ustug
pozostatych.
Kielce,
24.12.2004r.
Sporzadzita:
Iwona Mastowska

Zalacznik Nr 12
PROJEKT

UCHWALA Nr /04
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia grudnia 2004 r.
w sprawie zmian w planie wydatkéw budzetu wojewdodztwa na 2004 rok

Na podstawie § 9 uchwaty Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
16 lutego 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2004 rok - uchwala sie,
co nastepuje:

§1

W planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na 2004 rok dokonuje si¢ przeniesien miedzy pa-
ragrafami w ramach dziatu i rozdziatu na kwote 57.799z1., zgodnie z zatacznikiem Nr 1.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, Dyrektoro-
wi Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy z Zagranica oraz Skarbnikowi Wo-
jewoddztwa Swigtokrzyskiego.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien
UZASADNIENIE

Podstawg zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwala stanowi upowaznienie zawarte
w § 9 uchwaly Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 lutego
2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2004 rok.

Zmiany zostaly dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspotpracy z Zagranica 1 dotycza przeniesienia wydatkow migdzy paragrafami w ramach
dziahu i rozdziatu na kwote 57.799 z1.,
z tego:
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dzial 750 — Administracja publiczna 57.799 zl.,

e 7tego:
rozdzial 75018 — Urzedy marszatkowskie 57.799z1.,
przesuniecie z:
§ 4219 — zakup materiatéw i wyposazenia 13.000 zt.,
§ 4309 — zakup ustug pozostatych 2.580 zt.,
§ 4449 — odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.739 zt.,
§ 6069 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000 zt.,
na taczna kwote 27.319 zt.,
do:
§ 4019 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 6.615 zt.,
§ 4119 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 616 zt.,
§ 4129 — sktadki na Fundusz Pracy 88 zt.,
§ 4210 — zakup materiatléw 1 wyposazenia 9.764 zt.,
§ 6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.236 zt.,
na laczna kwote 27.319 zt,,

z przeznaczeniem na pokrycie wydatkow niekwalifikowalnych ze $srodkow Pomocy techniczne;.

przesunigcie z:

§ 4308 — zakup ustug pozostatych 29.860 zt.,
§ 4309 — zakup ustug pozostatych 620 zt.,
na laczna kwote 30.480 zt.,
do:
§ 4018 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 17.924 zt.,
§ 4128 — sktadki na Fundusz Pracy 11.936 zt.,
§ 4129 — sktadki na Fundusz Pracy 620 zt.,
na taczna kwote 30.480 zt.,

z przeznaczeniem na zabezpieczenie zaliczkowych ptatno$ci w ramach $rodkéw Pomocy
Technicznej ZPORR, refundowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
( paragrafy z koncéwka ,,8”) oraz budzetu panstwa ( paragrafy z koncowka ,,9”).
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WYDATKI GRUDZIEN/2004

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr /04 Zarzadu Wojewddztwa

Swietokrzyskiego z dnia 12.2004r.
Dziat 750 ADMINISTRACIA PUBLICZNA

kwota w z{.
Gru- Wyszczegolnienie Plan
ba § Zwiek- [Zmniej-
szenie szenie
WYDATKI BIEZACE 47.563 50.799
\Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (pre-
fin.progr.UE) 4018 17.924
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4019 6.615
II Wydatki pochodne od wynagrodzen 13.260
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4119 616
Sktadki na Fundusz Pracy (prefin. progr. UE) 4128 11.936
Sktadki na Fundusz Pracy 4129 708
I\Y} Pozostate wydatki biezace 9.764 50.799
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 9.764
Zakup materiatéw i wyposazenia 4219 13.000
Zakup ustug pozostatych (prefin.progr.UE) 4308 29.860
Zakup ustug pozostatych 4309 3.200
S;Ig:sy na zaktadowy fundusz swiadczen socjal- 4449 4.739
V1 WYDATKI MAJATKOWE 10.236 7.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych 6060 10.236
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych 6069 7.000
JOGOLEM 57.799 57.799
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr /04 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 12.2004r.

WYDATKI GRUDZIEN/2004

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy z Zagranicg
Dziat 750 - Administracja publiczna
Rozdziat 75018 - Urzedy marszatkowskie

kwota w z{.
Gru-|(Wyszczegodlnienie [Plan
pa 8§ [Zwiek- [Zmniej-
szenie szenie

WYDATKI BIEZACE 47.563| 50.799
Wyna_ugrodzenla osobowe pracownikow 4018 17.924
(prefin.progr.UE)
Wynagrodzenia osobowe pracownikéow 4019 6.615

II |Wydatki pochodne od wynagrodzen 13.260
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4119 616
Ialé’r)adki na Fundusz Pracy (prefin. progr. 4128 11.936
Sktadki na Fundusz Pracy 4129 708

IV |Pozostate wydatki biezace 9.764 50.799
Zakup materiatdow i wyposazenia 4210 9.764
Zakup materiatdow i wyposazenia 4219 13.000
Z_akup ustug pozostatych (pre- 4308 29.860
ffin.progr.UE)
Zakup ustug pozostatych 4309 3.200
Odp_lsy na zaktadowy fundusz swiadczen 4449 4.739
socjalnych

VI (WYDATKI MAJATKOWE 10.236 7.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jedno- 6060 10.236
stek budzetowych
Wydatki na zakupy inwestycyjne jedno- 6069 2. 000
stek budzetowych
|OGOLEM 57.799] 57.799
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»Projekt”
UCHWALA Nr /04
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia grudnia 2004 r.
w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2004 rok

Na podstawie § 9 uchwaly Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
16 lutego 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2004 rok - uchwala sie,
co nastepuje:

§1

W planie wydatkéw budzetu wojewoddztwa na 2004 rok dokonuje sig przeniesien migdzy pa-
ragrafami w ramach dziatu i rozdzialu na kwote 17.915zk., zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa, Dyrektorowi Departamentu
Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz Skarbnikowi Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien

UZASADNIENIE
Podstawg zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwata stanowi upowaznienie zawarte
w § 9 uchwaly Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 lutego
2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na 2004 rok.
Zmiany zostaly dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spo-
tecznej i1 dotycza przeniesienia wydatkow migdzy paragrafami w ramach dzialu i rozdziatu

na kwote 17.915 zi.,

Z tego:

e dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 17.915 zi.,,
Z tego:
rozdziat 85332 — Wojewodzkie urzedy pracy 17.915 z1.,
przesuniecie z:
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.300 zt.,
§ 4260 — zakup energii 1.125 zt.,
§ 4270 — zakup ustug remontowych 304 zt.,
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych 750 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostatych 8.750 zt.,
§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe 1.940 zt.,
§ 4430 — rozne optlaty i sktadki 477 zk.,
§ 4440 — odpisy na ZFSS 269 zt.,
na tqcznq kwote 17.915 7L,
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do:

§ 3020 — nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
§ 4120 — sktadki na Fundusz Pracy

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia
na tqcznq kwote

30 zt,,

210 zt,,
17.675 zt.,
17.915 zi.

z przeznaczeniem na zakup wyposazenia i umeblowania do nowo uzyskanych pomiesz-
czen oraz urealnienie planu wydatkow na zaplatg sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Kielcach.

WYDATKI GRUDZIEN/2004

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 841/04 Zarzadu Wojewddz-

twa Swietokrzyskiego z dnia 30.12.2004r.
Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZ-

NEJ
kwota w z1.

Wyszczegolnienie [Plan

Grupa § |Zwiek- [Zmniej-

szenie szenie

WYDATKI BIEZACE 17.915 17.915

II Wydatki pochodne od wynagrodzen 210 4.300
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 4.300
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 210

AV Pozostate wydatki biezace 17.705 13.615
gfogdr;):g/ i wydatki osobowe nie zaliczone do wyna- 3020 30
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 17.675
Zakup energii 4260 1.125
Zakup ustug remontowych 4270 304
Zakup ustug zdrowotnych 4280 750
Zakup ustug pozostatych 4300 8.750
Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.940
Rozne opfaty i sktadki 4430 477
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 269
JOGOLEM 17.915 17.915
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WYDATKI GRUDZIEN/2004

Zatacznik Nr 1

Swietokrzyskiego z dnia
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat 85332 - Wojewddzkie urzedy pracy

do uchwaty Nr /04 Zarzadu Wojewddztwa

kwota w z{.
Gru-|Wyszczegélnienie [Plan
pa 8§ |Zwiek- [Zmniej-
szenie szenie

WYDATKI BIEZACE 17.915 17.915

II |Wydatki pochodne od wynagrodzen 210 4.300
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 4.300
Skfadki na Fundusz Pracy 4120 210

IV |Pozostate wydatki biezace 17.705 13.615
Nagrody i wydaFkl osobowe nie zaliczone 3020 30
do wynagrodzen
Zakup materiatdow i wyposazenia 4210 17.675
Zakup energii 4260 1.125
Zakup ustug remontowych 4270 304
Zakup ustug zdrowotnych 4280 750
Zakup ustug pozostatych 4300 8.750
Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.940
Rézne opfaty i sktadki 4430 477
Odp_lsy na zaktadowy fundusz swiadczen 4440 269
socjalnych
|OGOLEM 17.915 17.915
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»Projekt”
UCHWALA Nr /04
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia  grudnia 2004 r.
w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2004 rok

Na podstawie § 9 uchwaly Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
16 lutego 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2004 rok - uchwala sie,
co nastepuje:

§1

W planie wydatkéw budzetu wojewoddztwa na 2004 rok dokonuje sig przeniesien migdzy pa-
ragrafami w ramach dziatu i rozdzialu na kwote 30.000 zl., zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa, Dyrektorowi Departamentu
Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr oraz Skarbnikowi Wojewédztwa Swigtokrzy-
skiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien

UZASADNIENIE
Podstawe zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwala stanowi upowaznienie zawarte
w § 9 uchwaly Nr XV/147/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 lutego
2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na 2004 rok.
Zmiany zostaty dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Organizacyjno — Admini-
stracyjnego i Kadr i dotycza przeniesienia wydatkéw migdzy paragrafami w ramach dziatu i

rozdziatu na kwote 30.000 zi.,

Z tego:

e dzial 750 — Administracja publiczna 30.000 zi.,
rozdzial 75018 — Urzedy marszatkowskie 30.000 zl.,
przesunigcie z:

§ 4260 — zakup energii 30.000 zt.,
do:
§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia 30.000 zt.,

Z przeznaczeniem na zakupy materiatow zwiqzane z biezqcym funkcjonowaniem Urzedu
Marszatkowskiego.
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WYDATKI GRUDZIEN/2004

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr /04Zarzadu Wojewddztwa

Swietokrzyskiego z dnia 30.12.2004

Dziat 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

kwota w z{.

Grupa Wyszczegolnienie 5 Pla_n : _ :
Zwiekszenie/Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 30.000 30.000
I\V/ Pozostate wydatki biezace 30.000 30.000

Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 30.000

Zakup energii 4260 30.000
|OGOLEM 30.000 30.000

WYDATKI GRUDZIEN/2004

Dziat 750 - Administracja publiczna

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr /04 Zarzadu Wojewddztwa

Swietokrzyskiego z dnia 30.12.2004
Departament Organizacyjno-Administracyjny i Kadr

Rozdziat 75018 - Urzedy marszatkowskie

kwota w z{.
Gru- |Wyszczegodlnienie Plan
pa § |Zwieksze- [Zmniejsze-
Inie [nie
WYDATKI BIE2ACE 30.000 30.000
IV |Pozostate wydatki biezace 30.000 30.000
Zakup materiatéw i wyposazenia  [4210 30.000
Zakup energii 4260 30.000
OGOLEM 30.000 30.000
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