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l. Wstep

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywa na podstawie

Rozporzdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanaat&go przepisy ogoélne dotyce

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskipgo Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjsai i uchylagcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/199%wanego dalej
,fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudni@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz65B), zwanej dalej ,usta¥ oraz
Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskieBady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i lajgeym rozporzdzenie (WE)

nr 1784/1999zwanego dalej ,rozposgizeniem nr 1081/2006/WE”".
Celem gtbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludi&st wzrost poziomu

zatrudnienia i spojnii spotecznej. Cel tenelzie realizowany m.in. poprzez aktywizecj

zawodows, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przetgrstw i ich pracownikow,

podniesienie poziomu wyksztalcenia spotést@a, zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie mechanizmoéw efektywnegomdzania w administracii
panstwowe).

Na chwik obecra do wiadoméci publicznej udospniona zostata znowelizowana po
negocjacjach wersja Programu Operacyjnego Kapitatizki przekazana do Komisji
Europejskiej. W programie w wyniku negocjacji w ¢ananiu do projektu POKL z dnia 29
listopada 2006 r. przgfego przez RagMinistrow nasipity zmiany:

» zakres wsparcia zagany z ochrog zdrowia pracownikow, zaplanowany wéngj

w komponencie centralnym w oddzielnym Priorytecie Rfofilaktyka, promocja

i poprawa stanu zdrowia ludém w wieku produkcyjnym obecnie przeniesiono wraz

z cah alokacj rowniez na poziomie centralnym do Priorytetu Il Rozwoj@adw ludzkich

i potencjatu adaptacyjnego przegsorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob prasigh,
 w ramach komponentu regionalnego rozdzielono na dddezielne Priorytety obszary

zatrudnienia oraz integracji spotecznej (wireej Priorytet VII Promocja zatrudnienia

I integracji spotecznej, obecnie Priorytet VI Ryngkacy otwarty dla wszystkich

i Priorytet VII Promocja integracji spoteczne)),



* w celu zapewnienia wdaiwej efektywndci instytucjonalnej, a tae przejrzystéci
i  komplementarnéci dziatan na rzecz wyrOwnywania szans edukacyjnych
I podnoszenia jakai edukacji podejmowanych na szczeblu regionalrymmgtania
Zwigzane z programami rozwojowymi szkot przeniesion&kamponentu centralnego
Priorytetu Ill Wysoka jaké& systemu éwiaty do komponentu regionalnego Priorytetu 1X
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, aveaalokaci w wysokaci 450 min
EUR (w tym 382,5 min EUR z EFS),

» alokacg oraz zakres wsparcia zwgany z inicjatywami lokalnymi mieszkadw
obszarow wiejskich, zaplanowanymi weémej w ramach komponentu regionalnego
w oddzielnym Priorytecie X Partnerstwo na rzecz wagu obszarow wiejskich
rozdzielono pongidzy Priorytety VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicVIl Promocja
integracji spotecznej oraz VIII Regionalne kadrygodarki,

 dla Priorytetu V Dobre wzenie, ze wzghu na jego horyzontalny charakter,
zdecydowano si nie wyznaczé Instytucji Pdrednicacej — koordynag dziataa

w tym zakresie zapewni Ministerstwo Rozwoju Regloago.

Aktualnie w trakcie konsultacji spotecznych jegt&egbétowy Opis Priorytetdw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — projekt z dnia 3 piga, z ktérego wynikajtypy projektow
w poszczegolnych priorytetach i dziataniach oramwmieni projektodawcy i grupy

docelowe oferowanej pomocy.

[I. Priorytetowe obszary wsparcia Programu Operacypego Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktadag sz 10 Priorytetéw, realizowanych

rownolegle na poziomie centralnym /komponent cémgai regionalnym /komponent
regionalny/, w priorytetach wyoebnia s¢ dziatania i poddziatania. W ramach komponentu
regionalnegdrodki zostan przeznaczone na wsparcie dla 0s6b i grup spotebzmatomiast
w ramach komponentu centralnegoodki zostan przeznaczone przede wszystkim na

wsparcie dla struktur i systemow.



KOMPONENT CENTRALNY: PRIORYTETY I-V

PRIORYTET | ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI SPOLECZNEJ
1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotegzinmmskiej — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.3.2 OHP - projekty systemowe

Poddziatanie 1.3.3 Centralny ZadzStuzby Wigziennej - projekty systemowe
Poddziatanie 1.3.4 Ministerstwo Sprawiedlsep- projekty systemowe

Poddziatanie 1.3.5 PFRON - projekty systemowe

Poddziatanie 1.3.6 Projekty skierowane do pracodmiknigrupcych - projekty systemowe

PRIORYTET Il ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSBIORSTW ORAZ POPRAWA
STANU ZDROWIA OSOB PRATJACYCH
2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w plisaghiorstwach — projekty konkursowe
Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla @sizania adaptacyjdoi — projekty konkursowe
Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecgksaania zdoln&i adaptacyjnych
pracownikow i przegisorstw — projekty systemowe
2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR
Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jakoustugswiadczonych przez instytucje wspieyeg rozwoj
przedbiorczaci | innowacyjngci — projekty systemowe
Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jakbswiadczonych ustug szkoleniowych — projekty
systemowe
2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH ORAZ
POPRAWA JAKOSCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA
Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych pragva zdrowotnych - projekty
systemowe
Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr mmgyh - projekty systemowe
Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jésiazarzdzania w ochronie zdrowia - projekty
systemowe

PRIORYTET Il W YSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY
3.1. TWORZENIE WARUNKOW | NARZ EDZI DO MONITOROWANIA,
EWALUACJI | BADA N SYSTEMU OSWIATY

3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

3.3 MODERNIZACJA SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO

3.4 EFEKTYWNY SYSTEM KSZTALCENIA | DOSKONALENIA KAD R OSWIATY

Poddziatanie 3.4.1 Podniesienie efektywangystemu ksztatcenia nauczycieli — projekty
konkursowe

Poddziatanie 3.4.2 Akredytacja placowek doskemal nauczycieli — projekty systemowe

3.5 DOSKONALENIE PODSTAW PROGRAMOWYCH | PROGRAMOW N AUCZANIA

Poddziatanie 3.5.1 Innowacyjne programy nauczameojekty konkursowe

Poddziatanie 3.5.2 Doskonalenie podstaw programbwpcogramoéw nauczania — projekty
systemowe

3.6 ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

3.7 ROZWOJ SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO —ZAWODOWEGO

3.8 Doskonalenie nauczycieli i ksztatcenie zawodawspotpracy z przedgdiorcami



3.9 Opracowanie i wdéenie krajowego systemu kwalifikacji

PRIORYTET IV SZKOLNICTWO W YZSZE | NAUKA

4.1. WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO

SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydakiggo uczelni - projekty konkursowe

Poddziatanie 4.1.2 Zwkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowynaezeniu dla
gospodarki opartajwiedzy - projekty systemowe

Poddziatanie 4.1.3Wzmocnienie systemowych ¢drizzaradzania szkolnictwem
wgzym — projekty systemowe

4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R

PRIORYTET V DOBRE RZ ADZENIE

5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systeméw gdzania i podnoszenie kompetenciji kadr
— projekty sysmve

Poddziatanie 5.1.2 Wdtanie systemu zagdzania finansowego w ¢giu zadaniowym
— projekty systane

5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI SAMORZ ADOWEJ
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zgizania w administracji samadowe]
- projekty konkowe
Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonocavadministracji samoggowej —
projekty systemowe
Poddziatanie 5.2.3 - Podnoszenie kompetencji Kadbshadzorowanych przez ministra
spraw wegtrznych — projekty konkursowe
5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO NSKIEJ
5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA
Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzecsef§tora — projekty systemowe
Poddziatanie 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiegwejekty konkursowe
5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO
Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla diatpgdecznego — projekty systemowe
Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikéw dialggoiecznego - projekty konkursowe

KOMPONENT REGIONALNY: PRIORYTETY VI - IX

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNO SCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozastaih bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy — projekty komsowe
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewadzkirzddw pracy w realizacji zada
na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnyalegionie - projekty
konkursowe wgtnie dla powiatowych i wojewodzkich gdow pracy
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zddlaiodo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyaino
zawodowej 0s6b béntnych — projekty systemowe
6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI |
SAMOZATRUDNIENIA
6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU  AKTYWNO SCI
ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH



PRIORYTET VIl PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI
Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywrtegracji przez érodki pomocy
spotecznej - pldy systemowe
Poddziatanie 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywrtegraciji przez powiatowe centra
pomocy rodzini@rejekty systemowe
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadmpaoy i integracji spotecznej — projekty
systemowe
7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKT  ORA
EKONOMII SPOLECZNEJ
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteazsi@b zagrzonych wykluczeniem
spotecznym - projekbnkursowe
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznepjepty konkursowe
7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJ |

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikagwodowych i doradztwo dla
przegbiorstw — projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjngabdernizacyjnych w regionie
— projekty konkowge

Poddziatanie 8.1.3Wzmacnianie lokalnego partners@avezecz adaptacyjia — projekty
konkursowe

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarepeojekty systemowe

8.2 TRANSFER WIEDZY

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfepknigprzedstbiorstw — projekty
konkursowe

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowapjiciekty systemowe

PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJIW R EGIONACH

9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE W YSOKIEJ
JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE O SWIATY
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieroweiov stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej — piay konkursowe
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjugamiow z grup o utrudnionym
degtie do edukacji oraz zmniejszaniemnic w jakdci ustug
edukacyjnych — pkbyekonkursowe
Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznidnzeyolnie uzdolnionych — projekty
systemowe
9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO SCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO
9.3 UPOWSZECHNIENIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W FORM ACH
SZKOLNYCH
9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O SWIATY
9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJ SKICH

Ponadto realizowanydalzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh J@apewnienie



wiasciwego zaradzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne
lll. Projektodawcy
Do aplikowania agrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego uprawsienizej
wymienieni projektodawcy:

* Instytucje rynku pracy

» Instytucje pomocy i integracji spotecznej

* Instytucje systemuswiaty i szkolnictwa wyszego

* Instytucje szkoleniowe

e Jednostki administracji glowej i samoradowej

* Przedstbiorcy

* Instytucje otoczenia biznesu

» Organizacje pozasdowe

* Partnerzy spoteczni

» Organizacje pracodawcow

* Instytucje i placéwki naukowo — badawcze

* Uczelnie wysze

» Zwiazki zawodowe

* Inne podmioty

IV. Grupy docelowe pomocy oferowanej w ramach POKL

PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna

Instytucje rynku pracy, pracownicy instytucji rynkaracy w zakresie systemu szkole

i doskonalenia kadr instytucje pomocy i integragbtecznej i ich pracownicy, organizacje
pozaradowe i instytucje ekonomii spotecznej zajaug s¢ statutowo problematykpomocy

I integracji spotecznej i ich pracownicy, pracowniadministracji publiczne] dzialggy
bezpdrednio w obszarze pomocy i integracji spoteczneiprikowie spotecznai romskiej,
osoby, instytucje i podmioty dziakgje na rzecz spotecziéw romskiej w Polsce,

osoby odbywaijce kae pozbawienia wolngci, maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem
placowki penitencjarnej (réwniew zwiazku z warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
z odbycia reszty kary),jednostki organizacyjnezisfuwieziennej oraz ich funkcjonariusze i
pracownicy, osoby przebywgje w zaktadach poprawczych oraz schroniskach elatnich,

osoby niepetnosprawne z rzadko wpstiacymi niepetnosprawrigiami i niektorymi



niepetnosprawriciami  sprzzonymi, rodziny i najblisze otoczenie 0so6b
niepetnosprawnych, instytucje i podmioty be@eadnio realizujce zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, pracodawcy, partnerzy spotegospodarczy, pracownicy migagy do
Polski, pracownicy migragy z Polski, w zakresie projektow wspotpracy rownigartnerzy
spoteczno-gospodarczy, instytucje i organizacjealdgce w obszarze, zatrudnienia i

integracji spotecznej, instytucje rynku pracy i pmy spotecznej.

PRIORYTET Il Rozwéj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsgbiorstw
oraz poprawa stanu zolvia 0sob pracupcych

Przedstbiorcy, pracownicy przeddbiorstw, ponadregionalne sieci kooperacyjne,
przedstbiorstw i ich pracownicy, przeddiiorstwa i ich pracownicy, przedstawiciele
organizacji pracodawcéw, przedstawiciele organizagyiazkowych, partnerzy spoteczni
i gospodarczy, agencje rozwoju regionalnego, jettthosaukowe, jednostki badawczo
rozwojowe, parki technologiczne, centra, transferéwechnologii, inkubatory
przedstbiorczaci, uczelnie, instytucje szkoleniowe i ich pracogyni(w tym osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych) bggarowadzace wiasna dziatalng¢
gospodarcz w zakresie szkofe i doradztwa dla przeddiiorstw (mentorzy, doradcy,

trenerzy), media, instytucje §@dki wspieragce przedsibiorczc¢ oraz sieci tych instytuciji i
ich pracownicy instytucje rynku pracy, administracjaadowa i samorgdowa, 0soby

zamierzajce rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz , jednostki organizacyjne sty medycyny
pracy, pracownicy, pracodawcy, gighiarki i potazne, lekarze deficytowych specjakog
przedstawiciele innych zawodéw medycznych, zakiguigki zdrowotnej (w szczegolsc

publiczne i niepubliczne szpitale), kadra adzapca szpitali, dysponenckrodkow

publicznych w sektorze ochrony zdrowia.

PRIORYTET lll Wysoka jako §¢ systemu éwiaty

Placowki dwiatowe, uczelnie i jednostki naukowe, administiackwiatowa, organy
prowadace szkoty i placowki, kuratoria swiaty, Centralna Komisja Egzaminacyjna,
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, Ministerstwo Edukac@rdtdowej, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyszego, placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauetiy@zkoty i placéwki
oswiatowe i ich organy prowadeze, minister wiéciwy ds. @dwiaty i wychowania, minister
wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego, kuratoria swiaty, dzieci i miodzie przebywajce za

grania, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, uczniowiekots podstawowych,



gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnychauceyciele i doradcy zawodowi,

instytucje dwiatowe prowadzce doradztwo edukacyjno-zawodowe, pracodawcy.

PRIORYTET IV Szkolnictwo wy zsze i nauka

Uczelnie (instytucje i kadra akademicka), studesicichacze, doktoranci oraz inne osoby
biorace udziat w ksztatceniu, uczelnie realang ksztatcenie zamawiane na kierunkach SMT,
studenci i stuchacze podejmay ksztatcenie na kierunkach SMT w ramach ksztadcen
zamawianego, minister wdawy ds. szkolnictwa wjiszego, pozostali ministrowie
nadzorujcy uczelnie, Pastwowa Komisja Akredytacyjna, Rada Gtowna Szkolmact
Wyzszego, jednostki naukowe i ich pracownicy, przguerstwa dziatajce w sektorze B+R

i ich pracownicy, podmioty wspélpraage z podmiotami, dzialagymi w sektorze B+R
(np. przedsibiorstwa, uczelnie) — w zakresie dzialaformacyjnych.

PRIORYTET V Dobre rz adzenie

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, ¢dy administracji radowej, pracownicy urgdow
administracji radowej, w zakresie stg i szkolen praktycznych: stuchacze KSAP,
samoradowe kolegia odwotawcze i ich pracownicy, regiomaiaby obrachunkowe i ich
pracownicy, urzdy administracji samoszlowej, pracownicy urdow administraciji
samoradowej, pracownicy sttb nadzorowanych przez ministra wdavego do spraw
wewretrznych, Ministerstwo Gospodarki, pracownicy adrsiracji pastwowej
(niesamorzdowej) realizujcy zadania w obszarze stanowienia prawa, Ministerst
Sprawiedliwdgci, prokuratura i gdy, pracownicy sdow i prokuratur, w zakresie szkale
pracownicy gdow i prokuratur, aplikanci eslziowsko-prokuratorscy, organizacje
pozaradowe, administracja publiczna, szkoly asye, jednostki naukowo-badawcze,
organizacje pozaggdowe, zwizki i porozumienia organizacji pozadowych, osoby
poszukujce porady prawnej, reprezentatywne organizacjeopi@ecOow oraz ich

podmioty czionkowskie, reprezentatywne amki zawodowe oraz ich podmioty
cztonkowskie, instytucje dialogu spotecznego, oizgtje pracodawcow i pracownikow,
cztonkowie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — @aodarczych oraz Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego, cztonkowie z&kow zawodowych i organizaciji

pracodawcoéw.
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PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Osoby zarejestrowane w Powiatowym tftzie Pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujcy pracy, w tym w szczegOldo osoby znajdujce s¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnigk@fetnia 2004 ro promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku prac{Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p9. zm.).

Osoby pozostage bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane lpzrobotne lub
poszukujce pracy), w szczegoélida osoby naleace do jednej lub kilku z wymienionych
grup docelowych: osoby pozosie¢ bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12jgté
mieskcy w ciagu ostatnich dwdch lat, kobiety (zwtaszcza powrggeapraz wchodgce po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zganej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
osoby do 25 rokuzycia, osoby niepetnosprawne, osoby po 45 roicia, osoby
niepozostajce w zatrudnieniu zamieszkigp na obszarach wiejskich, zamieszaj podac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych, instytugfgku pracy i ich pracownicy
(z wylaczeniem wojewddzkich i powiatowych gdow pracy), podmioty dzial@e na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich, powiatowe i wojewddzkierzedy pracy, pracownicy
powiatowych i wojewodzkich uezlow pracy.

Osoby fizyczne zamierzgje rozpocaé prowadzenie dzialaldoi gospodarczej
(z wylaczeniem o0s6b, ktére posiadaty zarejestrowana dagta gospodarcz w okresie 1
roku przed zteeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projeky tym
w szczegolnéci: wytaczeniem osoéb, ktére posiadaty zarejestranwdriataln@¢ gospodarcz
w okresie 1 roku przed zteniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach pro)ekt tym
w szczegOlnéci: osoby pozostage bez zatrudnienia przez okres pogjy24 miesicy,
kobiety (zwtaszcza powracae oraz wchodge po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
Zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), osoby 2 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, osoby po 45 rokicia, osoby zamieszkage na obszarach wiejskich,

odchodzce z rolnictwa.
Mieszkacy terenow wiejskich w gminach wiejskich, miejskaviejskich i miejskich

oraz mieszkéacy miast do 25 tys. Mieszkadw, spotecznéei lokalne aktywnie dziatage na
obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji, zawodawigjszkacow obszarow wiejskich
podmioty dziatajce na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz akégyizawodowej

mieszkacow tych obszarow.
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Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej
Instytucje

Regionalne @odki Polityki Spotecznej i ich pracownicy, Powiate Centra Pomocy
Rodzinie i ich pracownicy, €@odki Pomocy Spotecznej i ich pracownicy, inne jeshki
organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracowni@lizeijacy zadania w zakresie integraciji
I pomocy spotecznej w regionie -KIS, CIS, organjegmozaradowe zajmujce s¢ statutowo
problematyls pomocy i integracji spotecznej oraz ich pracownipgartnerzy spoteczno-

gospodarczy.

Klienci instytuciji integracji i pomocy spotecznej

Osoby dlugotrwale korzysiap ze swiadczér pomocy spotecznej tj. pous)
12 miesgcy: osoby diugotrwale bezrobotne, osoby bezdomsehy zaburzone psychicznie,
osoby uzalenione od alkoholu i narkotykow, ktére odbyty lecieen pozytywnym skutkiem,
uchodcy, osoby z pobytem tolerowanym oraz inne osobbedkgce obywatelami polskimi
posiadajcymi zezwolenie na osiedlenie¢siub zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony mage trudngci z integracj spoteczn i zawodovs, mtodziez w wieku 15-25 lat
zagrazona wykluczeniem spotecznym, osoby po zwolnienidaktadu karnego lub innej
placéwki penitencjarnej do 6 miesy od jej opuszczenia, cztonkowie mniejsaaetnicznych
i narodowych z wytkiem RomoOw, osoby opuszczeg rodziny zagpcze oraz placowki
opiekwczo-wychowawcze i resocjalizacyjne @ trudndci z integracy spotecza
i zawodowd, 0soby niepetnosprawne, rodziny osob niepetnospyaly instytucje i podmioty
wykonujace zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych, oteczesdb wykluczonych
spotecznie w zakresie poradnictwa i projektéw progjych, instytucje ekonomii

spoteczne;.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcg, regionalne sieci kooperacyjne

przedsgbiorstw (i ich pracownicy), pracage osoby doroste (w tym wykomge prage na
podstawie umow cywilno-prawnych), osoby fizycznewadzce dziatalnéé

gospodarcg, pracodawcy i pracownicy przedbiorstw przechodgy procesy adaptacyjne

i modernizacyjne, partnerzy spoteczni, osoby odehoel z rolnictwa lub rybactwa
samorady gospodarcze i zawodowe, jednostki saruuzterytorialnego, instytucje rynku

pracy, spoteczri@ lokalna, organizacje pozadowe, organizacje pracodawcow,
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przedstawicielstwa pracownicze, spotecéznolokalna, organizacje pozadowe,
przedsgbiorstwa, pracownicy przeddiorstw, uczelnie, jednostki naukowe i1 naukowo-
badawcze, doktoranci, absolwenci w okresie 12 mugsiod daty ukaczenia studidw

i studenci, podmioty odpowiedzialne za opracow& s, pracownicy naukowi .

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dzieci w wieku przedszkolnym 3-5 lat, istneg crodki wychowania przedszkolnego,
kadra pedagogiczna przedszkoli, spoteéznolokalne, uczniowie i stuchacze szkot
prowadacych doradztwo zawodowe i ksztatcenie zawodoweptgzkplacowki prowadzce
doradztwo zawodowe i ksztalcenie zawodowe, osobwieku 24 — 64 lata zglaszage
z wiasnej inicjatywy ck& podnoszenia kwalifikacji formalnych, placowki kattenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodoyeguczyciele, kadra administracyjna

i zaradzapca Gwiata.

V. Finansowanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk

t gczna wielkd¢ srodkow finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 vegie ok. 14,43% cadoi Srodkéw
przeznaczonych na realizagrogramow operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EUR.amach
tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego veymie

ok. 9 707 176 000 EUR, a wkiad krajowy stan©wedzie ok. 1 713 031 059 EUR.

Poziom krajowego wspoffinansowania zostat oszacgwanpoziomie minimalnym tj. 15%.

Okoto 60% srodkéw Programu zostanie przeznaczonych na wspaezkzowane przez

poszczegolne regiony, ggozostata kwota (ok. 40%)elzie wdraana sektorowo, przez

odpowiednie resorty. W ramach PO KL przewidziano dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego srodki w wysokosci: 317 490 967 EUR Zakcznik nr 4. Podziat alokacii
na wojewodztwa w ramach Komponentu Regionalnego IP@Krozbiciu na Priorytety

i dziatania/

Srodki przekazywane przez KongsjEuropejsia na rzecz PO KL jako zaliczki,

ptatnaici okresowe i ptatnéi salda kacowego lgdg wptywaé na wyodebniony rachunek
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bankowy prowadzony w EUR i zadzany przez MF. Z rachunku tegoodki, po

przewalutowaniu na PLNeug przekazywane na centralny rachunek dochodéwzdtud
paistwa na  podstawie  dyspozycji  ministra  sdavego ds.  finansow.
Beda one ugte w odebnej czsci budzetowej obejmujcej wptaty na rzecz budtu paistwa,
ktorej dysponentem jest minister \W&wy ds. finanséw publicznych.Srodki na

wspoftfinansowanie wkitadu krajowego POKL pochadagdg z nasgpujacychzrédet:

- budet pastwa,
— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej,JST”,

—innesrodki publiczne (PFRON, Fundusz Pracy, Narodowydusa Zdrowia).

Czynnikiem decyduacym ozrodle wspotfinansowaniagnizie przede wszystkim rodzaj

beneficjentaSrodki budzetu JST da mogly byé zaangaowane we wspétfinansowanie

wktadu krajowego w przypadku projektéw realizowamyezez jednostki samaidu

terytorialnego. Natomiast projekty realizowane prZ2FRON leda finansowane z jego
srodkéw wiasnych.Srodki budietu paistwa lgdg przeznaczone na wspoifinansowanie
Priorytetow komponentu centralnego PO KL wdtaych przez p@stwowe jednostki
budzetowe (w ramach daogpnego dla nich limitrodkow). Ponadtdrodki budzetu paistwa
bedg przekazywane w formie dotacji rozwojowej na reajgzaprojektbw w ramach
komponentu regionalnego PO KL. @ddle wspéifinansowania krajowego decyddéwa
bedzie réwnie rodzaj realizowanego projektu (projekty konkursowgstemowe). Projekty
systemowe realizowane przez beneficjentow na paitstastawy, kdg wspoétfinansowane
z tegozrodta, z ktérego pochodzsrodki na realizag dziatah statutowych beneficjenta

objetych projektem systemowym. W szczegdaltiqorojekty na rzecz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych realizowane przez powiatowesdyzpracy leda wspoétfinansowane zagodkow

Funduszu Pracy. Wysok® wkladu poszczegolnyclirodet wspoffinansowania nie zawsze
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bedzie odpowiada wysokaci krajowego wkiadu publicznego i wyngsil5% wart@ci

operacji. Decydowao tym kedzie umowa regulgfa realizag projektu/dziatania/priorytetu
zawierana porgizy udzielagcym wsparcia a beneficjentem tygtodkow, w ktorej zostanie

on zobowgzany do wniesienia wktadu wiasnego.
Srodki na realizag Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL (Prioyél-X)

planowane & w czesci budzetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. A€ahiki:

Nr 7 Zahcznik nr 44 F- NSRO do Projektu Bigtu Pastwa na 2008 rok — Finansowanie
programow realizowanych w ramach NSRO na lata ZWIB, Nr 8. Prognoza wydatkow
w podziale nardédta finansowania w ramach dotacji rozwojowej mealizacg Komponentu

Regionalnego dla IP oraz pomoc technicthi IP 1l w 2008 r../
Srodki na realizagj Priorytetéw samor wojewddztwa otrzymuje jako zaliogk
w formie dotacji rozwojowej. Zasady przekazywariiadkéw finansowych w ramach

poszczegblnych Dziata okresla Porozumienie poradzy 1Z i IP. Srodki na realizagj
projektow beneficjenci otrzymaijod IP2/IP jako zaliczé w formie dotacji rozwojowej na

podstawie Umowy o dofinansowanie realizacji prajeBeneficjenci Bdgcy paistwowymi

jednostkami buzetowymi nie otrzymuj srodkéw finansowych od IP2/IP, géyposiadaj
srodki na realizagj projektu w ramach wiasnego limitu wydatkéw oclomego w planie
finansowym jednostki.

Kwalifikowalno §¢ wydatkéw w ramach Programu - podstawowym dokumentem
okreslajacym zasady kwalifikowalriei wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki s Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmfaimgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzkiopracowane przez lda podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 oraz art. 353upkt 11
ustawy oraz w oparciu Krajowe wytyczne dotygee kwalifikowania wydatkow w ramach

funduszy strukturalnych i Funduszu Sp@piav okresie programowania 2007-20X3ajowe
wytyczne zostaly przygotowane w ghyart. 56 Rozporgdzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie,

z ktorym zasady kwalifikowalrsoi wydatkow ustanawia gina poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdanfrogramu Operacyjnego Kapitat

15



Ludzkizawieraf szczegotowe informacje i zasady dotyce kwalifikowania wydatkéw dla

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FurduSpotecznego w ramach

Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wgtkow i kategorie wydatkow

kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatena zostaty okdone wWytycznych

Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

VI. Wdra zanie programu

W systemie wdraania PO KL wspoipracajze soh Instytucja Zarzdzapca (12),
Instytucje Pérednicace (IP) i Instytucje Wdrajace (IW) tj. Instytucje P&redniczce
2 stopnia. Instytugj Zaradzapca PO KL jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ktdo
odpowiada za zasgzanie i wdraanie PO KL. Instytucja Zasdzapca PO KL deleguje
zarzadzanie poszczegolnymi priorytetami do Instytucjsiedniczcych, ktore za realizag]

tych zada bezpdarednio odpowiadajprzed Instytug Zarzdzapca.

Wdrazanie poszczegolnych dziataealizowanych w ramach priorytetu POKL #@ozosta
powierzone Instytucji Rwoednicace] 2 stopnia, magej odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w realizacji odpowiednich przes&ie¢. Dokonanie takiej delegacji nie
zwalnia Instytucji Pérednicacej z catkowitej odpowiedzialdoi za cald¢ realizacji
priorytetu w ramach PO KL. Relinstytucji P@rednicacych dla komponentu centralnego
PO KL petna odpowiednio merytorycznie:

* Minister wigciwy do spraw pracy

* Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania

* Minister wiaciwy do spraw szkolnictwa wgzego

* Prezes Rady Ministrow
Dla Priorytetbw z komponentu regionalnego zadaniestytucji Pd&rednicacych g
delegowane do poszczegllnych samdézv wojewodztw. Ponadto w systemie wdaia
uczestnicz migdzy innymi instytucja certyfikuca i audytowa oraz odpowiedzialna za
otrzymywanie ptatneci z KE..
| Zalczniki: Nr 1 Schemat organizacyjny wskazoy rozmieszczenie Instytucii
Zarzadzapcej, Instytucji Certyfikugcej, Instytucji Audytowej oraz Instytucji odpowiadine]
za otrzymywanie ptatrigi z KE, Nr 2. Wykaz Instytucji Péredniczacych oraz Instytucji
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Pdsrednicacych Il stopnia Programu Operacyjnego Kapitat LudzMr 3. Instytucje
Pdsredniczice oraz Instytucje Roednicace Il stopnia komponentu regionalnego PO KL/.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatip wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zaspednictwem dwoch procedysrocedury wyboru projektow
konkursowych i procedury dofinansowania projektow ystemowych,okreslonych w art.

28 ustawy. Informacje na temat procedur wyborugkigw zawarte g w Planie dziatania

corocznie przygotowywanym przez |IP dla zééego Priorytetu. Plan dziatania jest

dokumentem o charakterze operacyjnym, obejmuje sokezinego roku bugtowego

i podobnie jak w przypadku Ramowego Planu Realiz&giatania (funkcjonugcego

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwadp@dw Ludzkich 2004—-2006),
ma na celu przedstawienie zad IP w danym roku, co do preferowanych form wsparcia
(typow projektéw), podziatérodkow finansowych na wybrane typy projektow orasan

i termindw wyboru projektow.

Z perspektywy potencjalnych projektodawcow POKLzbgxina jest znajonse

nasepujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
2) Szczegotowy Opis Priorytetéw PO KL;

3) Wytyczne nt. kwalifikowalnsci wydatkow;

4) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;

5) Wzér umowy o dofinansowanie projektow;

6) Wzor wniosku o platrée.

VII. Gotowo §¢ Wojewodztwa Swietokrzyskiego do wdrazania POKL

Zgodnie z uchwat Zaradu WojewddztwaSwictokrzyskiego dla Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego funkgj Instytucji Pa@rednicacej pemni Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju
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Regionalnego w Kielcach i Instytucji Frednicacej Il stopnia Wojewodzki Uekd Pracy

w Kielcach. Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego obstuguje ysszie priorytety

z komponentu regionalnego z wtfiem PRIORYTETU VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatanie 6.1 poprawa dgsti do zatrudnienia oraz wspieranie akty¥sio
zawodowej w regionie, Dziatanie 6.2 Wsparcie oramnmpcja przedsbiorczaci

I samozatrudnienia, PRIORYTETU VIII ,Regionalne  kad gospodarki”,

Dziatanie 8.1 Rozwadj pracownikdw i przeelsiorstw w regionie, ktére taasv gestii WUP.

e Uchwata Nr 1746/06 Zasrdu WojewodztwaSwictokrzyskiego z dnia 25 pdziernika
2006 r. w sprawie powierzenia dfavigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego
realizacji zada Samorzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego wynikajcych
z wdraania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w |ataB87 - 2013

e Uchwata Nr 285 /07 Zagzrlu WojewddztwaSwictokrzyskiego z dnia 16.05.2007 r.

w sprawie zmiany Uchwatly Nr 1746/06 Zgia WojewodztwaSwigtokrzyskiego

z dnia 25 palziernika 2006 r. w sprawie powierzenia @haigtokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego realizacji zad8amoradu WojewddztwaSwigtokrzyskiego
wynikapcych z wdraania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach
2007 - 2013

Przygotowanie struktury organizacyjnej SBRR w Kielcach w tym Biura POKL:

e Uchwata Nr 467/07 Zardu Wojewddztwawigtokrzyskiego z dnia 01.08..2007 r.
w sprawie zmiany Statutbiwictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego w Kielcach
i okreslenia jednolitego tekstu statutu.

e Uchwata Nr 466/07 Zaazlu Wojewddztwawigtokrzyskiego z dnia 01.08..2007 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizaeyp Swictokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego w Kielcach. /Schemat orgarnirgcBiura POKL — Zadcznik nr 2/

Wypis z Regulaminu$BRR dotyczacy zadai Biura POKL

»,L.Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki reasle zadania zwrane

z wykonywaniem i koordynagjprac organizacyjnych i wdzeniowych Programu zgodnie
z dokumenta@j powierzenia tych prac dla Biura przez ZarANojewddztwa Uchwat Nr
1746/06 z dnia 25 pgdziernika 2006 r., zmienianUchwah Nr 285/07 z dnia 16 maja 2007 r.
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oraz ogoélnokrajowymi i regionalnymi zasadami wadnaia POKL. § to w szczegOlnii

nastpujace zadania:

1) realizacja powierzonych przez ZatzWojewddztwa prac z zakresu PO Kapitat Ludzki
w ramach obowizkOw Instytucji Péredniczcej oraz Instytucji Wdraajacej Program,

2) wspotpraca z Departamentem Mienia, Geodezji, Kaatiig Planowania Przestrzennego
oraz odpowiednio do priorytetbw POKL merytorycznymiepartamentami Uezlu
Marszatkowskiego w zakresie realizacji zada  Programu,
a w szczegolnwi ustalé strategicznych w zakresie kierunkow dziata tresci
programowych dla Priorytetéw,

3) opiniowanie i przygotowywanie dokumentow operacgimy PO Kapitat Ludzki
w uzgodnieniu i wspoétpracy z Departamentem Mieni@godezji, Kartografii
i Planowania Przestrzennego,

4) gromadzenie informacji programowych oraz przygotoiwai biezaca aktualizacja
procedur zwizanych z wdrzaniem komponentéw regionalnych PO Kapitat Ludzki,

5) przygotowanie formalno-prawne i merytoryczne Biudb wykonywania zada
w regionalnym PO Kapitat Ludzki w okresie progranamma 2007-2013 w zakresie
powierzonym di&8BRR przez Zargd Wojewodztwa w dokumentach programowych,

6) wykonywanie niezbdnych zada towarzysacych zwhzanych bezpaednio
z podstawowymi dziataniami POKL, w uzgodnieniu ipé&fpracy z Departamentem

Mienia, Geodezji, Kartografii i Planowania Przestraego,

7) prowadzenie dokumentacji dotyce| Programu Pomocy Technicznej
funkcjonupcego dla POKL, we wspolpracy ze #hami SBRR, Urzdu
Marszatkowskiego i Wojewodzkiego Widu Pracy w Kielcach,

8) realizacja dziaka informacyjnych, promocyjnych i kontrolnych na zdaeh przygtych
w dokumentach programowych i procedurach dla POKL,

9) inne zadania zwrane z obszarem dziatania POKL oraz wyniggini z niego pracami
niezlednymi dla prawidtowej realizacji Programu.

2. Nadzor nad dziataniami Biura Programu Operacyjn&gpitat Ludzki prowadzonego
bezpdrednio przez Kierownika Biura, sprawuje Zgmsia ds. Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.”

Stan zatrudnienia w Biurze POKL
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Na dzieé 24 sierpnia 2007 roku Biuro zatrudnia 34 osobgtaaowiskach:

* Kierownik Zespotu projektow (na dzie24 sierpnia Kierownik Zespotu projektow
petni obowazki Kierownika Biura PO KL)

» Kierownik Zespotu informacji, promocji i pomocy tatcznej

» Starszy specjalista ds. programowania

» Specjalista ds. programowania (2 osoby)

» Specjalista ds. ewaluacii

e Specjalista ds. naboru i oceny projektow (3 osoby)

» Specjalista ds. obstugi projektow (2 osoby)

* Specjalista ds. projektéw systemowych

* Specjalista ds. monitorowania (3 osoby)

e Specjalista ds. rozliche ewidencji kosztéw (2 osoby)

» Starszy ksigowy

» Specjalista ds. informacji i promoc;ji

» Specjalista ds. zamoéwigublicznych

* Informatyk

» Specjalista ds. kontroli projektow (3 osoby)

» Starszy referent ds. obstugi projektow

» Referent ds. obstugi projektow

* Referent ds. prawnych

» Referent ds. projektéw (3 osoby)

* Referent ds. informacji i promocji

» Referent ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr

» Sekretarka - starszy referent

e Pomoc biurowa

Obecnie trwa rekrutacja na 28 stanowisk:
» Kierownik Dziatu strategii
» Kierownik Zespotu finansowego
* Kierownik sekcji ds.. pomocy technicznej i rozwdgadr
» Kierownik sekcji ds. obstugi projektow

» Starszy specjalista ds. ewaluacji
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» Starszy specjalista ds. programowania

» Starszy specjalista ds. naboru i oceny projektow

» Starszy specjalista ds. obstugi projektow

» Starszy specjalista ds. obstugi projektow systenobwy

» Starszy specjalista ds. informacji i promocji

» Starszy ksigowy sekcji ewidencji i rozlicze

» Specjalista ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr

» Specjalista ds. monitorowania dziata

» Specjalista ds. ewaluacji (2 osoby)

* Specjalista ds. naboru i oceny projektow

» Specjalista ds. obstugi projektow (3 osoby)

* Specjalista ds. finansow i prognoz

» Specjalista — sekretariat Podkomitetu Monitacego PO KL

» Starszy referent ds. naboru i oceny projektow

* Informatyk

* Referent ds.. obstugi projektéw systemowych

» Referent ds. obstugi projektow

» Referent ds. monitorowania dziaté2 osoby)

» Sekretarka — referent
Zatrudnieni  pracownicy biar regularnie udziat w spotkaniach informacyjno
- konsultacyjnych organizowanych przez MinisterstRozwoju Regionalnego, spotkaniach
grup roboczych oraz warsztatach z zakresu #edria programu.
Przedstawiciele Biura wchoglav sktad grupy steragej ewaluagj PO KL, grupy roboczej
ds. sprawozdawczoi, grupy roboczej ds. pomocy technicznej, grugyoezej ds. audytu

zgodndci oraz grupy roboczej ds. projektéw innowacyjnyslystemowych.

Tabela. Plan zatrudnienia od sierpnia do kéaca 2007 roku

L.p. Stanowiska sierpig | wrzesien | pazdzier | listopad | grudzien |[Razem
nik
1. [Kierownik dziatu 1 1 2
2. |Kierownik zespotu 1 1 2
3. |Kierownik sekcji 4 2 2 8
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4. |Starszy specjalista 4 2 6 8 20
5. |[Specjalista 3 2 2 2 1 10
6. |[Starszy referent 2 2 4
7. |Referent 2 1 1 1 5
Ogotem 3 16 8 11 13 51

Zadania zrealizowane przeABRR w Kielcach:

1. Podpisanie Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — w dniu 22.06.2007r. pordzy
Ministrem Rozwoju Regionalnego Grama Gesicka a Samorzdem Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, reprezentowanym przez DyrektSvaigtokrzyskiego Biura Rozwoju

Regionalnego — Pana Krzysztofa Domagat

2. Podpisanie Porozumien w sprawie dofinansowania Dziatania 6.1, 6.2 oraz
8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — w dniu 10.08.2007r. poralzy
Samoradem Wojewodztwa Swictokrzyskiego, reprezentowanym przez Dyrektora
Swictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego — Pana Kziyfa Domagat

a Panem Andrzejem Lato — Dyrektorem Wojewodzkiegeedil Pracy w Kielcach.

3. W fazie opracowania jesOpis Systemu Zaradzania i Kontroli - dokumentu
programowego, ktérego zatwierdzenie przez Instyttgrzdzapca PO KL stanowi
podstaw do ziaenia ,Deklaracji gotowsci do audytu” przezSwigtokrzyskie Biuro

Rozwoju Regionalnego, celem poddanigAiidytowi zgodnéci.

4. W fazie opracowania as Instrukcje Wykonawcze Instytucji Posredniczacej -
dokumentu programowego, ktorego zatwierdzenie praegtytuck Zarzdzapca
PO KL stanowi podstayv do ziaenia ,Deklaracji gotowsci do audytu” przez
Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, celem podaaie Audytowi zgodnéci.

5. Przygotowywanie wymaganychalgcznikow do Instrukcji Wykonawczych Instytucji
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Pasredniczcej:

Projekt Regulaminu Komisji Oceny Projektow,

Regulamin organizacyjnywictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego — zatwierdz
uchwah nr Uchwata Nr 466/07 Zasdu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia
1.08.2007 r.,

Opisy stanowisk,

Projekty wzorcowych list sprawdzajych,

Projekt Instrukcji obiegu dokumentow finansowo +¢gewych.

. Przygotowanie dokumentacji dotyagzcej powotania Podkomitetu Monitorgcego
PO KL - Uchwata Nr 417/07 Zasdu Wojewddztwawictokrzyskiego z dnia 13.07.2007
r. w sprawie przyjcia dokumentu ,Podkomitet Monitorgy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wojewoddztwawietokrzyskiego 2007 — 2013” oraz inne dokumenty
(formularz zgtoszeniowy, kwestionariusz osoppwrofil kandydata na czionka PKM
POKL WS), opracowanie odpowiednich kryteriow i wymagdotyczcych kandydata na
cztonka (zas{pce) PKM PO KL.

. Nabdr na cztonkéw PKM PO KL reprezenitych organizacje pozaydowe,srodowisko
akademicko — naukowe. Termin nadsytania dokumeniptywa z dniem 28.08.2007r.
w przypadku organizacji pozaidowych, natomiastrodowisk akademicko-naukowych
3.09.2007 r.

. Nawiazanie wspotpracy z przedstawicielem Regionalnegmdka Polityki Spotecznej

w sprawie przygotowa do wdraenia programu pilotawego projektu systemowego
w Priorytecie 7.1.3 PO KL — opracowanie prognozgietu catkowitego tego projektu na
2008 rok.

Nawhzanie wspoipracy z departamentami merytorycznymi VW w  sprawie

opracowania planow dziatania dla poszczegdingdorytetbw POKL obstugiwanych

przeSwictokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.
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10.Nawhzanie wspotpracy z WUP w zakresie przygotowdo wdraania projektow

systemowych realizowanych przez IP2 (Dzia#&il.3 PO KL).

11. Przygotowania do powotanRegionalnej Informacyjnej Grupy Robocze] —sktadajice]
si¢ z przedstawicieli: Instytucji Reednicacej PO KL SBRR), Instytucji Pérednicacej
Il stopnia (WUP), Regionalnego s@dka EFS i Oddzialu Zagdzania RPO
w  Wojewddztwie Swictokrzyskim. Celem grupy dolzie uszczegdtowienie zasad
wspotpracy ponddzy w/w instytucjami. RIGR zapewnieni koordynacjoraz
monitorowanie dziakia informacyjnych ipromocyjnych w zakresie Europ&sjo
Funduszu Spotecznego na poziomie regionalnym. Rorsabtkania grupy stanoévbeda
forum wymiany opinii, informacji oraz dwiadczé partnerow zaangawanych
w realizacg PO KL oraz pozwal na wypracowywanie wspolnych rekomendaciji,
standardéw i procedur oraz formutowanie wnioskOwalecé dotyczcych systemu
wdrazania PO KL.

12. Przygotowanie dokumentacji przetargowej i prdxemie posjpowania na remont

pomieszczebiurowych PO KL .

13. Przygotowanie dokumentacji przetargowej i prdzesmie posfpowania na zakup mebli
biurowych dla PO KL.

14. Przygotowanie dokumentacji przetargowej na padamputerow — poddtem formalno-
prawnym i przygotowywanie w porozumieniinformatykami posfpowania.

15. Dziatania z zakresu informacji i promocji POKL

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitalzku Instytucja Zaradzapca POKL
oraz Instytucje Pwednicace zobowizane g do prowadzenia dzialainformacyjnych

i promocyjnych dotyczcych POKL oraz wynikagcych z niego projektéw. Dziatania te maj
zapewnt odpowiedni poziom wiedzy o mliwosciach pozyskania wsparcia finansowego UE

oraz  stworzenie  dobrego  klimatu dla  absorpcji  poynoc strukturalne;.

» W zwiazku z tym w dniach 26.06.2007-22.08.2007 we wsigisthowiatach wojewddztwa

swictokrzyskiego odbyly si spotkania informacyjne dotygze realizacji komponentu
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regionalnego POKL 2007 — 2013. Organizatorem spobikd Oddziat Zarzdzania POKL

w Departamencie Mienia Geodezji Kartografii i Plaamia Przestrzennego Wdu
Marszatkowskiego we wspotpracy Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego
w Kielcach i Wojewodzkim Urgdem Pracy w Kielcach. W trakcie spotkaaprezentowano
podstawowe obszary wsparcia POKL, grupy docelowawpione do otrzymania pomocy
w ramach POKL, projektodawcow, ktorzyeda mogli aplikowa o srodki z EFS oraz
zasady finansowania dziatatacznie w spotkaniach odbytych na terenie 14 powiatow

wojewddztwaswigtokrzyskiego uczestniczyto ponad 500 osob.

Mapa: Udziat spoteczrioi lokalnych w spotkaniach informacyjnych

Najwicksze zainteresowanie programem wykazat powiat oo gdzie przybytlo na
spotkanie ponad 80 os6b, natomiast najmniejszegiomoszczowski gdzie przybyto zaledwie
15 o0s6b reprezentaigych w  wikszaici  urzednikbw  administracji  publicznej.
Ogodlnie we wszystkich powiatach najliczniej reprepgvane byly samoszly gminne
i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej ze ellez gminnego i powiatowego. ddd
zainteresowanych pojawiligréwniez przedstawiciele powiatowych wadw pracy, organizacji
pozaradowych, placéwek awiatowych oraz pracodawcow w tym przegdsorcow.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej zwrOochyoja uwag na maliwosci
finansowania programu wedlug zasady cross-financing kierunku likwidacji barier
architektonicznych w obiektach, w ktérych sne usytuowane i ktoreetly obstugiw@ osoby
niepetnosprawne w ramach projektu systemowego P®Karytetu VII Promocja Integraciji

Spotecznej. Z kolei organizacje pozgiawe koncentrowaly sina dziataniach z zakresu
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wyrownywania szans edukacyjnych, w szczegd@hodotyczacych organizowania zgj

pozaszkolnych dla mtodzig w ramach Priorytetu IX Wyksztatcenie i kompetenaj regionach.
Przedstawiciele niepublicznych zaktadoéw ochronyowda podejmowali temat nitiwosci

finansowania profilaktycznych programow zdrowotnychAktywizacja zawodowa kobiet
zamieszkatych na obszarach wiejskich byla przedmiotzainteresowania dla samgiaw

gminnych.

* Przygotowanie dokumentacji przetargowej i prowadzeposgpowania na zakup

materiatdw reklamowo-promocyjnych.

» SporadzeniePlanéw Szkol@é dla beneficjentow i projektodawcow w okresie czemvi
grudzien 2007r.

* Sporadzenie Planow Szkol@é dla pracownikéw Biura PO KL w okresie czerwiec-
grudzier 2007r

* Prace nad spagdzaniemPlanu Komunikacji, stanowacym podstaw dla prowadzenia
dziatax informacyjnych i promocyjnych w obloie programu (zgodnie ¥Vytycznymi
Ministerstwva Rozwoju Regionalnego w zakresie indmjmi promocji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-20b8z Strategy komunikacji funduszy
strukturalnych i Funduszy Spojfwd w Polsce 2007-20)3- udziat w Informacyjnej
Grupie Robocze).

* Nawiazanie kontaktow z instytucjami szkoleniowymi i okemie zasad i form

wspotpracy. Uczestnictwo pracownikéw Biura PO Klszkoleniach.

e Zorganizowanie i udziat wonferencji pt. ,Dziatania pomocy spotecznej w Priorytecie
VIl PO KL”, ktéra odbyta si 22.08.2007r w siedzibie Swigtokrzyskiego Urzdu
Wojewddzkiego. Konferencja odbytaeskz udziatem Pana Cezarego Adjewskiego -
przedstawiciela Departamentu Zaizania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Celem spotkanbytlo omowienie
najwaniejszych kwestii zwizanych z projektowaniem dziataprzez jednostki
organizacyjne pomocy i integracji spotecznej, w aamProgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, na rzecz integracji spotecznej i zawodowspb korzystaicych zeswiadczé
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socjalnych. W konferencji waio udziat okoto 140 osob.

Opracowanie i przygotowani@ocznego Planu Dziata Informacyjno-Promocyjnych
na rok 2008, Rocznego Planu Dzialm Pomocy Technicznej na 2008 rokoraz
Rocznego Planu Szkoke na 2008 rok z uwzgkdnieniem: organizacji szkale
organizacji konferencji, modyfikacji i rozbudowy@by www, materiatdbw informacyjno-
promocyjnych, akceji informacyjno-promocyjnej w madh, ogtosze
o konkursach.

Nawigzanie kontaktow oraz zaproszenigediow lokalnych do wspétpracy w ramach
kampanii informacyjno — promocyjnej zazianej z wdraaniem komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzt#we gtokrzyskim.

Przygotowanie imprezy pt.,Piknik Europejski 01.09.2007r. Przygotowywanie
wystapienia, utworzenie punktu informacyjnego wraz z enatami informacyjno-

promocyjnymi dot. PO KL.

Wspotpraca merytoryczna z Biurem Komunikacji Spoteenej UMWS w celu
przygotowania Kongresu Stowarzyszg@ 10.09.2007r. w tym opracowanie broszury
informacyjnej dot. PO KL dla instytucji pozadowych i stowarzyszedla uczestnikow
Kongresu Stowarzysae na temat mdiwosci uzyskania z SBRR dofinansowania lub
pomocy w organizowanych przegsezigciach.

Redagowanie na bigco niezlgdnych informacji oraz artykutdw do zamieszczania na

stronie internetowe] Biura PO KL wraz z galegizdjec.

Sprawozdanie merytoryczno —finansowe z dziatalrfei SBRR — Instytucji

Posredniczace;.

Zespot finansowy Biura POKL WSBRR w biezacym roku realizowat zadania

Zwiazane z prognozowaniem i pozyskiwanignodkow finansowych na realizacgzada

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) — Kanpntu Regionalnego, oraz Pomocy

Technicznej ( PT). Dla wojewodztwavictokrzyskiego alokacjgrodkéw finansowych na

okres programowania 2007-2013 dla Programu Opearagy Kapitat Ludzki (PO KL)
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Komponentu Regionalnego wynosi 317 490 967,03 EU®R,stanowi 1 187 416 216,69z1,
wedtug kursu przeliczeniowego 3,74 zt podanegozpMmisterstwo Rozwoju Regionalnego
(MRR).

Szczegotow alokacg srodkow finansowych na poszczegodlne Priorytety, Brnia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) zawieabela w projekcie Szczegotowy
Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat lad3OP PO KL) — zakznik nr 4, na
podstawie ktérego opracowano alokaéjodkéw finansowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) komponentu regionalnego wefEztwaswictokrzyskiego na 2007 -
2013 w oparciu o wskaiki przekazane przez Ministerstwo Rozwoju Regioegb (MRR).

Na Pomoc TechnicanProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PT PO KLa doj.
Swictokrzyskiego alokacjasrodkéw finansowych na okres programowania 2007 1320
wynosi 14 159 022,00 euro, co stanowi 52 954 ®B12}2wedtug kursu przeliczeniowego —
3,74 zt podanego przez Ministerstwo Rozwoju Regiioego (MRR). Wedtug wyliczena
rok 2007-2008 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (R)Rdla Woj. Swictokrzyskiego
prognozuje kwat na Pomoc TechnicarProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PT PO KL)
w kwocie 3 146 450 euro co stanowi 11 767 723,00 zt

Na podstawie danych z Wojewodzkiego &tta Pracy (WUP), Regionalnegost©dka
Pomocy Spotecznej (ROPS) Swictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki §BRR PO KL), przygotowano wniosek o ptasdaa rok 2007
do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (MRR) na kw8t017 500,00 z€o stanowi 85%
globalnej kwoty, pozostate 15 % stangwiodki wtasne.

W odpowiedzi na pismo z Ministerstwa Rozwoju Regioego (MRR) DZF - IV- 8060-
101-AL/07/5359 z dnia 10.08.2007 roku, przygotowaame do projektu Buetu Pastwa
na rok 2008, w ramach dotacji rozwojowej na reajigkomponentu regionalnego oraz
pomoc technicznna kwot 112 847 000,00 zt. W oparciu o dane z InstytBdiredniczcej
2 (IP2) oraz danechace w naszej dyspozycji, z uwezdhieniem okresu rozliczeniowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) dol212015 roku. — za¢znik nr 7.
Przygotowane opracowanie skonsultowano z Depart@meBudetu i Finansow UMVS.

Zalacznik nr 8 zawiera wykznie prognozowane zapotrzebowaniesr@dki finansowe
pochodace z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z&udPastwa (BP).

Ponadto okrdono na 2008 rok szacunkowo wyliczone ogoine zaetimwanie narodki
finansowe, na realizagcpziataa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (KO,

w tym na Pomoc Technicanw facznej kwocie 117 800 000,00 zt z podziatem na wikays

zrodfa finansowania — zgdznik nr 7. Oddzielnie zostata wykazana kwota 66 683,00 zt na
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projekty systemowe realizowane przez IP2 - Wojewodirzad Pracy (WUP), z uwagi na
fakt, iz jedynymzrédtem finansowania tych projektowdrie Fundusz Pracy.

Powyzsze dane przekazano do Departamentuz&udi Finanséw UMVS. Aktualnie
zespot finansowy analizuje i opracowuje procedwydpisu Systemu Zagdzania i Kontroli

oraz Instrukcji wykonawczych dotygzych zespotu finansowego.

Zadania zrealizowane przez Wojewddzki Urgd Pracy w Kielcach

Wojewodzki Urad Pracy, petnicy na mocy Uchwaly nr 285/07 Zadu
Wojewddztwa z dnia 16 maja 2007 r. furkcjinstytucji Wdraajacej (Instytucii
Pdsrednicacej 2 stopnia) dla Dziahe6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu Operacyjrnicgpitat
Ludzki w toku przygotowa do realizacji zada wynikajacych z wdraania komponentu

regionalnego PO KL, wykonat napujace dziatania (wg stanu na dazi27 sierpnia br.):

1. Przygotowanie struktury organizacyjnej WUP destwanej do realizacji zafla
w ramach wdraania Programu (nowa struktura WURdica zascznikiem do Regulaminu
Organizacyjnego WUP, zostata perggj Uchwah nr 158/7 Zarzdu Wojewddztwa
z dnia 21 marca 2007 r.)/zeknik nr 6/.

2. Przygotowanie i realizacja planu rekrutacji pranikéw, uwzgkdniajpcego etapy
I stanowiska pracy rekomendowane przez Insfytdarzdzapca. Zgodnie opracowanym
w styczniu br. planem rekrutacji stan zatredi pracownikow zaangewanych we
wdraanie dziatéa na koniec grudnia br. ma wyiées5 oséb. Stan zatrudnienia planowany
do osigniccia na dzié 30 wrzdénia br., tj. na dzig zadeklarowania gotowoi do audytu
zgodnéci oszacowany zostat, stosownie do potrzeb WURkzetstanu zaawansowania

wdrazania Programu na poziomie IZ i IP, na 22 osoby.

3. Oszacowanie, zgodnie z zaleceniami 1Z, zapotnz@hia nasrodki Pomocy Technicznej
na lata 2007-2008. Zapotrzebowanienoaki pomocy technicznej: zgodnie z zaleceniami

IZ, WUP oszacowat wydatki w ramach pomocy technegzrPO KL niezkdne

do wykonywania zada wynikajacych z petnienia funkcji IP 2 w napujacych

wysokaciach:

- w roku 2007 — 238.000,00 zt.,

- w roku 2008 — 2.136.000,00 zt.
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Zapotrzebowanie na powszesrodki przekazane zostato do IP, ktéra dokonata amia

w ostatecznym planie wydatkéw w ramach PT.

4. Podpisanie w dniu 10 sierpnia 2007 r. Porozamidnstytucy Parednicaca w sprawie
dofinansowania Dziala 6.1, 6.2, 8.1 (nha podstawie Uchwaly nr 479/07 zadw
Wojewodztwa ) ok&ajacych zakres zadadelegowanych do IP 2.

5. Opracowanie projektunstrukcji wykonawczychopisupcych szczegétowo przebieg
procedur obowgzujacych WUP jako InstytugjPasredniczca 2 stopnia,

6. Przygotowanie e#ci Opisu systemu zaydzania i kontroli dotyczcej realizowanych
w WUP procedur zwkanych z wyborem wnioskdw o dofinansowanie projekto
w drodze konkursowej i systemowej, kondrakalizacji projektow, pospowaniem
Z wnioskami o ptatr$o.

7. Rozpoczgcie prac nad tworzenieflanu Dziata dla Priorytetu 6 w czgsci dotyczcej
Dziataax powierzonych WUP, poprzedzone gstym oszacowaniem przez powiatowe
urzdy pracy zapotrzebowania naodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacj
projektow systemowych w 2008 r. or@lanu Dziata: dla Priorytetu 8 w zakresie
Dziatania 8.1.

8. Rozpocgzcie prac nad szczegétowym opisem stanowiskdadym zahcznikiem
do Instrukcji wykonawczych, precyzujcym zadania realizowane przez pracownikéw

WUP zaangawanych we wdrzanie Programu.

9. Opiniowanie przekazanych przez IZ lub IP dokotae i wytycznych regulacych
poszczegolne aspekty wgmaia, w tym mgdzy innymi: Wytycznych do audytu zgodob
systemoOw zagdzania i kontroli, Zasad finansowania PO KL, Rikiow systemowych
powiatowych uedow pracy, Kryteribw wyboru projektbw w ramach PKL,

Szczegobtowego opisu priorytetow PO K.,

10. Uczestnictwo w organizowanych przez IZ szkialelmi spotkaniach grup roboczych
ds. finansowych, zatrudnienia, pomocy techmag, systemow informatycznych,
sprawozdawcZoi, audytu zgodniei, adaptacyjnéci.

11. Organizowanie szkalevewrgtrznych dla pracownikéw WUP z zakresu Dziata
planowanych w komponencie regionalnym PO KL.

12. Opracowanie planu szkéle uwzgkdniagcego kolejne szkolenia wewtnzne

dla pracownikdbw WUP oraz szkolenia dla coranikow i kadry zarzdzapcej
powiatowych urgldw pracy i szkolenia dla instytucji spetai@ych kryteria dla

beneficjentéw konkursowych w ramach B#ia6.1, 6.2, 8.1.
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13.Udziat w przeprowadzonych we wszystkich powiatazorganizowanych przez

Samorzad Wojewodztwa spotkaniach informacyjnych adresowhango przedstawicieli
spoteczngéci lokalnych  zainteresowanych aplikowaniem smdki EFS w ramach
PO KL.

W najblizszych tygodniach nagii intensyfikacja dalszych prac przygotowawczych
zwigzanych z konieczrigia uzyskania na dzie 30 wrz&nia br. gotowéci do audytu
zgodndci wszystkich instytucji w systemie wdiania PO KL.

Zafaczniki:

1. Schemat organizacyjny wskazcay rozmieszczenie Instytucji Zadzapcej, Instytuciji
Certyfikupcej, Instytucji Audytowej oraz Instytucji odpowiddinej za otrzymywanie
ptatndci z KE.

2. Wykaz Instytucji Péredniczcych oraz Instytucji Fwedniczacych Il stopnia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Instytucje Pfrednicace oraz Instytucje Roedniczce Il stopnia komponentu
regionalnego PO KL.

4. Podziat alokacji na wojewodztwa w ramach Kompandregionalnego POKL w rozbiciu
na Priorytety i Dziatania.

5.Schemat organizacyjny Biura POKLSBRR.

6. Schemat organizacyjny Wojewodzkiego &diz Pracy

7. Zahcznik nr 44 F- NSRO do Projektu Bigtu Pastwa na 2008 rok — Finansowanie
programéw realizowanych w ramach NSRO na 18Gv2013.

8. Prognoza wydatkéw w podziale fraddta finansowania w ramach dotacji rozwojowej na

realizacg Komponentu Regionalnego dla IP oraz pomoc teamailP i IP 11 w 2008 r..
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Zajcznik Nr 1

Schemat organizacyjny wskarujacy rozmieszezenie Instytucji Larzadzajacej, Instytucji Certyfikujacej. Instytucji Andytowej oraz Instytucji

odpowiedzialnej za otrzymywanie platnosei z KE

Minister Rozwoju Regionalnego

——

Podzekretarz

Stanu

Depariaoment peiniqoy
Jumicie Tnstvincyi
Farogdoajqcef
P Kaprial Ladzks

MAinister Finansow

Dvrekior
Generalny

FPodselretarz Stanu
Glowny Inspekior Kon-
iroki Skarbowej

Podsekrerarz
Stanu

Deparamens
petnigoy fun il
T sryen off

Cermyinuiacef

Departomrent
peinigcy enkce
Trrsiyracy
Andyrowef

Depariament
pefmigoy funkcie
Twsopsacii
adpoewieddalnef
4 errgymwanie
plamesct ; KE

Urzedy Konrroli
Skarbowey
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Wykaz Instytucji Posredniczacych oraz Instytucji Posredniczacyeh II stopnia Programu Operacyjne-

go Kapital Ludzli

Zascznik Nr 2

Instytucje Posredniczace oraz Instytucje Posredniczace II stopnia
komponentu centralnego PO KL

Priorytet POKL

Instytucja Posredniczaca

Instytucja Posredniczaca
II stopnia

[ Zatrudnieme 1 integracya spo-
leczna

Mirister wlasciwy ds. pracy

1. Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich

2. Wladza Wdrazajaca Pro-

sramy Ewopejshie
II. Rozwoj zasobow ludzkichi | Minister wiasciwy ds. pracy L 5:'1*15: :’;Fﬂf."j .R':'ﬂ"'{’]“
R ) Mt iy s

przedsichiorstw oraz poprawa
stann Zdrowia 030b pracujacvch

Zdrowia

III. Wysoka jakose systemu
oswiaty

Minister wlasciwy ds. odwiaty 1
yehowania

brak

IV. Szkolnictwo wyzZsze 1 nauka

Minister wlasciwy ds. szkolnic-
TWa WyZsZego

Minister wlasciwy ds. szkolnic-
twa wyiszego

V. Diobre rzadzenie

koordynacja dzialan zapewnio-
na przez Instytuce Zarzadzaga-
ca POEL

1. Mimster wiascrwy ds. ad-
ministracyi publiczng)

2. Mimster wlascrwy ds. pra-
cy

3. Szef Kancelarn Prezesa
Rady Mistrow
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Zascznik Nr 3

Instytucje Posredniczace oraz Instytucje Posredniczace II stopnia
komponentu regionalnego PO KL

Wojewaddztwo Instytucja Posredniczaca Instytucja Posredniczaca
IT stopnia
dolnoilaszkie Trzad Marszatkowsla Dolnoslasls Wojewddzki Urzad Pracy w

Wathrzvehu

kyjawsko-pomorskie

Urzad Marszalkowsla

1. Wojewadzla Urzad Pracy w Torunm
2. Fegionaloy Odrodek Polityld Spoleczne)
w Tommniu

Iubelskie Urzad Marszatbowzla Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
lubuskie Urzad Marszatkowsla Wojewodzka Urzad Pracy w Zielonej Gorze
lodzlie Urzad Marszatkowsld Wojewsdzli Urzad Pracy w Lodzi
matopolskie Urzad Marszatkowsld Wojewodzka Urzad Pracy w Krakowie
mazowieckie Urzad Marszatkowsld 1. Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie
2. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Pro-
gramow Unijmyvch
opolslie Utrzad Marszatkowsld Wojewodzkt Urzad Pracy w Opelu
podkarpackie Wojewodzki Urzad Pracy w | brak
Rzeszowie
podlaskie Urzad Marszatkowsld Wojewodzla Urzad Pracy w Bialymstola
pomorskie Utrzad Marszatkowsld Wojewodzlki Urzad Pracy w Gdaiislkm
slaskie Urzad Marszatbowzla Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
swietokrzyshie Swietckrzysloe Bruro Roz- | Wojewodzla Urzad Pracy w Eieleach

woju Regionalnege

warminsko-mazrakie

Urzad Marszatbowsli

Wojewodzka Urzad Pracy w Olsztymie

wielkopolskie

Wojewodzki Urzad Pracy w

Poznanin

brak

zachodnicpomorslie

Wojewddzlki Urzad Pracy w

SzZczecinie

brak
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Zacznik Nr 4

Tabela Podzial alokacji ogélem na wojewodztwa w ramach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Priorytety i Dzialania (w euro)
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Zatznik Nr 5
Zastepca Dyrektora ds. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

KIEROWNIK BIURA

PO KL
DZIAL OBSEUGI - - ZESPOL INFORMACJI
- ZESPOL ZESPOL ,
PROJEKTOW | PROMOCJI | POMOCY
MONITOROWANIA _ FINANSOWY KONTROLI TECHNICZNE]
DZIAL STRATEGII (DO) (ZF) (ZK) @n
(DS)
Zespot Sekcja ds. 1 Stanowisko Sekcja ds. Sekcja ds. informagiji i
; . monitorowania finanséw i prognoz — kontroli — promocji
Stanowisko ds. projektow Dziatan projektow
B ewaluacji
— Sekretariat Biura
Sekcja ds. naboru —  Sekcja ewidencji
— i oceny Stanowisko
Sekcja projektow L1 ds. kontroli
programowania systemowych Stek%ja_ ds. pomocy
— — echnicznej oraz
Sekcja ds. Stanowisko ds. rozwoju kadr
— obstugi — nieprawidtowdci i
: projektow odzyskiwania kwot
Stanowisko :
- prawne Stanowisko ds. — Stz;]/gt\glr?llfﬁc\)/vds'
— projektow informatycznych
systemowych
Sekretariat — Stanowisko ds.
— Podkomitetu zamowié publicznych
Monitorujacego
POKL 36




Struktura Organizacyjna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
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Zafacznik Nr 7
Zalacznik nr 44 F- NSRO do Projektu Bietu Pastwa na 2008 rok — Finansowanie programoéw realingalaw ramach NSRO
na lata 2007-2013.
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Zajcznik nr 8

Prognoza wydatkow w podziale n&rodta finansowania w ramach dotacji rozwojowej na ealizacje

Komponentu Regionalnego dla IP oraz Pomoc Techning IP i IP 1l w 2008 r.

2008
Priorytet/ Whioskowana _ Razem _
Dzialanie kwota na 2008 EFS BP JST woj. JST g. p. FP PFRON zaokr gglenia
(EFS +BP) do tys. zt

Priorytet VI 22 871 000,00 19 950 000,00 2 921 000,00 30 000,00 450 000,00 120 000,00 0,00 | 23471 000,00
Dzialanie 6.1 13 400 000,00 11 900 000,00 1 500 000,00 30 000,00 450 000,00 120 000,00 0,00| 14 000 000,00
Dziatanie 6.2 9 000 000,00 7 650 000,00 1 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 000 000,00
Dziatanie 6.3 471 000,00 400 000,00 71 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 471 000,00
Priorytet VII 22 797 000,00 20 691 000,00 2 106 000,00 0,00 1 185 000,00 69 000,00 291 000,00 | 24 342 000,00
Dziatanie 7.1 14 277 000,00 13 449 000,00 828 000,00 0,00 1 185 000,00 69 000,00 291 000,00 | 15 822 000,00
Dzialanie 7.2 6 815 000,00 5 793 000,00 1 022 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 815 000,00
Dziatanie 7.3 1 704 000,00 1 448 000,00 256 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1704 000,00
Priorytet VIII 34 741 000,00 29 733 000,00 5 008 000,00 239 000,00 0,00 0,00 0,00 | 34980 000,00
Dzialanie 8.1 29 985 000,00 25 500 000,00 4 485 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 | 30 000 000,00
Dziatanie 8.2 4 756 000,00 4 233 000,00 523 000,00 224 000,00 0,00 0,00 0,00 4 980 000,00
Priorytet IX 25 378 000,00 22 696 000,00 2 682 000,00 68 000,00 1 255 000,00 0,00 0,00 | 26 701 000,00
Dziatanie 9.1 11 786 000,00 10 073 000,00 1713 000,00 7 000,00 57 000,00 0,00 0,00 | 11 850 000,00
Dziatanie 9.2 7 053 000,00 6 871 000,00 182 000,00 61 000,00 970 000,00 0,00 0,00 8 084 000,00
Dziatanie 9.3 2 897 000,00 2 462 000,00 435 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 897 000,00
Dzialanie 9.4 1291 000,00 1 291 000,00 0,00 0,00 228 000,00 0,00 0,00 1519 000,00
Dziatanie 9.5 2 352 000,00 1999 000,00 353 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 352 000,00
Razem: 105 787 000,00 93 069 500,00 12 717 500,00 337 000,00 2 890 000,00 189 000,00 291 000,00 | 109 494 000,00
zaokraglenia do

tys. zt 105 788 000,00 93 070 000,00 12 718 000,00 337 000,00 2 890 000,00 189 000,00 291 000,00 | 109 495 000,00
Pomoc

Techniczna 7 059 000,00 7 059 000,00 1 246 000,00 8 305 000,00
Ogoétem: 112 847 000,00 100 129 000,00 12 718 000,00 1 583 000,00 2 890 000,00 189 000,00 291 000,00 | 117 800 000,00

Podsumowanie:
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Whioskowana Razem
Instytucja kwota na 2008 EFS BP JST woj. JST g. p. FP PFRON zaokr aglenia
(EFS +BP) do tys. zt
IP + PT 60 462 000,00 55 079 000,00 5 383 000,00 1538 000,00 2 440 000,00 69 000,00 291 000,00 | 64 800 000,00
IP Il 52 385 000,00 45 050 000,00 7 335 000,00 45 000,00 450 000,00 120 000,00 0,00 | 53000 000,00
PT 7 059 000,00 7 059 000,00 0,00 1 246 000,00 0,00 0,00 0,00 8 305 000,00
P 53 403 000,00 48 020 000,00 5 383 000,00 292 000,00 2 440 000,00 69 000,00 291 000,00 | 56 495 000,00

Wyjasnienia do tabel:

IP — Instytucja Pgednicaca BP — Bugkt Pastwa

JST woj. — Jednostka Samaxdm Terytorialnego ( wojewddztwo) JST g. plednostka Samaidu Terytorialnego ( gmina, powiat)

FP — Fundusz Pracy BN — Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

IP 1l — Instytucja Péredniczca Il stopnia ( WUP)

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PT- Pomoc Techniczna
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