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I. INFORMACJE NA TEMAT PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA +t LUDZKI

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawieggo przepisy ogoélne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fudi&potecznego oraz Funduszu
Spojngci i uchylagcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
,fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudni@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz65B), zwanej dalej ,ustay oraz
Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego ilajgisym rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999, zwanego dalej ,rozposglzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny sktaga sias¢pujacych elementéw:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z glg@mieniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekak) adaptacyjn&, integracg
spoteczr, administragj i opieke zdrowotra;

2. analizy SWOT;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrare] w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegolne obszggrais,;

5.  opisu priorytetow, oczekiwanych efektow wsparaiskaznikow realizacji;

6. opisu sytemu wdrania,;

7. informacji o zakresie komplementagnobd z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawiag sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswlzywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 2007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydgthnoszone na projekty w ramach
programow operacyjnychg kwalifikowalne jezeli zostaty faktycznie poniesione pamazy
daty przediaenia programu operacyjnego Komisji Europejskiejnéeoh 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza od tego momentu wydatki ponoszone nha
przedsgwziecia w ramach PO KL magzost& uznane za kwalifikowalneatomiast kwestia
ich refundacji jest uzammiona od decyzji Instytucji Beedniczcych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizggposzczegoinych Priorytetdw.

Zmiany w tréci PO KL mog nasgpowa zarO6wno z inicjatywy petwa cztonkowskiego
jak réwniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawaitoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkow:

1. po zajciu znaczcych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu pelniejszego uwzglnienia lub zmiany podg&ia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionalh;
3. wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programu;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne mady¢ w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokaciji
krajowej rezerwy wykonania (ktora powinna rapst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

Z uwagi na ogélny charakter programéw operacyjrkiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamglzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyududnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesStaxzegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObownzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 ugikt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegdtowd znajduacych sé w nim informacji,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych benpefidw programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektéw wspoffinansowamyez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje amte szczegbétowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentéw, grgocelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, uftatwa przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie iogku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowadeczegotowego Opisu Priorytetdow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkodpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem
operacyjnym, zwana dalej ,|1Z”, wspOilpragoga w tym zakresie z IP zaréwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

Jednoczénie, do czasu wydania przez Komiguropejsk decyzji o zatwierdzeniu programu
operacyjnego do realizacji, #e,Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO Klthaze ulec
zmianie.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Lugekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spojndci spotecznej. Cel tenehzie realizowany m.in. poprzez aktywizaczawodowd,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsirstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotegmtwa, zmniejszenie obszaroéw wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizméw efektywnego z@izania w administracji gatwowej. W ramach
programu wsparciem zostabjete nasgpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjftopracownikow i przedsbiorstw, zagadnienia zwaane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z buglsprawnej i skutecznej administraciji
publicznej oraz partnerskiegoffswa, a take z promogj postaw zdrowotnych bd oséb
pracupcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmierz#p podnoszenia i rozwijania
potencjatu podmiotéw dziakggych w obszarach aofiych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programow wspiemjch zatrudnienie i integracgpoteczn. Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagj osob bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapeveniénvnego dosgpu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznymdaadczajcym dyskryminaciji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrese Ilub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRonh spotecznej oraz promagcj
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przegisorstw do zmian dokonagych sg¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwdj ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kad@z opopraw jakosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przeoisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowan@zblsgbiorstw i ich pracownikow, w
szczegolnéci osob o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijeech zawodowych, w celu



wzmocnienia ich potencjatu i dostosowania kwaliffkae tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikow przetsorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-
rozwojowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowargZie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych padwyzszanie jakéci i
efektywndci ksztalcenia, odpowiadgjych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedhie przyczynié si¢ do: efektywnego zasglzania
systemem edukacji, doskonalenia programOw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektyw§m systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programé&erunkéw nauczania do wymogoéw
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu ejedczniow i studentéw w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wsp@granedzy instytucjami systemu
edukacji a przedgbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontake danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzgm stopniu jest zdeterminowana dgmm

do odpowiedniej jakii edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyréwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcénipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych kdzie jednym z gtdwnych kierunkow dziataPodejmowane dulg rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztaéceunstawicznego osob dorostych
podnoszacych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztalcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiexmjdo rozwoju potencjatu dydaktycznego
szkot wyzszych. W tym zakresie, w szczeg&oiowspierane &dzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgtlu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracynkwencyjndci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdétngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposoébali;dwane bda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiadowej i samorgdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jgdd dostpnaici ustug publicznych w szczegokw na
rzecz przedsbiorcow, zwekszanie kompetencji kadr sektora publicznego orsgievanie i
upowszechnianie wspoitpracy pauizy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest réwnolegte wspieranie potencyaiganizacii
trzeciego sektora tak, aby w sposéb efektywny ifggjonalny uczestniczyty w #éych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania ztiweosci zasobow ludzkich istotnkwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdravegtukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnéri pracownikdw na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istota
kwesti stanowi réwnie wsparcie rozwoju zasobow ludzkich na obszarachjshiiEh,
poprzez wsparcie na rzecz miesm@v obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwaj tyfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddciniicjatyw na rzecz rozwkywania
problemow spoteczrdai wiejskich, zwtaszcza w obszarze zatrudnienrgagracji spotecznej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada gi 10 Priorytetow, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przeddiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0s6b pragyich;

— Priorytet Il Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre radzenie;



Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej;

— Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji egionach;

Ponadto realizowanygdzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh Fapewnienie
wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkd¢ srodkow finansowych zaangawanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrogramow operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EURraMach

tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego @sjaiok. 9 707 176
000 EUR, a wkiad krajowy stanovbedzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspoffinansowania zostat oszacowany na poziomiemailmym tj. 15%.

Okoto 60% srodkdw Programu zostanie przeznaczonych na wspaezdkzowane przez
poszczegollne regiony, ¢@ozostata kwota (ok. 40%)ethzie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizag} Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkow Zeodkow wspdélnotowych, co stanowi se® 056 956 080 EUR.

Na realizagg wspoOtpracy ponadnarodowej i poél@a innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokagjodkow finansowych w ramach k@dej osi

priorytetowej. Do obowizkOw instytucji pd&rednicacych naley zapewnienie realizacji
projektow wspétpracy ponadnarodowej i pade innowacyjnego w ramach #@ej z osi

priorytetowych.

Srodki przekazywane przez KomisEuropejsk na rzecz PO KL jako zaliczki, ptatém
okresowe i ptatnéci salda kdacowego lkda wptywaé na wyodebniony rachunek bankowy
prowadzony w euro i zagdzany przez MF. Z rachunku tegadki, po przewalutowaniu na
PLN beda przekazywane na centralny rachunek dochodéwétudpastwa na podstawie
dyspozycji ministra wigciwego ds. finansow. &lag one ugte w odgbnej czsci budzetowe;j
obejmupcej wptaty na rzecz budtu pastwa, ktérej dysponentem jest minister $gfavy ds.
finansow publicznych.

Srodki na wspotfinansowanie wktadu krajowego PO Kaclpodzé beda z nasgpujacych
zrédet:

— budzet paistwa,

— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (PFRON, Fundusz Pracy, Narodowydtisa Zdrowia).

Czynnikiem decyducym o zrédle wspoétfinansowania edzie przede wszystkim rodzaj
beneficjenta.Srodki budzetu JST bda mogly by zaangaowane we wspéifinansowanie
wktadu krajowego w przypadku projektéw realizowamyprzez jednostki samecyau
terytorialnego. Natomiast projekty realizowane prZ@FRON bda finansowane z jego
srodkéw wiasnych. Srodki budietu paistwa tkeda przeznaczone na wspétfinansowanie
Priorytetow komponentu centralnego PO KL wdnmaych przez psstwowe jednostki
budzetowe (w ramach doginego dla nich limitrodkéw).

Ponadto srodki budretu pastwa keda przekazywane w formie dotacji rozwojowej na
realizacg projektow w ramach komponentu regionalnego PO KO zrédle



wspotfinansowania krajowego decydawéedzie rownie rodzaj realizowanego projektu
(projekty konkursowe, systemowe). Projekty systemogalizowane przez beneficjentow na
podstawie ustawy, dola wspotfinansowane z tegérddia, z ktérego pochodzsrodki na
realizacg dziatax statutowych beneficienta alych projektem systemowym. W
szczegolnéci projekty na rzecz aktywizacji zawodowej bezratyoh realizowane przez
powiatowe urzdy pracy leda wspétfinansowane zgodkéw Funduszu Pracy.

Wysokai¢ wktadu poszczegdllnycirodet wspotfinansowania nie zawszgdbie odpowiada
wysokaici krajowego wkiadu publicznego i wynosil5% wartéci operacji. Decydowa
o tym kxdzie umowa regulgga realizagj projektu/Dziatania/Priorytetu zawierana peday
udzielapcym wsparcia a beneficjentem tyétodkéw, w ktorej zostanie on zobawany do
whniesienia wktadu wkasnego.

a) komponent centralny

Wydatki na realizagj Dziataa wdrazanych przez Instytugj Wdrazajaca (Instytucg
Pdsredniczaca 2 stopnia), zwan dalej ,IP2”, kedaca paistwowy jednostly budzetowa s3
zaplanowane w e#ci budzetowej, ktorej dana jednostka jest dysponentem. akimt
przypadku, IP nie przekazuje IP2odkéw na realizagj Dziatania. Jeeli IP2 nie jest
panstwowg jednostly budzetows, otrzymuje od IP dotagj rozwojowy na realizag
Dziatania/projektéw wiasnych IP2 na podstawie Pomoieznia w sprawie dofinansowania
odpowiedniego Dziatania/Dziata danego Priorytetu.Srodki na realizag projektow
beneficjenci otrzymuj od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie
umowy o dofinansowanie realizacji projektu. Benjefici bgdacy paistwowymi jednostkami
budzetowymi zapewniaj srodki na realizag projektu w ramach wiasnego limitu wydatkow
budzetu pastwa okrélonego w planie finansowym jednostki (w swej&d budzetowe))

i w zwiazku z tym nie otrzymujsrodkéw finansowych od IP2/1P.

b) komponent regionalny

Rolg IP w ramach poszczegélnych Priorytetow komponesfgionalnego petni sameya
wojewodztwa Srodki na realizagj Priorytetow komponentu regionalnego PO KL (Prietyt
VII-X) planowane § w czsci budzetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnegodki na
realizacg Priorytetow samormd wojewddztwa otrzymuje jako zaliocgkw formie dotacji
rozwojowej. Zasady przekazywaniedkdéw finansowych w ramach poszczegoéinych Daiata
okresla Porozumienie porgilzy 1Z i IP. Srodki na realizagj projektéw beneficjenci
otrzymup od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowe] ha podstawie Umowy o
dofinansowanie realizacji projektu (umowy ramowejamach Dziatania 7.1 PO KL).
Beneficjenci ldacy paistwowymi jednostkami bugtowymi nie otrzymuj srodkow
finansowych od IP2/IP, gdyposiadaj srodki na realizagj projektu w ramach wiasnego
limitu wydatkow okrélonego w planie finansowym jednostki.

Wysoka¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na finansowaoi@ponentu regionalnego
PO KL prezentuje ponsza tabela.

wojewddztwo Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VIII Priorytet IX ogotem
Dolnoslaskie 154 250 306,87 | 106 133694,90| 108 564 977,36 | 116420974,87| 485 369 954,00
Kujawsko-Pomorskie 127 265 283,64 87 566 339,79 89 572 286,22 96 053 931,35 400 457 841,00
Lubelskie 162699 366,72 | 111947 167,55| 114511623,50 [ 122797 933,23 511956 091,00
Lubuskie 56 833 041,07 39 104 626,52 40 000 424,91 42894 942,51 178833 035,00
L 6dzkie 160203 271,29 110229700,42| 112754 813,09 120913 996,20 504 101 781,00
Matopolskie 187691 910,69 129143574,40| 132101961,08 | 14166114583 [ 590 598 592,00
Mazowieckie 288 268 283,59 | 198 346 302,69 | 202889 967,07 | 217571525,65| 907 076 079,00
Opolskie 55 403 840,67 38 121 248,77 38 994 520,20 41816 248,36 | 174 335 858,00
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Podkarpackie 137 388 741,10 94 531 900,95 96 697 412,60 | 103 694 647,35 432 312 702,00
Podlaskie 82 755 794,20 56 941 074,48 58 245 465,48 62 460 233,84 | 260 402 568,00
Pomorskie 119334 625,25| 82109 559,22 83 990 503,17 90 068 238,36 | 375 502 926,00
Slaskie 23455574111 161388771,07| 165085822,13| 177031790,69( 738062 125,00
Swietokrzyskie 100 898 456,29 69 424 341,47 71014 695,82 76 153 473,42 | 317490 967,00
Warmirsko-Mazurskie 99 405 388,37 68 397 018,94 69 963 839,66 75026 575,02 312792 822,00
Wielkopolskie 192 564 695,73 | 132496 350,11 | 135531541,27| 145338897,89| 605 931 485,00
Zachodniopomorskie 97 410 454,41 67 024 381,72 68 559 758,44 73520 891,43 | 306 515 486,00
POLSKA 2 256 929 201,00 | 1 552 906 053,00 | 1 588 479 612,00 | 1 703 425 446,00 | 7 101 740 312,00

Kwalifikowalno §¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem oki@gacym zasady kwalifikowalrii wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki\&/ytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludziiracowane przeZIna podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avagparciu oKrajowe wytyczne dotygze
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiweh i Funduszu Spéjsia w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaly przygotowane w dhyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktérym zasadylikk@valnosci wydatkow
ustanawia sina poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w rdmRmgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotyaz kwalifikowania wydatkéw dla
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wsgtkow ikategorie wydatkow
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatuna zostaty ok&one wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspoffinansowaid3
mog by¢, w sposob komplementarny i z zastex@iem putapu 10% (w przypadku osi
priorytetowej integracja spoteczna — 15%) finanswaawspolnotowego kalej osi
priorytetowej programu operacyjnego, gbj zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiemze g one konieczne do odpowiedniej realizacji operasyi bezpdrednio z ni
powiazane. W zwizku z powyszym, w ramach poszczegdélnych dzatalla ktérych
wskazany zostat obszar cross-financingwlme bedzie wspotfinansowanie z EFS operacji,
ktére spetniaj kryteria kwalifikowalndgci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
RegionalnegoCross-financingest maliwy do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KLcross-financingmoze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspoétfinansowanych z EFS. Ponadto, musi oé fiiywiazany wprost z
glbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegmjgitu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woB#ttetach | - IX, obgtych cross-
financingiem dotycz przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu spta | wyposaenia oraz
b. dostosowywania budynkéw, pomieszczeniejsc pracy.
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Inwestycje w ramach PO KL nie obejmupudowy nowych budynkéw, dych prac
budowlanych, remontow budynkéw, a jedynie wypesée | niewielkie prace
dostosowawcze zwzane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia powszych wydatkéw w ramach cross - financingu maldazy¢
do zostanie zapewnienia realizacji zasady r@enszans, w szczegoléa w odniesieniu do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

SzczegOtowe zasady stosowaoiass-financingwawarte § w Programie ora@Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Progna@peracyjnego Kapitat Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujalrzacji projektow kluczowych.
5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapitaLudzki *

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zaspainictwem dwdch proceduprocedury wyboru projektow
konkursowych i procedury dofinansowania projektow ystemowych,okrelonych w art.
28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevag w Planie dziatania, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze operacyjnym, obejmuje okres jednega rokdzetowego i podobnie jak w
przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatania (@jmkujacego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 28086), ma na celu przedstawienie
zalazen IP w danym roku co do preferowanych form wspagtypow projektow), podziatu
srodkéw finansowych na wybrane typy projektow oragad i termindéw wyboru projektow.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) & ogtaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@gtaszajca Konkurs (IOK), zgodnie z
Planem dziataniaNabor wnioskéw o dofinansowanie jest publicznyKI@ celu wytonienia
projektéw do dofinansowania ogtasza konkurs co ng@gmna wiasnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgstym, w prasie, a tak - w przypadku gdy IOK
jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabdér wniaskw ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamknigtego. W konkursie otwartym nabér wnioskow i
ich ocena prowadzong & sposob cigty, do wyczerpania okéeonego limitusrodkéw lub do

! Szczegotowe informacije na temat systemu wyborwegtoy zostan przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL&dhcym czscia ,,Opisu systemu realizacji Programu”, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dngriédnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki roaviDz.
U. Nr 227, poz. 1658, z ga. zm.).

2 Jednoczénie nowelizacja ustawy o zasadach prowadzeniaygolibzwoju z dnia 29 czerwca 2007 r.
wprowadza w art. 28 ustawy mliwos¢ realizacji projektow indywidualnych, oznaczaych projekty o
strategicznym znaczeniu dla realizacji programuazgivane przez 1Z zgodnie z kryteriami zatwierdzonym
przez Komitet Monitorujcy. Istnieje zatem nmitiwos¢ identyfikacji przez 1Z obszardéw o strategicznym
znaczeniu dla osgnigcia celéw programu i wskazanie koniecgeiaealizacji projektéw indywidualnych w tych
obszarach

® Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuc Pasredniczca osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteickaradzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetow regionalnych).
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zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiedrdecyzp I0OK. Konkurs zamkrgty
organizowany jest cyklicznie. W konkursie zangtyim okrela sk z gory jeden (jéi
konkurs lgdzie organizowany tylko raz) lub kilka negtijacych po sobie terminéw naboru
wnioskéw. Pomidzy dat ogtoszenia naboru a ostategzfat sktadania wnioskow nie me
uptyna¢ mniej niz 30 dni. Wybor trybu procedury (konkurs zamityibadz konkurs otwarty)
nalezy do IOK i jest przedstawiony w Planie dzialaniaawrz uzasadnieniem. Konkurs
ogtaszany jest na wybrane lub wszystkie typy prdekw ramach Poddziatania lub
Dziafania.

Whniosek o dofinansowanie projektu nagleztozy¢é w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Ztaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorygzié procesie oceny
wniosku stosowane as kryteria oceny projektéw, wskazane w aainiku nr |ll do
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL.

Ocery merytoryczia projektéw zajmuj sie Komisje Oceny Projektow (KOP), ktoére
umiejscowione $ w IOK. Projekt mae zosta przyjety do dofinansowania, §& uzyska
minimum 60% ogolnej liczby punktéw mlbwvych do uzyskania, Zaw poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej uzyska przynajmni€yo68unktéw. Ocena dokonana przez
Komisje Oceny Projektow stanowi podstawdo utazenia listy wnioskow spetniagych
minimum punktowe. Beneficjent, ktérego wniosek peal pozytywnie weryfikagj
merytoryczim maze podiaé negocjacje z IOK. Negocjacje mpglotyczy zaréwno zakresu
merytorycznego, jak i buetu projektu, w tym wysokai kwoty dofinansowania. 3k
wnioskodawca otrzymat pismo informgg go o przyjciu wniosku do realizacji lub z
pozytywnym dla siebie skutkiem zalazyt negocjacje z IOK, na wezwanie IOK i w
okreslonym przez rg terminie sklada wszystkie wymagane dokumenty a(zatiki) do
umowy o dofinansowanie. Niezwiocznie po wpheiu wszystkich wymaganych
zalkcznikéw, 10K przesyta wnioskodawcy 2 egzemplarzeowy o dofinansowanie projektu
z prasba o ich podpisanie i odestanie jednego egzemplareany.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gagena dofinansowaniu realizacji
przez poszczegoélne organy administracji publicanepe jednostki organizacyjne sektora
finansow publicznych, zadgpublicznych okrdonych w odgbnych przepisach dotygzych
tych organdéw. W ramach PO KL, projekty systemowe @otyczace pomocy technicznej)
mog by¢ realizowane przez:

1) beneficjentow wskazanych w niniejszym dokumencie

oraz:

2) instytucje péredniczce;

3) instytucje wdraajace — jeeli zostaly wyznaczone
pod warunkiemze spetniaj one kryteria, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 1 Bkiistawy
Petng one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP/IW.
Warunkiem przycia do realizacji projektu systemowego jest jegodrm¢ z odpowiednim
Planem dziatania. Do realizacji ue zosta przyjety jedynie ten typ projektu systemowego,
ktérego zwgzty opis znajduje giw Planie dziatania. Podmiot, ktérgdrie realizowat projekt
systemowy, wypetnia wniosek o dofinansowanie projeRO KL, zawieraic w nim dane
dotyczce danego projektu. Wniosek nalewypeinié zgodnie z instrukgj wypetniania
wniosku, dostosowando specyfiki projektu systemowego, opracowamnzez IZ. Wniosek
jest sktadany do IP2/IP lub 1Z, ktéra dokonuje jemeny. W procesie oceny (i negocjacji)
wniosku stosowane as kryteria oceny projektow, wskazane w aainiku nr 1l do
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL. Niespetrgeritoregokolwiek z kryteriow
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oznacza odrzucenie wniosku albo koniegzrjego poprawy lub uzupetnienia. Eéewniosku
o dofinansowanie podlega réwniregocjacjom z wikxiwg IP2/IP.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektu. W
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezpdrednio pomgdzy beneficientem a IZ. Umowa zawiera regulacjeycmce m.in.
przedmiotu umowysrodkow finansowych, zapewnienia monitoringu i naizoad realizagj
projektu. W przypadku gdy zawarcie umowy nie jestliwe ze wzgédu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficjentem a IP2/IP, realizagrojektu systemowego reguluje
inny dokument (np. decyzjatlz uchwata). Zatcznikiem do umowy (lub innego dokumentu)
jest wypetniony wniosek o dofinansowanie projekires¢ wniosku o dofinansowanie
podlega negocjacjom z vélawa IP2/IP.

W przypadku gdy wyznaczona zostata IP2 i zamiermarealizowa projekt systemowy, IP2
zawiera z IP umow dotyczca dofinansowania danego projektu lub realizuje [kojea
podstawie decyzji IP (uchwaly zadu wojewddztwa). Umowa (decyzja lub uchwata)
zawiera regulacje dotyaze m.in. przedmiotu umowyrodkéw finansowych, zapewnienia
monitoringu i nadzoru nad realizacjprojektu. W przypadku gdy IP oraz IPZ s
umiejscowione w jednej instytucji, podziat zadgpomigdzy wihaciwymi komdrkami
organizacyjnymi oraz regulacje dotyce realizacji projektu okie decyzja Iub
porozumienie. Zakcznikiem do powyszej umowy (decyzji lub uchwaly) jest wypetniony
wniosek o dofinansowanie projektu. 3¢avniosku o dofinansowanie podlega negocjacjom z
wiasciwg IP.

W przypadku gdy IP zamierza realizaivprojekt systemowy, wniosek o dofinansowanie
projektu jest przekazywany do 1Z. Zweryfikowany gz2Z wniosek jest przekazywany wraz
z oping na jego temat do KM (PKM) w celu zaopiniowania @sku. Podstag
dofinansowaniu projektu, ktérego beneficjentem jststanowi umowa o dofinansowanie
projektu zawarta mdzy 1Z a IP.

Szczegotowe informacje na temat procedury wybonjegtow do realizacji — zarObwno w
trybie systemowym jak i konkursowym zawierdasady dokonywania wyboru projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludskanowace czs¢ Opisu systemu realizaciji
PO KL.

5.3. Wybor projektéw wspotpracy ponadnarodowej i inrowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspétpraca ponadnarodoweda b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetow PO KL, z wadzeniem maliwosci realizacji
projektéw wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemknkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Prigie VI, VII i IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” thwa jest realizacja projektow wspoétpracy
ponadnarodowej przez wél@we instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodngei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektéw innowacyjnych i wspotpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zaséwse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktGrej mowa w niniejszym rozdziale.

IP okresla w Planie dziatania:
— wybrane Tematy, w ktorych realizowanedly projekty innowacyjne na podstawie
propozycji Tematéw zatwierdzonych przez Komitet Morujacy,
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- typy projektéw kwalifikowanych w ramach wspotpragonadnarodowej, magych
zastosowanie w przypadku wnioskdéw zgtoszonych wowadgdzi na konkurs ogtoszony
przez IP oraz w przypadku rozszerzenia o wspégpraanadnarodow zakresu ju
realizowanych projektow,

— obszary, w ktérych oczekujegsiealizacji projektéw wspotpracy ponadnarodowej,
— oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjhyavspotpracy ponadnarodowej,
- typy beneficjentéw, od ktérych oczekuje gtozenia wnioskow,

- kryteria wyboru projektéw innowacyjnych i wspétpyaponadnarodowej na podstawie
propozycji kryteriow przedstawionych przez Ggupbocaz.

IP odpowiedzialna za zadzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadaawhzane
z wyborem i wdraaniem projektéw innowacyjnych i wspoitpracy ponadaawe].
Jednoczénie, wybor, kontrgd, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyghy i
wspotpracy ponadnarodowej IP mogpwierzyé wybranym IP |l stopnia.

SzczegOlowe zasady realizacji dziatmnowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraz Wytycznych w zakresie wdeaia projektdw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Opgjraego Kapitat Ludzki

6. Zalaczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszote&tanego w Polsce jest procesem
ztozonym i dtugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegbne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentow programowych, skierowanych do podmiotgzestnicacych we wdraaniu
EFS, zawierajcych informacje o rmnym stopniu szczegolowo 1 dotyczcych
réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projaktecow PO
KL niezbgdna jest znajomid nasgpujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) Wytyczne nt. kwalifikowalnéci wydatkow;
4) Wzo6r wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wzdér umowy o dofinansowanie projektow;
6) Wzbr wniosku o ptatni.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsu wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostarinne dokumenty programowe, ktorych znajéthatatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegOkued rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
Instytucg Pdérednicaca dla kadego Priorytetu oraz szczegotowej dokumentacii
konkursowej, stanowcej materiat pomocniczy dla beneficjentow ubiggggh sé o
przyznanie dofinansowania projektow. Wszystkie do&nty (lub ich projekty) zostan
umieszczone na stronie internetowej MinisterstwaviRgu Regionalnego: www.mrr.gov.pl
oraz na stronie instytucji zaxdzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.
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Il. Informacje na temat Priorytetow i Dziatan PO KL

Ponkej znajduy si¢ informacje niezbdne dla prawidiowego wdfenia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Hapiidzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegd6lnych DaiaRoddziata.
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Priorytet |

ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodzych na krajowym rynku pracy, poaziana z dynamik przemian
spoteczno-demograficznych, a ek utrzymujcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetzigva stawiaj nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rottzikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwdan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
strategii lizbaiskiej oraz zapisami krajowych strategii zatrudraenpolityki spotecznej.

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polsaebardzoscisle zwiazane z pozostawaniem bez
pracy i niskim poziomem aktywdo zawodowej, z& bezrobocie jest jednym z gtéwnych
powodow korzystania z pomocy spotecznej. Dlateggowtazne jest tworzenie warunkow do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez gshimkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymadzenie aktywnych instrumentéw
rynku pracy i nargdzi sprzyjajcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegaychodzenia z sytuacji bezradico
spoteczno — zawodowe.

Szczegblnie istotn role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie 0sOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczoio
podejmowanych przez nie dziala Jednoczénie, powanym problemem zaréwno
Publicznych Shab Zatrudnienia, jak te instytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
spojnego systemu ksztalcenia kadr, wysoka rotacgcognikbw oraz niewystarczaly
poziom przygotowania merytorycznego do wykonywameda z zakresu aktywizacji
zawodowej i spotecznej. Ponadto, z uwagi na cotigksza role petniog przez niepubliczne
instytucje rynku pracy, konieczne jest rozwijanigdimopolskiego systemu szkéledla
pracownikow tych instytucji, a tak systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji w eale
obstugi bezrobotnych i poszulkgych pracy. Niezilne jest zatem podniesienie
kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy w keesie swiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwlaszcza pednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, az¢ak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkole innych form ksztatcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych sg¢ aktywizach 0sob korzystagych zeswiadcze opieki socjalne;.
Ponadto konieczne jest prowadzenie¢&gprzygotowujcych do szerszego zastosowania
kontraktéw socjalnych oraz programow i instrumentéoaktywizugcych osoby
niepetnosprawne, skuteczniectacych instrumenty z obszaru aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej.

Ponadto, istot kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie igtniepcych
mechanizméw, ktére pozwplna racjonalizagj systemu aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych oraz oséb zagooych wykluczeniem spotecznymed@ie to maliwe dzieki
poszerzeniu zakresu Aktywne] Polityki Rynku Praey,take zapewnieniu wysokiego
poziomu koordynacji i spéjici podejmowanych dziata rozbudowie systemu wymiany
informacji i dawiadczéd pomigdzy jednostkamgwiadczcymi pomoc oraz wprowadzaniu
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jednolitych standardééwiadczonych ustug i zintegrowanych programow szkosduzacych
wypracowywaniu wspolnych metod dziatania w obszaateudnienia i integracji spotecznej.
W Ramach priorytetu dula wspierane partnerstwa pagdey r&znymi  podmiotami
dziatapcymi na rzecz integracji spotecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zadarzewidziany w ramach Priorytetu | sprzyja
petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogolnopolskiastytucji dziatagcych na rzecz oséb
bezrobotnych oraz zagronych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te, pogigda
wykwalifikowane kadry, zdolngi instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji zadana
rzecz osob zagronych wykluczeniem spotecznymg sv stanie zapewti odpowiednie
warunki dla realizacji kompleksowych projektow naeecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej grup, ktére w szczegoélny sposéb wymagagzegolnego wsparcia ha poziomie
ogolnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy osdliepetnosprawnych, mitodze
zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweaj w placéwkach
penitencjarnych). W zweku z tym, czs¢ zada adresowanych do oséb pochacizch z tych
grup spotecznych dolzie realizowana na poziomie centralnym przez wgjsgizgowane i
merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Wesipato dzie komplementarne wobec
dziatar przewidzianych do realizacji na poziomie regioyain

Ponadto, w ramach Priorytetu | planowana jest zagja projektéw, magych na celu
upowszechnianie idei rownego traktowania kobieteizemyzn w dosipie do zatrudnienia,
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, a ek zwalczanie wszelkich przejawow
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W ramachriytetu wsparcie ukierunkowanedzie
rowniez na tworzenie konkretnych rozygin systemowych o zagju ogoélnokrajowym i
ponadregionalnym, m@ych na celu promowanie mobikw geograficznej i zawodowej
oraz zapewnienie korzystnego bilansu migracyjnegmsoléw pracy, w kontékie
nasilapcych sg ruchéw migracyjnych.

W odpowiedzi na konieczké zapewnienia petnego monitorowania dwaoch ebdych
obszaréw politycznych, jakie obejmuje Priorytetjdgo konstrukcja przewiduje ustalenie
odrgbnych celéw i wskanikow dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal przyjmuje
zobowhzanie do odibnego monitorowania i raportowania efektéwaewlapc raportowanie
w ramach Raportow Rocznych, wsparcia udzieloneB&8& w ramach tych dwoch obszardw.
Klasyfikacja dziatd w ramach Priorytetu bierze w petni pod uw&ategoryzacje wydatkéw
zgodnie z Rozporzlzeniem 1828/2006.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu dddb komplementarne z instrumentami
przewidzianymi do realizacji w Priorytetach VI i MIPodnoszenie kompetencji kadr
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i @gracji spotecznej przewidziane w
Priorytecie | (m.in. poprzez studia | i Il stopn&tudia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalnygdbie
uzupetniane rinymi formami doksztatcania pracownikow w systemiegszkolnym poprzez
kursy, doradztwo czy szkolenia organizowane na@oia regionalnym. Ponadto rozwdj i
upowszechnianie instrumentéw aktywnej polityki goanej i zatrudnieniowej oraz wsparcie
metodyczno — techniczne dla publicznychzbtizatrudnienia i jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej realizowane w Priorytecie | ulmo lepsze przygotowanie tych st do
realizacji zada przewidzianych dla nich na gruncie Priorytetowioeginych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu | powinny przyczyniaé
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu I:

1. Wdrazenia standardow ustug w 100 % PSZ na terenie céegjo.
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2. Obgcia wszystkich kluczowych pracownikbw PSZ szkolemidub inm forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugbbo bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

3.  Obgcia wsparciem 100 tysiy oséb z grup wymagajych szczegdlnego wsparcia.
Wdrazenie standardow ustug w 90% instytucji pomocy sgie;.

5. Obgcie 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (begeonio
zajmupcych sg aktywms integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgolomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

6. Zawarcia kontraktow socjalnych z ponad 10% wsigist swoich klientéw przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spoteczne.

7. Realizacja w partnerstwie co najmniej 50% prajekt kierowanych do o0so6b
wykluczonych spotecznie.

* Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteezav ramach Programua soby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwrsearszy pracownik socjalny, specjalistzy specjalista pracy
socjalne).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyteapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniatiegracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasrizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
) ) Departament Wdtania EFS w Ministerstwie
Sl TG (P Al e Pracy i Polityki Spotecznej
: I Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
Sl S LIEE SR Mir?isterstwie Rozwojy; Rgegionalne)gokm J
Instytucja pérednicaca w :
7. cert);ftika{cjp & nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11, Obszar d_2|a+al_m_3:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatrei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzep wprowadzenia rozwzan 0
. o . . charakterze systemowym, ktére pozayvolna
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rynku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednig
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvigzan organizacyjnych
zwiekszapcych dosgpnasé oraz zakres
swiadczonych ustug, a tak zapewnienie
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sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegblnymi podmiotami a s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontdkie szczegollneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania
wdrozenia kompleksowych programéw szkole

£g0
D
oraz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

instytucji  rynku  pracy, prowadeych do
ujednolicenia standardéswiadczonych przez nic
ustug. Istota kwesth jest rOwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nargzia, w tym wykorzystujce
nowoczesne technologie informacyjne na rz

=

ie

ecz

aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych.

Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie

jest
Cji

promocja najlepszych praktyk w obszarze ustug
rynku pracy. Elementem systemowym

wychodzcym naprzeciw potrzebom Kklientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dospu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nit
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost mgdzynarodowe] mobilnei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzet
odpowiednich rozwizan systemowych
umazliwiajacych adekwatne reagowanie instytu
rynku pracy i innych podmiotow dziatgych w
obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w c¢
podniesienia  poziomu zatrudnienia o
aktywnaici zawodowe] kobiet niezine jest
stworzenie konkretnych rozgaan systemowych
utatwiajpcych godzenie zycia zawodowego
rodzinnego, a tate promugcych rowndé¢ szans w
dostpie do zatrudnienia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
wspoffinansowanych z EFS w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 113 892 605 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 96 808 714 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 17 083 891 Euro
" | krajowych
21. | Przewidywana wielk& srodkow | O Euro

W

m.
St

ia

—

cji
a|u

[aZ

ow
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prywatnych

Maksymalny udziasrodkow UE

85%

N

y

22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r.)
23. | Pomoc publiczna
- Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10 |z
13.01.2001 z ptn. zm.)
o4 Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
: brak ptatndci (Srodki zapewnione w ramach limitu
27. S wydatkow budetu paistwa)
Wysoka¢ udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
— Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktor:
w wyniku udzielonego wsparcia podslie
o S _ swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczylty \w
projektach majcych na celu wdreenie
standardéw ustug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwoj ogolnopolskiego systemu szkoleoraz
doskonalenia zawodowego kadr publicznycl
stuzb zatrudnienia (w tym w szczegOlngci
kierowanych do pracownikow kluczowych)
oraz innych instytucji rynku pracy,
obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modutowe)
doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajace, studia podyplomowe oraz
wizyty studyjne)

=
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opracowanie i realizacja  wspdlnych
programow szkoleniowych dla kadr instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej

rozwoj narzedzi i systemow informatycznych
(dla publicznych stuib zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych

stuzb zatrudnienia | instytucji pomocy
spoteczne))
projektowanie i wdrazanie rozwigzan

systemowych zwgkszajacych efektywndé
ustug s$wiadczonych na rzecz klientéw
instytucji rynku pracy (m.in. doskonalenie
struktur organizacyjnych oraz usprawnianie
systemOw zaradzania instytucjami rynku
pracy)

rozwéj systemu wspOtpracy i wymiany
informacji miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia 1 innymi instytucjami rynku
pracy na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym

zwigkszanie dosgpu do programow i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a talze
wdrazanie nowych metod i instrumentow,
aktywizacji zawodowej

tworzenie 1 rozwijanie systemu jednolitych
standardéw ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatov
informacyjnych,  popularyzacje = dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach

publicznych stuzb zatrudnienia 1 innych
instytucji rynku pracy

tworzenie i rozw0j systemu oceny
monitorowania efektywnasci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy
rozwoj ogolnopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
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rynku pracy (m.in. poprzez
makroekonomiczne i  mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)

— tworzenie systemu monitorowania i ewaluacj
wplywu  realizowanych  programéw na
sytuacje na rynku pracy

- tworzenie [ wdrazanie rozwigzan
systemowych oraz nargdzi i metod
rozwigzywania problemow w obszarze
migracji zarobkowych

- tworzenie i wdrazanie kompleksowych
rozwiazan systemowych shiaacych
wyrownywaniu szans kobiet i mzczyzn w
dostepie do zatrudnienia, godzeniu zycia
zawodowego [ prywatnego oraz
upowszechniania idei rownych szans (w tyn
m.in. poprzez organizowanie ogoélnopolskich
kampanii  informacyjno-promocyjnych, z

)

wykorzystaniem dosgpnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikacji, identyfikacje [

upowszechnianie najlepszych praktyk oraz
prowadzenie  dziatalngci  informacyjno-
doradczej w obszarze réwnego dogbu do
zatrudnienia)

— zakup sprgtu i wyposaenia informatyczneg

dla publicznych sk zatrudnienia
— zakup sprztu i wyposaenia niezbdnego dla
Zakres stosowania cross- funkcjonowania  systemu  koordynacji | i
financingu przekazywania danych gudzy instytucjami
rynku pracy oraz do rozbudowy systemu
monitorowania dziatai tworzenia baz danych
obszarze rynku pracy

<

Kategoria interwencji funduszy | 65
strukturalnych (priority theme
dimension)

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Minister wiaciwy ds. rodziny (w zakresie tworzenia
Typ beneficjentow (systemowy)| i wdrazania kompleksowych rozweaan
systemowych skacych wyrédwnywaniu szans
kobiet i mezczyzn)

Typ beneficjentow nie dotyczy
(projektodawcy)
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

instytucje rynku pracy
pracownicy instytucji rynku pracy w zakres
systemu szkolei doskonalenia kadr

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegoOtowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

—

Departament Wdtania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Departament Wdtania EFS w Ministerstwie
Sl SV ER PRt e Pracy i Polityki Spotecznej
. I Departament  Instytucji  Certyfikage] — w
Sl [ PSLIEE SR Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a+al_m_1:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi@g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatr€zi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia+ani§_ 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai i efektywndci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarzs
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
popraw systemu monitorowania | oceny
efektywngci  podejmowanych dziala oraz
inwestycje w rozwdj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.
Uzasadnienie Dziatania:
Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po|ski
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa |
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego weju
mierze utrzymujcym sk dtugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubéstwa i promowanie
integracji spotecznej wymaga jednak istnienia
profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz 0s¢

zagrazonych  wykluczeniem spotecznym.
zwiazku z tym, nalgy dazy¢ do wypracowania

systemowych rozvizan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomc
spotecznej, oraz dokonania c&dmwego

przeghdu istniejcych systemow wsparcia, cele
ich skoordynowania i nadania im charakis
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy spoteczny
Niezbzdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dmstej pomocy,

taczenia i rozwijania systeméw informatycznych
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,| a
takze poprawy koordynacji i przeptywu informacji
migdzy instytucjami polityki spotecznej.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w | Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
" | ramach dziatania wspoffinansowanych z EFS w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 152 616 092 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 129 723 678 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych
" | krajowych 22 892 414 Euro
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisiji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,(z
23. | Pomoc publiczna 28.12.20061.)

' — Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10 |z
13.01.2001 z ptn. zm.)

Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach limitu
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wydatkéw budetu pastwa)

Wysoka¢ udziatu cross-

28. financingu (%)

do 15 %

29. | Wskazniki realizacji Dziatania

- Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre
uczestniczyty w projektach  systemowych,
majcych na celu wdrgenie standardéw ustug

— Liczba kluczowych pracownikow instytugj
pomocy spoteczngj ktorzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  poddie  swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnaosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz

- tworzenie i rozwijanie standardow jakaosci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej

- rozwgj krajowego systemu szkola
tematycznych i specjalistycznych (szkolenis
dotyczace kwestii 0 zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integraciji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje
coaching, superwiz¢)

- realizacja wspolnych programow
szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej
instytucji rynku pracy

— poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
min. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spotecznej)

— rozwdj narzedzi i systemow informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych
stuzb zatrudnienia | instytucji pomocy
spoteczne))

— upowszechnianie systemow informatycznych
zwigkszajacych dosep do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy |i
integracji spotecznej

D

o

N

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteegmv ramach Programu @soby zatrudnione na stanowisku pracownika sogigin
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budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
| rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup sprgtu i wyposaenia informatyczneg
dla publicznych instytucji pomocy spoteczne;j
zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dlg
funkcjonowania  systemu  koordynacji

przekazywania danych guzy instytucjami oraz

do rozbudowy systemu monitorowania dzig|
w obszarze pomocy spotecznej

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow (systemowy)

Centrum Rozwoju Zaswelhudzkich

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy

organizacje pozasdowe i instytucje ekonom
spotecznej zajmage sé statutowo
problematyl§ pomocy i integracji spotecznej
ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dziatay

bezpgrednio w obszarze pomocy i integragcji

spotecznej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegotowe

Dokfadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

wybor

y

la

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Departament Wdtania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej

y

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.YOpis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za

winvdanie fal Lot JaVal 1

Aopeyviziiaag

Departament Wdtania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej

y

FaY [aVat
WyudimS UStatlC CZTICj UcC Ty Zjrvy

sprawie dofinansowania projektu
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I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytiiapidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Departament Wdtania EFS w Ministerstwie
Sl SV ER PRt e Pracy i Polityki Spotecznej
. I Departament  Instytucji  Certyfikage] — w
Sl [ PSLIEE SR Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a+al_m_1:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi@g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektow konkursowych dla Romow -
. : .| Wladza Wdraajaca Program Europejskie w
13. g‘;%ﬁﬁﬁ%’ggﬁf an%r;stytuqa Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i
P Administracji. W pozostatych Poddziataniach| —
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich.
Instytucja odpowiedzialna za W zakresie projgktéw konkursowych dIaIRo.mc’)N -
14. | dokon ie platnai W_%a_dza V\_/draajapa Program Europejskie W
: ywanie ptatnéei na rzecz
beneficientow Mlnls_te_rstW@ Spraw Wewgtrznych I
Administraciji
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’:gnie 13 Ogélnop_olskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, waaie i
promocja ogélnopolskich i ponadregionalnych
rozwiazan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gfup
znajdupcych st w szczegdlnie trudnej sytuacji na
16. | Cel i uzasadnienie dziatania rynku pracy, w tym w szczegolsm: miodziery
zagrazone] wykluczeniem spotecznym, 0spb
pozbawionych wolngi, 0s6b niepetnosprawnygh
oraz cztonkow spoteczio romskiej.
Uzasadnienie Dziatania:
Zgodnie z zalpeniami Programu, realizacja

wi¢kszaici projektow skierowanych bezgednio
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do os6éb i grup spotecznych, napotyksich na

trudnagci w dostpie do rynku pracy lub
zaliczanych do zagronych  wykluczeniem

spotecznym, powinna odbywa sig przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mana zidentyfikowa pewne grupy, Ktore
ze wzgkdu na swaqj specyfik 1 charaktern
problemow jakimi g obarczone, naky objac

iej

D

wsparciem z poziomu centralnego, przez
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych grup

spotecznych niezline jest przygotowanie

wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programow i przedswzig¢ z zakresu aktywizac
zawodowej i  spotecznej, umwiajacych
realizacg bardziej wszechstronnych

pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.

poprzez: badania i analizy z zakre
diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia 1 warsztaty ksztate
umiegtnosci  niezlzdne na rynku pracy
niwelujace indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji, a tak projekty
podnoszace kwalifikacje zawodowe i z zakre
promocji rbwnych szans.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowaniai wydatkg

wspoffinansowanych z EFS w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanig

239 680 661 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

203 728 562 Euro

20.

Wkiad zesrodkow publicznych
krajowych

35952 099 Euro

21.

Przewidywana wielk& srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Maksymalny udziasrodkow UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisiji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006

- Pomoc na zatrudnienie: Rozpauzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. §
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo
paistwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. V|
Nr L 337,z 13.12.2002, z p9. zm.)

ych
[
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z

2
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Minimalny wkfad wiasny

Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna warié | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjenta.
W przypadku projektéw systemowych PFRON —
27. | Forma ptatnéci zwrot wydatkéw w cgsci dofinansowania EFS
W przypadku pozostatych projektow systemowych
— brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach
limitu wydatkow budetu pastwa)
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 15%
" | financingu (%)
— liczba os6b mtodych w wieku 15-25 lat, ktore
zakaczyly udziat w Dziataniu
- liczba wieznidw, ktorzy zakaczyli udziat w
Dziataniu
- liczba o0séb przebywagych w zakladach
29. | Wskazniki realizacji Dziatania poprawczych, ktére zakozyly udziat w
Dziataniu
— czionkowie spoteczrigi romskiej, ktorzy,
zakaczyli udziat w Dziataniu
- liczba o0s6b  niepetnosprawnych,  ktdre

zakaczyly udziat w Dziataniu

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczia romskiej — projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji - projekty. ha rzecz spoleczn@ci romsk.iej.z.
N zakresu: integracji spotecznej, zatrudnienia i
(projektow) ",
edukacji
5 Zakres stosowania cross- — zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dla
" | financingu realizacji wsparcia
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, — czionkowie spoteczrioi romskiej
6. | instytucje, grupy spoteczne — osoby, instytucje i podmioty dziakgie na rzecz
" | bezpdrednio korzystajce z spotecznéci romskiej w Polsce
pomocy)
Kryteria:
. . - 0go0lne
7. | poozice yerow wbots |- Soczegioue
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
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przygotowywanym przez InstytycjPasredniczca

dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

W zakresie projektow konkursowych dla Romow -

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

W

W

W zakresie projektow konkursowych dla Romoy -

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie
I Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

U

Procedura odwotawcza

W zakresie projektow konkursowych dla Romow -

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie

Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Poddziatanie 1.3.2 OHP projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej sk do objecia wsparciem
przez OHP w tym:

— wspieranie mitodziery zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:
- szkolenia ksztattupce umiegtnosci

radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatlu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowegQ
(z uwzglkdnieniem indywidualnych

planéw dziatan) oraz pasrednictwa pracy
subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy
organizacje praktyk i stazy/przygotowania
zawodowego W miejscu pracy
opracowywanie [
informacji na temat rynku pracy, w tym:

ofert i form zatrudnienia

mozliwosci  podnoszenia  kwalifikaciji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

rozpowszechnianie

W

W

1Y

dostepu do informacji na temat inicjatyw
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wspomagapcych mitodziez w wejsciu na
rynek pracy
— ekspertyzy, badania i analizy diagnozujce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia

Zakres stosowania cross-

— zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dla
realizacji wsparcia

2. financingu - do_posaenie [ Wypo§aenie_ stanowisk pracy dla
skierowanych o0s6b niepetnosprawnych
ramach subsydiowanego zatrudnienia

Kategoria interwencji funduszy | 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Ochotnicze Hufce Pracy
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, - miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegOllnymi
6 instytucje, grupy spoteczne trudnagiciami w dostosowaniu gido warunkow,
" | bezparednio korzystajce z zycia 1 pracy, kwalifikugca s¢& objecia
pomocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
Kryteria:
- 0go0lne
: 1 - szczegotowe
7. F ropozycje kryteriow V\_/_yboru Dokfadne wskazanie Kryteriow wyboru
inansowanych operacji : . ; . :
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wyboér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
| Informacje na temat procedury zawartg v
Sl e LU GEE (el e rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

—

—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.3 Centralny Zarad Stuzby Wigziennej - projekty systemowe

1.

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— aktywizacja spoteczno-zawodowa

podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0so0k
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pozbawionych wolndgci

projekty stuzace modernizacji
szkolenia zawodowego winiow
projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu réownych szans, mobilngi
zawodowej, przekwalifikowaa, promujace
integracje i zatrudnianie os6b odbywajcych
kare pozbawienia wolndci

przygotowanie i realizacja procedur i
standardow postpowania przez jednostki
organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0s6b odbywajcych kare
pozbawienia wolndci

podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0sO
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem
projekty wspotpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno -  gospodarczymi w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0s6b odbywajcych kare
pozbawienia wolngci

systemu

O

Zakres stosowania Cross-
financingu

zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dla
realizacji wsparcia (w tym modernizacji szkot
wigziennych)

Kategoria interwenciji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentéw (systemowy)

Centralny ZgiStuzby Wigziennej

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

W zakresie projektow wspotpracy rownie

osoby odbywajce kae pozbawienia wolngi,

maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem

placéwki penitencjarnej (rowniew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
odbycia reszty kary)
jednostki organizacyjne Sthy Wig¢ziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

partnerzy spoteczno-gospodarczy
instytucje i organizacje dziatge w obszarz¢
zatrudnienia i integracji spotecznej

instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

\v
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Kryteria:

- 0golne

- szczegOtowe
Dokfadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

8. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

S—

S—

Poddziatanie 1.3.4 Ministerstwo Sprawiedliwéci - projekty systemowe

— projekty wpieraj gce integracg zawodowg i
spoteczry 0s6b przebywajcych w zaktadach
poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich

- projekty wspotpracy zaktadéw poprawczych i

1. | Typ realizowanych operaciji schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku

(projektow) pracy, pomocy i integracji spotecznej,

partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem oséb przebywajcych w tych

placéwkach
5 Zakres stosowania Cross- — zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dla
" | financingu realizacji wsparcia
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| Ministerstwo Spraiiedsci
Typ beneficjentow nie dotyczy
(projektodawcy)

— osoby przebywape w zaktadach poprawczych

Grupy docelowe (osoby, oraz schroniskach dla nieletnich

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z

pomocy) W zakresie projektéw wspotpracy réwnie

- partnerzy spofeczno-gospodarczy
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v

— instytucje i organizacje dzialgle w obszarzg
zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegbtowe
Dokfadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPasredniczca
dla kazdego Priorytetu.

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

8. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

S—

—

Poddziatanie 1.3.5 PFRON projekty systemowe

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobe¢
0s0b niepetnosprawnych

— ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,

1. | Typ realizowanych operaciji skierowane do oséb niepetnosprawnych i ic

(projektow) otoczenia (ze szczegllnym uwazginieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oragz
projektow  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)

- identyfikacja i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy o0sobon
niepetnosprawnym

=)

N

—

— zakup sprgtu i wyposaenia niezbdnego dla
. realizacji wsparcia

Zakres stosowania Cross- T . .
2. financingu — doposaenie i wyposaenie stanowisk pracy dla
skierowanych o0s6b niepetnosprawnych w

ramach subsydiowanego zatrudnienia

3. | Kategoria interwencji funduszy 71
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strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentow (systemowy)| PFRON

Typ beneficjentéw nie dotyczy

(projektodawcy)
— 0soby niepetnosprawne z rzadko vgpstiacymi

niepetnosprawniciami [ niektorymi

Sy chsEone (e nlep_e’fnosprawnsanlgrrjl sprzzonymi (mln. ) ,

- rodziny i najblzsze  otoczenie  osdb

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

niepetnosprawnych

— instytucje i podmioty bezgoednio realizujce
zadania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

— pracodawcy

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

Kryteria:

- 0golne

- szczegotowe
Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

8. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

—

—

Poddziatanie 1.3.6 Projekty skierowane do pracownidw migrujacych - projekty
systemowe

- tworzenie i wdrazanie projektdbw na rzecz
integracji z rynkiem pracy pracownikow
migruj acych, obejmujacych w szczegolnsi:

1. | Typ realizowanych operacji - szkolenia  gzykowe dla  pracownikow

(projektow) przyjezdzajacych do Polski w poszukiwaniu
zatrudnienia

- doradztwo i pomoc prawm w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku
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pracy oraz kontaktéw
administracyjnymi
realizacje programéw aktywizacji spotecznej i
zawodowej, w tym szkolenia w zakresie praw
pracy, kultury pracy itp., przygotowuj ace do
podjecia zatrudnienia w Polsce

organizacje kampanii informacyjno-
promocyjnych zachecajacych osoby, ktore
wyemigrowaty za granie¢ do powrotu do
kraju oraz podejmowania nauki i pracy w
Polsce

z  organami

ps5)

Zakres stosowania Ccross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 70

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow (systemowy)

Centrum Rozwoju Zaselthudzkich

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy migrujcy do Polski
pracownicy migrujcy z Polski

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegoOtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

—

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Procedura odwotawcza

wW

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 1.1

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

113 892 605

96 808 714

17 083 891

Dziatanie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

152 616 092

129 723 678

22 892 414

Dziatanie 1.3

OGOLNOPOLSKIE
PROGRAMY INTEGRACJI |
AKTYWIZACJI ZAWODOWE

239 680 661

203 728 562

35 952 099

w tym Poddziatanie 1.3.
Projekty na rzecz spoteczuo
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w tym Poddziatanie 1.3.
OHP

52 723 317

44 814 819

7 908 498

w tym Poddziatanie 1.3.
Centralny Zargd  Stuby
Wieziennej

35957 344

30 563 743

5393 601

w tym Poddziatanie 1.3.
Ministerstwo Sprawiedlivsei

30 000 000

25 500 000

4 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.
PFRON

93 000 000

79 050 000

13 950 000

w tym Poddziatanie 1.3.
Projekty  skierowane d
pracownikdw migrujcych

[®2)

6 000 000

5100 000

900 000

OGOLEM

PRIORYTET |

506 189 358

430 260 954

75928 404
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Priorytet I

ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSIEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA OSOB
PRACUJACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu I

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgaoarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicz rolg odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze splkonieczné¢ inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw. Niezlgdne jest wdczenie w ten proces partnerow spotecznych i
gospodarczych oraz samych pracownikéw, jak réwmlestosowanie systemu szkoldo
potrzeb rynku pracy. Wymagane jest Aak wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw poprzez wspieranie nowych rozgan w zakresie organizacji pracy i form
swiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzsowszechnego planowani@ezek
karier ludzkich w przedsbiorstwach. Jednocgeie, wspieranie mobilrsgi migdzy sektorami
nauki i gospodarki powinno wptgd na rozwdj zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwiekszenie skali transferu wiedzy. W ramach Prioryigdaielane bdzie rOwnie wsparcie
dla ponadregionalnych i ogoélnopolskich projektowden (w tym studiéw podyplomowych)

i doradztwa dla pracownikéw i przegsiorcow oraz partneréw spotecznych dziggch na
rzecz zwgkszenia zdolngi adaptacyjnych pracownikéw i przeglsiorstw.

Nie mniegj istotne jest dostarczenie niedhej wiedzy w zakresie trendéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnychtadei technik zargzdzania, organizaciji
pracy oraz zapewnienie sprzyeych warunkéw do korzystania z ustug szkoleniowych
zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Z kolei bariery dla rozwoju przeddiiorczaici wymaga podgcia dziata systemowych w
zakresie upowszechnienia, podniesienia §akgej oceny i rozwoju ustug szkoleniowych,
informacyjnych i doradczych oferowanych przez itstje szkoleniowe oraz podmioty
swiadczce ustugi na rzecz rozwoju przeglsibrczaci i innowacyjngci przedsgbiorstw.
Waznym elementem w zakresie rozwijania potencjatu tggnego osob pracigych jest
rébwnoczesne wzmacnianie potencjatu zdrowia tychbosf/sparcie w tym zakresie jest
przewidziane zaréwno na opracowywanie odpowiednraygtosowanych do potrzeb
pracownikéw programow zdrowotnych, jak rOowhni®a wzmacnianie systemu ochrony
zdrowia. Rdzie s¢ to odbywa poprzez rozwdj potencjalu kadrowego systemu oraz
zwiekszanie jakéci w zaktadach opieki zdrowotnej, w szczegdkiow publicznych i
niepublicznych szpitalach.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatda Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla
Priorytetu Il

1. Obgcia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynarrhami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantéw swiadczcych ustugi na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaci w akredytowanych instytucjach;
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2. Obgcia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynarrhami podwyszania
kwalifikacji (prowadzcymi do uzyskania powszechnie uznawanych certydikat
4000 os6b nalacych do kadry szkoleniowej;

3. Obgcia 350 000 przedsdiorstw i 0sOb zamierzgych rozpoczé dziatalngé
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przeglsorczaici w
akredytowanych instytucjach;

4. Obgcia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktore inwestaj w szkolenie swych
pracownikéw (projekty o charakterze ponadregionalyy

5. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéwzedsebiorstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach (projekty o charakterze ponadregioyra);

6. Dokonania analizy oczekiwanych efektéw restruktacji w bramach ,wrazliwych”®

na rynek pracy;

7. Rozwinkcia strategii i instrumentow szybkiego reagowanipraypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknetych procesami
restrukturyzacyjnymi;

8. Obgcia 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partwespotecznych wsparciem w
ramach Priorytetu;

9. Opracowania 10 kompleksowych programoéw profilaktych oraz programow
wspierajcych powrét do pracy dla poszczegélnych grup pradkedw/grup
zawodowych;

10. Zwigkszenia 0 100% liczby lekarzy onkologow; o 50% ligzekarzy kardiologow; o
35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy ulkayli specjalizagj;

11. Zwigkszenia o0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby ggelarek i potanych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL;

12. Zwigkszenia o0 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbstzdrowia posiadagych
akredytact w ogolnej liczbie jednostek sty zdrowia;

13. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry gdzapcej i dysponentéwsrodkéw
publicznych w sektorze zdrowia w ramach odpowiedniszkolé z zakresu
zarzadzania.

® Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (ryliwstwo) oraz przemysty: stalowy, stoczniowy, teksgyi
zbrojeniowy.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyteapidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaggizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Wdrania Europejskiego Funduszu
5. | Instytucja Pérednicaca Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
g TEile) CEii e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja érednicaca w| .
7. cert);tfikajlcji P nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _ _
11. Obszar QZlaia!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi@g terytorialny NUTS| NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
14. | dokonywanie ptatr€zi na rzecz
beneficjentow
: . : Dziatanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej
15. | Nazwa i numer dziatania ,
gospodarki
Cel Dziatania:
Podnoszenie i dostosowanie do wymogow
gospodarki kwalifikaciji pracownikéw [
przedsgbiorcow.
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

zachodzce w swiecie i stogce przed pastwami
cztonkowskimi UE niog ze sol koniecznéé
inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, w szczegolrkgi w
sektor MSP. W ramach Dziatania realizowane
ogodlnopolskie i  ponadregionalne
szkoleniowe oraz doradczea ®ne przewidziang

dla firm, grup firm mdz ich oddziatbw

projek
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znajdupcych sé w wielu regionach kraju i ktéryc

=

aplikowanie w ramach poszczegolnych

wojewddztw bytoby utrudnione. W ograniczony
zakresie przewiduje i realizacg szkoleé
otwartych: po pierwsze, gdy gto wzmacnianiu
zaangaowania partnerébw  spotecznych
realizacg dziatax na rzecz zwkszania potencjat
adaptacyjnego przedsiorcow oraz pracownikov
przedsgbiorstw, po drugie, gdy przewiduje ¢S
realizacg szkol&e o0 znacznym zasgyu
terytorialnym skierowanych do przeelsiorcow
oraz ich pracownikéw.

_=C

m

w

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i

metod organizacji pracy, zadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lep
wykorzystanie zasobow ludzkich oraz gzlszenie
potencjatu adaptacyjnego przegtsorstw.
Dziatania w tym zakresie sty zar6wno
wzmocnieniu konkurencyjrici przedsgbiorstw,
jak réwniez zachowaniu istniagych miejsc pracy
oraz rownowagi pomdzy elastycznria i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospndsci i
dopasowania szkaledo potrzeb przedsbiorstw,
takze  poprzez zastosowanie szkole e-
learningowych i mieszanychblended learniny

Wplynie to pozytywnie na wykorzystywanje

nowych technologii w przedgiiorstwach, co jes
zgodne z  trendami gospodarczymi, jak i
zalazeniami Strategii Lizbaskiej.

Rozwoj przedsbiorstwa, sprostanie wymogom

konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku,
coraz wekszym stopniu zale od jakdci kapitatu
ludzkiego i identyfikacji potrzeb w tym zakres

sze

Niezbedna jest zatem realizacja projektow

systemowych, badawczych, ghaych

prognozowaniu kierunkébw rozwojowych oraz

zmian w gospodarce, a co za tym idgzie

zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikagj

Stuzy¢ temu lgda takze projekty promocyjne
szkoleniowo-doradcze, ktéreedn wynikaty z

prowadzonych badai analiz w zakresie trendéw

gospodarczych i wysgpujacych na rynku pracy.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z

17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 504 224 045 EUR

ow
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19.

Wkiad zesrodkow unijnych

428 590 438 EUR

20.

Wkiad ze srodkow publicznych
krajowych

75633 607 EUR

21.

Przewidywana wielk& srodkéw
prywatnych

0 EUR

22.

Maksymalny udziakrodkow UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

N

85%

23.

Pomoc publiczna

Zasadami pomocy publicznep bjete projekty
skierowane do przeddiiorcow lub pracownikow
przedsgbiorstw przez nich delegowanych.

W przypadku pomocy publicznej na szkole
odpowiednio stosuje si

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 68/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
pomocy szkoleniowej (z @d. zm.)

W przypadku pomocy publicznej udzielanej
doradztwo oraz inne ustugi i dziatakod dla
przedsgbiorcow matych i s$rednich  lub
pracownikbw  przedgbiorstw  przez  nich
delegowanych odpowiednio stosuje: si

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (z p@n. zm.)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz
ustugi i dziatalnéci dla przedsibiorcéw innych

niz mali i sredni lub dla pracownikéw przez ty¢

przedsgbiorcow delegowanych stanowi dla ty
przedsgbiorcéw pomoc de minimis i jest udziela
z zachowaniem przepisow:

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowd
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379,z 28.12.2006 r. str. 5)

nia

ie
do

na

- N

nne

h
ch

nia
nis

24,

Minimalny wkiad
beneficjenta (%)

wiasny

Do okre&lenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — ¢& Instytucja Pdredniczca
nie okrdli inaczej

26.

Minimalna/maksymalna war£é
projektu

powyzej 50 tys. zt — o ile IP nie ok§kinaczej

27.

Forma ptatnéci

W przypadku projektéw konkursowych — zalicZ
dla beneficjentéw

ka

W przypadku projektow systemowych — dotacja
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rozwojowa dla PARP

28.

Wysokas¢ udziatu Cross
financingu (%)

10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

1.

Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty obie
wsparciem,

Liczba pracownikéw przeddiiorstw, ktorzy
zakaczyli udziat w projektach szkoleniowyc
w tym:

-

- liczba os6b w wieku powej 50. roku
zycia
Liczba sektorow (braf), dla ktérych

przeprowadzono anaiz  oczekiwanych
efektow restrukturyzacji,

Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami proceséw

restrukturyzacji (zmiany gospodarczej), ktorzy

=4

zostali  obgci  dziataniami  szybkiegq
reagowania,

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych
partnerow spotecznych na pozionie

centralnym, ktorzy zostali ofgi wsparciem w
ramach Priorytetu

Poddziatanie 2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w przdsigbiorstwach —projekty
konkursowe

Typ realizowanych operac
(projektow)

i

ponadregionaln€ zamkniete projekty szkolen
(ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dlg
przedsigbiorcéw (lub grup przedsigbiorcow)
przygotowane w oparciu o indywidualne
strategie rozwoju firm

ogolnopolski€ otwarte projekty szkolen

(ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dlg
przedsigbiorcow oraz pracownikow

przedsiebiorstw

studia podyplomowe dla przedsibiorcow
oraz pracownikow przedsgbiorstw

|

Zakres stosowania Cros
financingu

adaptacja budynkéw, pomieszfizé miejsc
pracy m.in. do potrzeb oséb niepetnosprawny

zakup lub leasing sp i wyposaenia
wykorzystywanego do szkaleoraz platform e

ch

" Dotyczy projektow, ktérych beneficjentami ostategmi sy pracownicy przedsbiorstw pochodacy z co
najmniej 2 wojewddztw.
8 Dotyczy projektéw realizowanych w co najmniej Sj@wédztwach.
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learningowych

Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority them

D

dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| hie dotyczy
5 Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
" | (projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby,— przedstbiorcy
instytucje, grupy  spoteczne

6. bezpdrednio  korzystaice  z| pracownicy przedsbiorstw
pomocy) — ponadregionalne sieci kooperacyjne
przedsgbiorstw i ich pracownicy
Kryteria:
- 0go0lne
- szczegbtowe

Propozycje kryteriow  wybory 5oiiadne

. . wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytycjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
wyboér projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektow

eSzczegc')’fowe informacje na temat procedury zawarte
éq w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczcci
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza Polska Agencja Rozwoju Przieidsczaci

8. | Procedura oceny merytoryczn
whniosku o dofinansowanie

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwkszania adaptacyjndci — projekty
konkursowe

— projekty ponadregionalne na rzecz

wzmocnienia  potencjalu  adaptacyjnegq
1. |Typ realizowanych operacji przedsibiorstw poprzez wspieranie nowych
(projektow) rozwigzan w zakresie:

- organizacji pracy,
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- form swiadczenia pracy,
- zarzadzania zmiam gospodarca,

- promocji
zawodowych,

podnoszenia kwalifikaciji

- spotecznej odpowiedzialngci biznesu

realizowane przez reprezentatywne organizacie
zwiazkowe i organizacje pracodawcow

Zakres stosowania

financingu

Cros

— adaptacja budynkéw, pomieszfizé miejsc

S-  pracy m.in. do potrzeb oséb niepetnosprawny

— zakup lub leasing spgtt1 i wyposaenia

ch

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority them
dimension)

y62

a)
C

Typ beneficjentéw (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentow partne_rzy.spo’feczr.n i gospod.arczy (reprezentatywne
. organizacje zwizkowe [ reprezentatywne
(projektodawcy) R .
organizacje pracodawcow)
Grupy docelowe (osoby, - . .
instytucje,  grupy  spoleczrie przedsgbiorstwa i ich pracownicy
bezpdrednio korzystajce z| - przedstawiciele organizacji pracodawcow
pomocy) - o
— przedstawiciele organizacji zgakowych
Kryteria:
- 0go0lne
_ B - szczegotowe
Propozycje  kryteriow — wyborlipoiadne  wskazanie  kryteriow  wybofu

finansowanych operacji

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow

Instytucja odpowiedzialna ZzaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
wyboér projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytoryczr
whniosku o dofinansowanie

eSzczegé’;owe informacje na temat procedury zaw
w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

arte

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Z

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
W
tu
o]
J
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| Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prgledsczacci

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz eiszania zdolndci
adaptacyjnych pracownikow i przedsebiorstw — projekty systemowe

1. | Typ realizowanych
(projektow)

operac

i

projekty o  charakterze  analityczno-
badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym w zakresie:

- luk  kompetencyjnych  pracownikow
przedsiebiorstw [ ich potrzeb
szkoleniowych,

- trendéw rozwojowych [ zmian
gospodarczych w skali ogolnopolskiej,
stuzace lepszemu rozwojowi programow
szkoleniowych,

- okreslania zawodow przyszidci,

- nowych form ksztalcenia pracownikow, w
tym e-learningu oraz szkold typu blended
learning (szkolenia mieszane/hybrydowe),

- szkolen e-learningowych,

- tworzenia, rozwoju i  aktualizacji
ogolnopolskich programéw szkolé e-
learningowych,

- standardéw dziatania wykorzystywanych

w procesie restrukturyzacji
przedsigbiorstw
- standardow zaramdzania wiekiem

w przedskbiorstwach

- promowania profesjonalizacji zaradzania
zasobami ludzkimi w przedsgbiorstwach

- budowy [ realizaciji strategii
innowacyjnych w przedsebiorstwach

- planowania strategicznego
- zarzadzania informacja i wiedzg

- pracy atypowej oraz alternatywnych form
zatrudnienia

- mobilnosci miedzysektorowej o]
charakterze ponadregionalnym

ponadregionalne projekty szkoleniowe i
doradcze dla przedsgbiorstw, majace na celu
ztagodzenie negatywnych skutkow
restrukturyzaciji
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projekty pilota zowe o] charakterze
promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
wynikaj ace z bada i analiz prowadzonych w
ramach Dziatania

oglOlnopolskie  projekty o charakterze
badawczym, informacyjnym, promocyjnym i
upowszechniagcym B+R oraz promocja
osiagnie¢ naukowych wsréd przedsigbiorcow

ogoOlnopolskie  projekty  promocyjne i
informacyjne stuzace rozwojowi wspotpracy
miedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz
innowacyjnosci i przedsigbiorcami oraz
miedzy samymi przedsgbiorcami

Zakres stosowania

financingu

Cros

adaptacja budynkéw, pomieszfizé miejsc
pracy m.in. do potrzeb oséb niepetnosprawny

zakup oraz leasing sptm, wyposaenia i
platform e-learningowych

ch

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority them
dimension)

)
-

V62, 63, 64

Typ beneficjentow (systemowy)

Polska Agencja Rozv®jzedsibiorczaci

Typ beneficjentéw nie dotyczy
(projektodawcy)

— przedsgbiorcy

— pracownicy przedsbiorstw

— ponadregionalne sieci kooperacyjne

przedsgbiorstw i ich pracownicy

— partnerzy spoteczni i gospodarczy

— agencje rozwoju regionalnego
Grupy docelowe (osoby,— jednostki naukowe, jednostki badawczo-
instytucje, grupy spoteczrie rozwojowe, parki technologiczne, centra
bezpdrednio  korzystajce z transferow technologii, inkubatory
pomocy) przedsgbiorczaici, uczelnie

instytucje szkoleniowe i ich pracownicy (w ty|
osoby zatrudnione na podstawie umow cywil
prawnych)

osoby prowadge wilasm  dzialalngé

gospodarcz w zakresie szkotei doradztwa dl3
przedsgbiorstw (mentorzy, doradcy, trenerzy)

media

grodki

instytucje i wspierajce

|
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przedsgbiorczaié¢
instytucje rynku pracy
administracja radowa i samorgdowa

osoby zamierzage dziatalng¢

gospodarcz

rozpoca¢

Propozycje kryteribw wyborl
finansowanych operacji

—

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie aVytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wyboér projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

apie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Z

J

anie dotyczy
W
tu
o

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyteapidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaggizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Wdrania Europejskiego Funduszu
5. | Instytucja Pérednicaca Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
g TEile) CEii e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja érednicaca w| .
7. cert);tfikajlcji P nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar QZlaia!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi@g terytorialny NUTS| NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja nie dotyczy
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna zanie dotyczy
14. | dokonywanie ptatr€zi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Eazcij?*anie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacygnp
Cel Dziatania:
Zwigkszenie dosgpndéci i poprawa jakéci ustug
swiadczonych na rzecz przegsiorcéw oraz osob
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz przez
instytucje  otoczenia biznesu i instytugje
szkoleniowe
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Rozwoj spoteczistwa opartego na wiedzy, a tak
zwigkszona konkurencja na rynku powogluie
coraz  bardziej widoczna jest potrzeba
podwyzszenia  jakéci ustug  szkoleniowotr

doradztwo bezpwednio adresowane do firm,
réwniez budowve efektywnego system

doradczych. Obejmuje ona nie tylko szkolenj{ i
le
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doskonalenia kadr przedbiorstw. Wsparcie
instytucji udzielagcych payczek, gwarancji
poreczen  dla  przedsibiorcow i 0s6b
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcy, a take
instytucji swiadczicych ustugi informacyjnot

doradcze oraz informagych o bazach ofert

szkoleniowych pozwoli na lepsze dotarcie
oferowanymi ustugami [ pomac do
przedsgbiorstw.

Dziatanie umaliwia rozwdj istniepcych sieci
wspierajcych rozwoj przedsgbiorczaci w kraju,
swiadczcych ustugi dla os6b plarugych
rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcg, start-upow

oraz przedsbiorstw. Konieczne jest jednak

stworzenie i wzmacnianie systemu

kompleksowych  ustug swiadczonych  dla
przedsgbiorcéw i oséb zamierzaggych rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcz

W skali ogoélnokrajowej szczegodlnie wee jest
takze odpowiednie dostosowanie oferty instytu
szkoleniowych, tak aby oferowaty aktualwiedz

cji

i ustugi oraz stosowaty odpowiednie metgdy

i formy szkolenia. Konieczna jest agta
aktualizacja 1 doskonalenie kwalifikaciji
umiejgtnosci pracownikow tych instytuciji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne Zz
Wytycznymi kwalifikowalrgoi wydatkéw

17. ramach dziatania wspoffinansowanych z EFS w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 168 074 682 EUR
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 142 863 480 EUR
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 25 211 202 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udziakrodkéw UE| 85%
22. | w wydatkach kwalifikowalnych
na poziomie projektu (%)
Objete zasadami pomocy publiczngjmojekty :
1. w ramach ktérych pomoc skierowana jest
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie, ktéra
zakiéca lub grozi zaktdceniem konkurencji
powoduje jej pozye uprzywilejowan na rynku
23. Pomoc publiczna (art. 87 wust. 1 Traktatu Ustanawieg¢go

Wspadlnot Europejsk)

2. skierowane do przegbiorcow lub
pracownikbw  przedgbiorstw  przez  nich
delegowanych
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odpowiednio stosuje gi
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania

z
art.

87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 0005-0010)

24 Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)

o5 Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — §é Instytucja P&redniczca
" | kwalifikowalnosci wydatkow nie okrgli inaczej

26 Minimalna/maksymalna waré | powyzej 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu

27. | Forma pfatnéci Dotacja rozwojowa dla PARP

o8 Wysokai¢ udziatu crosst 10%

financingu (%)

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

1. Liczba konsultantéwéwiadczcych ustugi

na rzecz rozwoju przeddiorczagci w
akredytowanych  instytucjach,  ktorzy
zostali obgci ustugami  doradczymi,
szkoleniowymi lub innymi  formami
podwyzszania kwalifikaciji,

2. Liczba o0s6b nalecych do kadry
szkoleniowej, ktorzy podnié swoje

kwalifikacje w spos6b prowadey do

uzyskania  powszechnie  uznawanego
certyfikatu,

3. Liczba przedsbiorstw [ 0s0b

zamierzajcych  rozpoca¢ dziakalng¢

gospodarcz, ktorzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanych
instytucjach

Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jak€ci ustugs$wiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsgbiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

Typ realizowanych
(projektow)

operac

i

swiadczacych ustugi na rzecz
udzielajacych wsparcia finansowego, m.

poprzez:

- rozwdj i
organizacyjnych instytucji $wiadczacyc
ustugi na rzecz
przedsiebiorczosci [

udzielajacyc

wsparcia finansowego (w tym monitoring

ustug)
- rozwoj i
swiadczonych przez te instytucje ustug,

wsparcie i rozwoj instytucji, oraz ich sieci,
rozwoju
przedsiebiorczosci (np. sieci KSU), w tym

upowszechnianie standardow

rozwoju

upowszechnianie standardow

in|

h

h

W
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tym: szkoleniowych, [

doradczych

informacyjnych

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow tych instytucji
(konsultantow)

nadzoér nad procesem certyfikacji

wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej
sieci instytucji §wiadczacych kompleksowe
ustugi (one-stop shopsdla przedskbiorcow i
0SOb zamierzajcych rozpoczaé¢ dziatalnosé
gospodarca

Zakres stosowania

financingu

Cros

zakup oraz leasing stz i wyposaenia

remont i dostosowanie budynkoéw, pomieszic
I miejsc pracy m.in. do potrzeb os
niepetnosprawnych

ze
bb

Kategoria interwencji fundusz

y62

strukturalnych  (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow (systemowy)| Polska Agencja RozwRijzedsibiorczaici

Typ beneficjentéw nie dotyczy

(projektodawcy)

ﬁ;%%cje, doc;?lljor;/;//e spf)?esgfrié_ instytuc_je évyiadczape ustugi oraz udzielge _
bezpdrednio  korzystajce z wsparcia flna}nsowegq ha frzecz Tozwpju
pomocy) przedsgbiorczdici oraz sieci tych instytuciji i ich

pracownicy

Propozycje kryteriow wybort
finansowanych operacji

S—

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wyboér projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytoryczn
whniosku o dofinansowanie

apie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projektu

anie dotyczy
W
tu
o

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jakéci swiadczonych ustug szkoleniowych projekty
systemowe

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadry

szkoleniowej (trenerow i wykiadowcow) w
1. | Typ realizowanych operacj zakresie opracowywania programow,
(projektow) prowadzenia szkolé& oraz doradztwa dla
kadry  zarzadzajacej i  pracownikow
przedsiebiorstw

— zakup oraz leasing spim i wyposaenia oraz
platform e-learningowych
Zakres stosowania cross-

financingu remont i dostosowanie budynkow, pomies#cge

i miejsc pracy m.in. do potrzeb o0spb
niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority them

117

dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| Polska Agencja RozwRijzedsibiorczaici

Typ beneficjentéw nie dotyczy

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby,- instytucje szkoleniowe i ich pracownicy (w tym
6 instytucje, grupy spoteczrnie osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilpo-

" | bezpgrednio  korzystajce z prawnych)
pomocy)

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriow wyborl
finansowanych operacji

S—

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektéw
8. | Procedura oceny merytorycznajie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekfu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
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2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKO SCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytiiapidzki

Priorytet Il Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu

2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. Instytucja Péredniczca Minister wiaciwy ds. pracy
. o Departament Instytucji Certyfikagej] w
| B CE e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja  pdérednicaca w| _.
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . =
11. Obszar QZlaia!rt;ml gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Z4a@skg terytorialny  NUTS NyTS O - PL
(location)
. : ._| Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
13. Ins,tytuq.a Wdraajaca _(Instytuqa Funduszy Strukturalnych [ Programaw
Pdsredniczca Il stopnia)
Pomocowych
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania 0sOb  pracujcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjatlu  zdrowia o0spBb
pracujcych poprzez opracowywanje
programéw profilaktycznych oraz programow
wspieragcych powrét do pracy

16. | Cel i uzasadnienie dziatania 2. Podnoszenie kwalifikacji i umigjposci
personelu medycznego

3. Poprawa jakéi w szpitalach

Uzasadnienie Dziatania:

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 030b

pracupcych jest niezédne, aby zapewadi
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wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powanych czynnikow o charakterze zdrowotny
hamujcym rozwéj gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podiou zawodowym. W aspekc
ekonomicznym stanowione znaczne ohgienie
finansowe zaréwno dla buaetu pastwa jak i
budzetéw gospodarstw domowych. Natomiast
kontelécie spotecznym g czesto powodem

przerywania aktywrzi zawodowej pracownikow.

W zwiazku z tym, aby redukowate niekorzystne
zjawiska, w ramach EFS opracowywanedd
kompleksowe programy kierowane do clkoaych
grup zawodowych/pracowniczych, ukierunkows
zarowno na profilaktyk jak i wspieranie powrott
do pracy osOb u ktérych wygtity choroby
zawodowe. Zaklada @i ze takie programy dua
przyczynig& sig do przedhazenia aktywnéci
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspekty
istniejacego trendu starzeniagspoteczastwa.

Rozwodj medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwarzaj konieczngéé
ustawicznego ksztatcenia personelu. W koftiek
oddziatywania na rynek pracy i zkszania
zdoIncci adaptacyjnych pracownikéw sloy
zdrowia, wsparcie kierowane edizie przede

wszystkim na podnoszenie kwalifikac

zawodowych pielgniarek i potanych w ramach
studiow pomostowych (unzbwiajac uzyskiwanie
niezkednych kwalifikaciji zawodowycl
uprawniajcych do wykonywania zawodu) or:
wspieranie ksztalcenia specjalizacyjnego leka
deficytowych dziedzin medycyny. Poniegwv
choroby o podlu  kardiologicznym i
onkologicznym stanowi najczstsz przyczyre
zgonbw w Polsce, zwkszanie maliwosci

podnoszenia specjalistycznych kwalifikagji

zawodowych lekarzy zajmagych se tymi
schorzeniami  jest szczegodlnie uzasadnic
Oshgniecie wickszej efektywnéci w leczeniu tych
schorzé bedzie réwnie pozytywnie oddziatywéa
na zdrowie 0sOb pracgych, tym samyn
zwigkszapc mazliwosé ich dhuzsze) aktywnéci na
rynku pracy.

Jednoczénie dhzac do zwekszenia sprawrigi

funkcjonowania opieki zdrowotnej w Polsce,
szczegoOlnéci w obliczu zadlaenia publicznych

zakladéw opieki zdrowotnej, w tym szpitali,

niezlzdne jest prowadzenie dziaks

N

1Y

ne
U

wie

|8

hne.

\

A

ukierunkowanych na lepsze zaglzanie tymi
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jednostkami oraz na zegkszanie jakéci
udzielanych ustug. Zwkszenie racjonalrici
gospodarowanidrodkami finansowymi w stbie
zdrowia Igdzie wspomagane w ramach EFSchle
rozwijaniu umiegtnosci  kadry zarzdzapce]
szpitalami z zakresu efektywnego zglizania oraz
wiedzy o  skutecznych i  efektywnyq
technologiach medycznych. Szkolenia ¢dd
rowniez kierowane do dysponentévérodkow
publicznych w ochronie zdrowia.
podwyzszanie standardéw i zgkszanie jakéci
ustugswiadczonych przez szpitaledzie odbywa

jednostek.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z

Z kolgi

h

sig poprzez wsparcie procesu akredytacji tych

17. . . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 105 713 179 EUR
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 89 856 202 EUR
20 Wkiad ze srodkow publicznych 15 856 977 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udziakrodkow UE| 85%
22. |w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkiad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — eli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna waréé | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okrgli inaczej
" | projektu
: brak ptatndci (Srodki zapewnione w ramach limitu
27. eE wydatkow budetu paistwa)
8 Wysokas¢ udziatu crosst nie dotyczy
" | financingu (%)

1. liczba programéw profilaktycznych oraz
programéw wspieragych powrdt  do
pracy, opracowanych w ramach Dziatanig;

2. liczba pie¢gniarek i potanych, ktére
ukonczyty studia pomostowe w ramach

29. | Wskazniki realizacji Dziatania Dziatania;

3. liczba lekarzy deficytowych specjalizagji

(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),

ktorzy ukaiczyli w ramach Dziatania pete
cykl kurséw w ramach realizacji progran

n
U

specjalizaciji;
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4. liczba przedstawicieli kadry zadzapcej
oraz dysponentowrodkow publicznych w
sektorze zdrowia, ktorzy zakozyli
szkolenie z zakresu zadzania w ramach
Dziatania

5. liczba  jednostek sty zdrowia
posiadajcych akredytagi CMJ

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych prograéw zdrowotnych -
projekty systemowe

- opracowywanie kompleksowych programow
profilaktycznych przystosowanych do potrzeb
poszczegoblnych  grup  pracownikéw/grup
zawodowych, W szczegOlrioi
ukierunkowanych na redukcje wystepowania
choréb zawodowych (wdrdenie wybranych

Typ_ r,ealizowanych operacji programow)
(projektow) . .
- opracowywanie kompleksowych programow

ukierunkowanych na powr6ét do pracy
okreslonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrazenie wybranych
programow)

Zakres stosowania crossnie dotyczy

financingu

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority them
dimension)

V66, 67

a)

C

Typ beneficjentéw (systemowy)

Ministerstwo Zdrowia — wihciwy merytorycznie
departament

Typ beneficjentéw nie dotyczy

(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby ,M' Q_dzy mnyrm: _ _

instytucje, grupy  spoteczre" jednostki organizacyjne sthy medycyny pracy
bezpdrednio korzystajce z| - pracownicy

BEIEEY) - pracodawcy

Propozycje kryteriow wyborl
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie XVytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
Jpodstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 gruc
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zzanie dotyczy
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznejie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna Zzanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
| podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

=0

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medyw/ch -projekty
systemowe

- ksztalcenie  zawodowe piegniarek i
potoznych, w szczegoélngci w ramach studiéw

pomostowych
1. | Typ realizowanych operacji - ksztaticenie w ramach procesu specjalizac]
(projektéw) lekarzy deficytowych dziedzin medycyny, tj.

onkologii, kardiologii, medycyny pracy
- ksztalcenie podyplomowe przedstawiciel
innych zawodéw medycznyctf

Zakres stosowania crosshie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority them
dimension)

D

Ministerstwo Zdrowia — wiiwy merytorycznie

4. | Typ beneficjentow (systemowy) departament

Typ beneficjentow nie dotyczy
5. .
(projektodawcy)

Grupy docelowe (osoby,Mi¢dzy innymi:

6 instytucje,  grupy  spoteczne. pielegniarki i potazne
" | bezpdrednio  korzystajce z
pomocy)

- lekarze deficytowych specjalé

® Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 zmianie ustawy o zawodach pigiarki i potanej oraz
niektdrych innych usta{Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
(Dz.U. Nr 110. poz. 1170y sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia &wudawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potenictwo, nazwa tzw. studibw pomostowych brzmi: studia zdewee na kierunku
pielegniarstwo lub polenictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj swiadectwo
dojrzalaici i sa absolwentami licebw medycznych oraz medycznycholszawodowych ksztaicych w
zawodzie pielgniarki i potazne;j.

10 Okreslonych wPlanie dziatania
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- przedstawiciele innych zawodéw medycznych

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie xVytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
Jpodstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriow wybor
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wybér projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektéw
8. | Procedura oceny merytorycznajie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jaliai zarzadzania w ochronie zdrowia projekty
systemowe

- wsparcie procesu akredytacji szpitali

- szkolenia kadry zaradzajacej szpitali i

1. |Typ realizowanych operacji dysponentowsrodkéw publicznych w sektorze

(projektéw) ochrony zdrowia

- rozwoj standardéw kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

Zakres stosowania crossnie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy63, 72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
o Minister Zdrowia — wiaciwy merytorycznie
4. | Typ beneficjentow (systemowy) departament
5 | TYP beneficjentéw nie dotyczy
" | (projektodawcy)
Mig¢dzy innymi:

Grupy  docelowe (osoby,— zaktady opieki zdrowotnej (w szczeg6iod

instytucie,  grupy  spoteczne , jiczne i niepubliczne szpitale)
bezpdrednio  korzystajce z . )
— kadra zaradzapca szpitali

pomocy)
— dysponencisrodkow publicznych w sektorze

65



ochrony zdrowia

finansowanych operacji

Propozycje kryteriow wyboru

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie XVytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zzanie dotyczy
wybor projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektéw

Procedura oceny merytoryczn
wniosku o dofinansowanie

apie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji

I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Zanie dotyczy
W

sprawie dofinansowania projektu
o
I

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |l

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogotem EFS Srodki krajowe

Dziatanie 2.1
ROZWOJ KADR NOWOCZESNED 504 224 045 428 590 438 75 633 07
GOSPODARKI

w tym Poddziatanie 2.1.1

przedsgbiorstwach

w tym Poddziatanie 2.1.2

Partnerstwo dla Zwkszania 30 253 443 25 715 427 4 538 0[L6

adaptacyjnéci

w tym Poddziatanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rze¢z

zWickszenia zdolnii 70 591 366 60 002 661 10 588 705

adaptacyjnych pracownikow |

przedsgbiorstw
Dziatanie 2.2 168 074 682 142 863 480 25 211202
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WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNGCI KADR

w tym Poddziatanie 2.2.1
Poprawa jakdci ustug

swiadczonych przez instytucie 16 056 011 107 147 609 18 908 402
wspierajce rozwoj
przedsgbiorczgici i
innowacyjnaci

w tym Poddziatanie 2.2.2

Poprawa jakeci 42 018 671 35 715 871 6 302 800
swiadczonych ustug

szkoleniowych

Dziatanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACUEYCH | 105 713 179 89 856 202 15 856 977
ORAZ POPRAWA JAKST|
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

w tym Poddziatanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych 2 147 200 1825120 322 080
programoéw zdrowotnych

w tym Poddziatanie 2.3.2
Doskonalenie zawodowe kadr 101 444 979 86 228 232 15 216 747
medycznych

w tym Poddziatanie 2.3.3

Podniesienie jak®i 2 121 000 1 802 850 318 150
zarydzania w ochronie
zdrowia
OGOLEM
PRIORYTET II 778 011 906 661 310 120 116 701 786
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Priorytet Il

WYSOKA JAKO SC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET llI
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu IlI

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia miemszliwe bez zwekszenia skali
inwestycji w system swiaty oraz podniesienia efektyw§w ksztatcenia. CoraZcislejsze
powiazanie gospodarki i systemu ksztalcenia narzuca zcomsigksz potrzele
modernizowania instytucjissviatowych i programow ksztalcenia.

Priorytet Ill koncentruje si na podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemuswiaty,
zakladajgc wprowadzenie rozwzan systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacii,
rozwoj bada edukacyjnych oraz ich powzanie z polityly edukacyja. Nowe rozwizania
obejmup réwniez dziatania na rzecz zekszenia efektywnixi nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kuratorodwmoaty.

W celu zapewnienia wysokiej jagm ksztalcenia niezany jest rozwdj systemu zbierania
i analizowania danych ifgiowych i jaka@ciowych w obszarze swiaty. Zadanie to
realizowane &dzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowaneggrzdzia oceny
skutkbw dziatda w obszarze @viaty, ktore kdzie wykorzystywane w kompleksowych
dziataniach badawczych i analitycznych, wspomgmeah rozwdj systemu ksztatcenia.
Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznychnygtubedzie rozbudowywany System
Informacji Géwiatowej. Rownocz&ie odpowiednio wzmocniony system egzaminéw
zewretrznych zapewni rzetedn informacg dotyczca wynikdw ksztalcenia, a wt
efektywndci instytucji systemu dwiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywanedala w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych. Pastakze do usprawnienia
systemu finansowaniaswiaty, co przyczyni si do zwkkszenia efektywn&ei zarzdzania w
instytucjach éwiatowych. Wprowadzanie roz@Zan innowacyjnych (dotyczych m.in.
nowoczesnych form ksztalcenia) poprzedzaggzie — w miag¢ potrzeby — finansowaniem
dziataa o charakterze pilot@wym.

Poprawie jakéci ksztatcenia &dzie stiey¢ modernizacja systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz opracowanie i wdemie innowacyjnych, ponadregionalnych programow
doskonalenia nauczycieli, a tak rozwoj akredytacji placowek doskonalenia nauietiyc

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrizda stuzy¢ prace nad aktualizagi

podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi progm@mnauczania oraz materialami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmaymi ksztalttowanie tzw. kompetencji kluczowych z
zakresu przedmiotow matematycznych, przyrodniczyctechnicznych. Rozwdj portalu
edukacyjnego Scholaris umiwvi upowszechnienie innowacyjnych programow i naeto
dydaktycznych érod nauczycieli.

Przewiduje si takze realizagi ponadregionalnych programéw rozwijania zainteresow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i techniannyw uzupetnieniu do projektow
rozwojowych szkét, ktéredula realizowane na szczeblu regionalnym w ramach YRetr 1X.
Dziatania te przyczynisi¢c do poprawy zdolnéi ucznidw do przysztego zatrudnienia.
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Inng forma stuzaca zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwaynku pracy bda innowacyjne
formy doskonalenia nauczycieli w przegsbrstwach, obejmage m.in. stae i praktyki o
czasie trwania nie krétszymznilwa tygodnie.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i szka)edo potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane dnizie ponadto poprzez opracowanie i wanoie Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowychar®R Kwalifikacji, spéjnych z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji. Prace te utatwipotwierdzanie (tzw. walidag)
kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych pozarialnym systememswiaty, np. w
wyniku szkolé badz pracy zawodowej, a tak zapewry lepsz porownywalné¢ réznych
form ksztatcenia. W konsekwencji utatwi to obywatal funkcjonowanie na rynku pracy,
zarowno krajowym jak te migdzynarodowym

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatda Priorytetu Il powinny
przyczyniaé sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu IlI:

1. Dokonania  przegtlu  wszystkich  aktualnie  obogaujacych  podstaw
programowych.

2. Wdrazenia 100 innowacyjnych programOw nauczania, w tym 2zakresie
przedsgbiorczadici, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technych.

3. Obgcia 15% nauczycieli ksztatlcenia zawodowego i indbudw praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy zdskgaorstwami

4, Zastosowania przez 13% jednostek proweyzh ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegibw nauczycielskich) nowych formzasad ksztalcenia
nauczycieli.

5. Obgcia 15% jednostek prowagtzych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dziata dotyczcego wzmochienia zdoldoi
ewaluacyjno-badawczych systemu edukacji.

7. Wdrazenia 100% Planu Dziata obejmuacego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spojnych z Europejskimi Ramami Kwakécji/ oraz opracowanie i
wdrazenie Krajowego Systemu Kwalifikaciji.
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3.1. TWORZENIE WARUNKOW | NARZ EDZI DO ]
MONITOROWANIA, EWALUACJI | BADA N SYSTEMU OSWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
5 [REEEEEiEEEe Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
Ol T CEi e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d.2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaseg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddrednicaca Il stopnia)
e onOWqu;lalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
A Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.1 _ Tworzenie waru__n_kow ! naqdm_ do
monitorowania, ewaluacji i badaystemu éwiaty
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolngi systemu edukacji akres
16. | Cel i uzasadnienie dziatania z 1ONE ZCOTVEL SY | CLLRat) W 2

monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych ora
ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej

ie

N

zarzadzaniu dwiata.

71



Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie zaktada wypracowanie | wdemie
rozwiazan organizacyjnych i instytucjonalnych do
realizacji i koordynacji programéw badawczych w
obszarze funkcjonowania systemuswaty, w
szczegolnéci ukierunkowanych na ocenjakasci
procesu ksztatcenia oraz analgystemu ksztatcenia
pod katem przygotowania absolwentow do wef
na rynek pracy. W ramach Dziatania zaktada |si
takze rozwd6j Systemu Informacji iatowej, tak,
by stat s¢ on jak najpetniejszynirédiem danych w
obszarze @wiaty, spOjnym z innymi systemami
informatycznymi  funkcjongjcymi w systemie
edukacji. Realizacja Dziatania 3.1 zapewni
koordynacg pozyskiwania danych, d#i czemu
mozliwe  bedzie  wypracowywanie  spojnygh
rekomendacji dla polityki edukacyjnejijmwa.
e ., . Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g§ zgodne z
17. KwallflkongnOS_c R I Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 140 000 000 euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 119 000 000 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 21 000 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielké& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow ministra wdeiwego ds.
oswiaty i wychowania — brak pfatdoi (srodki
27. | Forma ptatnéci zapewnione w ramach limitu wydatkow |thedu
paistwa)
W przypadku projektow Fundacji Rozwoju Systemu
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Edukacji — dotacja rozwojowa
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba projektéw analitycznych
29. | Wskaniki realizacji Dziatania badawczych zrealizowanych w ramag
Dziatania

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— badania w obszarze funkcjonowania system
oswiaty, w tym:

— opracowanie i wdrazenie  koncepcji
instytucjonalnego zaplecza badawczego

- badania dotycace efektywndci
ksztalcenia oraz dostosowania jego zakres
do potrzeb rynku pracy, ze szczegOlnyn
uwzglednieniem grup  spotecznych
zagrozonych marginalizacja

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotycacych funkcjonowania systemu
oswiaty, = m.in. poprzez rozwo0j Systemu
Informacji O swiatowej,

ch

Zakres stosowania Ccross-
financingu

— zakup sprgtu niezlgdnego do prowadzen
elektronicznych baz danych dotycych bada i
prowadzenia portalu internetowego

a

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

— Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania

4.| Typ beneficjentéw (systemo
A ) (¥ ) - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
5 Typ beneficjentow nie dotyczy
"| (projektodawcy)
Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

- placowki gwiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja éwiatowa

- organy prowadgce szkoty i placowki

— kuratoria @wiaty
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Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okrggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

)

Propozycje kryteriéw wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegoOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytycjPasredniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
| podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

S—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy

W
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl 7R P A e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
| TS CR L, o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pdéredniczca Il stopnia)
(el ee onOWquglalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
g Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwdj systemu egzamim@nretrznych
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolnai systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji |  bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zargdzaniu dwiata.

Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania planujegsrealizacg szeregu
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bada dotyczcych jakdci i efektywndci systemu
egzaminow  zewgtrznych.  Wybrane
badawcze ¢da kontynuacy projektéw
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 20

2006. Kontynuacja powgzych bada jest istotna ze
wzgledu na konieczrig statego monitorowania

systemu egzaminéw zewtnznych oraz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparc
wyniki przeprowadzonych bada nasgpi
wypracowanie systemu analizy dany
pochodzacych z wynikow
zewretrznych. System ten pozwoli na rozszerze
wplywu egzamindéw zewtrznych na zwikszenie

jakosci i efektywnaci pracy szkét. Informacje na

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ¢ szeroko
rozpowszechniane, gdzy innymi  poprzez

specjalistyczne publikacje. W ramach Dziata]
planowane s takze programy pilotzowe dotyczace
modyfikacji systemu egzamindéw na poszczegoln
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczyridd
zwiekszenia powjzar migdzy r&znymi poziomami
egzaminéw zewgtrznych, a tym samym - d

tematy

egzaminow

04-

nie

nia

ych

(0]

uspojnienia calego systemu. W ramach Dziatania

nasgpi réwniez wsparcie kadr psstwowego
systemu egzaminéw zewtnznych, m.in. poprze
szkolenia oraz sta.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

4

W

17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 235 587 266 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 200 249 176 euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 35 338 090 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

kwalifikowalnosci wydatkow

pézniejszego
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Minimalna/maksymalna warfé

powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

26. projektu
. brak ptatndci (srodki zapewnione w ramach limifu
27. ey wydatkéw budetu pastwa)
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikow/wspotpracownikéw
29. | Wskaniki realizacji Dziatania komisji egzaminacyjnych, ktérzy zakeeyli

udziat w projekcie w ramach Dziatania

projekty systemowe

- | Typ realizowanych operacji

(projektéw)

Badania dotyczce jakasci i efektywnosci systemu
egzamindéw zewgtrznych, w tym:
— analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych  m.in. w  kontekcie
standarddéw ksztatcenia na studiach wiszych

— badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

- badania jakoéci i kryteribw oceny zadai
egzaminacyjnych

- badania uwarunkowan wynikéw egzaminow

— badania EWD (edukacyjnej wartcci
dodanej)

— programy pilotazowe w zakresie modyfikacji
systemu egzaminOw na poszczegolnych
etapach ksztatcenia, w tym:

- pilotaz matury z matematyki oraz innych
przedmiotéw

- pilotaz egzaminu gimnazjalnego z ¢gzyka
obcego

- pilotaz nowej formuly sprawdzianu po
klasie VI

- pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwigkszajace efektywnd¢ pracy

komisji egzaminacyjnych (z zastosowaniem

miedzynarodowej wymiany ddwiadczai), w

tym:

— szkolenia [ stae pracownikow [
wspoOtpracownikéw komisji egzaminacyjnych

s



w zakresie m.in.:
- metodologii badan
- diagnostyki edukacyjnej

- zarzadzania  procesami  podnoszenia
jakosci w edukacji

— przygotowanie programow szkoléa dla
kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatoréw, weryfikatorow,
przewodniczcych zespotdw egzaminacyjnych

— zakup spretu stuzacego do organizacji i obstugi
egzaminbw oraz do implementacji systemu
informatycznego komisji egzaminacyjnych

Zakres stosowania cross-
" | financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
.| strukturalnych (priority theme

dimension)
.| Typ beneficjentow (systemowy)| — Centralna Komisja Egzaminacyjna
Typ beneficjentow nie dotyczy
"| (projektodawcy)
Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
Grupy docelowe (osoby, - Okregowe Komisje Egzaminacyjne
instytucje, grupy spoteczne , o , o
bezpdrednio korzystajce z — szkoly i placowki @wiatowe i ich organy
pomocy) prowadace
— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
— minister wigciwy ds. szkolnictwa wsszego
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriéw wyboru | ~ Szczegotowe
"| finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdsrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych

projekty systemowe
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projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.YOpis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

S—

Procedura odwotawcza Nie dotyczy
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3.3 MODERNIZACJA SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl 7R P A e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
| TS CR L, o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pdéredniczca Il stopnia)
(el ee onOWquglalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
g Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Modernizacja systenmizoal pedagogicznegag
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdoln&ei systemu edukacji w zakresg
monitoringu, ewaluacji i bagaedukacyjnych ora
16. | Cel i uzasadnienie dziatania ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej

zarzdzaniu dwiata.

ie

N

Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania przewiduje ¢siprogramy
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wzmocnienia  efektywni@i  systemu  nadzor
pedagogicznego rozumianego jako ocenianie st
warunkéw i efektéw dziatalrkoi dydaktycznej
wychowawczej, opiekiczej szkot, placowek
nauczycieli, wspieranie i inspirowanie

U
anu,
i
[e)

dziatalngci oraz kontrola przestrzegania prawa w

tym zakresie. W ocenianiu tym podstavieda
wymierne wskaniki, z wykorzystaniem szacunko
edukacyjne] warteci dodanej (EWD), jakg
komplementarnego sposobu oceny efekty$en
pracy szkot, dagcego znacznie wkszy zasol
informacji niz wytacznie wyniki egzamindow.

Dziatania te pozwal na identyfikagg szkdt o
szczegolnie niskiej efektywldoi nauczania, a tak
szkot o wysokiej efektywrizi, co da podstagydo

W

[®)

uruchomienia, odpowiednio, programow
naprawczych lub upowszechnienia dobrych praktyk.
Tym samym nadzo6r pedagogiczny, jako jeden z
podstawowych instrumentéw zadzania &wiata
umazliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w tym
obszarze.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria kwqhﬁkowalngim WV‘?'?‘tkOW a zgodne z
17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 100 000 000euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 85 000 000euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 25 000 000euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci W przypadku projektow ministra wdawego ds.

oswiaty i wychowania — brak pfatdoi (srodki
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zapewnione w ramach limitu wydatkéw thedu
panstwa)

W przypadku projektow kuratoriow swiaty -—
dotacja rozwojowa przekazywana przez wojegvod

Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikow nadzor
pedagogicznego, ktérzy zakazyli udziat w
- . _ projekcie w ramach Dziatania.
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

— Liczba szkot, w ktérych upowszechnio
narzdzie i metodologi pomiaru EWD
(edukacyjnej wartéci dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

— programy wzmocnienia efektywndci systemu
nadzoru pedagogicznego

Zakres stosowania cross-

"| financingu

— zakup spretu niezlgdnego do gromadzeni
przetwarzania i analizowania informa
dotyczcych nadzoru pedagogicznego

A,
Cji

Kategoria interwencji funduszy

. | strukturalnych (priority theme

dimension)

72

.| Typ beneficjentéw (systemowy)

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
— kuratoria dwiaty

Typ beneficjentow

"| (projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

"| bezpdrednio korzystajce z

pomocy)

Migdzy innymi:

— szkoty i placowki é@wiatowe oraz ich organ
prowadace

— administracja éwiatowa
— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

Propozycje kryteriow wyboru

" | finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
- szczegotowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor
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finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. Gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

.| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.YOpis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy
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3.4 EFEKTYWNY SYSTEM KSZTALCENIA | DOSKONALENIA KADR

OSWIATY
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
5 [REEEEEiEEEe Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
Ol T CEi e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d.2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaseg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddrednicaca Il stopnia)
e onOWqu;lalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
b A Departament Funduszy Strukturalnych
eneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania i.4 Efektywny system ksztatcenia i doskonale
adr gwiaty
Cel Dziatania:
Cel szczego6towy 2: Podniesienie jakb systemu
16. | Cel i uzasadnienie dziatania ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planuje ¢si opracowanig
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i uruchomienie studiow stanoygych podstawowy

element spojnego systemu ksztalcenia nauczycieli.

W ramach Dziatania nagii rOwniez opracowanie

wdrozenie jednolitych zasad i procedur akredytacii

placéwek doskonalenia nauczycieli, ktore to zas
beda obowhzywat na terenie catego kraju. [2Ki

wsparciu Dziatania 3.4 wybrane szkoly zosgtan

ady

przygotowane  do prowadzenia  praktyk dla

studentow bdacych przysztymi nauczycielami.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 234 287 705 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 199 144 549 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 35 143 156 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
25. o e . SN
kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zalicz
dla beneficjentow
27. | Forma ptatnéci W przypadku projektéw systemowych — br
ptatnaci (Srodki zapewnione w ramach limit
wydatkéw budetu paistwa)
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba jednostek prowadeych ksztatcenie
nauczycieli (fj. szkot wiszych oraz
29. | Wskaniki realizacji Dziatania kolegiow nauczycielskich), ktor|

w

ka

ak

[¢)

zastosowaly nowe formy i zasady ksztatcgnia

nauczycieli,
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Liczba jednostek prowadeych
doskonalenie nauczycieli, ktoére otrzyma

aty

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

wsparcie w ramach Dziatania w celu
uzyskania akredytaciji.
Poddziatanie 3.4.1 — Podniesienie efektyw§m systemu ksztatcenia nauczycieli —
projekty konkursowe
— przygotowanie wybranych szkot do realizacji
praktyk przez studentéw przygotowywanych
Typ realizowanych operacji do wykonywania zawodu nauczyciela
(projektéw) — uruchomienie nowego typu studiéw wiszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela
Zakres stosowania cross- - zakup sprztu dla szkot niezégdnego do
financingu prowadzenia praktyk dla przysztych nauczycieli
Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentéw (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby;, Migdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne — uczelnie
bezpdrednio korzystajce z - szkoly i ich organy prowadgze
pomocy)
Kryteria:
- ogoélne
Propozycje kryteriow wyboru | — SzZ€zegolowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

projekty konkursowe
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projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektGw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

S—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 3.4.2 — Akredytacja placowek doskonatéa nauczycieli —projekty
systemowe

— ujednolicenie systemu akredytacji placowek

doskonalenia  nauczyciel (opracowanie
1. . . koncepcji zmian systemowych w zakresie
Z&%.reek?gsv(;wany(:h operacy akredytaciji, powotanie komorki
) organizacyjnej przeprowadzapgcej
akredytacje, uruchomienie systemu

akredytacji)

Zakres stosowania cross- ~ zakup spratu w celu wyposzenia mstytuql
2. odpowiedzialnej za akredytacj placowek

financingu : -
doskonalenia nauczycieli

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4.| Typ beneficjentow (systemowy)| — minister widciwy ds. Gwiaty i wychowania
5 Typ beneficjentéw nie dotyczy
"| (projektodawcy)
Migdzy innymi:
- placowki gwiatowe
Grupy docelowe (osoby, - uczelnie i jednostki naukowe
5 instytucje, grupy spoteczne — administracja éwiatowa ' o
"| bezpdrednio korzystajce z - organy prowadze szkoly i placéwki
pomocy) - kuratoria gwiaty

— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

D

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

.| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.YOpis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
| podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

S—

—

Procedura odwotawcza

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

W

Nie dotyczy

88



3.5 DOSKONALENIE PODSTAW PROGRAMOWYCH |
PROGRAMOW NAUCZANIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
5 [REEEEEiEEEe Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
Ol T CEi e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d.2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaseg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddrednicaca Il stopnia)
e onOWqu;lalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
A Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.5 Do:skonalema_ podstaw programowych| i
programow nauczania
Cel Dziatania:
. - . . Poprawa stopnia powZania oferty w zakresie
16. | Celi uzasadnienie dziatania ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w
szczegOlnéci poprzez dostosowywanie programow
nauczania i materiatbw dydaktycznych (w tym

89



podrcznikéw) oraz wprowadzenie nowych for
doskonalenia nauczycieli w przeglsiorstwach.

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie zaktada wykorzystanie wnioskow
wdrozenie rekomendacji z bafdlavypracowanych w

m

Dziataniu 3.1 do modernizacji procesu ksztatcenia

poprzez doskonalenia podstaw programowych

Draz

opracowanie nowych programow ksztatcenia (w tym
w formie na odlegix), tak, aby byly one jak
najlepiej dostosowane do wymaga jakie
nowoczesna gospodarka stawia przed absolwentami..
Wypracowane w ten sposéb dobre praktykia
upowszechniane na terenie catego krajugday
innymi za pd&rednictwem portalu edukacyjnego
Scholaris. Portal ten stanowi centtédto informacji
oraz materiatbw metodycznych i dydaktycznych, z
ktorych korzystd mogy wszyscy uczestnicy procesu
ksztatcenia. Z tego wzgdu, wsparcie EFS na rzecz
rozbudowy portalu dzie kontynuowane w latagh
2007-2013.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria sz_;lllflkowaln_(xfu quatkow 2 zgodne z
17. : . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 71 660 000 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 60 911 000 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 10 749 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna warié | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okrgli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci W przypadku projektow konkursowych — zaliczka

dla beneficjentow
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W przypadku projektow systemowych - brak
ptatncci (Srodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu paistwa)
Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba podstaw programowych na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkaty
ponadgimnazjalnej obych przegidem w
celu lepszego ich zorientowania na potrzeby
L rynku pracy,
29. | Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba opracowanych i upowszechniony

innowacyjnych programdéw nauczania |w
zakresie przeddbiorczaici, przedmiotdw
matematyczno-przyrodniczych [
technicznych
Poddziatanie 3.5.1 — Innowacyjne programy nauczaniaprojekty konkursowe
— opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych ~ programéw,  materiatdw
1. | Typ realizowanych operacji dydaktycznych [ metod ksztatcenia
(projektow) dotyczacych m.in. ksztalcenia w zakresie
nauk  matematycznych, przyrodniczych
i technicznych oraz przedsgbiorczosci
Zakres stosowania cross- ~ zakup spretu niezgdnego dia pilotzowego
2. f . wdrozenia innowacyjnych programow
inancingu :
ksztatcenia
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy
5 Typ beneficjentow wszystkie podmioty
" | (projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi: . o
6 instytucje, grupy spoteczne - organy.prowgd@e s;ko’;y i placowki
" | bezpdrednio korzystajce z — szkoty i placowki 6wiatowe
pomocy) — kuratoria dwiaty
Kryteria:
- Propozycje kryteriow wyboru - ogoélne
finansowanych operacji ~  szczegdlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
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finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdsredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister witaciwy ds. gwiaty i wychowania —

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

8. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

—

—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 3.5.2 — Doskonalenie podstaw programgweh i programow
nauczania —projekty systemowe

— doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodrizi
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte]
na wiedzy, rowniez dla szkot zagranicznych
ksztatcacych obywateli polskich czasowo

1.| Typ realizowanych operacji przebywajacych za graniq)

(projektéw) L . .
— upowszechnianie innowacyjnych programow

I metod oraz najlepszych  praktyk
(dydaktycznych i organizacyjnych), m.in.
poprzez rozw@j portalu edukacyjnego
Scholaris

Zakres stosowania Cross- - nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
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.| Typ beneficjentow (systemowy)

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania

Typ beneficjentow
"| (projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
" | bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

placéwki gwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe
administracja fwiatowa

organy prowadge szkoty i placowki
kuratoria gwiaty

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

dzieci i mtodzie przebywajce za granig

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

D

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPasredniczca
dla kazdego Priorytetu.

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegbtowe

Dokfadne wskazanie kryteriéw wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

.| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.YOpis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

—

S—

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy
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3.6 ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl 7R P A e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
| TS CR L, o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pdéredniczca Il stopnia)
(el ee onOWquglalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
g Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.6 Rozwéj kompetencji kmeych
Cel Dziatania:
Poprawa stopnia powzania oferty w zakresig
. o ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w
16. | Celiuzasadnienie dziatania | szczegéinéci poprzez dostosowywanie programéw

nauczania i materiatdbw dydaktycznych (w tym

podrcznikéw) oraz wprowadzenie nowych for
doskonalenia nauczycieli w przeglsiorstwach.
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Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania zostampracowane i wdtmne
ponadregionalne  programy  zmierg@  do
podnoszenia u ucznidow podstawowych ugtiesci

oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla
zdolngci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania

edukacji. W ramach Dzialania przewiduje¢ Si
rowniez  programy rozwijania  zainteresoiwa

naukowych uczniow. Programy te przyczysi do

podniesienia jakai oferty edukacyjnej szkot, a za

tym do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzieki temu wieksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poid
zatrudnienia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. ) . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 168 340 000euro
19. | Wkiad zesrodkoéw unijnych 143 089 000euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 25 251 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkéw UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna waréé | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okrgli inaczej
" | projektu
, zaliczka dla beneficjentéw
27. | Forma ptatnéci
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba uczniéw, ktérzy zakwmzyli udziat w
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ponadregionalnych  programach  rozw

umiejtnosci kluczowych

DjU

95



Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

ponadregionalne programy rozwijania
umiejetnosci ucznidw w zakresie kompetencj
kluczowych, ze szczeg6inym uwzglnieniem
ICT, jezykdéw obcych, przedsgbiorczosci,
nauk przyrodniczo — matematycznych

Zakres stosowania Cross-
financingu

zakup sprgtu niezlgdnego do
programoéw rozwijania kompetencji kluczowy:
uczniow (np. sprg komputerowy, pracownie
laboratoria)

realizacji

ch

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

(projektodawcy)
Mig¢dzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, — szkoty (instytucje, kadra) i ich orany
instytucje, grupy spoteczne prowadzace
bezpdrednio korzystajce z — poradnie psychologiczno — pedagogiczne
pomocy) — uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i policealnych
Kryteria:
- o0goélne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegolowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytuycjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Informacje na temat procedury zawarte s
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektgw

Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych
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3.7 ROZWOJ SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO —

ZAWODOWEGO
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
5 [REEEEEiEEEe Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
Ol T CEi e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) nPomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d.2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaseg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddrednicaca Il stopnia)
e onOWqu;lalna 28 | Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz
A Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.7 Rozw¢j systemu doradztwa edukacyjng -
zawodowego
Cel Dziatania:
. - . . Poprawa stopnia powZania oferty w zakresie
16. | Celi uzasadnienie dziatania ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w
szczegOlnéci poprzez dostosowywanie programow
nauczania i materiatbw dydaktycznych (w tym
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podrcznikéw) oraz wprowadzenie nowych form
doskonalenia nauczycieli w przeglsiorstwach.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania zaplanowano wsparcie
ukierunkowane na utatwienie uczniom dgst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowe
Rozszerzony zostanie zakres portalu edukacyjnego
Scholaris o tré&ci zwiazane z poradnictwem
edukacyjno-zawodowym. Upowszechnieniu
informacji dotycacych doradztwa i poradnictwa
zawodowego shy¢ bedzie take publikacjal
specjalistycznego biuletynu dla uczniow i doradgéw
zawodowych. Ponadto w Dziataniu przewiduje |si
opracowanie naerdzi diagnostycznych i materiatow
metodycznych wspomagage proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresoWa zawodowych
ucznidw, w tym wsparcie instytucjiswiatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
poprzez wyposeenie ich w te materialy i nagdzia.
Zadanie to stanowibedzie kontynuag wsparcia,
jakie instytucje éwiatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaly | ze
srodkow EFS.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria kwgllflkowaln_osm W‘?“?‘tkow 2 zgodne ‘
17. ) . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 9 058 420 euro
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 7 699 657 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 1 358 763 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziagrodkow UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow poézniejszego
26 Minimalna/maksymalna warié | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

projektu
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27. | Forma pfatnéci

zaliczka dla beneficjentow

Wysokai¢ udziatu cross-

28. financingu (%)

do 10%

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

- Liczba zrealizowanych projektéw, ktorych
celem jest opracowanie nadzi

diagnostycznych lub materiatow
metodycznych  wspomagaych  proces
rozpoznawania predyspozycji i

zainteresowa zawodowych uczniow

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materiatbw metodycznych wspomagajcych
proces rozpoznawania predyspozycji
zainteresowa zawodowych uczniow

— budowa systemu internetowej informaciji
edukacyjno-zawodowej oraz systemu
internetowego  poradnictwa  edukacyjno-
zawodowego (systemy dziatafe w ramach
portalu edukacyjnego Scholaris)

— publikacja specjalistycznego biuletynu dla
uczniéw i doradcéw zawodowych

- zakup spratu komputerowego i
Zakres stosowania cross- speqahstypznego‘ oprogramowania  w celu
2. f : wyposaenie instytucji éwiatowych
inancingu :
prowadacych doradztwo edukacyjno-
zawodowe
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| nie dotyczy

Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty

(projektodawcy)
Migdzy innymi:
— uczniowie
Grupy docelowe (osoby, — nauczyciele i doradcy zawodowi
6 instytucje, grupy spoteczne — instytucje d&wiatowe prowadzce doradztwg

bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

edukacyjno-zawodowe
- szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organy
prowadace
— kuratoria gwiaty
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— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- ogoélne
- szczegbtowe
Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —

Departament Funduszy Strukturalnych
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3.8 DOSKONALENIE NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W E
WSPOLPRACY Z PRZEDSIEBIORCAMI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j&kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
> InSiEE [ A e e Departament Funduszy Strukturalnych
. _ Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |l Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja perednicaca w :
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasgg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddredniczca Il stopnia)
e Ce onp0W|e§Iz_|aIna Za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz
g Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
: : : Dziatanie 3.8 Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
15. | Nazwa i numer dziatania . " :
zawodowego we wspotpracy z przetsorcami
Cel Dziatania:
Poprawa stopnia powZania oferty w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w
szczegolnéci poprzez dostosowywanie programow

nauczania i materiatdbw dydaktycznych (w tym

podrecznikdw) oraz wprowadzenie nowych for
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doskonalenia nauczycieli w przegsiorstwach.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania planuje ¢si pilotazowe

wdrazenie programOw doskonalenia zawodowego

dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

przedsgbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt kurs

doskonadcy w przedsibiorstwie, lgdzie prowadzit
ksztalcenie bardziej dostosowane do real
nowoczesnej gospodarki). Realizacja pesaego

ow

projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia

zawodowego. Paniejsze upowszechnienje
informacji dotycacych przyktadéw dobrej praktyki
przyczyni s¢ do podniesienia jakoi ksztalcenig
zawodowego.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria kwqhﬁkowalng;m WV‘?"?‘tko"V 8 zgodne z
17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 20 000 000 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 17 000 000euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 3 000 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wktad wtasny Do okr&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
25. o . . SN
kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zaliczka dla beneficjentow
Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
o o . — Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
29. | Wskaniki realizacji Dziatania oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

ktérzy uczestniczyli w trwagych co
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najmniej dwa tygodnie stach i praktykach
w przedsgbiorstwach w ramach Priorytetu.

Projekty konkursowe

— opracowanie i pilotazowe wdrazenie
1. | Typ realizowanych operaciji programow doskonalenia zawodowego W
(projektow) przedsigbiorstwach dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
Zakres stosowania cross- - zakup spretu i wyposaenia niezbdnego do_
2. f. : wdrozenia programow doskonalenia
inancingu
zawodowego
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| nie dotyczy
5 Typ beneficjentow wszystkie podmioty
" | (projektodawcy)
Migdzy innymi:
- placowki gwiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
G docel b — administracja éwiatowa
=rupy docelowe (osoby, — organy prowadge szkoty i placowki
instytucje, grupy spoteczne . .
6. . : — kuratoria dwiaty
bezpdrednio korzystajce z - . ,
pomocy) — Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
- placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
— 0gdlne
- | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegbtowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
8. Opis systemu wyboru projektow:
Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
InethvArrecia odnowiedzialna =0
IMTotytuyu | UUIJUVVICULICUI A LA
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wybér projektow

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

—

Minister witaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —

Departament Funduszy Strukturalnych
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3.9 OPRACOWANIE | WDRO ZENIE KRAJOWEGO SYSTEMU

KWALIFIKACJI
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j&kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
> InSiEE [ A e e Departament Funduszy Strukturalnych
. _ Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |l Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja perednicaca w :
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasgg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Nie dotyczy
" | Pddredniczca Il stopnia)
e Ce o_dpomeglz_mlna Za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz
g Departament Funduszy Strukturalnych
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 3.9_ _Oprqcowanle i wdtenie krajowega
systemu kwalifikacji
Cel Dziatania:
16. | Celi uzasadnienie dziatania | OPracowanie i wdrzenie  Krajowych — Ran

Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji ora
upowszechnienie uczenig §irzez cateycie.

N

106



Uzasadnienie Dziatania:

Realizacja Dziatania przebiegabdzie w trzech
etapach. Pierwszy etap obejmuje dziatania o
charakterze analityczno-badawczym. Podstawowym
zadaniem, jakie dalzie realizowane w ramach tego
etapu, jest zebranie informacji o wszystk|ch
kompetencjach oraz kwalifikacjach wggtijacych
na polskim rynku pracy, niezaieie od sposobu ich
nabywania. W ramach tego etapu przeprowadzona
zostanie analiza aktéw prawnych i innych
dokumentow  konstytuagych i  opisugcych
formalny i pozaformalny system Kksztalcenial i
szkolenia. Planuje @i takze zbadanie
zidentyfikowanie - m.in. w drodze
reprezentatywnych bafla sondaowych -
posiadanych przez pracownikdw kompetencji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwigzanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji 1 kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na priasge
do drugiego etapu realizacji Dziatania, ktory paleg
bedzie na  ustrukturyzowaniu i opisaniu
zidentyfikowanych kompetencji i kwalifikacji, czego
wynikiem Ilxdzie powstanie Krajowych Ram
Kwalifikacji. Zaktada st, ze Krajowe Ramy
Kwalifikacji utworzone dziki wsparciu Dziatania
3.9 kpda korespondowaty z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, co ma utatwé poréownywalng¢ i
uznawalned¢ kwalifikaciji na poziomie
migdzynarodowym. Trzeci etap realizacji Dziatania
polega& bedzie na opracowaniu i wdteniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikagiji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem ¢dzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si takze realizagg dzialaa o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworaeni
struktur organizacyjnych wdrajacych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych #dz powstatych na
bazie obecnych instytucji funkcjoragiych w ramach
systemu éwiaty).

W ramach dziatania prowadzonec¢dh takze
ogolnopolskie kampanie upowszechai@ model
uczenia si przez cateycie.

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach PO KL.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania
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18. | Alokacja finansowa na dziatanie 27 302 877 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 23 207 445 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 4 095 432 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielké& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okr&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
25. o s . P
kwalifikowalnosci wydatkow pd&zniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow ministra wdeiwego ds.
oswiaty i wychowania — brak pfatdoi (srodki
_ zapewnione w ramach limitu wydatkéw thedu
27. | Forma pfatnéci paistwa)
W  przypadku projektow Instytutu  Bails
Edukacyjnych — dotacja rozwojowa
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
" | financingu (%)
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ~ Liczba zawodow usystematyzowanych

Krajowych Ramach Kwalifikaciji.

Projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

— Opracowanie i wdrozenie

Systemu Kwalifikacji

— badania i analizy dotycace kompetenciji
i kwalifikacji wyst ¢pujacych na polskim
rynku pracy, a takze maliwosci
nabywania i potwierdzania kwalifikacji

- opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji - opis i usystematyzowanie
kompetencji i kwalifikacji wedug
poziomu i zakresu ksztatcenia

Krajowego
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- budowa Krajowego Systemu
Kwalifikacji - opracowanie i wdro zenie
zasad i  procedur potwierdzania
kompetencji i kwalifikacji nabywanych
w trybie formalnym (w formach
szkolnych i pozaszkolnych
pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie  rozwhzam  organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia [
doskonalenia struktur organizacyjnych
Systemu)
- ogolnopolskie kampanie upowszechniage
model uczenia s przez catezycie
— zakup sprgtu w celu wyposzenia instytucji
Zakres stosowania Cross- odpowiedzialnych za funkcjonowanje
"| financingu Krajowego Systemu Kwalifikacji w spgk
komputerowy i biurowy
Kategoria interwencji funduszy | 72
.| strukturalnych (priority theme
dimension)
L, — Minister witaciwy ds. gwiaty i wychowania
.| Typ beneficjentow (systemowy) .
- Instytut Bada Edukacyjnych
Typ beneficjentéw nie dotyczy
"| (projektodawcy)
Migdzy innymi:
- szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organy
prowadace
Grupy docelowe (osoby, B . . .
instytucje, grupy spoleczne admln(;straqa fwiatowa
" | bezpdrednio korzystajce z ~ pracodawcy
pomocy) - uczelnie . N . .
- Centralna i Olkggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegolowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytycjPasredniczca
dla kazdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister wiaciwy ds. gdwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu Il

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 3.1

TWORZENIE WARUNKOW |
NARZDZI DO
MONITOROWANIA, EWALUACJ
| BADAN SYSTEMU OWIATY

140 000 00G

119 000 0G

0 210000

00

Dziatanie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW ZEWKTRZNYCH

235 587 266

200 249 17

6 353380

90

Dzialanie 3.3

MODERNIZACJA SYSTEMU
NADZORU PEDAGOGICZNEGQO

100 000 000G

85 000 00

0 150000

00

Dziatanie 3.4

EFEKTYWNY SYSTEM
KSZTALCENIA |
DOSKONALENIA KADR
OSWIATY

234 287 705

199 144 54

9 351431

56

Dziatanie 3.5

DOSKONALENIE PODSTAW
PROGRAMOWYCH I
PROGRAMOW NAUCZANIA

71 660 000

60 911 00

0 107490

00

Dziatanie 3.6

ROZWOJ KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH

168 340 00G

143 089 00

0 252510

00

Dziatanie 3.7

ROZWOJ SYSTEMU
DORADZTWA EDUKACYJNO —
ZAWODOWEGO

9 058 420

7 699 65

8 13587

Dzialanie 3.8

DOSKONALENIE NAUCZYCIEL]
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
WE WSPOLPRACY Z
PRZEDSEBIORCAMI

20 000 000

17 000 00

0 30000

DO

Dziatanie 3.9

OPRACOWANIE | WDRZENIE

27 302 877

23 207 44

S} 40954

32
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KRAJOWEGO SYSTEMU
KWALIFIKACJI

OGOLEM PRIORYTET IV

1 006 236 26§

855 300 828§

150 935 440

112



Priorytet IV

SZKOLNICTWO WY ZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu IV

Zachodace w latach dziewtdziesatych przemiany w polskiej gospodarce rozbudzity
aspiracje edukacyjne miodzie Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia ¢ksza St
mozliwos¢ uzyskania pracy i waszych ptac, a take ranie mobilng¢ zawodowa
pracownikéw. Wszystko to sprawiage odsetek miodziy podejmujcej studia istotnie
wzrasta od pociku lat dzieweédziesatych. Jednoczmie jednak istnieje wiele probleméw
strukturalnych w obszarze szkolnictwa #syego, wrdéd ktorych nalgy wymieni:
zraznicowanie jakeci ksztatcenia, mat popularné¢ kierunkow scistych oraz zbyt niskie
tempo wzrostu liczebdoi kadry akademickiej w stosunku do gwattownegoyprgtu liczby
studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Liagka jak i opracowany przez Komisj
Europejsly w ramach Procesu Balskiego dokumenRola uniwersytetéw w Europie wiedzy
wyraznie akcenty rolg jaka szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, dgki ktérej obecnie w Europie powstaje ok. potowa golw miejsc
pracy. Osignigcie tego celu stawia jednak przed europejskim sa&mvem wy:szym szereg
wyzwan takich jak: zapewnienie wysokiej jad@ ksztalcenia, bliskiej wspotpracy instytucji
szkolnictwa wyszego i jednostek sektora badawczo — rozwojowegekinrem gospodarki,
aw szczegolniwi  przemystu  wysokich  technologii, otwaftd |1  wspoOtpracy
migdzynarodowej srodowisk akademickich, a ta& mobilngci studentéw i kadry
akademickiej. Wyzwania te w réwnym stopniu odnosiz do obecnej kondycji szkolnictwa
wyzszego jak i sektora badawczo — rozwojowego w Polsce

Konieczn@¢ powiazania sektora nauki z sektorem gospodarki wymag& wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo — rozwojowegaytaszcza w zakresie umgsnosci
zarzdzania projektami badawczymi i w zakresie komeizgaii wynikow prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje gina podwyszaniu jakéci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zarbwno poprzez stworzenie Kkorzystnych mkany systemowo —
organizacyjnych dla efektywnego zadzania szkolnictwem wgzym, jak te poprzez

wywotanie impulséw rozwojowych wptywagych na dospnas¢ i rozwoj tych kierunkow

ksztatcenia, ktorych znaczenie dla gospodarki epag wiedzy jest najwksze.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostaniezpiczone na anajiztanu polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytbw oraz wypracowanie efehygh narzdzi
zaradzania izapewnienia wysokiej jal@ ksztalcenia. Ponadto prace w zakresie
opracowywania i modernizacji metod i programow &k=nia oraz standardow
migdzynarodowej uznawaldoi akredytacji przyczymi sig do zwkkszenia otwarteci i
mobilnasci sSrodowisk akademickich.

Strategicza rolg w rozwoju konkurencyjngei i innowacyjngci polskiej gospodarki mag
odegr& absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno -yrpdniczych i technicznych
majacych kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej iealzy. Absolwenci tych kierunkow
stanows niewystarczajcy, niski odsetek w ogolnej strukturze wszystkids@wentow
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studiéw wyszych. Dlatego konieczne jest stymulowanie pgdabsolwentéw kierunkéw
scistych poprzez zamawianie ksztatcenia na kierunkaatematyczno — przyrodniczych i
technicznych. Naley wprowadz¢ takze programy ksztatcenia z zakresu ochrony wiésno
przemystowej, wzornictwa przemystowego i markatifigyR.

Do realizacji celu Priorytetu przyczysissic beda rowniez programy rozwojowe uczelni.
Programy te &da mogty obejmowa szereg wybranych przez daunczelng zagadnié (m.in.
rozwoj oferty ksztalcenia w tym e-learningu, doskiemie kadry, organizagpraktyk i stay

dla studentéw, wspotpraz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresiizacji
procesu ksztatcenia oraz wspotpranigdzynarodowa). W tym zakresie, w szczegétno
wspierane bdzie ksztatcenie na poziomie #wszym na kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technicznych ze wgdlu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku
pracy i konkurencyjnéei gospodarki.

Realizowane réwnolegle projekty dotyce rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze hada
innowacji m.in. w zakresie ksztattowania umtapsci zaradzania badaniami naukowymi i
komercjalizacji ich wynikdéw sty¢ beda podnoszeniu konkurencyjém gospodarki i
przedsgbiorstw. Przyczyni gito do podniesienia kwalifikacji kadr systemu BH#prawy
jakosci i efektywndci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjoogospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziat& Priorytetu IV powinny przyczyniaé
sie do osiagnigcia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu 1V:

1. Wdrazenia programéw rozwojowych przez 22,5 % uczelni

2. Wozrostu odsetka kierunkéw ocenionych przezsRaowg Komisje Akredytacyjra jako
wyrozniajace z 1,25 % do 5 %

3.  Wdrazenia modeli zamdzania jakécia i kontroli jakdci ksztatcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego

4. 7 % wzrostu liczby studentéw uczestaimpzch w staach lub praktykach (w tym
uczestniczcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 miegte)

5. Zwigkszenia do 22 % odsetka absolwentéw kierunkéw matgrmano-przyrodniczych
i technicznych.

6. Zmniejszenia 0 33 % odsetka studentéw, niekontpeych nauki po | roku studiéw na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i techniciny

7. Zwigckszenia do 7,3 % odsetka pracownikow sektora BHRrzi podnigli swoje
kwalifikacje w zakresie zagglzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniké
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1. WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwy#gze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wsszego -
5 [REEEEEiEEEe Departament Funduszy Europejskich
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
Ol T CEi e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d.2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zaseg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego -
" | Pddrednicaca Il stopnia) Departament Wdteen i Innowacji
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wsszego —
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz | Departament Wdteen i Innowacii
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 Wz_mocmerue | rozwoj potencjatu dydaktycznego
szkolnictwa wyszego
Cel Dziatania:
_ o _ _ — budowa potencjatlu rozwojowego uczelni
16. R poprzez umgaliwienie im rozszerzenia |i

wzbogacenia oferty edukacyjnej
— zapewnienie efektywnego zadzania systemen

jun
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szkolnictwa wyszego oraz dostosowarni

struktury poday absolwentow do potrze
gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Wsparcie skoncentrowane w ramach Dzialania

bedzie ukierunkowane na podniesienie j&ka
ksztalcenia na poziomie wyzym poprzez realizag]
programoOw rozwoju uczelni i wsparcie systemqg

dla szkolnictwa wyszego. W obecne] sytuacg

szkolnictwo wysze cechuje sinie rownomiernym
stopniem rozwoju pod wzglem jakdci

oferowanych  ustug edukacyjnych. Pomimo

znacznego zwkszenia dosgpndéci szkolnictwa

wyzszego, poprzez rozwdj szkot niepublicznygh,

nadal istotnym problemem pozostaje j&ko

nauczania, ktéra w wielu przypadkach jest

ograniczona niskim potencjalem uczelni i znacz
odbiega od standardéw oKlenych przez rynek
pracy.

Programy rozwojowe uczelni uralowi g
podniesienie jaki oferowanych przez nie ushu
edukacyjnych, koncentrag sie m. in. na otwieranit
nowych kierunkow lub specjaldo szkolnictwa
wyzszego, rozszerzaniu oferty edukacyjnej
istniejacych kierunkach, podnoszeniu kwalifika
kadry akademickiej oraz realizacji program
wspotpracy mgdzynarodowe;.

Szczegodlnie istotnym elementem  program
rozwojowych uczelni &dzie dostosowywani
procesu ksztalcenia do potrzeb rynku prac
uwarunkowa gospodarczych. Wsparciem ofgj
zostanie  rOownie  wspoOtpraca  uczelni
pracodawcami i jednostkami badawczo
rozwojowymi przyczynigica s¢ do modernizacji
wigkszej innowacyjnéci  nauczania, a tak
zwiekszenia znaczenia praktycznych form naucz;
(praktyki i staze studenckie). Rownoleg
przewiduje st wsparcie dla dziataldei w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego §igalnictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura ka
Strategicza role w rozwoju konkurencyjreei i
innowacyjndci polskiej gospodarki magodegré
absolwenci uczelni o kierunkach matematyczn
przyrodniczych i technicznych magych kluczowe
znaczenie dla gospodarki opartej na wieg
W obecnej strukturze absolwentéw absolwenci t

kierunkOw stanowd niewystarczajcy, niski odsetek|

Dlatego konieczne jest systemowe stymulows

nie

g
I

na
Cji
HW
ow
&

y i
4

Ania
e

ier.

zy.
ych

\nie

wzrostu liczby absolwentow kierunkowcistych
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poprzez zamawianie ksztatcenia na kierunkach

matematyczno — przyrodniczych i technicznych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g zgodne z

17. ) . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 898 866 839 euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 764 036 813 euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 134 830 026 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka
dla beneficjentéw
27. | Forma ptatnéci W przypadku projektéw systemowych — brak
ptatnagici (Srodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu paistwa)
Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba programow rozwojowych
wdrozonych przez uczelnie w ramach
Dziatania
- Liczba studentéw uczestnigz/ch w staach
lub praktykach wspieranych Zeodkéw EFS
29. | Wskaniki realizacji Dziatania w ramach Dziatania (uczestniggch tym

liczba studentow uczestnigzych w staach
lub praktykach trwajcych co najmnie]
3 miesice)

— Liczba instytucji szkolnictwa wszego,
ktore wdrayty modele zarzdzania jakecia

i kontroli jakasci w ramach Dziatania, (g
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podziatem na publiczne i prywatne instytucje

szkolnictwa wyszego)
Liczba wuczelni oferucych dodatkowe

zajcia wyrownawcze dla studentéw | roku
kierunkbw  matematyczno-przyrodniczych

i technicznych

Liczba studentéw | roku na kierunkach

zamawianych przez ministra wawego ds.
szkolnictwa wyszego

Liczba absolwentéw kierunkow

matematyczno-przyrodniczych

i technicznych, zamawianych przez ministra

wiasciwego ds. szkolnictwa wgzego

Poddziatanie 4.1.1 - Wzmocnienie potencjatu dydaktznego uczelni projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operagiji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni obejmujace m. in.:

przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkéw studibw (w tym
studiow doktoranckich) oraz
dostosowywanie programow na
istniejacych  kierunkach  studiow do
potrzeb rynku pracy

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni @
programy, kursy, zajecia fakultatywne
skierowane do studentéw, stuchaczy
doktorantéw (staze postdoktorskie) a
takze 0s0b spoza spoteczia
akademickiej (zwigkszanie udziatu
szkolnictwa wyzszego w  ksztatceniu
ustawicznym)

opracowywanie programow i materiatdw
dydaktycznych oraz wdrazenie
programow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegks
(studia, studia podyplomowe, kursy)

wspotprace uczelni z pracodawcami W
zakresie  wzmocnienia  praktycznych
elementéw nauczania (stee i praktyki
studenckie) oraz zwgkszania
zaangaowania pracodawcow w realizagy
programéw nauczania

lepsze przygotowanie absolwentow d
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
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tworzenie badz wsparcie akademickich
biur karier dziataj acych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zaradzania
uczelnig (w tym zarzadzania finansowego |
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe

organizowanie stay i szkolen w
wiodacych  zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej

stypendia dla uczestnikbw  studiow
doktoranckich, mitodych doktorow
(postdocow) i profesorow wizytugcych
realizujagcych proces dydaktyczny w
instytucjach szkolnictwa wyzszego

Zakres stosowania Cross-
financingu

- zakup materiatow dydaktycznych i modernizg
infrastruktury dydaktycznej uczelni realizaych
programy edukacyjne

- dostosowywanie budynkéw do potrzeb o3
niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentéw
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne oS
biorace udziat w ksztatceniu

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

- szczegotowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

ACji

50b

oby

przygotowywanym przez InstytycjParedniczca
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dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Departament Wdteen i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

—

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Departament Wdten i Innowaciji

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdten i Innowacji

Poddziatanie 4.1.2 - Zwgkszenie liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy projekty systemowe

- | Typ realizowanych operacji
(projektéw)

zamawianie ksztalcenia (zlecanie uczelniom
przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego ksztatcenia  okrdonej liczby
absolwentow) na kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technicznych (SMT)

wsparcie uczelni realizupcych ksztatcenie
zamawiane w zakresie wdrgenia programow
wyroéwnawczych adresowanych do studentow
pierwszego roku kierunkow SMT
obejmujacyh podnoszenie kompetenc;j
niezbednych do kontynuowania studiow na
tych kierunkach

- wdrazanie  programéw  ksztalcenia na
kierunkach SMT (w tym programow
ksztalcenia w kzykach obcych)

opracowanych w ramach Poddziatania 4.1.3

wsparcie  stypendialne dla  studentdw
podejmujacych ksztalcenie na kierunkach
SMT (w ramach ksztatcenia zamawianego)

- | Zakres stosowania cross-

Zakup sprztu i wyposaenia niezbdnego do
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financingu

realizacji programéw ksztatcenia

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

73

.| Typ beneficjentoéw (systemowy)

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wjszego -
wskazany departament

Typ beneficjentow
"| (projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
"| bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

uczelnie realizujce ksztatcenie zamawiane
kierunkach SMT

studenci i stuchacze podejmay ksztatcenie ng
kierunkach SMT w ramach ksztalcern
Zamawianego

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

ogolne

szczego6towe

Doktadne wskazanie Kryteriow
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

"| Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego —
Departament Wdteen i Innowacji

S—

—

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy

wybor

lia

\W
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Poddziatanie 4.1.3 - Wzmocnienie systemowych ngdzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym —projekty systemowe

— opracowanie modeli efektywnego zagdzania
w szkolnictwie wyzszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami r&nych typow oraz
modelu zarzadzania jako$cia w uczelni

— programy oceny przygotowania absolwentow
uczelni do wefcia na rynek pracy -
wypracowanie rekomendacji dotycacych
standardéw ksztalcenia na poziomie wiszym
(oceny, Dbadania, analizy, ekspertyzy
w zakresie oceny jakéci przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej oraz
zatrudnialnosci absolwentow zgodnie
z ukonczonym kierunkiem studiéw)

1.| Typ realizowanych operacji — prace studyjne  (ekspertyzy, analizy
(projektow) w zakresie wzajemnej uznawalnfci decyzji
akredytacyjnych w europejskich obszarze

szkolnictwa wyzszego

— opracowanie programow ksztatcenia
w szczegolnéci w zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych,
technicznych oraz nowoczesnych technologi
w medycynie (w tym réwnieg: makrokierunki,
Kierunki unikatowe, studia
miedzykierunkowe)

— opracowanie programow ksztatcenia
w jezykach obcych w wybranych obszarach
ksztatcenia, ze szczegOlnym uwaginieniem
nauk  matematycznych, przyrodniczych,
rolniczych, medycznych i technicznych.

Zakres stosowania Cross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego -

4.| Typ beneficjentow (systemowy) wskazany departament

5 Typ beneficjentow nie dotyczy
"| (projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:

6. instytucje, grupy spoteczne

e Iy~ — minister wigciwy ds. szkolnictwa wsszego
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pomocy)

pozostali ministrowie nadzormgy uczelnie
Paistwowa Komisja Akredytacyjna
Rada Gtéwna Szkolnictwa W$zego
uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

Propozycje kryteriéw wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegotowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdteen i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

—

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego —
Departament Wdteen i Innowacji

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy
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4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwy#gze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Sl 7R P A e e Departament Funduszy Europejskich
. o Departament Instytucji Certyfikage] w
| TS CR L, o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zas&;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wyszego —
" | Pddredniczaca Il stopnia) Departament Wdteen i Innowacji
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wisszego -
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz | Departament Wdteen i Innowacji
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 4.2. Rozwoj kwallifikacjidkasystemu B+R
Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R |do
poziomu zapewniagego efektywa wspoiprae
16. | Cel i uzasadnienie dziatania jednostek naukowych i przedbiorstw w zakresie
wdrazania osignie¢ naukowych w gospodarce.
Uzasadnienie Dziatania:
Zacignienie  wspoOipracy sektora nauki |z
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przedsgbiorstwvami  wymaga poggia dziata
wzmachiagcych kompetencje kadr sektora B

w zakresie  zawgdzania  daymi  projektami
naukowymi oraz komercjalizacji ich wynikoy
Dziatania takie & niezlgdne 2z uwagi na

obserwowany niski stoptewdrazania wynikéw prag
B+R, co ma bezpoednie przeloenie na
utrzymywanie si luki technologicznej midzy
Polsky a wigkszdicia krajow UE. W zwizku z
powyzszym niezbdne jest wzmocnienie potencjg
kadr B+R w zakresie umighaosci marketingowych

=

tu

oraz zarzadzania badaniami naukowymi, pracami

rozwojowymi i komercjalizagjich wynikow.

Szczegodlnie istotnym elementem w procesie bud
gospodarki opartej na wiedzy oraz zkszeniu

Y

znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych | w
gospodarce jest wymiana wiedzy i sddadczeé
migdzy sektorem nauki i gospodarki. &pd temu
beda dziatania podnosze swiadomaé zardwno
kadr systemu B+R jak i przedbiorcow w zakresie
potrzeb oraz korzgi ptynacych z wdraen
rezultatow badanaukowych i prac rozwojowych.
Uzupetnieniem powsszych form interwencji édzie
wzmocnienie  znaczenia nauki 1 g@nieé
naukowych w procesie ksztatcenia na poziomie
wyzszym  poprzez  realizagc) przedsgwzigé
edukacyjnych promagych i upowszechniagych
osiagnigcia naukowe.
- i . Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g§ zgodne z
17. KwallflkongnOS_c B Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 61 500 000 euro
19. | Wkiad zesrodkoéw unijnych 52 275 000 euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 9 225 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
2 Minimalny wktad wtasny Do okr&lenia przez IP

beneficjenta (%)
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Dzien rozpoczcia

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

25. kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego

26. Min_imalna/maksymalna warfé | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
projektu

27. | Forma pfatnéci zaliczka dla beneficjentow

o8, Wysokai¢ udziatu cross- nie dotyczy

financingu (%)

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba pracownikébw sektora B+R, ktorz

ukonczyli szkolenie w zakresie zadzania
badaniami  naukowymi |
wynikbw prac badawczo-rozwojowych

komercjalizag

ramach Dziatania (ogotem/kobiety¢utzyzni)

projekty konkursowe

9. | Typ realizowanych operagiji
(projektow)

projekty w zakresie podnoszenia umiajtnosci
pracownikow systemu B+R (np. kursy,
szkolenia) w zakresie zargdzania badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi oraz
komercjalizacji rezultatow prac badawczych
(w tym rowniez w zakresie ochrony wiasnéci
przemystowej)

projekty dotyczace podnoszeniagwiadomaosci

pracownikow systemu B+R oraz
przedsigbiorcow w zakresie wagi bada
naukowych i prac rozwojowych dla

gospodarki, a takze dotyczce potrzeb sektora
nauki i biznesu w tym zakresie

przedsiewziecia upowszechniagce osagniecia
naukowe w procesie ksztatcenia na poziomi
wyzszym

10 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 74
11. | strukturalnych (priority theme
dimension)
12. | Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
13. :
(projektodawcy)
14. Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
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instytucje, grupy spo’fgczne — jednostki naukowe i ich pracownicy
birznp(;écre)dnlo AL 52 2 — przedsgbiorstwa dziatajce w sektorze B+R i ich
P y pracownicy
— podmioty  wspOtpracace z  podmiotam
dziatapcymi w  sektorze B+R (np.
przedsgbiorstwa, uczelnie) — w zakresie dziata
informacyjnych
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegotowe
15. | .. " . .
finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytycjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

16.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wjszego -
Departament Wdteen i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdteen i Innowacji

—

—

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -

W

Departament Wdteen i Innowacji
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatlanie 4.1

WZMOCNIENIE | ROZWOJ
POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WASZEGO

898 866 839

764 036 81

3

134 830 (Q

26

w tym Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni

516 744 839

439 233 11

3

77 511 7]

w tym Poddziatanie 4.1.2

Zwiekszenie liczby
absolwentow kierunkéw o
kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedz

Yy

379 872 00Q

322 891 20

56 980 §

00

w tym Poddziatanie 4.1.3
Wzmochnienie systemowych

narzedzi zarzdzania
szkolnictwem wgzym

2 250 000

1 912 50(

337 5(

DO

Dziatlanie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR

SYSTEMU B+R

61 500 000

52 275 00

92250

DO

OGOLEM PRIORYTET IV

960 366 839

816 311 813

144 055 026
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Priorytet V

DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzgustpodarczy i rozwoj patwa. Dlatego

tez w ramach PriorytetiDobre rz;dzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatu administracji, zwlaszczaokszarach szczegoélnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbfskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwemiadla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimias wzmocnienie zdoln@i do tworzenia wysokiej jakoi prawa
oraz opracowywania dtugofalowych programéw i sgatevdrozenie systemu wieloletniego
planowania buzetowego, wzrost jakgi ustug publicznych, w szczegdkuod swiadczonych

na rzecz przeddbiorcOw, usprawnienie wymiaru sprawiedligeg zwtaszcza w obszarze
sadownictwa gospodarczego oraz wzmochienie mechamizpadtnerstwa.

W ramach Priorytetu przewidywane jest zatem wspapdtencjatu regulacyjnego polskiej
administracji poprzez udoskonalenie procesu stagmwiprawa (W szczegolém reforme
systemu oceny skutkdéw regulacji) oraz przdgbktniepcych juz aktow prawnych poddtem
mozliwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na gaprakosci prawa kdzie
zgodne z zatgeniami Programu Reformy Regulacji praggo przez Rad Ministrow w
sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowym celem w ramdPriorytetu V jest poprawa jako
ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalngci gospodarczej i funkcjonowaniem
przedsgbiorstw. Konieczne jest pogljie dziatsa w zakresie uproszczenia tych procedur,
wdrozenie systemu ,jednego okienka” oraz redukcja azamych z rejestragj kosztow
administracyjnych.

Podte zostan réwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdéthadministracji do
tworzenia diugofalowych strategii lub programéwwojowych o zasigu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest rowmieprzygotowanie administracji do
zaradzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wehi@ budetowania zadaniowego w
jednostkach administracji publicznej. W przypadledrjostek samosgdu terytorialnego
niezkedne jest wdrgenie rozwazan przyczyniagcych sé do poprawy jakéci i dostpnasci
ustugswiadczonych przez ugdy. Efektem wprowadzenia tych dziatbedzie optymalizacja
wykorzystania zasobow przez jednostki administrag@moradowej oraz wzrost
efektywndci obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgeiza sofprowniez potrzelg inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Prietytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dziatbw kadr w jednostkach administracji adpwej i samorgdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz wypasaie kadr w kompetencje
niezkedne do realizacji zadgprzypisanych administracji publicznej, w tym preagiszystkim

te z zakresu wdranych reform. Priorytet V przyczyniest znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Ofertzkaleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu kedzie wynikiem szczeg6towej analizy i przede wsziystkedzie odpowiedz na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celéw w Priorytecie V.
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Ze wzgkdu na konieczni@ usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedisiovsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szcrggol
uwzglkednieniem gdownictwa gospodarczego.

Niezbedne wydaje s rOwniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy adstnatji
oraz organizacji pozagdowych i partnerow spotecznych (organizacji pracooav i
pracownikéw). Dziatania ukierunkowane na wzmocregobtencjatu partnerow spotecznych
oraz organizacji pozagdowych mag charakter horyzontalny iaspowiazane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych DaiaRriorytetu V. Wsparcie dla
partnerow spotecznych oraz organizacji pozaoavych whze sk z rol tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktumtava i przede wszystkim przyczynig¢sdo
zwiekszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji Imdmych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdmda zasady dobrego adzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbude@veieci instytucji obstugi sektora pozadowego,
ktére na poziomie regionalnym i lokalnywiadczy beda wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozagowych. Konieczne jest tak zwikszanie dogpnasci

i poprawa jakéci ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obyskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywsyv tym procesie kluczoavrolg, zwtaszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partnerpatecznych (organizacji pracodawcow
i zwiazkow zawodowych) wsparcie skierowane zostanie grzedzystkim do magych
charakter konfederacji, reprezentatywnych orgafiiza@artnerow spotecznych, ktére
uczestnicz w réznych formach dialogu spotecznego.

taczna alokacja na Priorytet V wynosi 610 854 094oe@rodki EFS orazrodki budzetu
panstwa). JednocZaie wyodebniono 8,29% (50 660 498 eurgjcknej alokacjisrodkow
stanowica rezerwe w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanidafi@ansowanie
projektéw indywidualnych o strategicznym znaczetimirealizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaté Priorytetu V powinny przyczynia¢
sie do osigniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktéw prawnych
Usprawnienia systemu wdeamnia dyrektyw UE
Optymalizacji systemu oceny skutkéw regulacji
Wdrazenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych

a bk 0D

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscoweegz aktow administracyjnych
przez jednostki samagdu terytorialnego

6. Skrécenigredniego czasu oczekiwania na rejestraejatalngci gospodarczej z 31
do 7 dni

7. Redukcji obcizen administracyjnych przy zaktadaniu dziatadoiogospodarczej o
25%

8. Skrocenia o0 20%redniego czasu trwania pegbwania w sprawach gospodarczych

Modernizacji zargdzania finansowego: wdtenie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponenténedkéw budetowych

10. Usprawnienia zasglzania zasobami ludzkimi: wdrenie nowego systemu
ksztattowania wynagrodaeve wszystkich jednostkach administracjidawej
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11. Obgcia 65% administracji gdowej (w tym 100% ministerstw i uddw centralnych
oraz 100% urgdw wojewddzkich), 75% ugdow marszatkowskich, 60% waow
na szczeblu powiatu i gminy dziataniami w zakrggiprawy standardéw zadzania
wewntrz tych jednostek.

12. Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanyatep ady w terminie powyej 12
mieskcy poprzez popragprocesow zaggzania w wymiarze sprawiedliva.

13. Wzrostu efektywnizi mechanizméw konsultacyjnych i wspotpracy z parami
spotecznymi i organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14. Zwigkszenia do 15% odsetka organizacji pozdozvych korzystajcych z sieci
wsparcia, umacniagej ich zdolnéci do realizacji zadapublicznych.

15. Wzrostu 0 250% liczby powiatow @bjch bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16. Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacingadw spotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Nazwa programu

S

AC]i

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca brak - koordynagj zada& zapewnia Instytucjs
) ] & Zarzadzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikuica Departgment_ Instytucji Certyfikage] w Ministerstwieg)
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicacaw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrssi | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma o)y ({ami e Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny . )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnii
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12, Zasngg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13.| Instytucja Wdraajaca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
14.| za dokonywanie pfatsoi
na rzecz beneficjentow
. : : Dziatanie 5.1 Wzmocnienie potencjalu administrg
15.| Nazwa i numer dziatania :
rzadowej
Cel Dziatania:
Modernizacja procesOéw zadzania w administracj
. L rzadowej
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

a
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania przewidujegswsparcie majce na

celu przygotowanie administracji do zadzania
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finansami w aspekcie zadaniowym oraz weme
budzetowania zadaniowego w jednostkach administr
publicznej. Realizacja tego dziatania przyczyni¢
bezparednio do odpowiedzi na wyzwania wskazane
Krajowym Programie Reform.

Drugim istotnym dziataniem dolzie usprawnienig
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracjadpwej,
w szczegolnéci poprzez opracowanie nowego syste
ksztattowania wynagrodag udoskonalenie systemn
wartgsciowania stanowisk pracy oraz wsparcie

dziatébw kadr w jednostkach administracjadbpwej. Cele
Priorytetu: poprawa zdolsoi regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jad@ ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia  kadr  administracji  publicznej

kompetencje niezldne dla ich oagnigcia. Programy

szkoleniowe musgby¢ skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziatanie przyczyni ¢si do poprawy
standardow zasdzania w jednostkach administrag
Przewiduje s bowiem, ze dzkki wsparciu EFS w
urzedach administracji sdowe] wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmugce zardéwng
poziom catej jednostki (CAF, ISO), jak i usprawnaémw
poszczegolnych aspektach  funkcjonowania e¢dmz
(komunikacja wewetrzna, obieg dokumentow, obstu
klientow itp.).

acji
si
2 W

nY

L

mu
u
dla

W

ji.

N

ga

17.

Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

98 036 000 Euro

19.

Wktad zesrodkow
unijnych

83 330 600 Euro

20.

Wkiad zesrodkow
publicznych krajowych

14 705 400 Euro

Przewidywana wielkg 0 Euro
21.| .
srodkéw prywatnych
Maksymalny udziat 85%
srodkow UE w wydatkach
22. e
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wiasny | nie dotyczy

24,

beneficjenta (%)
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25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartasé projektu

powyzej 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

Brak pfatndci (srodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu paistwa)

28.

Wysokai¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

— Liczba pracownikbw administracji adowej,
ktorzy ukaiczyli udziat w projektach w ramagh
Dziatania

- Odsetek dysponentowsrodkow budetowych
panstwa, ktorzy byli objci wsparciem w zakresie
przygotowania i  wdrgenia  wieloletniegg
planowania buzetowego w ujciu zadaniowym

— Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktére byty|

objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw

zaradzania w podziale na ministerstwa i ¢ay
centralne oraz ugzgly wojewodzkie.

Poddziatanie 5.1.1 - Modernizacja systemow zagdzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej
w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
m.in. poprzez ekspertyzy i analizy,

— Usprawnianie mechanizméw koordynacji i
wspotpracy pomiedzy jednostkami administraciji
rzadowej,

— Wzmacnianie zdolndci jednostek administracji
rzadowej w zakresie opracowywania i wdraania
programéw i strategii 0 zasegu
ogolnopolskim/ponadregionalnym etapy
projektowania po ewaluacg),

(od

— Wsparcie dla opracowania i wdra@enia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministrow /poszczegdlinych resortow,

— Projekty ukierunkowane na
procesow zaradzania, w tym m.in.:

modernizacg

- wdrazanie usprawnigi zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
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Projekty  ukierunkowane na podnoszenieg
kompetencji kadr m.in. poprzez:

jakoscia (np. norma 1SO) Ilub oceny
poziomu funkcjonowania i  rozwoju
urzedow (np. Powszechny Mode
Samooceny CAF),

wdrazanie usprawniei zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie  sieci wymiany ddwiadczei,
kampanii informacyjno — promocyjnych,
seminariow,

opracowanie zalgen i wdrazanie systemu
ksztattowania wynagrodze w
administracji rz adowej oraz
wartosciowanie stanowisk administracji
rzadowej,

wsparcie dla dziatbw kadrowo
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmochnienie ich roli - centréw zaradzania
zasobami ludzkimi,

pomoc doradcz i szkoleniona w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardow zaramdzania zasobami
ludzkimi w administracji rz adowej

badania i oceny potrzeb szkoleniowych w
administracji rz adowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu o wyniki
przeprowadzonych bada

szkolenia stacjonarne i na odlegk® kadr
administracji rz adowej, w tym: szkolenia
generalne, szkolenia specjalistyczne, w tym
m.in. w zakresie ICT,

promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur
wzmachiajgcych przejrzystosé

administracji oraz podnoszcych poziom
kultury etycznej kadr administracji
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rzadowej,

doskonalenie technik legislacyjnych
poprzez szkolenia i zwgkszenie dosgpu do
aplikacji legislacyjnej

staze i szkolenia praktyczne w instytucjach
UE oraz administracjach paiastw UE dla
kadr administracji rz adowej i stuchaczy
KSAP

Zakres stosowania cross
financingu (jgli dotyczy)

Zakup lub leasing spetu do prowadzenia szkaie
drogs e-learningow i platformy internetowej;

Zakup sprztu i systeméw niezlinych do
wdrozenia e - rady ministrow i e — komitetu ra
ministrow;

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentéw

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy) (j&li
dotyczy)

Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgeednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

urzedy administracji radowe]
— pracownicy urgdéw administracji rgdowe]
W zakresie stgy i szkoler praktycznych:

stuchacze KSAP

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie xNVytycznymi
Instytucji Zarzidzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn@620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz.1658)

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektéw

r

nie dotyczy

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |

Procedura oceny
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merytorycznej wniosku g (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki*

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.2 Wdraanie systemu zargdzania finansowego w ujciu
zadaniowym- projekt systemowy

— Projekty zwiagzane 2z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w uciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- przeglad aktéw prawnych regulujacych
funkcjonowanie finanséw publicznych,

— wsparcie dla opracowania i wdr@enia
systemu ewaluacji zadaA publicznych
opartego na wska&nikach, m.in. poprzez
analize¢ wzorcow w zakresie tworzenig
wskaznikow realizacji zadan publicznych,
tworzenie baz danych wskanikow,
stworzenie kompleksowego systemu
ewaluacji zadaa publicznych,

1. Typ realizowanych
operacji (projektow)

- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegg
planowania budzetowego oraz planowanis
strategicznego

- implementacja systemu planowanis
wieloletniego w  obszarze zaemlzania
finansowego i zaradzania przez cele

Zakres stosowania cross-Nie dotyczy

2. financingu (j&li dotyczy)
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy) (j&li

dotyczy)

Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:

instytucje, grupy
spoteczne bezgcednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,

urzedy administracji rgdowej

pracownicy urgdow administracji rgdowe;j

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie xVytycznymi
Instytucji Zarzidzagcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn2620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz.1658)

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor

projektow

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projektow

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P
Kapitat Ludzki*

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostateczne;j
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zawnglzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. : brak - koordynagj zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarzdzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikujca Departgment_ Instytucji Certyfikagej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicacaw | .
7 certyfikacji hie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrigi | Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma e (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalngei
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasag terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administracji
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji
14. | za dokonywanie ptatsoi
na rzecz beneficjentow
: . , Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
15. | Nazwa i numer dziatania ;
samoradowej
Cel Dziatania:
Wzrost jakdci ustug publicznychswiadczonych przez
) o ) jednostki samordu terytorialnego oraz poprawa j&ko
16. | Cel i uzasadnienie dziatan

Sholityk i programow o zasgu regionalnym i lokalnym.

Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania przewidujecgidzne formy wsparciz
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ukierunkowane na wzrost efektywdod funkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla.l

osignicty zostanie przede wszystkim przez moderniz
proceséw zarmglzania w jednostkach administra
samoradowej, w tym wdraenie planowania
zadaniowego w gfiu finansowym oraz zasdzania
przez cele, a tale wdrazenie usprawnie zaradczych w
poszczegolnych jednostkach administracji saauowe),
zarO6wno na poziomie catej administraciji, jak i @spnien

w okreslonych obszarach funkcjonowania galm.

Priorytetowo traktowane ¢blg usprawnienia, ktéryc
rezultatem bdzie poprawa obstugi klienta w w@dzie
majca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standarg
obstugi klienta, uproszczeniu procedur wetwn urzdu
czy skroceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenenspr

W ramach Dziatania przewiduje ¢sitakze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowi
prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych p
jednostki samomgdu  terytorialnego.  Priorytetow
traktowane bdzie take wsparcie mage na celu popraw
jakosci tworzonych przez administracgtrategii i polityk
0 zasggu lokalnym i regionalnym m.in. poprz¢
wzmocnienie zdolngi do wykorzystywanisa
nowoczesnych nagdzi programowania, efektywng
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oc¢
efektow ich wdraania.

Cele Priorytetu: poprawa zdokw regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jalad ustug i
modernizacja procesébw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostka
samorzadu terytorialnego w kompetencje niedne dla
ich oshgnigcia. Programy szkoleniowe muszby¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Od kompetencji kadr zate rowniez jakas¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwean. W tym aspekcie przewiduj
si¢ wigc opracowanie standardow kompetencyjnych
pracownikbw jednostek samadu terytorialnego
intensyfikacg inwestycji w rozwdéj umiejtnosci i wiedzy
urzednikbw oraz ksztaltowanie i wzmacnianie post
etycznych.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkosy
jest przede wszystkim na wzmocnienie potenc
administracji samoeglowej, to jednoczmie mazliwe jest
objecie dziataniami ukierunkowanymi na podnosze
kompetencji take shzb podlegtych ministrowi sprav
wewretrznych. Ich umiejscowienie w bezgednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potezelvestycji w
kadry zatrudnione w ww. stbach.
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Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w

17. | wydatkow w ramach ramach PO KL.

dziatania

18 Alokacja finansowa na 252 200 453 Euro

" | Dziatanie
19 Wkiad zesrodkow 214 370 385 Euro
"| unijnych
20 Wkiad zesrodkow 37 830 068 Euro
"| publicznych krajowych
Przewidywana wielkg 0 Euro
21. |, .
srodkéw prywatnych
Maksymalny udziat 85%
srodkéw UE w wydatkach
22. oo
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
Pomoc publiczna (j nie dotyczy
23.
dotyczy)
24 Minimalny wktad wiasny | nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
25. | kwalifikowalnosci pbzniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | powyzej 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej
" | warta¢ projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka dla
beneficjentow.

27. | Forma pfatnéci W przypadku projektow systemowych — brak ptdtio
(srodki zapewnione w ramach limitu wydatkéw ketl
panstwa).

Wysoka¢ udziatu cross- | do 10%
28.| .. .
financingu (%)
— Liczba pracownikow administracji samadowej,
ktorzy ukamczyli udziat w projektach w ramach
Dziatania,
— Liczba instytucji administracji publicznej, ktore/hp
29 Wskazniki realizacji objete wsparciem w zakresie poprawy standardow

Dziatania

zarzdzania w podziale na:
— urzedy marszatkowskie,
— urzedy powiatowe,

— urzedy gmin
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Poddziatanie 5.2.1 — Modernizacja zarpdzania w administracji samorzdowe] -

Projekty konkursowe

1. Typ realizowanych
operacji (projektow)

projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i modernizacg zarzadzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.:

- podnoszenie jakdci, zwigkszanie dosgpnosci
ustug publicznychswiadczonych przez urzdy
administracji samorzadowej,

- wdrazanie usprawnigi = zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscig (np. norma 1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF)

- wdrazanie usprawnigi  zarzadczych w
administracji  publicznej w  wybranych
aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewnetrzna, obieg
dokumentow, zarzadzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w jednostkach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. w zakresie obstugi
klienta, organizacji i funkcjonowania urzedu,
zarzadzania

projekty  ukierunkowane na  podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

- wzmacnianie dziatow kadrowo —
szkoleniowych jako centrow zaradzania
zasobami ludzkimi w urzedach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakresie modelu i naredzi zarzadzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiéw
podyplomowych w zakresie zargdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w
samorzdzie terytorialnym w  zakresie:
rekrutacji, wdra zania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwoju

zawodowego | motywacyjnego systemu
wynagrodzen

- promowanie [ wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur

wzmacniajacych przejrzystaé¢ administracji
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oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji rz gdowej,

- prowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych w
urzedach administracji samorzdowej,

- szkolenia  generalne i  specjalistyczn
(stacjonarne i na odlegté¢) dla kadr urzedow
administracji samorzadowej

4%

- podnoszenie kompetencji kadr - pomog¢
doradcza i szkolenia w zakresie etyki
unikania konfliktu intereséw w jednostkach
samorzdu terytorialnego

- promowanie zasad, mechanizmow, procedu
wzmachniajacych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzdu terytorialnego

=

projekty obejmujace wzmacnianie zdolngci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie stanowienia aktéw
prawa miejscowego oraz aktow
administracyjnych

- wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zaskgu regionalnym i lokalnym,

- wzmocnienie komorek w urzdach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacje polityk i strategii

wzmocnienie potencjatu samorgdowych
kolegiow  odwotawczych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia

wzmocnienie  potencjalu  regionalnych izh
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczng
szkolenia i wzmacnianie nargdzi nadzorczych

1%

Zakres stosowania crosst

financingu

zakup sprgtu i systeméw informatycznych
niezlednych do wprowadzenia usprawfiew
funkcjonowaniu jednostek samadu terytorialnego

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow
(systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgeednio
korzystajce z pomocy)

Migdzy innymi:

urzedy administracji samoszlowe]

pracownicy urzdow administracji samogzowej

samorzdowe kolegia odwotawcze i ich pracownig

regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy

y

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

0golne

szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany;

przez Instytugj Paredniczca dla kazdego Priorytetu.

ych
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialné
za wybor projektow

1 Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialng
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetranych i Administraciji

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowanadministracji
samorzadowej —projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

diagnozowanie samorgdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspotpracy miedzy jednostkami administracji
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publicznej, w tym migdzy administracja
rzadowa a jednostkami samoradu
terytorialnego

wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemu
monitorowania i oceny efektywndci dziatania
administracji rz gdowej w wojewddztwie,

projekty zwiagzane =z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w wciu zadaniowym,
w tym m.in.:

doskonalenie metodologii i umigjtnosci w
zakresie przygotowywania wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania
strategicznego

implementacja systemu planowanis
wieloletniego w  obszarze zaemlzania
finansowego i zaradzania przez cele w
samorzdzie terytorialnym

- wsparcie dla wdrazenia systemu ewaluacj
zadan publicznych opartego na wskanikach

projekty  ukierunkowane na podnoszenig
kompetencji kadr m.in. poprzez:

- opracowanie standardow kompetencyjnych
dla pracownikow jednostek samoradu
terytorialnego

- przeprowadzenie oceny potrzeh
szkoleniowych w urzdach administracji
samorzdowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziatah w oparciu o0 wyniki
przeprowadzonych bada

- pomoc doradca oraz szkolenia w zakresie
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym

- promowanie zasad, mechanizméw orag
procedur  wzmacniajacych  przejrzystosé
samorzdu terytorialnego w szczegoln§ci w
formie sieci wymiany déwiadczen, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariéw,
konferencji i konkursow

upowszechnianie standardéw obstugi klienta v
jednostkach samoradu terytorialnego

=~

Zakres stosowania Crosst

financingu

zakup spreztu i systeméw informatycznych
niezlednych do wprowadzenia usprawfiew
funkcjonowaniu jednostek samadu terytorialnego

Kategoria interwencji

81, 11
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funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Weyirznych i Administracji

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:

instytucje, grupy
spoteczne bezgecednio
korzystajce z pomocy)

urzedy administracji samoszlowe;j

pracownicy urzdow administracji samogzdowej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie zWytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn@620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
227, poz.1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L nie dotyczy

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawardensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki*

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji

Procedura odwotawcza

PO

nie dotyczy

Poddziatanie 5.2.3 - Podnosze
ministra spraw wewnetrznych —

nie kompetencji kadiugb nadzorowanych przez
projekty konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

badania i oceny potrzeb szkoleniowych shb
nadzorowanych przez ministra wi&ciwego do
spraw wewretrznych,

szkolenia generalne i specjalistyczne dla stb
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nadzorowanych przez ministra widciwego do
spraw wewrgtrznych

pomoc doradcza i szkolenia w zakresie etyki
unikania konfliktu interesow

Zakres stosowania cross: nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wegtrznych i Administracji

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, | Miedzy innymi:

instytucje, grupy
spoteczne bezgcednio
korzystajce z pomocy)

pracownicy stab nadzorowanych przez minist
wiasciwego do spraw wewitrznych

ra

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie zWytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudni@620
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
227, poz.1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialné
za wybor projektow

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialné
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetranych i Administraciji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO NSKIEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
: : brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
6. | Instytucja Certyfikuica Departgment_ Instytucji Certyfikage] w Ministerstwieg)
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicacaw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrssi | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma PEEE (el o Pomoc bezzwrotna — 01
inance)
Wymiar terytorialny . )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnii
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12, Zasngg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13.| Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie pfatsoi
na rzecz beneficjentow
15.| Nazwa i numer dziatania D_maigmg _5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategi
Lizbonskiej
Cel: Rozwdj potencjatu administracji publicznej |w
obszarze stanowienia prawa oraz obstugi przbasicow
oraz poprawa jakwi swiadczonych ustugwiadczonych
16.| Cel i uzasadnienie dziatanjd2f£&2 Wymiar sprawied|ivési.

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie przyczynia si¢ bedzie do realizacji celov
Priorytetu V poprzez popraw jakosci regulaciji,

=
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usprawnienie prowadzenia dziatadnbgospodarczej ora
wzrost jakdci ustug swiadczonych przez wymig

sprawiedliwgci. Sa to obszary kluczowe z punki

widzenia realizacji przez Polskcelow wyznaczonycl
przez StrategiLizbonska.

Dziatanie 5.3 obejmuje réwnieprojekty indywidualne ¢
strategicznym znaczeniu dla realizacji Progra
realizowane w ramach rezerwy pozogtaj w dyspozycji
Ministra Rozwoju Regionalnego.

17.

Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkbw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

87 786 324 Euro

19.

Whkiad zesrodkow
unijnych

74 618 375 Euro

20.

Wkiad zesrodkow
publicznych krajowych

13 167 949 Euro

21.

Przewidywana wielk&
srodkéw prywatnych

0 Euro

22.

Maksymalny udziat
srodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okrgli terminu
pbzniejszego

= N

mu,

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

powyzej 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

Brak pfatndci (srodki zapewnione w ramach limit
wydatkéw budetu pastwa)

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

- Liczba propozycji uproszcae ustaw
najistotniejszych w  kontgkie  prowadzenig
dziatalnaci gospodarcze;j.

- Liczba utworzonych dgki wsparciu z EFS

D

punktéw obstugi interesantow wdach,
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Liczba pracownikébw wymiaru sprawiedlidad,
ktorzy ukaczyli udziat w projektach w ramag
Dziatania

Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki

1. Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Projekty ukierunkowane na wzmacnianie
potencjatu regulacyjnego administracji rzadowej, w
tym m.in.:

doskonalenie funkcjonowania systemu ocen
skutkéw regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla reorganizacji
struktury poszczegoélnych resortéw, wyposgenie
sieci ekspertow w resortach w niezfgne
kompetencje

realizacja programéw ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktow prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisOw, opracowanie programow uproszcae
monitorowanie ich realizacji,

opracowanie i wdrazenie systemow
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcazen
regulacyjnych, zwlaszcza obaizen

administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego,

opracowanie [ wdrazenie systemu
umozliwiaj acego efektywny transpozycje

dyrektyw UE, w szczegolnéci srodowiskowych i

zwigzanych ze Wspoélnym Rynkiem,

wdrozenie systemu przeptywu informacji z
Komisja Europejska na temat transpozycji
dyrektyw

Zakres stosowania Cross

Zakup lub leasing spetu lub platform

2. financingu (jgli dotyczy) internetowych
Kategoria interwencji 81, 11
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
4, Typ beneficjentow Ministerstwo Gospodarki

Ostateczni odbiorcy
5. (projektodawcy) (j&li

dotyczy)

nie dotyczy
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

Ministerstwo Gospodarki

urzedy administracji rgdowej
pracownicy urgdow administracji rgdowe;j
pracownicy

administracji gEtwowe]

(niesamorzdowe)) realizujcy zadania w obszarze
stanowienia prawa
Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie xVytycznymi
Propozycje kryteriéw Instytucji Zarzidzapcej PO KL wydanymi na
wyboru finansowanych | podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn2620
operacji 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz.1658)
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor
projektéw
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
merytorycznej wniosku g (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO

dofinansowanie

Kapitat Ludzki*

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

Ministerstwo Gospodarki

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Finanséw

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Projekty ukierunkowane na poprawe
obstugi przedsebiorcéw, w tym:

jakosci
— Wsparcie dla wdrozenia systemu ,jednego

okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
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obstugi, wsparcie reorganizacji urgdow

- Wsparcie dla administracji skarbowej w
zakresie poprawy jakdci oraz dosgpnosci
swiadczonych przez na ustug w zakresie
obstugi przedsebiorcow

- Szkolenia dla  pracownikow  urzdéw
administracji skarbowej w zakresie poprawy
jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych przez
nig ustug dotycacych obstugi przedsgbiorcow,
0 tematyce $cisle powigzane] z zakresem
reformy administracji skarbowej

Zakres stosowania cross

— Zakup lub leasing spgtu lub platform

10. financingu (j&li dotyczy) internetowych
Kategoria interwencji 81, 11

11 funduszy strukturalnych

' (priority theme

dimension)

12. Typ beneficjentow Ministerstwo Finansow
Ostateczni odbiorcy nie dotyczy

13. (projektodawcy) (j&li
dotyczy)
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
Instytucje, grupy | - Ministerstwo Finans6w

14. spoteczne bezgeednio . B _
korzystajce z pomocy) | ~ urzedy administracji skarbowe;j
(jesli dotyczy) — pracownicy urgdéw administracji skarbowej

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie xVytycznymi

Propozycje kryteriow Instytucji Zarzdzagcej PO KL wydanymi na

15. wyboru finansowanych | podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn@620
operacji 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr

227, poz.1658)
16. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybor
projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
Kapitat Ludzki*

Ministerstwo Finansow

Instytucja
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odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwéci

1. Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy,

Wdrazanie usprawniai majacych na celu
utatwienie dosgpu do wymiaru sprawiedliwosci,
w szczegOlnéci poprzez:

. podnoszenie standardéw obstugi
klienta,

. rozwoj polityki informacyjnej,

. rozwoéj sieci
interesantow,

punktéw obstugi

. realizacje programoéw
edukacyjnych, promocyjnych i
informacyjnych majacych na celu
rozwoj dialogu pomiedzy wiadza
sadownicza a obywatelami

Wdrazanie usprawniea zarzadczych w
wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,
w szczegolnéci z wykorzystaniem narzdzi i
systemoéw informatycznych, w tym w zakresie
m.in.:

. zarzadzania jakoscia,
. zarzadzania finansowego,

. organizacji sadu/urzedu, w tym
usprawnienia pracy
sekretariatow sadowych,

. komunikacji ~ wewnegtrznej |
przeptywu dokumentow, obstugi
klienta
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Upowszechniane informacji na temat
alternatywnych sposobdw rozwazywania sporow
w szczegolnéci mediacji, arbitrazu, ssdownictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akciji
informacyjnych i konferencji

Szkolenia ogélne i specjalistyczne kad
pracownikow sadéw i prokuratur, w tym m.in.

szkolenia  specjalistyczne, dotyexe etyki
zawodowej, zasad udzielania informacj
interesantom, szkolenia informatyczne,gzykowe.

Zakres stosowania Crosst

financingu (jgli dotyczy)

zakup sprgtu i systemow informatycznych
niezlednych do wprowadzenia usprawie
funkcjonowaniu sdow

Zakup lub leasing sp¢tu lub platform
internetowych

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81,11

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawied|i¥o

Ostateczni odbiorcy nie dotyczy
(projektodawcy) (jéi
dotyczy)

Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgcednio
korzystajce z pomocy)
(jesh dotyczy)

Ministerstwo Sprawiedliwi,

prokuratura i sdy

pracownicy gdéw i prokuratur
W zakresie szkole

pracownicy gdow i prokuratur

aplikanci gdziowsko-prokuratorscy

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie zWytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudni2620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.

227, poz.1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialng
za wybor projektow

1 nie dotyczy

systemowy

Tryb dokonywania
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wyboru projektow

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektow w ramach P(
Kapitat Ludzki*

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu,

. Ministerstwo Sprawiedliwgri

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -

4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
brak - koordynag zada zapewnia Instytucja

5. | Instytucja Péredniczca Zarzmdzajca PO KL

Departament Instytucji Certyfikagej w Ministerstwie

ol (TE1LEE SRl o Rozwoju Regionalnego

Instytucja péredniczaca w

certyfikacji nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrigi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE

Forma pomocy (form of

p Pomoc bezzwrotna — 01
inance)

Wymiar terytorialny

10. (territory type)

nie dotyczy - 00

Obszar dziatalndi
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)

12, Zasigg terytorialny NUTS | NUTSO - PL
(location)

Instytucja Wdraajaca Departament Wdtania EFS w MPiPS
13. | (Instytucja Péredniczca I
stopnia)

Instytucja odpowiedzialna | Departament Wdtania EFS w MPiPS
14. | za dokonywanie pfatsoi
na rzecz beneficjentow

15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5.4 Rozw0j pojahuctrzeciego sektora

Cel Dziafania:
Wspieranie potencjatu organizacji trzeciego sektara
Cel i uzasadnienie dzia’faniacelu ich_ efektywnego i profesjonalnego _uczestnictiwra
mechanizmach partnerstwa, szczegoélnie w obszarach
istotnych dla realizacji Strategii Lizhsekiej i Krajowego
Programu Reform

Uzasadnienie Dziatania:

16. Partnerstwo ma charakter kluczowy dla realizacji
Strategii Lizbaiskiej. Podstaw dla wiaciwego podziaty
rol miedzy partneramizycia publicznego, w zakres|e
realizacji zada publicznych, powinna ky zasada
komplementarnéei. Do przesziéci powinien odejc
model wgskiego, sektorowego spojrzenia na instyucj
zada publicznych, przejawiagy sk w sktonndci
instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zadani
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publiczne i kdacych w zwiazku z tym dysponenter
srodkéw publicznych - do stosowania pra
wytacznaici w zakresie bezpgoednie] realizacji tych
zada. Istotny jest réwnie wzrost efektywnéci
mechanizméw  konsultacyjnych i  wspoOtpracy
organizacjami pozaggdowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych

Obecna kondycja trzeciego sektora wskazujejego
potencjat jest nieadekwatny wyzivastawianych prze
potrzeby spoteczne i zbyt skromny, aby mogt wysett
nalezycie przypisane mu funkcje i miove do realizaciji
zadania. W ramach Dziatania przewiduje stalizacg

przedsgwzieé¢ mapcych na celu wzmocnienie potencja
i sprawndci dziatax trzeciego sektora — w wymiar:
horyzontalnym, sektorowo-braowym i terytorialnym —
w zakresie jego zdoldoi do realizacji zada
publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych

wspotpracy z administragpubliczr.

Przewiduje si, ze wsparcie ukierunkowane ¢drie
glbwnie na wzmocnienie zasobow ludzkich (m

pracownikéw i wolontariuszy) organizac

pozaradowych. Organizacje pozadowe lgda mogty
otrzyma& wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym swiadczone gtéwnie przez regionalne
lokalne centra wspomagania organizacji pog@dovych.
Takie rozwgazanie pozwoli na dostosowanie ofe
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z dar
regionu. Preferowanegta szkolenia dajce uczestnikon
specjalistycza wiedz m.in. z zakresu finansow
rachunkowseci i ksiggowdéci, zarzdzania projektami
aspektow formalno-prawnych zygianych z
funkcjonowaniem organizaciji, UMgENOosSci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tydtiste
powiazanie tematyki szkofe do rzeczywistych potrze
odbiorcow wsparcia.

Szczegdblny nacisk patony zostanie na wsparc
organizacji dziatajcych w obszarze poradnicty
prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zajoygh
sig ,dzialaniami straniczymi”, czyli tworzeniem i
wdrazaniem programOw z zakresu obywatelskig
nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.
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Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 euro
" | dziatanie
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 8 203 123 euro
20. | Wkiad zesrodkow 15035 845 euro
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publicznych krajowych

Przewidywana wielké 0 euro
21. |, .
srodkéw prywatnych
Maksymalny udziat 85%
22 srodkéw UE w wydatkach
" | kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wktad wiasny | Do ustalenia przez IP
" | beneficjenta (%)
- l[()zie;l_if_[(ozpolca(’:iq 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
: wvy\;gétlkg\\/lvvanosu pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna powyzej 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej
" | wartos¢ projektu
27 | Forma ofatnéci brak ptatndci (srodki zapewnione w ramach htetu
' P panstwa)
2g. | Wysokai¢ udziatu cross- Do 5 %

financingu (%)

—Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych,
ktore ukaiczyly udziat w projekcie w ramach
Dziatania,

— Liczba instytucji dziatajcych na rzecz organizagji

Wskaniki realizacii pozaradowych, ktore byly okjte wsparciem

og. | Wskaniki realizacji L o _ )

Dzialania Liczba powiatow, na terenie ktérych wdomo
programy z zakresu bezptatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego ktére byty ofg
bezptatnym poradnictwem prawnym
i obywatelskim

Poddziatanie 5.4.1 — Wsparcie systemowe dla trzegiesektora —projekty

systemowe
“Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat
dialogu  obywatelskiego, jego  kondycji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu
1. Typ realizowanych

operaciji (projektéw)

Monitorowanie i  ewaluacja
pomiedzy administracja
organizacjami pozarzdowymi
Upowszechnianie  wspélpracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomigdzy

wspotpracy
publiczng a

[1°]
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administracja I organizacjami
pozarzadowymi

Wypracowanie i upowszechnianie standarddév
wspotpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzdowymi

Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spotecznych, dotycgcych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych droga elektroniczna,

Wzmocnienie kompetencji kadr administracji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspOtpracy z  partnerami  spotecznymi i
organizacjami pozarzdowymi.

publiczna

v

Zakres stosowania cross-| nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

(systemowy)
Typ beneficjentéw nie dotyczy
(projektodawcy)

Miedzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

organizacje pozasgdowe,
administracja publiczna,
szkoty wysze,

jednostki naukowo-badawcze

e

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie zWytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn2620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
227, p0z.1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wybort
projektow

| systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawareasrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach
Kapitat Ludzki-

PO

Instytucja odpowiedzialna

za wwvdanie +tatnp2nni

Departament Wdrania EFS w MPIPS

FaYel
Z VTV yudrmc " OsStatT ©Zi1CT)

decyzji w sprawie
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dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dia
projektu,

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.4.2 — Rozw0j dialogu obywatelskiegeprojekty konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Wypracowanie, upowszechnianie i wdraanie

standardéw  dziatania trzeciego  sektora
zapewniajgcych wysola jakosé realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk

publicznych we wspdipracy z administracy
publiczna

Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow
informaciji i wspomagania organizaciji
pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnéci
nowoutworzonych oraz juz istniejgcych centrow
w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dl
organizacji pozarzadowych

Tworzenie 1 wspieranie porozumi@é (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz bran zowym

Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego
Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej

Zakres stosowania Ccross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentéw
(systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

Miegdzy innymi:

organizacje pozaggowe

zwiazki i porozumienia organizacji pozadowych
osoby poszukiape porady prawnej

e

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych

Kryteria:

operacji

0golne
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- szczegbtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany|
przez Instytugj Pasredniczca dla kazdego Priorytetu

ych
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Departament Wdtania EFS w MPiPS

Tryb dokonywania wybord
projektéw

I konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegdbtowe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow,
ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dla
projektu,

Departament Wdrania EFS w MPIPS

(€ S

Procedura odwotawcza

Departament Wdraa EFS w MPIiPS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOt ECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zasglzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynag zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Pérednicaca Zarmdzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikujca Departamentllnstytucji Certyfikagej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja perednicaca w :
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrioi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. ]l:orma POMEES ({1 e Pomoc bezzwrotna — 01
inance)
Wymiar terytorialny .
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnii
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | £askg terytorialny NUTS | NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Departament Wdrania EFS w MPiPS
13. | (Instytucja Pérednicaca I
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Departament Wdtania EFS w MPiPS
14. | za dokonywanie pfatsoi
na rzecz beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5. 5 Rozw0j dialspotecznego
Cel Dziafania:
Wzmocnienie potencjalu zwikow zawodowych
organizacji pracodawcow uczestnicgch w dialogu
Cel i - . | spotecznym w zakresie uzgadniania polityk |we
el i uzasadnienie dziatanig . . . ;
wspotpracy z administragj publiczra w obszarach
okreslonych w Ustawie o Trojstronnej Komisji ds.
16 Spoteczno-Gospodarczych i Wojewddzkich Komisjach
' Dialogu Spotecznego.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania realizowaneda przedstwzigcia
majace na celu wzmocnienie potencjatu zzkiow
zawodowych oraz organizacji pracodawcéw tak, aby w

sposOb skuteczny petnity one ¢oteprezentatywnycl

—

rzecznikbw interesow pracownikéw i pracodawc

DW.
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Zasadnicz barieg w prowadzeniu efektywnego dialogu

sa skromne zasoby organizacji partneréw spoteczn

ktére uniemaliwiaja szerokie uczestnictwo w tworzeniu

i realizacji polityk publicznych oraz programow |
rowniez brak profesjonalnej kadry ekspercki
Podnoszenie jakeai dialogu spotecznego wymagaewi
istotnego  wzmocnienia  potencjatu
partnerskich oraz konsekwentnego budowania
kompetencji.

tréjstronnym i autonomicznym. Wzmacnianedép wigc
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzeznarakie

formy ksztatcenia ukierunkowane na dostarczenielmyie

w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negoij
Waznym aspektem jest ta& przygotowanie polskic

ych,

Ak
ej.

organizacji

ich

Wsparcie skierowane zostanie przede
wszystkim do tych zwizkdw zawodowych i organizadiji
pracodawcow, ktére bigr aktywny udziat w dialogu

partnerow spotecznych do aktywnego uczestnictwa do

dialogu spotecznym prowadzonym na

szczeblu

migdzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne |est

jednalkze Sciste powazanie szkold@ z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcéw.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w

dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 21 931 851 Euro

" | dziatanie

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 18 642 073 Euro

Whktad zesrodkéw 3289 778 Euro
20. . :

publicznych krajowych

Przewidywana wielké 0 euro
21. |, .

srodkow prywatnych

Maksymalny udziat 85%

srodkéw UE w wydatkach
22. e

kwalifikowanych na

poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4, | Minimalny wkiad wiasny | pg ystalenia przez IP

beneficjenta (%)

Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
25. kwaI|f|k9waInOSC| pézniejszego

wydatkow
26 Minimalna/maksymalna powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

" | wartas¢ projektu
W przypadku projektéw systemowych — brak pidtio
27. | Forma ptatnéci (Srodki zapewnione w ramach htetu pastwa)
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla
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beneficjenta

o8 Wysokai¢ udziatu cross- | nie dotyczy

" | financingu (%)

— Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych.,
ktore ukaczyly udziat w projekcie w ramagh
29 Wskazniki realizacji Dziatania.

" | Dziatania - Liczba reprezentatywnych organizacji partnendw
spotecznych, ktére byly ol wsparciem W
zakresie budowania ich potencjatu

Poddziatanie 5.5.1 - Wsparcie systemowe dla dialogpotecznego projekty
systemowe
— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barief
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu
- Monitorowanie i  ewaluacja  wspoétpracy
pomiedzy administracja publiczna, instytucjami
_ dialogu spotecznego
1. Typ realizowanych - . .
.. S — Upowszechnianie  wspolpracy w  zakresie
operacji (projektow) . . . .
uzgadniania polityk publicznych pomigdzy
administracja publiczng [ partnerami
spotecznymi
- Wypracowanie i upowszechnianie standardow
wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi
5 Zakres stosowania cross-| nie dotyczy
' financingu
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
4 Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
' (systemowy)
Typ beneficjentow nie dotyczy
5. :
(projektodawcy)
Migdzy innymi:
- reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz ich
Grupy docelowe (osoby, podmioty cz’fonkows_kl.e, _
6 instytucje’ grupy Spo}eczne‘ reprezentatywne ZWIkl zawodowe oraz ich
' bezpdrednio korzystajce podmioty cztonkowskie,
Z pomocy) — administracja publiczna,
—  szkoty wysze,
— jednostki naukowo-badawcze
7. Propozycje kryteriow Wdraanie operacji nagpuje zgodnie zWytycznym

166



wyboru finansowanych Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
operacji podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudn@620
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
227, poz.1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialng nie dotyczy
za wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru systemowy

projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawardensrozdziale |
8 merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
' dofinansowanie Kapitat Ludzki-

Instytucja odpowiedzialna Departament Wdrania EFS w MPIPS
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dlia
projektu,

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.5.2 — Wzmocnienie uczestnikow dialogpotecznego projekty
konkursowe

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barier
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu

— Wsparcie udziatu partnerow spotecznych w
pracach europejskich struktur dialogu
spotecznego

— Tworzenie i wdrazanie programéw
ukierunkowanych na rozwoj dialogu spotecznego

1. Typ realizowanych — Tworzenie iwdrazanie programow rozwoju

operacji (projektow) organizacji ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci procesow zaradczych i
komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych

— Tworzenie i wdrazanie programéw
podnoszcych kwalifikacje eksperckie

- Wspieranie wspodtpracy pomedzy organizacjami
partnerdw spotecznych na poziomie
terytorialnym i bran zowym
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Zakres stosowania Ccross-
financingu

nie dotyczy

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow
(systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

Migdzy innymi:

instytucje dialogu spotecznego,

organizacje pracodawcow i pracownikéw,
czlonkowie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych oraz Wojewoédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego,

cztonkowie zwizkOéw zawodowych i organizac

e

i

pracodawcow
Kryteria:
, . - 0golne
Propozycje kryteriow 9
wyboru finansowanych | — szczegotowe

operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
przez Instytugj Pairedniczca dla kadego Priorytetu

ych
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Departament Wdrania EFS w MPIPS

Tryb dokonywania wybord
projektow

I konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczego6towe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu,

Departament Wdrania EFS w MPiPS

Procedura odwotawcza

(€ S

Departament Wdraa EFS w MPIPS
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu V

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 5.1

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI RZDOWEJ

98 036 000

83 330 600

14 705 400

Dziatanie 5.2

WZMOCNIENIE POTENCJALU

ADMINISTRACJI
SAMORZDOWEJ

252 200 453

214 370 38§

5

378300

Dziatanie 5.3

WSPARCIE NA RZECZ
REALIZACJI STRATEGII
LIZBONSKIEJ

87 786 324

74 618 375

131679

Dziatanie 5.4

ROZWOJ POTENCJALU
TRZECIEGO SEKTORA

100 238 968

85 203 12

3

150358

Dziatanie 5.5

ROZWOJ DIALOGU
SPOLECZNEGO

21931 851

18 642 073

32897

68

49

45

78

OGOLEM
PRIORYTET V

610 854 094

519 225 98(

91628 114
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Priorytet VI

RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych i biernycdwadowo stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej pstwa, szczegolnie w kontékie dokonujcych sg
przemian spotecznych, gospodarczych i demografidzngtore wptywaj na struktug rynku
pracy. JednocZeie, ze wzgidu na terytorialne zunicowanie poziomu bezrobocia, a ek
lepsza mazliwos¢ rozpoznania specyficznych probleméw wepstiacych w wymiarze
lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana do osoébrbeatnych i biernych zawodowo
bedzie realizowana przede wszystkim na poziomie ragigrzy jednoczesnej wspotpracy i
zaangaowaniu szerokiego grona podmiotow dziat¢gich na rzecz aktywizacji zawodowej w
skali regionalne;j.

Wsparcie w ramach Priorytetwzdzie koncentrowato siprzede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore §l@iadczaj najwickszych trudnéci zwigzanych z wejciem i
utrzymaniem s na rynku pracy. Grupy te obejmuin.in. osoby mtode (do dwudziestego
piatego roku zycia), ktére nie posiadaj doswiadczér zawodowych oraz kwalifikacii
koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet {ym zwlaszcza matek samotnie
wychowupcych dzieci), os6b starszych (po czterdziestymtym roku zycia), majcych
trudnaici z dostosowaniem gido wymogoéw modernizagej sk gospodarki, a take oséb
niepetnosprawnych, poszulkajych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponagiparcie
w ramach Priorytetu dolzie adresowane do o0s6b dtugotrwale bezrobotnyabrydh
reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbadezasochtonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentow aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest r@enivystepowanie bezrobocia ukrytego,

ktore w najweékszym stopniu dotyka mieszikedw obszarow wiejskich, w tym zwitaszcza
miejscowdci popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzer@aunkéw dla zatrudnienia

w sektorze pozarolniczym, a tak dostarczenie za¢h dla poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

W ramach Priorytetu diy nacisk zostanie poatony na podnoszenie jakm ustug
swiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernyatvorlowo, w tym zwlaszcza na
wczesn identyfikacg potrzeb klientéw instytucji runku pracy oraz diagowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takna zwgkszenie dogpnaici ustug pérednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, ktére odgryamMauczowg role w pocatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. X@m elementem wsparcia w ramach Prioryte¢dzie
réwniez tworzenie warunkéw sprzymgych podnoszeniu zdoléa do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, obejmage m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonaldmd; zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkobe kurséw i praktyk oraz mitiwosci zdobycia
doswiadczéh zawodowych w miejscu pracy. Pomoedbie koncentrowata sirowniez na
rozwoju przedsbiorczaci i samozatrudnienia, obejmgj m.in. doradztwo, szkolenia oraz
ustugi finansowo — prawne adresowane do 0sOb pcygh rozpoczé wiasry dziatalngé
gospodarcz
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Skutecznéd realizacji powyszych zada uzaleniona jest w dgym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkow organizacyjnych i instytugbrych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotomiwiadczcym ustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych, pamanegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie
zada. W odr&nieniu od dziala podejmowanych na poziomie centralnym, wsparcie
kierowane do instytucji rynku pracy w regioniedaie koncentrowato siprzede wszystkim
na podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemp®zaszkolnym (poprzez Kkursy,
doradztwo i szkolenia) i dolzie ono bezpwednio powizane z zakresem i specyfik
realizowanych zada Ponadto, w celu zwkszenia dogpu do ustug pgednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego, mlove bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu, realizacego dziatania skierowane do o0s6b bezrobotnych oaiomie
regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla
Priorytetu VI :

1. Obgcia wsparciem 45% zarejestrowanych 0sob bezrobbtngoszukujcych pracy.

2. Obgcia 100% kluczowych pracownikow PSZ szkoleniamilizesvanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regioegio rynku pracy.

3. Obgcia wszystkich mtodych bezrobotnych (15-24 latajnpa w ramach Aktywnych
Polityk Rynku Pracy w okresie do 100 dni od dnieestrowania do 2010 roku.

4. Obgcia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynkicpraraz ustug szkoleniow.

5. Obgcia 50% os6b diugotrwale bezrobotnych instrumentaynku pracy oraz ushag
szkoleniow.

6. Obgcia 35% bezrobotnych osob niepetnosprawnych insniami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniovd.

7. Obgcia 50% o0s6b bezrobotnych zamieszkygh na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz ustugszkoleniow.

8. Obgcia 40% starszych osob bezrobotnych (50-64 latstyumentami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.
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6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2.| Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyarty dla wszystkich
3.| Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zargdzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. o Departament  Instytucji  Certyfikage] — w
6. R e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9.| Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11, Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. gg‘igg()tﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgurzavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
1 Paéredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazqna przez samyaravojewodztwa _
. e (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14, dokonywanie ptatnéei na rzecz , . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zahkczniku)
15| Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.1 Poprawa desu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywrsoi zawodowej w regionig
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz
zdolndici do zatrudnienia 0sOb pozos@jch bez

zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla

rozwoju aktywndci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany zachodzxe obecnie na rynku pracy,
wynikajace m.in.z czynnikow demograficznycl
strukturalnych i ekonomicznych, warunkuj
konieczné¢ podgcia efektywnych dziata na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnygh i
biernych zawodowo. Jednoémée skuteczn&
podejmowanych dziiatazaleey w duzym stopniu
od koncentracji wsparcia na wybranych grupach
docelowych, tj. takich, ktére dwiadczajp
najwigkszych trudnéci zwiazanych z wejciem i
utrzymaniem s na rynku pracy. Dlatego e
wsparcie podejmowane w ramach Dzialania
powinno by kierowane przede wszystkindo
os6b dtugotrwale bezrobotnych, miodaiedo 25
roku zycia, 0s6b niepetnosprawnych, kobijet
powracagcych oraz wchodgych po raz pierwszy
na rynek pracy, jak rowniedo osob w tzw. wieku
niemobilnym, tj. tych, ktére uki@wzyly 45 rok
zycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy
jest rownie wystepowanie bezrobocia ukrytego na
wsi. Wymogi modernizagcej sg gospodarki
warunkup ~ konieczne¢  zmiany  struktury
zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ram
Dziatania wsparcie powinno byatem kierowan
rowniez do 0s6b pozostagych bez zatrudnienia,
ktére zamieszkuaj na obszarach wiejskich (w ty
zwlaszcza na terenach popegeerowskich,
ktorych poziom bezrobocia jest szczegolni
wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nich
1
D

kwalifikacji niezkednych do podjcia zatrudnienie
w  zawodach pozarolniczych.  Skutecgé
podejmowanych dziata zalezy rowniez od
wiascivego  zdiagnozowania  potrzeb  0s06b
pozostajcych bez  zatrudnienia oraz o¢d

dopasowania do nich odpowiednich instrumentow

i form wsparcia , uwzghbniajacych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich

warunkoéw instytucjonalnych i organizacyjnych
stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia| w
regionie oraz realizacji dziata prewencyjnych
poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnegp i
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kadrowego, a tale podnoszenie kwalifikac
zawodowych pracownikow zajmugych  sg
aktywizach zawodow o0sObpozostagych bez
zatrudnienia, powzanego bezpgoednio ze
specyfikhy oraz z zakresem
projektéw.

Istotnym  elementem  wsparcia, &aym
podniesieniu poziomu aktywia zawodowej W
regionie, powinno by roéwniez wspieranie
mechanizméw  wspotpracy  publicznych
niepublicznych podmiotowswiadczcych ustugi
na rzecz oséb pozosiaych bez zatrudnienia,
tym m.in. w ramach partnerstw publiczn

spotecznych oraz #dorodnych form dialogu

spotecznego.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

1 826 081 945 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

1 552 169 653 Euro

Wkiad zesrodkow publicznych

273 912 292 Euro

20. krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
| prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85 %

22.

w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006r.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpauzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. §
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz.
Nr L 337,z 13.12.2002, z pd. zm.)

Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE

realizowanych

b I.
do
Z

2
37 |

cy
VE

do

pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
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13.01.2001 z pn. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla  $®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy psiwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pn. zm.)

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okr&lenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
pbzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warfé
projektu

powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

W przypadku projektow konkursowych zalicz
dla beneficjentow.

W przypadku projektow konkursowych WUP
brak ptatndci (zwigkszenie limitu wydatkow w
ramach bugetu jst).

W przypadku projektéw systemowych PUP
zwigkszenie limitusrodkéw Fundusz Pracy przé
dysponenta Funduszu Pracy.

28.

Wysokai¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

1. Liczba osbéb, ktore zakozyly udziat w
projektach realizowanych w rama
Dziatania (ogotem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 laf
(ogotem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 15-24 laf
(ogotem/k/m) zamieszkagych obszary

a

a

th

a

wiejskie

- liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotny
(ogo6tem/k/m)

- liczba os6b niepetnosprawny
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 50-64 laf
(ogotem/k/m)

- liczba o0s6b, ktore zostaly aibg
Indywidualnym Planem Dziatani
(ogotem/k/m)
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- liczba o0s6b w wieku 24-64 lata,
zamieszkujcych obszary wiejskie
(ogbtem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikow PSZ,
ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogétem/k/m).

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektéw)

identyfikacja potrzeb oséb pozostajcych bez
zatrudnienia w tym poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziafania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz maliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie

organizacja warsztatow oraz szkold@ z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy  oraz nabywania  kompetencji
kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze

realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych  jedm lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo  pracy i/lub  poradnictwo
zawodowe

staze/praktyki zawodowe

szkolenia prowadace do podniesienia
uzupetnienia  lub  zmiany  kwalifikacji
zawodowych

subsydiowanie zatrudnienia

zapewnienie pomocy w opiece nad dzieni i
osobami zalenymi osobom wchodacym po
raz pierwszy lub powracagcym na rynek
pracy, w szczegOInfci po przerwie zwizanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci

wspieranie  wolontariatu  jako  etapu
przygotowujacego do podgcia zatrudnienia
poprzez organizowanie i dofinansowanie
stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i/lub
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doradczego

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenis
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajcych bez
zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0so6b
zamieszkupcych na obszarach wiejskich
m.in. poprzez dofinasowanie przejazdow i
miejsca zamieszkania do miejsca pracy ora
zwrot kosztow zakwaterowania

o

N

N

opracowanie i rozpowszechnianie informaciji
o ofertach pracy, maliwosciach udzialu w
szkoleniach 1 stgach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w
niepetnym wymiarze czasu pracy)

tworzenie systemu zacét (w tym w
szczegolnéci adresowanych do matych
srednich przedsibiorcéw) prowadzacych do
zwigkszenia poziomu zatrudnienia o0so6b z
grup znajdujacych se w szczegolnej sytuacj
na rynku pracy (w tym m.in. tworzenie
systemu szkolé dostosowanego scisle do
potrzeb  pracodawcéw oraz  wsparcie
organizacyjno-merytoryczne  zatrudnionego
pracownika w miejscu pracy)

organizacja kampanii promocyjnych i akgcji
informacyjnych majacych na celu zackcenie
pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup
znajdujacych sk w szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy, dziataj acych na
terenie regionu, powizane bezpérednio z
potrzebami oraz ze specyfilf realizowanych
przez nie zada

rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym

[y

prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
badan i analiz dotycacych sytuacji na
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regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji
zarobkowych na terenie regionu

Zakres stosowania Cross-
financingu

zakup lub leasing spetu

dostosowywanie pomieszaze miejsc pracy (W
tym m. in. do potrzeb oséb niepetnosprawnyct

")

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty z wykczeniem powiatowych
wojewodzkich urgdow pracy (z wygtkiem
projektbw obejmujcych budow partnerstwag
publiczno-spotecznego)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Osoby pozostage bez zatrudnienia (w tyr
osoby zarejestrowane jako bezrobotne
poszukujce pracy), w szczegolda osoby
nalezace do jednej lub kilku z pomszych
grup docelowych:

- 0soby pozostage bez zatrudnienia przez

okres co najmniej 12 kolejnych miesy w
ciagu ostatnich dwoch lat

- kobiety (zwlaszcza powracge oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pral
po przerwie zwizanej z urodzeniem
wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25 rokuaycia
- 0soby niepetnosprawne
- 0soby po 45 rokuycia

- 0soby niepozostage w  zatrudnieniy
zamieszkujce na obszarach wiejskic
zamierzajce  pody¢  zatrudnienie = w

zawodach pozarolniczych

instytucje rynku pracy i ich pracownig
(z wytaczeniem wojewodzkich
powiatowych urgdow pracy)

podmioty dzialajce na rzecz

zasobow ludzkich

rozwoj

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

=

m
lub

9

y

0golne
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- szczegbtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

8. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgazwojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakniku)
| podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzth urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wegionie -
projekty konkursowe wyicznie dla powiatowych i wojewodzkich gdow pracy

- projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania
rynku pracy, w tym:

_ B - upowszechnianie pérednictwa pracy i
L. | Typ realizowanych operacii poradnictwa zawodowego w regioniel
(projektow) m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i
posrednikéw pracy

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu,
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powigzane bezpérednio z potrzebami
oraz ze specyfilg realizowanych przez nie
zadan

badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy, w tym m.in. w
zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawoddw, sektorow/brark

- przewidywanych oczekiwa pracodawcow
odnasnie pazadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

Zakres stosowania Ccross-
financingu

- zakup lub leasing spgtu

- dostosowanie pomieszcze miejsc pracy (w tym
m.in. do potrzeb oséb niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

powiatowe urzdy pracy

wojewOdzkie urzdy pracy w zakresie zafla
realizowanych przez Centrum Informacji
Planowania Kariery Zawodowej i/lub inn
departamenty merytoryczne  wojewoddzkie
urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetenc]|

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

powiatowe i wojewddzkie ugzly pracy

pracownicy powiatowych i
urzedéw pracy

wojewodzkic

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegbtowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji nagt w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢

il

e
go

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgarzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

instrumenty i ustugi wymienione w ustawie Z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracyDz. U.
Nr 99, poz. 1001, z pin. zm.), tj.:

- szkolenia prowadzace do podniesienia
uzupetnienia dz zmiany kwalifikacji
zawodowych

staze/przygotowanie zawodowe Ww miejsc
pracy
prace interwencyjne

przyznanie jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalndsci gospodarczej, w tym

pomoc prawna, konsultacje i doradztwo
zZwigzane z podgciem dziatalnaici
gospodarczej

Zakres stosowania Ccross-
financingu

doposaenie lub wyposzenie stanowiska prag
dla skierowanego bezrobotnego w ramach j
interwencyjnych

wW

Yy
prac

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66,68,69
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Typ beneficjentéw (systemowy)

powiatowe ¢aty pracy

Typ beneficjentéw
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Osoby zarejestrowane w Powiatowym tffzie
Pracy jako bezrobotne lub poszuday pracy, w tym
w szczegolnéci osoby znajdujce s¢ w szczegolne
sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 n promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku praqpz. U. Nr
99, poz. 1001, z pdr. zm.).

49

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

finansowanych operacji nagt w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Kryteria:

- 0go0lne

- szczegoOtowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samggtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakzniku)

S—

m

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

m
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6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI |
SAMOZATRUDNIENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. o Departament  Instytucji  Certyfikage] — w
Sl Sl SR Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsri Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, gg‘igg()tﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgurzvojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazqna przez samyaravojewodztwa _
. e (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatrei na rzecz , . .
b I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
eneficjentow .
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocgja

przedsgbiorczaici i samozatrudnienia
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Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwa

zmierzagcych do tworzenia nowych miejsc pracy

oraz budowy postaw kreatywnych, &taych
rozwojowi przedsibiorczaici i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwaj przedsibiorczaici i samozatrudnienia jest
form skutecznego przeciwdziatania
podnoszenia poziomu aktyéeio
zawodowej spotechstwa, a take stymulowania

jedm  z
bezrobociu,

rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionpw.

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Wsparcie realizowane w ramach Dziatanigidie
kierowane do oséb fizycznych, ktére majamiar
rozpoca¢ wiasmy dziatalng¢ gospodarcgi bedzie
obejmowato pomoc finansaey a take wsparcie
merytoryczno - doradcze, zarbwno w momercie
zakladania firmy, jak réwniew poczatkowym
okresie jej funkcjonowania, celem zapewnienia
trwatosci realizowanych przedsizigé. Konieczne
jest rownieg podejmowanie dziafa na rzecz
budowania i wspierania postaw przetgirczych
I kreatywnych, obejmgce m.in. dostarczanie
wiedzy na temat funkcjonowania matych firm oraz
upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
wspierania indywidualnej przedbiorczaci.

" » . Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

17. KwallflkongnOS_c BN v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

ramach dziatania
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 400 847 256 Euro

19. | Wkiad zesrodkow unijnych 340 720 168 Euro

20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 60 127 088 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisiji
23. | Pomoc publiczna (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

do
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Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z ptn. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla  9®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z p. zm.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpadzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12 grudn
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

do

ia
88

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337,z 13.12.2002, z p0. zm.)

Minimalny wkiad wiasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | .. .
financingu (%)

— liczba oséb, ktore uzyskarodki na podicie
dziatalngci gospodarczej (ogoétem/k/m),
tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lat

(og6tem/k/m)

- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotny
29. | Wskazniki realizacji Dziatania (ogdtem/k/m)

- liczba oséb niepetnosprawny
(og6tem/k/m)

- liczba o0sO6b z terendbw  wiejskiq
(og6tem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 50-64 Ilat

(ogotem/k/m)
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Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— wsparcie dla osOb zamierzajcych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarca (w tym na zalaenie
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie nasgpujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj gce uzyskanie wiedzy
umiejetnosci  potrzebnych do zatdgenia |
prowadzenia dziatalndgci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci (w tym w formie spétki — o
ile wszyscy wspolnicy s osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalngci w
wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowega
Dziatania), do  wysokdci stanowicej
rownowartos¢ 10 tys. Euro

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczcia dziatalnosci
gospodarczej, obejmugce pomoc finansow
wyptacang miesiecznie w kwocie do wysoKksi
stanowigcej  rébwnowartos¢ 200  Euro,
potaczora z doradztwem oraz pomog w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie
dla o0soOb, ktore rozpocely dziatalnosé¢ w
ramach danego projektu)

— promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci

Zakres stosowania Ccross-

— zakup lub leasing spgi

2, financingu — dostosowanie pomieszq’zei ‘miejsc pracy (w
tym m.in. do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych)
Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

6. _Grupy dpcelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

— osoby fizyczne zamierzgje  rozpocaé
prowadzenie dziataldoi gospodarcze] (i

N
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bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

ktore
gospodarcz w

wytaczeniem 0s0b,
zarejestrowa® dziatalng¢

uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w t
W szczegOlIngi:

powyzej 24 miesicy

kobiety (zwtaszcza powracae oraz wchodge
po raz pierwszy na rynek pracy po przer
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieg

osoby do 25 rokuycia
osoby niepetnosprawne
osoby po 45 rokaycia

osoby zamieszkage na obszarach wiejskic
odchodzce z rolnictwa

posiada

okresie 1 roku przed zteniem wniosku @

osoby pozostage bez zatrudnienia przez okr

ity

es

vie

)

=y

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

finansowanych operacji nagt w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegbtowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samggtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

\W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez iathavojewodztwal
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(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)
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6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

L. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytilapidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyarty dla wszystkich
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
4 Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
" | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5 Instytucja wskazana przez samggtzwojewodztwa
" | Instytucja Péredniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)
6. . I Departament Instytucji Certyfikagej w
i G e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
7. | Instytucja p&redniczca w :
certyfikaciji nie dotyczy
8 Instytucja odpowiedzialna za
" | otrzymywanie ptatnéci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10 : : :
Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11 : , . |
Obszar dziatalnei gospodarcze] nie dotvezy - 00
(economic activity) yezy
12 Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
k9 y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLp1,
(location) PL62. PL63
. . ._| Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwal
13 ::;%tgﬁjig V(\:/;jréa ?ﬁf angtl;;stytuqa (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
A P zostanie opublikowana w zaizniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samgazwojewddztwa
14] dokonywanie ptatréei na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

beneficjentow

zostanie opublikowana w zakniku)
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15

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rze
podnoszenia poziomu aktyw§ed zawodowej ng
obszarach wiejskich

16

Cel | uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Podniesienie zdoldei do zatrudnienia ora
mobilncsci  przestrzennej 1 zawodowe] 0S
zamieszkujcych na obszarach wiejskich poprz
przygotowanie ich do pogljia pracy w zawodac
pozarolniczych oraz wykorzystania Sz8
zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pr
na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskie & miejscem koncentracji wiel
negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnie
Naleza do nich m.in.: wysipowanie bezroboci
ukrytego, jakeé¢ kapitatu ludzkiego oraz znaczn
mniej korzystna struktura bezrobocia pod wdgim
wyksztatcenia i na obszarach  miejskic
Znaczcym problem jest rowniezbyt niski stopié

aktywnagici  mieszkacow wsi  w  zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolny
iniciatyw na rzecz rozwizywania problemow
spotecznéci wiejskich w obszarze zatrudnien
Konieczne jest zatem stymulowanie zmi
prowadzcych do redukcji bezrobocia or:
podniesienia poziomu aktywfm zawodowe] 0sOl
pozostajcych bez zatrudnienia, zamiesziaych na
obszarach wiejskich.

W ramach Dziatania realizowanedzie wsparcie
ukierunkowane na aktywizacj zawodow oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia mies@@w
obszaréw wiejskich, a zwlaszcza naby

umiegtnosci  zawodowych  przydatnych  poz

rolnictwem. Powysze instrumenty dala prowadzé
do zmniejszenia zwhicowar w  obszarze
zatrudnienia porgdzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.

W ramach Dziatania przewidziano formy wsparc

przyczyniajce sg¢ do poprawy sytuacji na rynk
pracy osob pozostgjych bez zatrudnienia, kto
odpowiadaj specyfice obszaréw wiejskich,

CZ
1

ez

NS
Acy

C

nia.

ie

-

ch

a.
Aan,

o

cie

jS

a,
u
[€
.

wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania

aktywnaici przez lokalne inicjatywy i pakty na rze
rozwiazywania probleméw mieszkadbw  wsi
w obszarze zatrudnienia. Zgodnie ze speagy
obszaréw wiejskich oraz potencjalnych ostateczn

CZ

fik
ych

odbiorcéw wsparcia dziakgych na tych obszarac

hy
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system wdrzania Priorytetu zostanie skierowany
podmiotow 0 mniejszym potencjale organizacyjn
(ktére nie miatyby maliwosci realizacji projektéw
w ramach pozostatych DziaaPriorytetu VI) i
bedzie obejmowat realizagjmatych projektow (dg
50 tys. PLN) skierowanych do matych spotecang
lokalnych i prowadzi do ich aktywizaciji.

do
ym

17

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

w

18] Alokacja finansowa na dziatanie 30 000 000 Euro
19| Wktad zesrodkéw unijnych 25 500 000 Euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 4 500 000 Euro
krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22| w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23/ Pomoc publiczna nie dotyczy

24

Minimalny wkiad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pézniejszego

26

Minimalna/maksymalna warfé
projektu

do 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27

Forma ptatnéci

Zaliczka dla beneficjentow

28

Wysokai¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29

Wskazniki realizacji Dziatania

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji

(projektow)

1. Liczba projektow wspiergych rozwoj inicjatyw
lokalnych.

projekty przyczyniajace sg¢ do aktywizacji
zawodowej mieszkacow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
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rozwoju ustug aktywizacyjnych (w
wytaczeniem instrumentow obgtych
zasadami pomocy publicznej)

wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych, promugcych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym

rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

pobudzanie aktywndci srodowisk lokalnych i
ich zaanga&owanie w dziatania zapobiegajce
marginalizacji obszarow wiejskich

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup lub leasing spgtu
dostosowanie pomieszazd miejsc pracy (W

tym m.in. do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych)
Kategoria interwencji funduszy | 66
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
(projektodawcy)

- mieszkacy terendw wiejskich w gminach
wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz
mieszkacy miast do 25 tys. mieszkeow

Qrupy dpcelowe (e — spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na
instytucje, grupy spoteczne S ]

. : obszarach wiejskich na rzecz aktywizgcji
S L Cledip, Hov zawodowej mieszkaOw obszardw wiejskich
pomocy) ) )

— podmioty dziatajce na obszarach wiejskich na
rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkacow tych obszarow

Kryteria:

— o0gdlne

Propozycje kryteriow wyboru | — Sz€zegolowe
finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgarzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 6.1

POPRAWA DO&PU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNST|
ZAWODOWEJ W REGIONIE

1 826 081 945

1 552 169 64

>3

273 912 292

w tym Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie 0sob
pozostagcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

328 694 750

279 390 53

49 304 212

w tym Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich udow
pracy w realizacji zad@na
rzecz aktywizacji
zawodowej os6b
bezrobotnych w regionie

91 301 097

77 608 48]

13 695 614

!

w tym Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolngci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywngci zawodowe]
0s0b bezrobotnych

1 406 083 099

1195170 63

33

210 912 465

Dziatanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSEBIORCZGCI |
SAMOZATRUDNIENIA

400 847 256

340 720 16

8

60 127 Q

88

Dziatanie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA
POZIOMU AKTYWNGCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

30 000 000

25 500 00

45000

DO

OGOLEM
PRIORYTET VI

2 256 929 201

1 918 389 821

338 539 380
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Priorytet VII

PROMOCJA INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

W ramach Priorytetu VIl podejmowanexda przede wszystkim dziatania zmierzeg do
utatwienia dostpu do rynku pracy osobom zagomym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skcznej formy integracji spoteczno —
zawodowej.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanienggo rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykasoby zagrzone wykluczeniem
spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkigbasiepetnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych, imigrantow, oséb opuszaeggh placowki opieki zagpczej czy zakilady
karne, postrzeganych w sposoéb stereotypowy przezogawcow i otoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodow@/obec tych oséb zostan
zastosowane instrumenty aktywnej integracji, go@j na celu przywrécenie 0s6b
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integeazg spoteczestwem, poprzez przywrocenie
zdolncgci  lub maliwosci  zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego z ora
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osaleglziny w procesie dogtu do praw i
ustug spotecznych, a przez to wspigeggh ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Istotne jest réwnie tworzenie warunkéw sprzymgych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecZpeganizacje pozasdowe, spotdzielnie
pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, spdilnie socjalne), ktéraatzac cele
spoteczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny instntm aktywizacji 0sOb
doswiadczagcych trudnéci zwiazanych z wejciem i utrzymaniem sina rynku pracy. W
tym kontekicie kluczowe znaczenie ma wspieranie pragisiczaci spotecznej i
podmiotéw dziatajcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztsakolenia oraz ustugi
finansowo - prawne. Wsparcie w ramach Prioryteftzie zatem przeznaczone nie tylko dla
podmiotéw ekonomii spotecznej, ale rownidla instytucji powotanych do jej wspierania,
ktore poprzez dostarczanie niedhej wiedzy i déwiadczenia w zakresie zasad prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, zagdzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow
prawnych, umaliwiaja rozwoj i funkcjonowanie gospodarki spotecznej.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz miaszka obszarow wiejskich,gddzie system

matych grantéw finansowych, za pomddoérego wspieranegha inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdol§@m do zatrudnienia, zwkszenie mobilnéci i aktywndci spotecznej

mieszkacoéw i rozwdj lokalnych inicjatyw na obszarach wiegh, w celu zmniejszenia
zroznicowar pomiedzy tymi obszarami ascodkami miejskimi.

W celu zapewnienia wiaiwych warunkow dla realizacji przez instytucje pmoy i integracji
spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotegzednostki zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozaszlowe) zada z zakresu aktywnej integracji, niezime jest stworzenie
rowniez na poziomie regionalnym mibwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu
organizacyjnego powranegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie zadagtownie
poprzez szkolenia i kursy realizowane w formachagakolnych oraz upowszechnianie pracy
socjalnej i aktywnej integracji rodowiskach lokalnych.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu VII powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu VII :

1.

Obgcia 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej (kprednoczénie: s w wieku
aktywnaici zawodowej, nie pracaji korzystaj z pomocy spotecznej) dziataniami
aktywnej integracji.

Obgcia 10% Kklientow instytucji pomocy spotecznej (weli aktywnaéci zawodowej)
kontraktami socjalnymi.

Obgcia 100% pracownikéw instytucji pomocy i integraspotecznej (bezgoednio
zajmupcych sg¢ aktywry integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Tworzenia instytucji wspierggych ekonomi spoteczn (przynajmniej dwie w kadym
wojewodztwie).

Zapewnienia trwakei funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznejnimum 30%
przychodoéw w ogoélnej warfci ich przychodéw kdzie pochod@ z przychodéw
wiasnych).
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7.1 ROZWQOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjadgtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyaavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
: - Departament  Instytucji  Certyfikage] w
Ol TS ERE SRl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wtaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁgiggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
13. . . .
Pasredniczca 2 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazgna przez samglavojewodztwa .
: L (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz , . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywpej

integracji
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16.

Cel Dziatania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spoteczne
umazliwianie  dostpu do nich  osobon
zagrazonym wykluczeniem spotecznym, or
poprawa skuteczsoi funkcjonowania instytucj
pomocy spotecznej w regionie.

Cel | uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymaga
kompleksowego  wsparcia I stworzer
niezlednych  warunkow do integracji 2z
spoteczéastwem. Maliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzage do ksztatcenia umignosci
w zakresie petnienia rol spotecznych, wspiera
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizad
kwalifikacji ~zawodowych.  Wsparciem d
przemian na rynku pracy powinny bgkuteczne
nowoczesne ustugiswiadczone przez instytucj
pomocy i integracji spotecznej. Nieghny w tym
celu jest rozwdj form i nagzlzi aktywnej
integracji zarbwno w jej wymiarze zawodowy
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym

Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu
pomocy spotecznej zmieragych do szerszegomn
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjny
instrumentow wsparcia, konieczne jé
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytu
odpowiedzialnych za realizgcjtych dziata. W
szczegOlnéci dotyczy to pracownikéw swodkow

pomocy spotecznej i powiatowych centrg

pomocy rodzinie, zajmagych s¢ pomog osobom
wykluczonym i prowadacych dziatania w ramac
aktywnej integracji. Sty¢ temu powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne for
aktualizowania wiedzy, realizowane w rama
projektow systemowych ROPS, zgodnie
specyfiky i potrzebami regionalnymi w tyn
zakresie.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

1 009 388 934 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

857 980 594 Euro

20.

Wkiad zesrodkow publicznych
krajowych

151 408 340 Euro
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21.

Przewidywana wielk& srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Maksymalny udziasrodkow UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006r.)

- Pomoc na zatrudnienie: Rozpsgzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. §
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz.
Nr L 337,z 13.12.2002, z p9. zm.)

— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z ptn. zm.)

- Pomoc na  doradztwo (dla  $®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy psiwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pn. zm.)

b I.
do

2
B7 |

cy
VE

do

24,

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okre&lenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okrgli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warfé
projektu

powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma platnéci

W przypadku projektéw systemowych OPS
PCPR - zaliczka dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych ROPS
brak ptatnéci (srodki zapewnione w buscie
JST).
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o8 Wysoka¢ udziatu cross-
" | financingu (%)

do 15 %

29 Wskazniki realizacji Dziatania

1.

Liczba  Kklientow  instytucji  pomocy

spotecznej, ktorzy zakeozyli udziat w
projektach dotycatych aktywnej integracji

(ogétem/k/m), w tym osoby z terendw

wiejskich,
Liczba  Kklientow  instytucji  pomocy
spotecznej olgtych kontraktami socjalnym

w ramach realizowanych  projektow

(ogétem/k/m),

Liczba pracownikow instytucji pomocy | i

integracji spotecznej bezgednio
zajmupcych se aktywrm integracy, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podisie swoje

kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

(ogétem/k/m).

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnmtegracji przez osrodki

pomocy spotecznej projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

rozwoj form aktywnej integracji poprzez:
kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne
programy wychodzenia z bezdomngxi),
programy aktywizacji lokalnej) obejmuj ace:

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowg
stuzb pomocy spotecznej);

wspieranie  zdolngci do  podjecia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne,  szkolenia, oraz zgfia
reintegracji zawodowej u pracodawcy

ustugi o charakterze edukacyjnym,

zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem

jest wsparcie mobilngci na rynku pracy
pozwalajace na przezwyagzenie
indywidualnych barier w powrocie na
rynek pracy

rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
umozliwiaj acych integracje zawodowg i
spoteczra osobom ze specyficznym
trudnosciami na rynku pracy
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Zakres stosowania Cross-
financingu

- zakup spretu
- doposaenie stanowiska pracy

- dostosowanie pomieszaze miejsc pracy
m.in. do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71, 66

Typ beneficjentéw (systemowy)

simdki pomocy spotecznej

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— osoby korzystaice z pomocy spotecznej, kto
nie pracuy i sa w wieku aktywngci zawodowej,

w szczegolnéci nalezace do jednej (lub kilku) z

ponizszych grup:

- 0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub in
placéwki penitencjarnej (do 12 miesy od jej
opuszczenia);

- 0soby bezdomne;

- 0soby niepetnosprawne w tym z zaburzeni
psychicznymi;

- 0soby uzalenione od alkoholu Ilub innyc
srodkéw odurzajcych, poddajce s¢ procesowi
leczenia lub w okresie do 1 roku od je
zakaczenia;

- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem spotecznym (z wggkiem oso6b

objetych wsparciem na szczeblu ogdélnopolski
w ramach projektow systemowy¢

realizowanych przez OHP);
— osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy;
— inne jednostki organizacyjne pomocy spotecz
i ich pracownicy realizacy dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej
regionie.

N

nej

AMmi

-

go

3

nej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
- szczegotowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat LudzRi.

8. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgaravojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja wskazana przez samgaravojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 7.1.2 — Rozw0j i upowszechnianie aktywj integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie -projekty systemowe

- rozwoj form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne, (indywidualne programy
integracji uchodzcow, osob ubiegajcych si o
status  uchodcy, 0s6b z  pobytem
tolerowanym, posiadapcych zezwolenie n3

!
osiedlenie g lub zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony, oraz indywidualne
programy usamodzielnienia osoh

1. Typ realizowanych operacji opuszczajcych  rodziny zasgpcze czy
(projektow) placowki  opiekunczo-wychowawcze) oraz

programy aktywnosci lokalne obejmujace:

- wspieranie zdolndci do  podjecia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne
szkolenia, oraz zacia reintegracji
zawodowej u pracodawcy

- ustugi o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest
wsparcie mobilngci na rynku pracy
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pozwalajace na przezwyaggzenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek

pracy

- rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
umozliwiaj acych integracje zawodowy i
spoteczry ~ osobom ze  specyficznym
trudnosciami na rynku pracy

— wsparcie dziataa na rzecz integracji

spotecznej [ zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych (w tym rozwoju dziata
aktywizacyjnych warsztatow terapii

zajeciowej)

— upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej)

Zakres stosowania Cross-
financingu

— zakup sprztu
— doposaenie stanowiska pracy

— dostosowanie pomieszazé miejsc pracy m.in
do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71,70

Typ beneficjentow (systemowy)

powiatowe centra poyndzinie

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— osoby korzystace z pomocy spoteczng
ktore nie pracuyj i sa w wieku aktywndci
zawodowej, w szczegoélda nalezace do
jednej (lub kilku) z porsiszych grup:

- 0soby niepetnosprawne, w tym |z
zaburzeniami psychicznymi;

- uchodcy, cudzoziemcy posiadgay
zgodt na pobyt tolerowany, oraz
cudzoziemcy posiadgy zezwolenie
na osiedlenie gj zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony |lub
zezwolenie na pobyt rezydenta

dtugoterminowego WE magy
trudnaci z integraci zawodow i
spoteczy;

- 0soby opuszczage rodziny zagpcze
oraz placowki opiekiiczo-

205



wychowawcze i  resocjalizacyjn
majce  trudnéci z  integracy
zawodow lub spotecza;

powiatowe centra pomocy rodzinie i i
pracownicy;,

inne jednostki organizacyjne pomo
spotecznej i ich pracownicy realizoy

1%

dziatania
w zakresie integracji i pomogy
spotecznej w regionie;
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegolowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgazwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

m

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtazvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

m
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Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej-
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dl
kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup sprztu

dostosowanie pomieszaze miejsc pracy m.in
do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow (systemowy)

regionaln&amlki polityki spotecznej

Typ beneficjentow nie dotyczy
(projektodawcy)
— pracownicy regionalnych socodkow polityki
spotecznej;

Grupy docelowe (osoby,

pracownicy i wolontariusze scodkO6w pomocy

instytucje, grupy spoteczne f(;))(;);?r::ér_wej I powiatowych centrow pomogcy
bezpdrednio korzystajce z ’
pomocy) — pracownicy i wolontariusze innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji pomocy i integracji spoteczngj
realizupcy dziatania w zakresie integracji.
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegolowe
finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)

i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtazvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjadgtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. o Departament  Instytucji  Certyfikage] — w
6. R ECEC e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w ,
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. gg‘igg()tﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgurzvojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pddredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskazqna przez samyaravojewodztwa _
. e (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnéei na rzecz , . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu| i

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
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16.

Cel Dziatania:

Cel i uzasadnienie dziatania

Poprawa dogpu do zatrudnienia  osdb
zagrazonych  wykluczeniem  spotecznym | i
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.
Uzasadnienie dziatania:

Osoby zaliczcone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymagaj
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezlednych  warunkéw do integracji Zze

spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprzez

dziatania zmierzare do ksztalcenia umigposci
w zakresie petnienia rol spotecznych, wspiera
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizag
kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementc
systemu wsparcia 0s6b wykluczonych a@doy¢
rozwijajacy Sk sektor ekonomii spotecznej or
wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopom
wsérod  oséb  biernych  zawodowo, ¢
dyskryminowanych na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
projektéw skierowanych bezgmednio do osdb
grup zagraonych wykluczeniem spotecznym
takze wzmacnianie podmiotéw wspiegaych i
realizupcych ustugi wobec podmiotéw ekonon

spotecznej oraz budowanie otocze
sprzyjapcego ich rozwojowi. W szczegOlém
promowane  &dg  inicjatywy  partnerskie

wykorzystupce maliwosci wspotpracy partneroy
publicznych z organizacjami pozadowymi.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow a zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanig

434 813 695 Euro

19.

Wkiad zesrodkéw unijnych

369 591 641 Euro

Wkitad zesrodkow publicznych

65 222 054 Euro

20. krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%

22.

w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisiji
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(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpsizenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1

do
z

2

grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo

cy

paistwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337,z 13.12.2002, z p0. zm.)

Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z p. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla  $W):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pén. zm.)

24,

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okr&lenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu

pdézniejszego

do

N

26.

Minimalna/maksymalna warfé
projektu

powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

Zaliczka dla beneficjentow.

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 15 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

1. Liczba o0s6b zagwnych wykluczeniem
spotecznym, ktore zakozyty udziat w

projekcie,

2. Liczba instytucji wspieragych ekonomy

spoteczn, ktére otrzymaly wsparcie
ramach Dziatania,

3. Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii

spotecznej wspartych z EFS,

4. Liczba oso6b, ktére otrzymaly wsparcie
ramach instytucji ekonomii spotecznej
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(ogétem/k/m).

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczr@sdb zagraonych
wykluczeniem spotecznym projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej,
w tym: centrow integracji spotecznej, klubéw
integracji spotecznej, podmiotow dziatagcych
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodoweyj;

kursy i szkolenia umaliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiag kwalifikacji i

kompetenc;ji zawodowych dla 0s0k

zagrazonych wykluczeniem spotecznym;
zatrudnienie subsydiowane oséb zagwonych

wykluczeniem spotecznym w organizacjach
pozarzadowych oraz spotdzielniach

socjalnych pohczone z zagciami reintegraciji
zawodowej i spotecznej;

poradnictwo psychologiczne,

psychospoteczne, zawodowe i inn
prowadzace do integracji spotecznej
zawodowej, skierowane do oséb zagtonych
wykluczeniem i ich otoczenia,

rozwoj nowych form i metod wsparcia

srodowiskowego na  rzecz  integracji

zawodowej i spotecznej w tynsrodowiskowej
pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animaciji lokalnej, streetworkingu;

rozwoj ustug spotecznych przezwyeiajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwijanie  umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, niezbdnych w poszukiwaniu i
utrzymaniu zatrudnienia;

wsparcie tworzenia i dziatalndci
srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzon
psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji os6b wykluczonych i zagr@aonych
wykluczeniem spotecznym;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania

117
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pozaszkolnych form integracji spoteczne]
mitodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  Kkluby
srodowiskowe);

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
informacyjnych m.in. z zakresu rowngci
szans, mobilndci i elastyczndci zawodowej,
promowania  postaw  aktywnych  oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym;

[y

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz z zakresu integracji i polityki
spotecznej w regionie.

Zakres stosowania cross-
financingu

— Zakup sprzgtu

— Dostosowywanie pomieszazei miejsc pracy
(m.in. do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— o0soby diugotrwale bezrobotne

— o0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami
psychicznymi

— o0soby powracage na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierzgkich

— 0soby po pi¢dziesatym rokuzycia (50+)

- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem spotecznym (z wggkiem o0sob
objetych wsparciem na szczeblu ogdlnopolski
w ramach projektow systemowych
realizowanych przez OHP)

3

— 0soby bezdomne

— uchodcy, osoby z pobytem tolerowanym, oraz
osoby nie bhdace obywatelami polskin
posiadajcymi zezwolenie na osiedleniegdub
zezwolenie na zamieszanie na czas oznaczony
majce trudndci z integracy zawodovd i

—
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spoteczi

cztonkowie mniejsz«i etnicznych
narodowych (z wyjtkiem Romaéw)

osoby opuszczage rodziny zagpcze oraz
placowki opiekuczo-wychowawcze mage
trudnaici z integracy zawodowy | spoteczi

osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub in
placowki penitencjarnej (do 12 miesy od jej
opuszczenia)

osoby wuzalenione od alkoholu lub innyc

srodkéw odurzajcych, poddajce s¢ procesowi
leczenia lub po jego ukozeniu

nej

-

- otoczenie 0sO6b wykluczonych spotecznie [(w
zakresie poradnictwa i projektéw promocyjnygh)
— pracownicy instytucji pomocy i integrag
spotecznej dziatagych w  regionie  (Z
wytaczeniem publicznych)
— partnerzy spoteczni i gospodarczy
Kryteria:
- ogoélne
Propozycje kryteriow wyboru |~ Szczegbtowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgarzwojewodztwa
WYbor Jro'ek?c’)w (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
ybor proj zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg v
. >Ny ry I rozdziale 1 (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapitat LudzRi.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

I zostanie opublikowana w zakzniku)

—
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Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznejprojekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektéw)

Wsparcie funkcjonowania instytucji otoczenia
sektora ekonomii  spotecznej $wiadczacych
nastepujace ustugi:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj gce uzyskanie wiedzy
umiejetnosci  potrzebnych do zatdenia i
prowadzenia dziatalndgci w sektorze ekonomii
spotecznej;

- realizacje ustug na rzecz podmiotéw ekonomi
spotecznej, obejmugce m.in. ustugi prawne,
finansowe, marketingowe;

- dziatania na rzecz partnerstwa lokalnego né
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej poprze
kampanie promocyjno-informacyjne.

Zakres stosowania cross-
financingu

Zakup lub leasing spemu niezlgdnego do
funkcjonowania instytucji otoczenia sektg
ekonomii spotecznej

Dostosowywanie pomieszazei miejsc pracy
(m.in. do potrzeb osb6b niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

68

Typ beneficjentéw (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

podmioty ekonomii spotecznej (w szczegdiio
stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie socja
spétdzielnie pracy);

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegotowe
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Dokfadne wskazanie kryteridw
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgazwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

wybor

\W
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7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjadgtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyaavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
: - Departament  Instytucji  Certyfikage] w
Ol TS ERE SRl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngci Minister wtaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁgiggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgaavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pddredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samafavojewodztwa
. Iy (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz , . .
RS teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rze
aktywizacji i integracji spoteczdoi lokalnych,
przyczyniajce s¢ do realizacji strategii rozwoj
kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:

Na obszarach wiejskich obserwujeg swiele
problemow rozwojowych, ktore na o0gota
trudniejsze do rozwkeania nk na terenie miast. V|

[

vV

znacznym zakresie dotyczy to niskiego pozigmu

zycia 1 zagraenia wykluczeniem spotecznyn
ktére jest znacznie silniejsze na terenach n
zurbanizowanych. Wykluczenie spoteczne
istotny sposob jest powZane z wysfpowaniem
ubdstwa, dotykagego w gltdwnej mierze osok
bezrobotne, z niskim poziomem wyksztatcer
zamieszkujce na wsi. Zagg ubodstwa skrajnego
jednoczeénie liczba o0s6b zyjacych poniej
relatywnej granicy ubdstwa jest na teren
wiejskich kilkakrotnie wysza nk w miastach
Problem marginalizacji spotecznej, diugotrwate

bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowyg

adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacz
wigkszym stopniu dotyczy mieszkadw terendw
wiejskich, gdzie swiadomaé wagi rozwoju
kapitatu ludzkiego jest msza nk w przypadku
mieszkacOéw miast. Znacznie zintensyfikowa
nasilenie czynnikOw sprzyj@ych marginalizac]
wptywa bezpérednio na niewielk liczbe

oddolnych dziatA podejmowanych na rzec

rozwoju obszarow wiejskich. Jako znacy
problem naley postrzegé réwniez niski stopié

aktywnasici  mieszkacow wsi  w  zakresie

samoorganizacji i podejmowania inicjatyw
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznern

W zwiazku z powyszym, w ramach Dziatani
realizowane {dzie wsparcie ukierunkowane
zwiekszanie uczestnictwa mieszicdw w zyciu
spotecznym swojej miejscov, zwigkszenie
mobilnasci i aktywndici spotecznej i rozwd
lokalnych inicjatyw na rzecz roze#ywania
problemow spotecznych na tych terena
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specykik obszarow
wiejskich oraz potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia, dzialgych na tych

n,
sko
W

)y
nia,

ach

lgo
h
nie

z

.

a
a

j

ch,

ch

obszarach, system wdamnia Priorytetu zostani
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skierowany do podmiotéw o mniejszym potencjale

organizacyjnym (ktére nie mialyby movosci

realizacji projektow w ramach pozostatych Dziata
Priorytetu VII) 1 bgdzie obejmowalt realizag
matych projektbw o warkei do 50 tys. PLN
W szczegblnéci promowane &dg inicjatywy
partnerskie, wykorzystage maliwosci
wspotpracy partneréow publicznych z
organizacjami pozaggowymi na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu| i
marginalizacji.
e i 2 Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KwallflkongnOS_c BRI Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 108 703 424 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 92 397 910 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 16 305 514 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna Nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | Maksymalna wart& do 50 tys. z
" | projektu
, Zaliczka dla beneficjenta.
27. | Forma ptatnéci
Wysokai¢ udziatu cross- do 15 %
28. | . )
financingu (%)
Wskaniki realizacji Dziatania 1. Liczba projektow wspierggych rozwoj
29. inicjatyw na rzecz aktywizacji i integragji

spotecznéci lokalnych.
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Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

projekty przyczyniajace sg do integracji
spotecznej mieszkacow obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych
obszarach (z wyjczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy publicznej)

wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym [
promocyjnym (np. w formie szkola,
spotkan, seminariow) magcych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemt
mieszkaicdw obszaréw wiejskich

rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

I

Zakres stosowania cross-
financingu

Zakup sprztu

Dostosowywanie pomieszaze miejsc pracy
(m.in. do potrzeb osb6b niepetnosprawnych)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentéw
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— mieszkacy terendw wiejskich w gminac
wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskic
oraz mieszkacy miast do 25 tys.
mieszkacow

spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na
obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatg
wykluczeniu spotecznemu mieszkaw tych
obszarow

podmioty dziatajce na obszarach wiejskich
rzecz przeciwdziatania
spotecznemu mieszkedw tych obszarow

wykluczenju

>

Inia

na

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
0golne

szczegotowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania

[U

przygotowywanym przez InstytucPasredniczca
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dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte w
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

J

—

Instytucja wskazana przez samgurzvojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS Srodki krajowe

Dziatanie 7.1

ROZWOJ |
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

1 009 388 934

|

857 980 594 151 408 3

340

w tym Poddziatanie 7.1.1
Rozwo¢j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczngj

585 445 582

497 628 745 87 816 8

w tym Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

353 286 127

300 293 208 52992 9

w tym Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integraciji
spotecznej

70 657 225

60 058 641 10 598 5

Dziatanie 7.2

PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

434 813 695

369 591 641 65 222 0

w tym Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osbb

zagraonych wykluczenien
spotecznym

=)

271 758 559

230994 775 40 763 7

w tym Poddziatanie 7.2.2

Wsparcie ekonomii
spotecznej

163 055 134

138 596 846 24 458 2

Dziatanie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

108 703 424

92 397 910 16 305 5

37

19

54

84

70

14
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OGOLEM
PRIORYTET VI

1 552 906 057

1 319 970 145

232 935 908
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Priorytet VIII

REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegdllnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzelg elastycznego reagowania kadr azdwapcych
przedsgbiorstw. Konieczné& zakmczenia proceséw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstw w regionach wymagapkceptacji przez
ich pracownikéw, partneréw spotecznych i gospodgbzoraz przez samych pracodawcow.
Niezbzdne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparciprkedsgbiorstw i 0s6b olgtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urdgiepsci zawodowych przez osoby prasce,
zwlaszcza starsze i 0 niskich kwalifikacjach, jdsiczowe dla utrzymania ich aktywfm na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjo regionéw istotne d@zie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramaerspotpracy pracownikéw
przedsgbiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-rozwgmh w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Dmgsi¢cia powyszego zamierzenia przyczyng si
rowniez wspotfinansowanie stypendiéw dla uczestnikow stadiloktoranckich, ksztadcych
si¢ na kierunkach uznanych za przyczymig s¢ w najwigkszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjnéci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatda Priorytetu VIII powinny
przyczyniaé¢ sig do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu V III:

1. Obgcia 140 tys. przeddbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich
pracownikow.

2. Objcia 200 tys. pracagych oséb dorostych wsparciem w formie szkdigb
kurséw przekwalifikowujcych.

3. Obgcia 75% podmiotow wczonych w platformy wspotpracy wsparciem w
zakresie przewidywania, zadzania i oceny procesOw restrukturyzacyjnych,
w szczegOlnéci pomiedzy partnerami spotecznymi, wtadzami lokalnymi i na
szczeblu wojewddzkim, lokadrspotecznécia i instytucjami rynku pracy.

4. Rozwinkcia strategii i instrumentéw szybkiego reagowaniapwypadku
wystgpienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potresgionu i
przedsgbiorstw dotkngtych procesami restrukturyzacyjnymi.
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyaavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
6. (el e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wtaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁgiggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgurzavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
: d (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz , . .
RS teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dma’:amg 8.1 ROZ.WOJ pracownikow ||
przedsgbiorstw w regionie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Cel Dziatania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji

umiegtnosci  0s6b  pracugcych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie

procesOw restrukturyzacyjnych, niaosze soh
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  ce
przeciwdziatania wzrostowi bezrobog
wywotanego procesami adaptacyjnymi

modernizacyjnymi, nalgy w zarzdzaniu tymi
procesami wspomoéc zaréwno przetsirstwa,
samorzd lokalny, instytucje rynku pracy, ja
i samorady gospodarcze. Szczegoblnej uwag
wyraznego wsparcia wymagaw tym kontekcie,
dziatania zmierzace do zawjzywania |
aktywnego funkcjoneania partnerstw lokalnych
ktore maj na celu lepsze prognozowanie zm

zachodzcych na lokalnym rynku pracy oraz
opracowanie dziata zaradczych i instrumentow

szybkiego reagowania w przypadku veysenia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.

k
i

an

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymusgaj

takze chgla aktualizagy, podnoszenie i zmian
kwalifikacji oraz umiegtnosci  pracownikdw.

Rosmce zainteresowanie podnoszeniem

kompetencji i umigjtnosci przez pracownikéw, a

takze ich pracodawcéw, zeksza zapotrzebowan
na szkolenia. Tendencjte naleey wzmacnig,

gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejskich

polskie  przedsbiorstwa znacznie rzadzi
organizuj i uczestnica w szkoleniach
Najwigksza luka kompetencyjna pracownikd
wystepuje w obszarach informatyki, techniki
produkcji, sprzedsy i finanséw. Oferts
szkoleniowa powinna Iy dopasowana d

kierunkbw rozwoju danego regionu, wzma&n
jego przewag komparatywn i potencjat
rozZwojowy.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 270 783 690 EUR
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 1 080 166 136 EUR
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 190 617 554 EUR

krajowych

DW

ia

W
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21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006r.)
— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
23. | Pomoc publiczna sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10|z
13.01.2001 z pn. zm.)
- Pomoc na doradztwo (dla  $®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 |z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE|w
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z
13.01.2001 z p. zm.)
o4 Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okr&li terminu
25. o e . Y
kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka
dla beneficjentow.

27. | Forma pfatnéci W przypadku projektéw systemowych — brak
ptatnagci (srodki zapewnione w ramach htetu
jst)

Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty obije
wsparciem w zakresie projektgw
29. | Wskazniki realizacji Dziatania szkoleniowych  (projekty o charakterge

regionalnym);

- Liczba pracujcych os6b dorostych, ktorz
zakaczyli udziat w projektach

y
)
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- Liczba podmiotéw, ktorym udzielono

- Liczba pracownikow zaguonych

- Liczba partnerstw (sieci wspétpracy)

szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powgj 50. roku
zycia.

wsparcia ~w  zakresie skutecznego
przewidywania i zarglzania zmias

negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w  przeddbiorstwach,
ktorzy zostali objci dziataniami szybkieg
reagowania;

A=)

zawigzanych na szczeblu lokalnym | i
regionalnym.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjizawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw — projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

0golne i specjalistyczne szkolenia ora
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsibiorstw w  zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie  kwalifikacji  pracownikdw,
organizacji pracy, zarzgdzania BHP,
elastycznych form pracy, wdraania
technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalngsci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

N

doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MM SP), w tym dla
os6b samozatrudnionych, w zakresie
m.in. ekonomii, finanséw, zaradzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowdci (z
wytaczeniem doradztwa zwazanego z
procesami inwestycyjnymi)

szkolenia skierowane do 0s0b
zatrudnionych o niskich kwalifikacjach
lub innych dorostych osob pracugcych,
ktore z  wlasnej inicjatywy S
zainteresowane  nabyciem  nowych,
uzupetnianiem lub  podwyzszaniem
kwalifikaciji [ umiej etnosci (z
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wytaczeniem form szkolnych)

Zakres stosowania cross-
financingu

— zakup lub leasing spgt wykorzystywany w
dziatalnaci szkoleniowej i doradczej

— adaptacja pomieszazenstytucji szkadcych
na potrzeby osob niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow (systemowy) nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

- podmioty prowadace dziataln&c
gospodarcz
- regionalne sieci kooperacyjne
Grupy docelowe (osoby, przedsgbiorstw (i ich pracownicy)
instytucje, grupy spoteczne _
bezparednio korzystaice z - pracupce osoby doroste (w tym
pomocy) wykonujpce pra¢ na podstawie umow
cywilno-prawnych)
- osoby fizyczne prowadee dziatalnéc
gospodarcz
Kryteria:
- ogoélne
Propozycje kryteriow wyboru - szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybotu
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez Instyicj
Pasrednicacy dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samyuz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
wyboér projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg &
y Y J'| rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru

whniosku o dofinansowanie

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samyuz

wojewddztwa (petna lista instytucji wraz
idanymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtz

wojewddztwa (petna lista instytucji wraz
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalkczniku)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesoéw adaptacyjnydihmodernizacyjnych w

regionie —projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektéw)

- pomoc w tworzeniu  partnerstw
lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwizkow zawodowych,
jednostek samoradu terytorialnego,
urzedow pracy i innych srodowisk,
majacych na celu opracowanie
wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiam gospodarca na
poziomie lokalnym i wojewddzkim

— wsparcie dla pracodawcéw
przechodzcych procesy adaptacyjne
modernizacyjne w tworzeniu i realizacji
programOw zwolnien monitorowanych
(outplacement, w tym szkolen |
doradztwa zawodowego

— podnoszenigswiadomaosci pracownikow i
kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mazliwosci i potrzeby
realizacji  projektow  wspierajacych
procesy zmian poprzez szkolenia
doradztwo

— szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru noweg
zawodu i zdobycia nowych umiajtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan 1 pomoc w  wyborze
odpowiedniego zawodu i  miejsca
zatrudnienia)

— szkolenia i doradztwo dla
przedsigbiorcow wspomagaace proces

zmiany profilu dziatalnosci
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przedsiebiorstwa

- badania i analizy dotycace trendow
rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodrych w regionie
oraz formutowania wiasciwych
mechanizmow zaradczych
upowszechnianie wynikéw tych bada i
analiz oraz zwhzana z nimi wymiana
informacji

Zakres stosowania Cross-
financingu

— zakup lub leasing spgt wykorzystywany w
dziatalngci szkoleniowej | doradczej

— adaptacja pomieszazenstytucji szkoicych
do potrzeb oso6b niepetnosprawnych

— zakup lub leasing spti i oprogramowania
komputerowego do tworzenia baz danych

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow (systemowy) nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,

- pracodawcy i pracownicy przegbiorstw
przechodzcy procesy adaptacyjne
modernizacyjne

- partnerzy spoteczni

. . - osoby odchodgce z rolnictwa lub rybactwa
instytucje, grupy spoteczne .
bezpdrednio korzystajce z - samorady gospodarcze i zawodowe
pomocy) - jednostki samorgu terytorialnego
- instytucje rynku pracy
- spoteczné lokalna
- organizacje pozasgdowe
Kryteria:
- ogoélne
Propozycje kryteriow wyboru ~ szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybotu
finansowanych operacji nagi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez Instytgcj

Pdsredniczca dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

232



Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalkczniku)

sanymz

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg &
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez

sanmymz

Typ realizowanych operacji
(projektow)

partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu  spotecznego i inicjatyw

podejmowanych wspdlnie na poziomie

lokalnym [ regionalnym
organizacje pracodawcow i
przedstawicielstwa pracownicze
majacych na celu zwgkszanie zdolndci
adaptacyjnych pracownikow

przedsigbiorcéw

przez

promowanie spotecznej
odpowiedzialndci przedsibiorstw, w
szczegolnéci w odniesieniu do lokalnegd
rynku pracy i srodowiska naturalnego

upowszechnianie ideflexicurity

wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektu| idanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zalkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektul
Instytucja wskazana przez sanmyutz
wojewddztwa (petnha lista instytucji wraz |z
Procedura odwotawcza . : : .
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstavna rzecz adaptacyjnéci —
projekty konkursowe
— tworzenie sieci wspoOtpracy (w tym

D

Zakres stosowania cross-
financingu

— zakup lub leasing spgt wykorzystywany w
dziatalngci szkoleniowej i doradczej

— adaptacja pomieszazenstytucji szkohcych
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych
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— zakup lub leasing spti i oprogramowania
komputerowego
Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow (systemowy) nie dotyczy
Typ beneficjentow partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcw i
(projektodawcy) przedstawicielstwa pracownicze)
- pracodawcy i pracownicy przegbiorstw
- organizacje pracodawcow
Grupy docelowe (osoby, - przedstawicielstwa pracownicze
instytucje, grupy spoteczne N : .
bezpdrednio korzystaice z jednostki samordu terytorialnego
pomocy) - instytucje rynku pracy
- spoteczné lokalna
- organizacje pozasgdowe
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteribw  wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez Instyicj
Pdsredniczca dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samgtz
Instytucja odpowiedzialna za wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybér projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg &
whiosku o dofingnsowanig J'| rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektu idanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zalkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektul,
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Instytucja wskazana przez samyuz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodardze projekty systemowe

- badania i analizy dotycace trendow
rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodgcych w regionie oraz

1. - .
12 [T PSRN G Sl formutowania wiasciwych  mechanizméw

rojektow - o
(proj ) zaradczych, upowszechnianie wynikow tych
badan i analiz oraz zwgzana z nimi wymiana
informaciji
5 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu

Kategoria interwencji funduszy | 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Instytucja wskazana przez samgarzwojewodztwa
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

5 Typ beneficjentow nie dotyczy
" | (projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, nie dotyczy

6 instytucje, grupy spoteczne
" | bezpgrednio korzystajce z
pomocy)

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie XVytycznym

Propozycje kryteriéw wyboru Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na

7. finansowanvch operaci podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
y P ) 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
8. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgarzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

projekty systemowe
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projektéw

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektGw
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)
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8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zasdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samyaavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. o Departament  Instytucji  Certyfikagej —w
ol TEE) CEii e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. cenyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnsi Minister wtaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁgiggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgurzavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samafavojewodztwa
. Iy (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz , . .
RS teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 8.2 Transfer wjed
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Cel Dziatania:
Zwig¢kszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
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powiazan sfery B+R z przedsbiorstwami, staace
rozwojowi gospodarczemu regionow

Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywné& innowacyjna przedgbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem

wiedzy i badé naukowych g obecnie kluczowymj
czynnikami konkurencyjn@i gospodarki zaréwno
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Ska

yst

a

tworzenia i absorbowania innowacji jest w Polsce

wysoce niewystarczgta. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczaci w  finansowanig
dziatalngci  badawczo-rozwojowej swiadczy
0 braku wspotpracy porizy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalnstabaé

sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jedhym

ze sposobow zwkszenia poziomu innowacyjsci
polskich przedsbiorstw i nawazania bliskich
powigzan pomidzy naulg |

przemystem jest

zbudowanie na poziomie regionOw partnerstwa na

rzecz wspierania innowacji w regionie of
wypracowanie konsensusu w zakresie wspaoln
dziataa strategicznych. Realizacja dziatar
przyczyni s¢ do wzmocnienia Kkorzystnyc
proceséw i zmian, jakie obecnie zachpdw
poszczegoblnych regionach w zakresie sel@ego
pojmowania i  wspierania  innowacyjfm
przedsgbiorstw. Poprawie innowacyjdoi |
zwiekszeniu konkurencyjrigi regionu ldzie
sprzyjato rownie inwestowanie w miode kadi
naukowe, realizowane za pomomaukowych
stypendiéw doktoranckich.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g§ zgodne z

az
ych
nia

h

17. . . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 317 695 922 EUR
19. | Wkiad zesrodkdw unijnych 270 041 534 EUR
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 47 654 388 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wkfad wiasny

Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektu konkursowego — zaliczka,.
27. | Forma platnéci W przypadku projektow systemowych — brak
ptatnaci (srodki zapewnione w ramach htetu
Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
Liczba os0b, ktore ukmzyty udziat w staach
lub szkoleniach praktycznych, w tym:
- liczba pracownikéw przedghiorstw w
jednostkach naukowych
- liczba  pracownikbw  naukowych w
29. | Wskaniki realizacji Dziatania przedsgbiorstwach

Liczba osob, ktore byty oklie wsparciem w
zakresie rozpoczynania wiasnej dziatdbig
gospodarczej typu spin off lub spin out;

Liczba  doktorantéw, ktérzy  otrzymal
stypendia naukowe

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nki i przedsigbiorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsigbiorstw w
jednostkach naukowych

- pracownikoéw naukowych (uczelni i innych
jednostek naukowych) w
przedsiebiorstwach

promocja idei przedskbiorczosci
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dziatajcego na uczeln
lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin
out)

szkolenia i doradztwo dla pracownikow
uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw,
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studentéw [ absolwentéw uczeln
zamierzajacych rozpoczé wlasm dziatalnosé
gospodarca typu spin off lub spin out

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup lub leasing spgui wykorzystywany w
dziatalngci szkoleniowej i doradczej

adaptacja pomieszazeénstytucji szkodcych na
potrzeby osob niepetnosprawnych

zakup lub leasing spg i oprogramowanis

komputerowego
Kategoria interwencji funduszy | 74
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy

Typ beneficjentéw
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdarednio korzystajce z
pomocy)

przedsgbiorstwa

pracownicy przedsgbiorstw

uczelnie

jednostki naukowe i naukowo-badawcze

doktoranci, absolwenci (w okresie 12 meesi
od daty ukaczenia studiow) i studenci

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd

W

whniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samggtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakzniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Str

ategie Innowacjiprojekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

tworzenie, rozw0j i aktualizacja Regionalnych
Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dle
podmiotow odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

- tworzenie [ rozbudowe systemu

monitorowania RSI

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy
i wymiany informacji miedzy badaczami
naukowymi a przedsebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii pomiedzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-
rozwojowymi, uczelniami [ innymi
podmiotami na poziomie regionalnym
lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partnerow i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania s¢ i

wymiany informacji

stypendia naukowe dla  doktorantow
ksztatlcacych sg na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoijl
wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Zakres stosowania cross-
financingu

zakup lub leasing spgi wykorzystywany w
dziatalngci szkoleniowej i doradczej
adaptacja pomieszazeanstytucji szkadcych na
potrzeby osob niepetnosprawnych

zakup lub leasing spgiu | oprogramowanis
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komputerowego do komunikowania ¢ sioraz
tworzenia platform wspotpracy przeelsiorcow
z pracownikami sektora nauki, ghcych
transferowi wiedzy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

74

Typ beneficjentow (systemowy)

Instytucja wskazana przez samggtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

nie dotyczy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

podmioty odpowiedzialne za opracowanie
wdrazanie RSI

przedsgbiorcy

pracownicy naukowi

doktoranci

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie XVytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samggtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakzniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

Inia
oju

W

m

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
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zostanie opublikowana w zakniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VIl

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW |

PRZEDSEBIORSTW W
REGIONIE

1270 783 69(

1 080 166 136

190 617 §

>34

w tym Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla
przeds¢biorstw

902 256 420

766 917 956

135338 4

w tym Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w
regionie

317 695 927

270 041 53

4 47 654 3

88

w tym Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjnéci

21 603 323

18 362 82!

32404

\"Al

08

w tym Poddziatanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

29 228 025

24 843 821

4384 2

D4

Dziatanie 8.2
TRANSFER WIEDZY

317 695 927

270 041 534

47 654 3

w tym Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspoétpracy
sfery nauki i
przeds¢biorstw

127 078 369

108 016 614

19 061 7

w tym Poddziatanie 8.2.2

Regionalne Strategie
Innowacji

190 617 553

162 024 920

28 592 4

OGOLEM
PRIORYTET VI

1588 479 617

1 350 207 67(

238 271 9472

88

55

33
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Priorytet IX

ROZWOJ WYKSZTALCENIA
| KOMPETENCJI
W REGIONACH
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PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI
W REGIONACH

Opis Priorytetu IX

Doskep do edukacji i umdiwienie korzystania z ustug edukacyjnyclh podstawowymi
czynnikami okrélajacymi przebiegsciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuaggdnostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowanglddziatania obejmuge wsparcie kierowane
do oso6b i placéwek realizigych proces ksztalcenia, meg na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia popwgsokiej jakdci ustug edukacyjnych. W
szczegolnéci wspierane &da te obszary érodowiska, ktére napotykapa najsilniejsze bariery
w dostpie do wysokiej jakéci ustug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co zaitlare, wyrownanie szans edukacyjnych
dzieci na pocgtkowym etapie edukacji wymaga systemowego wenda elastycznych form
edukacji przedszkolnej, szczegdblnie na obszaraelskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
upowszechniona w niewystarczeym zakresie. Zapewnienie rownego i szerokiegoegosto
edukacji przedszkolnej przyczynigilo maliwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i
opracowania regionalnych strategii ich eliminaciji.

Istotnym elementem Priorytetu IXetta programy rozwojowe szkoét i placowekvaatowych,
ktore obejm m.in. dodatkowe zagia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniow, z j¢dteny
stanowice instrument wyréwnywania szans edukacyjnych weznnapotykajcych sé z
réznych przyczyn na problemy edukacyjnes za drugiej strony wzmacnigge znaczenie
kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczani&rogramy rozwoje daa silnie
ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji prygseziabsolwentéw do potrzeb rynku
pracy, a take przygotowanie uczniow do funkcjonowania na nkvi.tym obszarze szczegolny
nacisk zostanie patony na szkolnictwo zawodowe, ktére pomimo sygnajdiynacych z
rynku pracy, cieszy eiznacznie riszy atrakcyjndcia i jakoscia nauczania ni ksztatcenie
ogolne. W ramach szkolnictwa zawodowego oproczzeyvywymienionych instrumentéw
wsparcia znaego wspieranaduzie rownie wspotpraca szkét i placowek z pracodawcami, co
przyczyni s¢ do wzmocnienia nauczania praktycznego m.in. paprggze i praktyki
odbywane u pracodawcow, a co za tym idzie wypasia przysztych absolwentéow w
praktyczne umiggnosci wymagane na rynku pracy. Wspierar@die rOwnie modernizacja
oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego zaroéwroprpez dostosowywanie kierunkdéw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jak i wypasde szk6t w nowoczesne materiaty
dydaktyczne. Instrumentem towarzysygm wyréwnywaniu szans edukacyjnych i podnoszeniu
jakosci ksztalcenia poprzez programy rozwojowgdd programy stypendialne dla uczniow
szczegollnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie ne#tematyczno — przyrodniczych i
technicznych), ktérym trudna sytuacja materialngnnazliwia rozwoj edukacyjny.

Réwnolegle potencjat instytucji edukacyjnychedhie wzmacniany poprzez realizacj
kompleksowych programéw ukierunkowanych na rozwépdrk pedagogicznych i
administracyjnych systemuwiaty.
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Istotmy stabdcia polskiego systemu ksztalcenia jest niski udziaksmtatceniu ustawicznym,
0s6b dorostych podnoszych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach
szkolnych. W ramach Priorytetu petdj zostan dziatania nakierowane na upowszechnienie
ksztalcenia ustawicznego w wgj wymienionych formach poprzez podnoszenie jakastug
oferowanych przez placowki ksztalcenia ustawiczneggaktycznego i zawodowego oraz
promocg korzysci ptynacych z podnoszenia i uzupetniania wyksztatceniawalkikacji
zawodowych.

Wszystkie problemy na ktére odpowietedzie stanowit wsparcie realizowane w ramach
Priorytetu IX w szczegblnym stopniu ogniskigic na terenach wiejskich. Jedm przyczyn
takiego stanu rzeczy jest niskaiadomdé¢ mieszkacow obszar6éw wiejskich o korggiach
ptynacych z edukacji, a tak niski stopié@ samoorganizacji spoteczéw lokalnych na tych
obszarach w celu poprawy sytuacji edukacyjnej waitego powodu w ramach Priorytetu 1X
udzielane bdzie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowamidadnych, lokalnych inicjatyw

I paktéw powotywanych przez mieszi@w obszarow wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji i
podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszidav wsi.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu IX powinny przyczynia ¢
sie do osignigcia odpowiednich efektdéw realizacji okrélonych dla Priorytetu IX:

1. Obgcia w ramach Priorytetu 6% dzieci w wieku 3 — 5uatkestnicacych w ré&nych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wieljski

2. Zwiekszenia 0 100% odsetka oséb dorostych w wieku 2%a6# uczestniccych w
formalnym ksztatceniu ustawicznym.

3. Wdrazenia przez 60% szkot (podstawowych, gimnazjéw namgimnazjalnych),
projektéw rozwojowych obejmagych m.in nowoczesny systemu zgitzania, zacia
pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty wiejskie 80%gjskie 42%).

4. Zwigkszenia do 45% odsetka absolwentow szkot prowadh ksztalcenie zawodowe
konczacych s¢ matup (ISCED 3B) w relacji do absolwentéw wszystkich &izk
ponadgimnazjalnych Kmzacych s¢ matug (ISCED 3A i ISCED 3B).

5. Zwiekszenia do 43% odsetka absolwentow szkét ponadgiaingch prowadacych
ksztalcenie zawodowe (ISCED 3B i ISCED 3C) w rglam liczby wszystkich
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych (ISCED 3A,@.i

6. Zwigkszenia do 11,0% odsetka nauczycieli podaogzh swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krétkich formach w ramash mriorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 38%¢setka nauczycieli ksztatcenia
zawodowego do 8%).
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9.1 WYRC)WNYWANIE SZANS EDUKACYJINYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO SCI UStUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlqrytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji jw
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez sanyazwojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)
. _ Departament Instytucji Certyfikagej w
| TSI SR Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja perednicaca w :
7. centyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
7aska terviorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocggon)yt y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. : ._| Instytucja wskazana przez samgutzwojewddztwa
13. Ingtytuc!a Vidraapca (Instytuqa (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Pdredniczca 2 stopnia) . . :
zostanie opublikowana w zakniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samglzwojewodztwa
14. | dokonywanie ptatnéi na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
beneficjentow zostanie opublikowana w zaizniku)
9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokiej jakoi ustug edukacyjnych

swiadczonych w systemigswiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

- tworzenie warunkow rownych szans

edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
rzecz instytucji systemu swiaty oraz 0soéh

napotykagcych na bariery o charakterze

srodowiskowym, ekonomicznym
geograficznym i zdrowotnym utrudniage lub

uniemaliwiajace dostp do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienig
jakosci oferty edukacyjnej instytucji systen
oswiaty realizupcych ksztalcenie w formac
szkolnych (z wydczeniem ksztatcenia 0s(
dorostych) ukierunkowane na rozw
kluczowych kompetencji oraz wzmocnier
zdolngici uczniow do przysziego zatrudnienia

Uzasadnienie Dziatania:

Warunkiem niezédnym do podniesienia ogolneg
poziomu  wyksztalcenia  spoledmtwa  jest
stworzenie warunkéw powszechnego €pst do
edukacji ju od najwczéniejszych etapow
wychowania i ksztalcenia tj. etapu eduka
przedszkolnej. Upowszechnienie eduka
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrGwnanie Sz
edukacyjnych dzieci, szczeg6lnie z obsza
wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolnej p
jednoczesnym wzmocnieniu dziale¢] Sieci
osrodkow przedszkolnych i uelastycznieniu |
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekunéw. Jednoczmie niezlgdne jest réwniz
przetamanie barier kulturowych poprzez przekonzg
rodzicbw o0 znaczeniu wczesnej edukacji

dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowa
dziecka do przedszkola.

Podniesienie ogllnego poziomu wyksztatce
spoteczéstwa wymaga réwnieod systemu swiaty
stworzenia mechanizméw elimimgych  lub
kompensujcych oddziatywanie czynnikéy
utrudniagcych uczestnictwo w procesie ksztatcer
Istotnym elementem polityki wyréwnywania sz3
edukacyjnych powinno I8y zatem wzmocnieni
dziataar instytucji Gwiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktérzy ze wzglu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe

funkcjonup prawidiowo w systemie swiaty. Do
grupy takich ucznibw mma zalicz¢: uczniow
wykazupcych problemy w nauce, ucznig
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mniejszéci narodowych lub etnicznych, ucznid
pochodacych z rodzin patologicznych oraz uczni
dotknigtych patologiami spotecznymi itp., a taK
miodziez, ktéra ze wzgldu na réne czynniki
przedwczénie opuycita system szkolnictwa.

Wsparcie szkoty powinno obejmowanie tylko
realizacg programow edukacyjnych (dodatkowy:
zajec pozalekcyjnych [ pozaszkolnyc
skierowanych do powgzych grup uczniow, al
takze wsparcie pedagogiczno — psychologic
skoncentrowane na eliminacji czynnikéw lokeych
ucznidéw w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej.

Powszechnemu dagtowi do edukacji powinn
towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakoi oferta
edukacyjna instytucji systemwswiaty. W obecne|
sytuacji istotnym problemem polskiego syste
edukacji jest znaczne zmdicowanie jakéci szkot
pod wzgédem geograficznym (miasto — wjeoraz
poziomu szkolnictwa. Wsparcie wdeme w ramact
Dziatania umaliwi zmniejszenie tych rinic
poprzez realizagj programéw ukierunkowanych 1
podniesienie jak@i pracy szkot m.in. poprze
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania
wyzsze] skuteczrimi czy wdraania bardzie]
efektywnych  modeli  zagdzania  placowk
oswiatowa.

Programy rozwojowe szkot ¢hba  rownie
przyczynig& sig do podnoszenia u ucznid
podstawowych umiefnosci oraz kompetencji (
kluczowym znaczeniu dla zdol§m do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym c¢
szkoly oraz ich organy prowagte otrzymaj
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyn
elementy wykraczage poza standardowy progrg
nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacjs
programOw rozwojowych przyczyni ¢si do
podniesienia jak&i nauczania w szkole, a co za ty
idzie do lepszych wynikbw w nauce aganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poid
zatrudnienia.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

756 047 832 euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

642 640 657 euro
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Wkiad zesrodkoéw publicznych

113 407 175 euro

ka

ak

20. krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okr&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zalicz
, dla beneficjentéw
27. | Forma ptatnéci o
W przypadku projektow systemowych — br
ptatndci (Srodki zapewnione w ramach etu jst)
o8 Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
" | financingu (%)
- liczba drodkow wychowania przedszkolneg
ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu
- liczba szkdt (podstawowych, gimnazjow
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

ponadgimnazjalnych prowasglzych ksztatcenie

0golne), ktore zrealizowaty projekty rozwojov
w ramach Dziatania, w podziale na obsz
miejskie i wiejskie

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierOwriei w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej- projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- tworzenie agrodkow wychowania
przedszkolnego (w tym roOwnig realizacja
alternatywnych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i w
srodowiskach o] niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
szczegolnéci na obszarach wiejskich)
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- wsparcie istniegcych agrodkéw wychowania

przedszkolnego  przyczynisgce s¢ do
zwigkszonego  uczestnictwa  dzieci W
wychowaniu przedszkolnym np. dhisze

uruchomienig
zatrudnienig

godziny pracy przedszkoli,
dodatkowego naboru dzieci,

personelu

— opracowanie [ realizacja kampanii
informacyjnych promuj acych  edukacg
przedszkolm

Zakres stosowania cross-
financingu

dostosowywanie budynkow i pomieszazeo
wymogow prowadzenia wychowan
przedszkolnego

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)

istniejace grodki wychowania przedszkolnego

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegoOtowe

Dokfadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

ia

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte S

\W

rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd

whniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samggtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
I zostanie opublikowana w zakzniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie

szans edukacyjnyalczniéw z grup o

utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rénic w jakosci ustug
edukacyjnych — projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operagiji
(projektéw)

— Programy rozwojowe szkét i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
ogdlne ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiagnieciach uczniow w
trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia, w szczegOlia
obejmujace:

- dodatkowe zagcia dydaktyczno -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace  wyrownywaniu  dysproporcji
edukacyjnych ~w  trakcie  procesu
ksztatcenia

174

— doradztwo i opieke pedagogiczno -

psychologiczra dla uczniow
wykazujacych problemy w nauce lub Z
innych przyczyn zagrazonych

przedwczesnym wypadngciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw 2
obszarow  wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzalegnieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

— programy skierowane do dzieci i
miodziezy, ktore znajduja sSi¢ poza
systemem szkolnictwa podstawoweg(
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnega
(przedwczenie  opuszczagcy — System
szkolnictwa) umazliwiaj ace ukaiczenie
danego etapu ksztatcenia oraz
kontynuacje nauki

O

™~
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dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegoblnym uwzgidnieniem ICT,

jezykow obcych, przedsgbiorczosci, nauk

przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnieni
zwigzane z poradnictwem i doradztwem

edukacyjno - zawodowym,
informowaniem ucznibw o korzyciach
ptynacych z wyboru danej s$ciezki

edukacyjnej oraz mazliwosciach dalszego
ksztatcenia w kontel§cie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne a@rodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych sk

je)

Zakres stosowania cross-
financingu

wyzsza  skuteczndgcia  niz  formy
tradycyjne
- wdrazanie programow i narzdzi
efektywnego  zaradzania  placowlka
oswiatowa przyczyniajagcych sg do
poprawe jakosci nauczania
— dostosowywanie budynkéw i pomieszfize
szkolnych do potrzeb uczniow

niepetnosprawnych

zakup/wynajensrodkow transportu dla ucznio
zamieszkatych na terenach o utrudnion
dostpie do edukaciji

zakup materiatow dydaktycznych sheych
realizacji programow rozwojowych szkot (nf
pracownie specjalistyczne, laboratoria)

W
ym

(=)

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

szkoly (instytucje, kadra) i ich orgar
prowadace realizujce ksztatcenie ogoélne

poradnie psychologiczno — pedagogiczne

uczniowie szkot podstawowycl

1y

—

gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
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policealnych  prowadgych  ksztatcenie

0golne
Kryteria:
- 0go6lne
;| Propozycie kryteriéw wyboru | ~ szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie kryteriow  wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat LudzKi.

8. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznioveszegolnie uzdolnionych —
projekty systemowe

- realizacja wojewodzkich programoéw pomocy,

1. | Typ realizowanych operacji stypendialnej dla ucznidbw  szczegolnie
(projektow) uzdolnionych (zwtaszcza w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i

technicznych), ktorych niekorzystna sytuacja
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materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym.*
5 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw (systemowy)| Podmiot wskazany pizamorad wojewddztwa.
5 Typ beneficjentow nie dotyczy
" | (projektodawcy)
Grupy docelawe (osoby, | ™ Teregonie vaohien, b rakiese ruk
6 IERIEYE, (5 SPESeE uczniowig SZEény im};]az'aln ch )i
" | bezpdrednio korzystajce z . : 9 jainy .
ponadgimnazjalnych, ktorym trudna sytuacja
pomocy) : 4 . :
materialna utrudnia rozwoj edukacyjny
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyboru | — SZ€zegolowe
finansowanych operaciji Dokfadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napt w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kazdego Priorytetu.
8. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

1 za realizagg programéw odpowiedzialny edzie podmiot wskazany przez samgtzwojewodztwa.
O przyznanie stypendium dla uzdolnionych uczniévegh beda mogly st szkoty, ktére przedstawiprofil
ucznia (spetniajcy kryteria ustalone przez przyzaeg¢go stypendium np. odpowiedngeednia, wyniki w
konkursach, olimpiadach itp.) oraz przygotowany egrznauczyciela — opiekuna stypendysty program
edukacyjny wraz ze wskazaniem wydatkow, kt@ranieztzdne do jego realizacji. Na podstawie tych zglésze
wybierani keda uczniowie, ktérzy otrzymaj stypendium przy zachowaniu warunku, dochéd w rodzinie
stypendysty przypadajy na jednego cztonka rodziny nie przekracza kiyterdochodowego uprawnigjego
do korzystania z pomocy spofeczne;.

Stypendia bda przyznawane uczniom gimnazjow i szkét ponadgimalagich na okres dwoch lat (podzielony
na cztery semestry nauki) oragdh obejmowa okres nauki na danym etapie ksztatcenia. Progrdumkacyjny
opracowany przez nauczycielgdaie zawierat warunki (targety) jakie musi spéhstypendysta w danym
semestrze (ngrednia ocen, zagie okrglonego miejsca w olimpiadzie, uzyskanie certyfikgzykowego), aby
wypflacanie stypendium bylo kontynuowane w kolejngamestrze. Miestzna wysoké¢ stypendium wyniesie
250 PLN (co w okresie 24 migsly oznacza wsparcie ha jednego ucznia wy§tké 000 PLN). Rocznie
wsparcie stypendialnezfizie przyznawane 3 000 uczniéw (na okres dwdch lat)
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzRi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)

257

\W

m

m



9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO SCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytiiapidzki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompeten

Cji

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4, Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgurzvojewddztwa
5 Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
. - Departament Instytucji Certyfikagej w
ol e CE e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. 5§§§gcf§)ryt°r'a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez sanmgurzvojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pddredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazqna przez samglavojewodztwa .
. . (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz , . .
Ay teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Podniesienie §@ko i atrakcyjngci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakdi
oferty edukacyjnej szkét i placowelkéwiatowych
prowadacych ksztatcenie zawodowe
wytaczeniem ksztalcenia oséb dorostych)zsae
podniesieniu zdoln@i ucznidbw do przyszieg
zatrudnienia.

O

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji

znacznie odbiega jakoa od szkolnictwa
0go6lnego przez co cieszyesinacznie riszym
zainteresowaniem uczniow. W tym korgeie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezledne jest zwgkszenie potencjalu szk
zawodowych i propagowanie kozy ptynacych z
wyboru tej sciezki ksztalcenia. Jednocade

acy
Ot

modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna

by¢ wspierana dodatkowymi zaglami dla
uczniow, ktorzy podejm ksztalcenie w tyn
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczysi¢ do
zwigkszenia popularrigi  wyboru ksztatcenia
zawodowego jakosciezki edukacyjnej, a tate
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegolnie w wymiarze lokalnym i regionalnyr
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowe
bedzie w stanie dostarcéyna rynek pracy wksz
liczbe  wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach ~ odpowiadagych  aktualnym
wymogom pracodawcow.

Dziatania w powyszym zakresiedula realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe Sz
i placowek prowadicych ksztalcenie zawodow
obejmupce zarbwno wyrownywanie dyspropor
edukacyjnych porgdzy osagnieciami ucznidw,
modernizagg  procesu  ksztalcenia  poprz
dodatkowe zacia pozalekcyjne i pozaszkolr
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznié
doradztwo edukacyjno — zawodowe jak
instrumenty o0 szczeg6lnym  znaczeniu

szkolnictwa zawodowego: s |1 praktyki
realizowane we wspdlpracy z pracodawca
Programy  rozwojowe  unitiwia  réwnie
wiaczenie pracodawcow w proces ksztatce
zawodowego w innych, szerszychv rpraktyczna
nauka zawodu, formach np. diagnozowanie pof
rynku pracy na absolwentéow o okienych

kwalifikacjach  zawodowych. W ramag

kot
e
Cji

ez
ne
W,

dla

nia

Dytu
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programéw rozwojowych szkoty i

placowki
realizupce ksztatcenie zawodoweeda mogty

rowniez wyposay¢é ucznibw w nowoczesh
materialy dydaktyczne (w tym paghzniki
szkolne), ktére zagwarantuj wysoky jakosé
ksztalcenia zgodn z wymogami wspétczesng
gospodarki.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 515 687 204 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 438 334 123 euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 77 353 081 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wiasny Do okrelenia przez IP
24. .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okr&li terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

- liczba szkdét i placowek  ksztalcenja
zawodowego, ktore wdegty programy
rozwojowe

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | - |iczha szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego, ktére  wspoéipracowaly |z

przedsgbiorstwvami w zakresie wdrania
programow rozwojowych
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projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w
obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku

pracy

programy rozwojowe szkét i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
wyrownywaniu dysproporcji w osiagnieciach
ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakéci procesu ksztalcenia w
szczegOlnéci obejmujace:

- dodatkowe zagcia dydaktyczno -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace  wyrownywaniu  dysproporcji
edukacyjnych ~w  trakcie  procesu
ksztatcenia

1=4

- doradztwo i opieke pedagogiczno -

psychologiczry dla uczniow
wykazujacych problemy w nauce lub Z
innych przyczyn zagrazonych

przedwczesnym wypadngciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw 2
obszarbw  wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzalenieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

- dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegblnym uwzgidnieniem ICT,
jezykow obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego

- modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie jej dp

potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniegcych)

- wspOtprace szkot i placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe g
pracodawcami i instytucjami rynku
pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw jako przysziych
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absolwentow i wzmacnianie ich zdolnsi
do zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania —
staze i praktyki)
- wyposaenie szkot [ placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialy dydaktyczne (W
tym podreczniki szkolne) zapewniagce
wysoka jakosé ksztatcenia
— wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych sk
wyzsza  skuteczndcia  niz  formy
tradycyjne
- wdrazanie programéw i narzedzi
efektywnego  zaradzania  placowlq
oswiatowa przyczyniajacych se do
poprawe jakosci nauczania
- wypos&enie szkot zawodowych w nowoczesne
. stanowiska do praktycznej nauki zawodu
Zakres stosowania Cross- _ ] _ _
financingu — dostosowywanie budynkow i pomieszaze
szkolnych do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych
Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Migdzy innymi:
— uczniowie i stluchacze szkdét i placowek
oswiatowych prowadacych ksztalcenie
Grupy docelowe (osoby, zawodowe (z wylczeniem oséb dorostych)
instytucje, grupy spoteczne 3 . L, . .
bezpdrednio korzystaice z szléo’fy | placowki (mstytuqek i ;kad-r?
omocy) pedagogiczna) pr_owaajae, sztatcenie
b zawodowe (z wytczeniem szkot dla dorostych
— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy
Kryteria:
Propozycje kryteriow wyboru - ogoélne
finansowanych operaciji —  szczegolowe
Dokfadne wskazanie Kryteriow wyboru
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finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjPdsredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg v
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakzniku)
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9.3 UPOWSZECHNIENIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W FORMACH SZKOLNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Pnory}et IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetenc;i
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4, Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgurzvojewddztwa
5 Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
| TSIEE S o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. 5§§§gcf§)ryt°r'a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PLS1, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez sanmgurzvojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pddredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazqna przez samglavojewodztwa .
. . (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz , . .
Ay teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.3 Upowszechnienie kseta# ustawicznego w
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formach szkolnych

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Zwigkszenie uczestnictwa o0s6b dorostych

ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych

poprzez podniesienie jego jakb i dostpndsci
oraz zwekszenie znaczenia ksztatcen
ustawicznego jako czynnika oddzialtywcggo na
sytuacg na rynku pracy.

Uzasadnienie Dziatania:

a

Stopier upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego

w Polsce jest znaczniezszy od przegitnego w

pozostatych krajach Unii Europejskiej. Ponagdto

upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego |jest

znacznie zrgnicowane w zabmnosci od aktualnie

posiadanego poziomu wyksztatcenia. Ospby

posiadajce wyksztalcenie wasze § znacznie

czesciej zainteresowane ksztalceniem

ustawicznym, i osoby o niskich kwalifikacji
relatywnie gorszej pozycji na rynku prac
Przyczyna takiej sytuacji 1§ z jednej strony w
niskiej swiadomaci spoteczastwa w zakresie

znaczenia ksztalcenia ustawicznego, z drugiej

strony jakd¢ ksztalcenia ustawicznego pozostgje

w wielu przypadkach niewystarczap w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg

dziatax informacyjnych ukierunkowanych na

podniesienigwiadomdci spoteczéstwa na temat

korzysci ptynacych z ksztatcenia ustawicznego|w

formach szkolnych patzors z ustugami
doradczymi dla osOb zainteresowanych poem
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych

kontelkécie doboru odpowiedniego kierunku

w

ksztalcenia do wymogow regionalnego rynku

pracy. Wsparciem offe zostan rowniez
programy skierowane do o0s6b dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem lu

podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach
szkolnych (na poziomie ogélnym i zawodowyr
W ramach Dzialania zainteresowane o0solyah
mogty réwnie: formalnie potwierdz kwalifikacje

uzyskane w drodze nieformalnej  lub

pozaformalnej.
Istotnym elementem Dziatania ¢dy réwniez

programy placéwek ksztatlcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadacych ksztatcenie w formach szkolnych
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ukierunkowane na podniesienie jakio
oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie
programow i warunkéw nauczania do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie
innowacyjnych form ksztatcenia, ktére ughwia
bardziej efektywa i lepiej dos¢gpna oferte
ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu).
s . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KwaI|f|kowfaIn0s_c BRI U Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 184 812 755 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 157 090 842 euro
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 27 721 913 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wiasny Do okrelenia przez IP
24. .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — §& IP nie okrgli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatanfa.

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji

— kampanie informacyjne w zakresie: korzyci
ptynacych z formalnego podwyszania lub

2idem
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(projektow)

uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie

programy skierowane do o0s6b dorostych

zainteresowanych uzupetnieniem luk
podwyzszeniem swoich kwalifikaciji
w formach szkolnych (na poziomie ogélnym
zawodowym)

programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji ~ ogllnych i  zawodowych
zdobytych  w  sposob  pozaformalny
nieformalny (wsparcie dla o0so6b, ktére
deklaruja cheé przystapienia do egzaminu
zewretrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji)

ustugi doradcze w zakresie wyborusciezki
ksztatcenia (lub uzupetniania wyksztatcenia
kwalifikacji  formalnych) w  kontek $cie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku

pracy

wsparcie dla placowek ksztatcenia

ustawicznego, praktycznego i doskonaleni
zawodowego prowadgcych ksztalcenie w
formach szkolnych ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej dag
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy

— podwyzszanie jakdci oferty edukacyjnej
w tym rowniez ubieganie s¢ o akredytacje
kuratora oswiaty

- rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia

ustawicznego, w tym rowni¢ w formie e-
learningu

Zakres stosowania cross-
financingu

wyposaenie placowek ksztalcen
ustawicznego, praktycznego i doskonale
zawodowego w stanowiska do praktycznej ng
zawodu umaliwiajace podniesienie jakoi oraz
rozszerzenie  oferty swiadczonych  ushug
edukacyjnych

zakup spretu [ oprogramowanié
komputerowego do uruchomienia i prowadze
nauczania w formie e-learningu

[

a
nia
\uki

)

nia

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

73
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dimension)

Typ beneficjentow (systemowy)

nie dotyczy

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty

osoby w wieku 24 — 64 lat zgtaszeg z wiasne)

inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetniania
kwalifikacji w formach szkolnych Ilub ich
Grupy docelowe (osoby, formalnego potwierdzenia
instytucje, grupy spoteczne - placowki ksztatcenia ustawicznedo,
bezpdrednio korzystajce z praktycznego i doskonalenia zawodowego
pomocy) prowadace ksztatcenie ustawiczne w formach
szkolnych
— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy
Kryteria:
- ogoélne
Propozycje kryteriow wyboru | — Sz€zegolowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuqa V\_/skazan_z_a prz€z SaW?NOJeWOdZWV_a
. e (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
wybor projektow . : .
zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg v
. >Ny ry I rozdziale 1 (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapitat LudzKi.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgarzwojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Procedura odwolawcza Instytuc_ja V\_/skazan_z_nl przez sammgwojewédztvv_a
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
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zostanie opublikowana w zakniku)
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O SWIATY

Cji

m

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompeten
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagdzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez sanmgurzavojewddztwa
. . (petna  lista instytucji wraz z  danyn
5 [REEEigsEEe teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
I TSER CEn L, e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikacii nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd - 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar (JI_Zla’faI_r\g:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. gg‘igggﬁ)rym“a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgzvojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdéredniczca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgfavojewodztwa
: L (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréei na rzecz , . .
RSN teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systen

oswiaty

nu
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikaciji nauczycie
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemusvaiaty do
wymogow  zwizanych  ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionéw, zmiarkierunkOw
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na ndg
kwalifikacje oraz zmieniaca sg sytuacy
demograficza w systemie fwiaty.

adr

=)

we

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie umaliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wilasnej  polity,
ksztatcenia i doskonalenia kadr systemfwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontelécie uwarunkowa regionalnych orazi
zmieniapcej sk sytuacji demograficzne;j.

W ramach Dzialania wspieranee¢da studia
podyplomowe i kursy doskorgle dla nauczyciel
umazliwiajace zdobycie nowych lub rozszerzel
posiadanych kwalifikacji niezioinych z punktu
widzenia zapewnienia jak najugze) jakdci
procesu nauczania. Ksztatcenie nauczyciglzie
realizowane w ramach polityki edukacyijn
painstwa, tj. zgodnie ze standarda
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra wikciwego ds. éwiaty |
wychowania lecz kierunki  ksztalcenia
doskonalenia nauczycieli powinny wynikaz

regionalnej polityki edukacyjne;j. Wsparai
zostanie réwnie udzielone nauczycielom, ktorz

bedq  zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztatcq
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe

Niezwykle istotne jest réwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administrujcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowa
zaradzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki edukacyjnej, a wic generalnie
podniesienia jej jakdi.

Istotnym elementem Dziatanie powinny ¢b
rowniez  wsparcie na rzecz zgkszenia
elastycznéci systemu ksztatcenia nauczycieli
zwiazku z  cyklicznymi  uwarunkowanian
demograficznymi. W obliczu zmniejsaagj st z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym
konieczne jest przekwalifikowanie @i
nauczycieli  szkolnych  (przygotowanie

i
I

e

ej
mi
mi

w
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o
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nauczania drugiego przedmiotu Ilub rodzagju
prowadzonych zaf) w kierunku ksztalcenia
ustawicznego os6b dorostych, co jest uzasadnione
w kontelécie planowanego upowszechnienia
ksztalcenia  ustawicznego. Réwnogze
wsparciem zostanie aitf grupa nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, |co
przyczyni s¢ do podniesienia jakai szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego.
Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17 | Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w Wytycznymi kwalifikowalnei wydatkéw
* | ramach dziatania wspoffinansowanych z EFS w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 96 877 655 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 82 346 007 euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 14 531 648 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielké& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
5 Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
4. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okr&li terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkdw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | powyzej 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysokai¢ udziatu cross- nie dotyczy
28. | . .
financingu (%)
- liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu  zawodowym w  krotkigh
29. Wskazniki realizacji Dziatania formgch, W tym na obs;arach wiejskich,| z
podzialem na nauczycieli na obszarach
wiejskich i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
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projekty konkursowe

- studia podyplomowe i kursy doskonajce dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokals i
regionalna polityka edukacyjna (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajec)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztatcenid
ustawicznego, praktycznego i doskonaleni
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

D

1. | Typ realizowanych operagiji

(projektow) — studia wyzsze dla nauczyciel

zainteresowanych  podwyszeniem  lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

- studia podyplomowe i kursy doskonajce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwhzku ze zmieniajca Sie
sytuacja demograficzmg (niz szkolny) w
kierunku ksztalcenia ustawicznego (0sOl
dorostych)

O

Zakres stosowania Ccross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy

5 Typ beneficjentow wszystkie podmioty
" | (projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, — nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkdt i
6 instytucje, grupy spoteczne placéwek @wiatowych
" | bezpgrednio korzystajce z : - o . L
pomocy) kadra administracyjna i zaadzapca Gwiata
Kryteria:
Propozycje kryteriow wyboru 3 .
7 finansowanych operacji ogolne
— szczegoOtowe
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Doktadne wskazanie Kryteriow wybo
finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez InstytycpPdredniczaca
dla kazdego Priorytetu.

fu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte w
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
uteleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
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9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytiiapidzki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetengiji

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4, Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgurzvojewddztwa
5 Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
| TSIEE S o Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w ,
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie pfatnéci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11, Obszar d_2|a+allng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. 5§§§gcf§)ryt°r'a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgaavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danymi
" | Pasrednicaca 2 stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazqna przez samglavojewodztwa .
. . (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz , . .
Ay teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy ealtjjne na obszaragh
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wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Pobudzenie aktywrioi mieszkacow obszarow

wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzepia

lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatce
mieszkacow obszarow wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:
Obszary wiejskich & miejscem spitrzenia wielu

probleméw rozwojowych, ktére na o0g6ta s
trudniejsze do rozwkrania nk na terenie miast. W

0j
nia

znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do ktorej

dostp na obszarach wiejskich jest znacz

trudniejszy nt w duzych aglomeracjach miejskich.

Jednoczéie swiadomaé wielu mieszkacoHw

obszaréw wiejskich w zakresie wagi edukac|i i

wyksztatcenia dla zycia zawodowego

spotecznego jest ¥8za nk w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska
ogniskup sie w negatywnych wskaikach
edukacyjnych w odniesieniu do obszar
wiejskich: m.in. nkiszym poziomie wyksztatcen
mieszkacow obszaréw  wiejskich, #mEzym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszko
gorszymi osignhigciami edukacyjnymi ucznioy
pochodacych z obszarow wiejskich (wg bad
PISA) czy niszym stopniem upowszechnier
ksztalcenia ustawicznego. Na tym tle ja
znacacy problem nalgy postrzegéa zbyt niski

stopier aktywndici mieszkacow wsi w zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolny
inicjatyw na rzecz rozwzywania problemow
spotecznéci wiejskich w obszarze edukacji.

W ramach Dziatania realizowanedzie wsparcig
na rzecz mieszk@dw obszarédw wiejskicl
ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej
obszarach wiejskich, wzmocnienie znacze
instytucji awiatowych wsrodowiskach lokalnych
oraz  podniesienie  poziomu  wyksztatce
mieszkacow obszaréw wiejskich, a zwilaszc
umiegtnosci zawodowych przydatnych po:
rolnictwem. Wszystkie powgze instrumentydala
prowadz¢ do zmniejszenia zudicowar W
obszarze edukacji portzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.
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W Dzialaniu przewidziano formy wsparcia,
przyczyniagce s¢ do  poprawy sytuacfijl
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edukacyjnej wsi, ktére odpowiadajspecyfice
obszaréw wiejskich i zgodnie z ani beda
wykazywa& wysolq skutecznéé tj. wsparcie ng
rzecz tworzenia i podejmowania aktywobprzez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozaziywania
problemow mieszkacow wsi wobszarze edukac]
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacOw. Zgodnie ze specyfik obszarow
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia dzialggych na tych
obszarach, system wdamnia Priorytetu zostani
skierowany do podmiotéw 0 mniejszym potencj
organizacyjnym (ktére nie mialyby movosci
realizacji projektéw w ramach pozostatych Dzia
Priorytetu 1X) i kedzie obejmowat realizagj
matych projektow (do 50 tys. PLN) skierowany
do matych spoteczrioi lokalnych i
oddziatywupcych na rzecz ich aktywizacji.

1

ch,

ch

ale
ta

h

(@]

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z
Wytycznymi kwalifikowalsci wydatkdw

17. ramach dziatania wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 150 000 000 euro
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 127 500 000 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 22 500 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielké& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziagrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | maksymalnie do 50 tys. zt
" | projektu
27. | Forma pfatnéci Zaliczka dla beneficjentow
28. do 10%

Wysoka¢ udziatu cross-
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financingu (%)

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

liczba oddolnych inicjatyw spotecznyqg
podejmowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

h

tworzenie i wsparcie dziatalndci inicjatyw
ukierunkowanych na pobudzenie
swiadomaosci  srodowisk lokalnych i ich
zaangaowanie w dzialania na rzecz
rozwoju edukacji na terenach wiejskich i
podnoszenia poziomu wyksztatcenis
mieszkaicow obszarow wiejskich

1. | Typ realizowanych operadji — projekty przyczyniajace s¢ do podnoszenia
(projektow) poziomu wyksztatcenia i  kwalifikacji
mieszkaicdbw obszarOw wiejskich oraz
rozwoju ustug edukacyjnych na tych

obszarach

— dzialania informacyjno - promocyjne,
szkoleniowe, doradcze podnogze
swiadomosé mieszkaicow obszaréw
wiejskich w zakresie korzyci ptynacych z
ksztatcenia i szkolenia

. — zakup lub leasing spgu
5 Zakres stosowania Cross-
" | financingu — dostosowanie pomieszazév tym m.in. do potrzel
0s0b niepetnosprawnych)
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow (systemowy)| nie dotyczy
5 Typ beneficjentow wszystkie podmioty
" | (projektodawcy)

- mieszkacy terendw wiejskich w gminac
wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich ora
mieszkacy miast do 25 tys. mieszkeow

Grupy docelowe (osoby, ) ) o

bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

obszarach wiejskich na rzecz rozwoju eduk
na terenach wiejskich i podnoszenia pozio
wyksztatcenia mieszkadw obszaréw
wiejskich

podmioty dziatajce na obszarach wiejskich

Nz

acji
mu
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rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegbtowe

Dokfadne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania

przygotowywanym przez InstytycpPasrednicaca
dla kazdego Priorytetu.

fu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybér projektow

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat LudzKi.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
uteleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 9.1

WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH |
ZAPEWNIENIE WY SOKIEJ
JAKQSCI USLUG
EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMI
OSWIATY

756 047 832

642 640 65

7

113 407 1

w tym Poddziatanie 9.1.1

Zmniejszanie nieréwroi
w stopniu upowszechnieni
edukacji przedszkolnej

243 140 414

206 669 35

2

75

36 471 062

w tym Poddziatanie 9.1.2

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym
dostpie do edukacji oraz
zmniejszanie rnic w
jakasci ustug edukacyjnych

481 407 419

409 196 30

o)

72 211 1

w tym Poddziatanie 9.1.3

Pomoc stypendialna dla
uczniéw szczegolnie
uzdolnionych

31 500 000

26 775 000

13

4725000

Dziatanie 9.2

PODNIESIENIE
ATRAKCYJNGCI | JAKQSCI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

515 687 204

438 334 12

3

77 353 0

Dziatanie 9.3

UPOWSZECHNIENIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

184 812 755

157 090 84

2

277219

Dziatanie 9.4
WYSOKO

WYKWALIFIKOWANE KADRY

96 877 655

82 346 00

145316

81

13

A8
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SYSTEMU GOWIATY

Dziatanie 9.5
ODDOLNE INICJATYWY

150 000 004 127 500 0Q0 225000
EDUKACYJNE NA
OBSZARACH WIEJSKICH
OGOLEM PRIORYTET IX 1 703 425 444 1447 911 624 255 513 817
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Priorytet X

POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Technicznazggséwnienie wiiwego zarzadzania,

wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wkaiwn uczestnictwa w
zaradzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewrgeradekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zadzania funduszami, zgodnie z obamijacymi regulacjami

wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnieni wsparciec@sOw zargzania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobow UE i krajowychpdigie z prawem
i polityka Wspolnoty, poprzez:

-  utrzymanie wysokiej jakii i spojnaci dziatar zwiazanych z wdrzaniem Programu,
- zagwarantowanie zgodém wdrazanych projektéw z regulacjami i politykVspolnot,

—  wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

— organizag systemu informacji, promociji i szkdalg

— wdrozenie i organizagj systemu nakgdlzi informatycznych dla sprawnego zgizania
I wdrazania dziata.

Zarzadzanie, wdrzanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola d#iaplanowanych

w ramach Programu wymagaposiadania odpowiedniego potencjatu i zdétmod instytucji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostsym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdemia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadgjy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dyspgryjpodpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna sty¢ bedzie w szczegolnii:

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciacgso zargdzania, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitpieego PO KL, shcego
sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystasiodkow EFS,

—  sprawnegj i efektywnej realizacji oboyzkéw dotycacych prowadzenia przez fstwa
cztonkowskie dziaka informacyjnych i reklamowych dotygeych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

—  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu orazyau projektéw realizowanych
w ramach Programu,

— wspoOtpracy ponadnarodowej, wymiany sdeadczér i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu X powinny przyczyniaé
sie do osiagnigcia odpowiednich efektdéw realizacji okrélonych dla Priorytetu X:
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Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnefjoansowego wsparcia procesu

zaradzania, wdraania,
Monitorujacego PO KL,

monitorowania,
stlacego sprawnemu wdraniu PO KL oraz

kontroli oraz prac Komitetu

efektywnemu wykorzystani¢rodkéw EFS

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnefjaansowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, stacego sprawnemu wdraniu PO KL
oraz efektywnemu wykorzystandoodkéw EFS

10.1 POMOC TECHNICZNA

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiiapidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc technicz
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4, Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. Instytucja Pérednicaca nie dotyczy
. I Departament Instytucji Certyfikagej w
6. IrSeE CErTl O Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja perednicaca w :
7. centyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatngci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasgg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
' Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14, dokonywanie ptatniei na rzecz | nie dotyczy
beneficjentow
15. Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dziatania:

Zapewnienie wigciwego zarzdzania, wdraania
oraz promaocji PO KL.

16. Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Konieczn@¢ zapewnieniasrodkédw na realizagj
zada zwigzanych z zargzaniem, wdrzaaniem
i promoch PO KL.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria kwallflkowaln_csm WV‘?"?“kOW 8 zgodne z
7. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. Alokacja finansowa na dziatanie 456 808 282 euro
19. Wkiad zesrodkow unijnych 388 287 040 euro
b0 Wkiad zesrodkow publicznych | 68 521 242 euro
' krajowych
1 Przewidywana wielké& srodkow | O Euro
' prywatnych
Maksymalny udziairodkow UE | 85%
P2, w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
P3. Pomoc publiczna nie dotyczy
b4 Minimalny wkfad wiasny nie dotyczy
' beneficjenta (%)
b Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
' kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
b6 Minimalna/maksymalna war§é | nie dotyczy
' projektu
W przypadku pastwowych jednostek budtowych
— brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach
P7. | Forma ptatnéci budzetu pastwa)
W przypadku samogzldow wojewddztw — dotacja
rozwojowa
Wysokai¢ udziatu cross- do 10 %
P8. : .
financingu (%)
— Liczba stanowisk pracy finansowanych| z
Pomocy Technicznej
9. Wskazniki realizacji Dziatania — Liczba beneficjentdbw szkate uczestnikow

konferencji i seminariow

— Liczba we§¢ na stror internetowa PO KL
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Projekty systemowe — w trybie wtawym dla Pomocy Technicznej

1. | Typ realizowanych operagiji
(projektéw)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

w szczegolnéci:

— administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposaenia biurowego i
materiatdbw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkow zwiazanych z
eksploatach budynkow

— pokrycie kosztéw archiwizacji i
przechowywania dokumentow

— pokrycie kosztéw delegacji i wyjazdow
stuzbowych

Wykonywanie zadai w zakresie informacji,

promociji i ewaluacji PO KL, a w szczegdlnéci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promocji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje majace na celu usprawnienie wdraania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

w szczegOlnéci:

— organizacja i przeprowadzenie szkolg

— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportéw

— przeprowadzanie kontroli na miejscu

- obstuga i organizacja pracy Komitetéw, grup
roboczych, spotkai, warsztatow i seminariow

- wsparcie dla procesu wyboru projektéw

Zakres stosowania Cross-
financingu

— zakup sprgtu i wyposaenia dla instytucj
zaangaowanych w zargdzanie i wdraanie PO
KL

- remont i adaptacja pomieszézeinstytuciji
zaangaowanych w zargdzanie i wdraanie PO
KL

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

4. | Typ beneficjentoéw (systemowy)

Instytucja Zarzdzapca PO KL
Instytucje Péredniczce PO KL
Instytucje Pérednicace I
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Beneficjenci systemowi
Krajowy Osrodek EFS

Typ beneficjentow

nie dotyczy

(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, Instytucje uczestniegze w realizacji Programy
instytucje, grupy spoteczne Operacyjnego Kapitat Ludzki
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne
_ _ - szczegotowe
Propozycje kryteriow wyboru racjonalngg, gospodarn@& i efektywna¢

finansowanych operacji

ekonomiczna wydatkowanigodkow;

odpowiednie zaplanowanigodkow dla wszystkicl
instytucji uwzgedniajace zakres przewidzianych ¢

realizacji zada

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja Zarzdzapca

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekt systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucje Pérednicace przesytaj Roczne Plany
Dziatan Pomocy Technicznej do 15 sierprn
kazdego roku. Instytucja Zagdzapca zatwierdza
Plany Dziata Pomocy Technicznej w terminie (
15 padziernika na podstawie kryteriow ogoélnyck
szczegb6towych oraz na podstawie zgaanoz
Wytycznymi w zakresie Kkorzystania z pom
technicznej

I
1
jo
N

a

ocy

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
| podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja Zarzdzapca

S—

—

Procedura odwotawcza

Nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu X

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 456 808 282 388 287 040 68 521 242
OGOLEM PRIORYTET IV 456 808 282 388 287 04(C 68 521 242
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. ZAt. ACZNIKI

ZAL ACZNIK |
Tabela Podziat alokacji ogétem na wojewddztwa w raach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Porytety i Dziatania (w euro)

PriorytetVl | Dzialanie6.1 | Dzifanie6.2{ Driafanie 68 PriorytetVll | Dzalane7l | Dralane72| Dralane?d ProntetVIl | Dratanie81 | Dralanie82| ProtetX | Dralanied1| Drafane92| Drifamie9q Drislnd . Dzalane95|  Ogolem
Dolodaskie 15425030607 12480395941 2730599108 205035p,30 106 133694 % 68986 90L6p 29717434P8 742935866 108564977 % 86851 96L%p 2171299545 11642097487 5L67225008 302447518 126310610 6621 193960 251 78LH 485369 954
Kujawsko-Pomorskie | 12726528364 10297037070 2260325211 169166073 875663307p 5691812084 2451857515 612964380 895722860 7165782000 1791445702 9605393L3p 4263254768 2907892647 1042034936 54620804 178458 30367 400457 410
Lubelskie 162699 366,10 13164000570 26896606136 216266465 111471675 7276565887 3134520692 783630075 1145116235 9160929888 22090232467 1227979338 545025073 3717528289 1332293874 6983 7H6,0008L3323 20 511956091
Lubuske 083304107 4596362688 100939666 7544137 391046650 541800728 1094929543 273732386 4000042491 3200033998 800008497 4289494250 1003847824 1298581809 4 65387]00 243958233 17733686 178833035,
LGzkie 1602032110 1296050430 264532812 212948b 56 11022970040 7164930524 308643163  TTI60T905 112 THAB1300 9020385050 2255096269 1209139960 5366643131 3660494844 131185342  6876.6p2,240 64742770 5041017810
Malopolsiie 18769191000 15186156888 33330466032 2404 87hAB 129 14357441  B394332338 3616020085  9040050,23 132101 961,08 10568156880 26420392118 14166114588 6287483080 4288584583 1536949869 8056 59,582 47437730 5905985920
Mazowieckie 26826826350 2332379357p 5119857123 383L77p 6019834630270 12892509670 5553 %478 130804 24123202889 967 0 16231197370 4057799306 275715256 9656687970 6586660543 2360537802 1237394 31915888300 9070760790
Opolskie 554030400  A82726045  9840130B4  T36AAL6T SBIDLBTY  MTTBBILED 1067304966 266048142 3890452020 3L10B616LY  7790004D3 418162483 185597109 1265925007  453844.30 23781455 6322493 174335858
Podkarpacke 1373887400 11116126260 2440025075  1826208,75 94531900% 6144573050 2646893207 661723308 9669741260 773579301 1933046260 1036946473 460238007p 3L30204L77 1125032110 5897 348959131 1281y 4323127020
Podlaskie 8275579420 6695773247 14698033B3 110002031 S64LOTA  3T0LL6IAD 1594350086 39856752 582546548 4656 3T24D 116490308 624602338 21720331 1890892462 677660382 3552 2p466 50081455 2604025680
Pomorskie 11933465% 9655367328 20194 708)5 158624827 8210955920  D337121347 2299067659 57476616 839905031 671924025 1679810061 9006823835 3097585958 2726684504 977193097 512238428 931R163h 375502926,)
Clskie 4555741 18977910506 41658682792 311780814 161 3B8TTLY 10400270L1p 45183855092 11297 21600165085822,18 132068657, 330171648 7703179040 7857373616 5350379207 1920702873 10068498015 580 040,70 736062 125,
Siictozyskie 1008984560 8163696460 1792030980 134118030 694243414y AS1581 1943881562 485970392 710146980 568LL7o608 1420293015 7615347340 3379993440 23054 303f1d 826225372 4 33L0R0L5 T0SMILY 317490970
Warmisko-Mazurskie| 99405388 8042892300 1765512043 13013393 683070189 4445606220 1915116581 47877934 6996383066 DHOTLOTLTp 139927672 7502657500 3329977226 2271320109 81399913 426698089 606879,6p 3127926822
Wielkopolskie 192564 69,8 155804 14040 34200908185 2550 64p47 13249635010 8612262758  37008978D4 924 TM A3 13531 54L T 108425233 0p 2710630822 1453368078 645071722 43999281112 1576851056 8265 7hL602 7982323 605931485,
Zachodniopomorskie | 9741045440 T8BIAB2LAT 1730081446 120481848 6702438LT0 4356584810 18766082689  46OL70073 GO5R9 7T  HABATS6 137LLOBLET 7352089148 326314901) 222573175 79766334 418129926 4740923) 306515486,
Ogolem 225692920100 1826081 943,00 40084721*6,60000000,00 155290605300 100938893400 4368500 10870342400 1588479612.00 127076960 31769592200 170342544400 75604783200 6812040D 18481275500 9687765500 1500000000 101740312




ZAL ACZNIK I

Indykatywna Tabela finansowa zobowazan dla PO w podziale na priorytety i dziatania

Krajowy wktad

Priorytet/Dziatanie Ogotem EFS publiczny

PRIORYTET | 506 189 358 430 260 954 75928 404
Dziatanie 1.1 113 892 605 96 808 714 17 083 891
Dziatanie 1.2 152 616 092 129 723 678 22892414
Dziatanie 1.3 239 680 661 203 728 562 35952 099
PRIORYTET II 778 011 906 661 310 120 116 701 786
Dziatanie 2.1 504 224 045 428 590 438 75 633 607
Dziatanie 2.2 168 074 682 142 863 480 25 211 202
Dziatanie 2.3 105 713 179 89 856 202 15 856 977
PRIORYTET Il 1 006 236 268 855 300 828 150 935 440
Dziatanie 3.1 140 000 000 119 000 000 21 000 000
Dziatanie 3.2 235 587 266 200249176 35338 090
Dziatanie 3.3 100 000 000 85 000 000 15 000 000
Dziatanie 3.4 234 287 705 199 144 549 35143 156
Dziatanie 3.5 71 660 000 60 911 000 10 749 000
Dziatanie 3.6 168 340 000 143 089 000 25 251 000
Dziatanie 3.7 9 058 420 7 699 658 1358 762
Dziatanie 3.8 20 000 000 17 000 000 3 000 000
Dziatanie 3.9 27 302 877 23 207 445 4 095 432
PRIORYTET IV 960 366 839 816 311 813 144 055 026
Dziatanie 4.1 898 866 839 764 036 813 134 830 026
Dziatanie 4.2 61 500 000 52 275 000 9 225 000
PRIORYTET V 610 854 094 519 225 980 91 628 114
Dziatanie 5.1 98 036 000 83 330 600 14 705 400
Dziatanie 5.2 252 200 453 214 370 385 37 830 068
Dziatanie 5.3 87 786 324 74 618 375 13 167 949
Dziatanie 5.4 100 238 968 85203123 15 035 845
Dziatanie 5.5 21931851 18 642 073 3289778
rezerwa MRR 50 660 498 43 061 424 7599074
PRIORYTET VI 2 256 929 201 1918 389 821 338 539 380




Dziatanie 6.1 1826 081 945 1552 169 653 273912 292
Dziatanie 6.2 400 847 256 340 720 168 60 127 088
Dziatanie 6.3 30 000 000 25500 000 4 500 000
PRIORYTET VI 1 552 906 053 1319 970 145 232 935 908
Dziatanie 7.1 1 009 388 934 857 980 594 151 408 340
Dziatanie 7.2 434 813 695 369 591 641 65 222 054
Dziatanie 7.3 108 703 424 92 397 910 16 305 514
PRIORYTET VIl 1588479612 1350 207 670 238 271 942
Dziatanie 8.1 1270783 690 1080 166 136 190 617 554
Dziatanie 8.2 317 695 922 270 041 534 47 654 388
PRIORYTET IX 1703 425 446 1447911 629 255 513 817
Dziatanie 9.1 756 047 832 642 640 657 113 407 175
Dziatanie 9.2 515 687 204 438 334 123 77 353 081
Dziatanie 9.3 184 812 755 157 090 842 27721913
Dziatanie 9.4 96 877 655 82 346 007 14 531 648
Dziatanie 9.5 150 000 000 127 500 000 22 500 000
PRIORYTET X 456 808 282 388 287 040 68 521 242

OGOLEM PO KL

11 420 207 059

9 707 176 000

1713 031 059

201




