Zalacznik Nr 1

Wzér wniosku o nadanie statusu Centrum Integracji Spotecznej (wzoér nieobligatoryjny)
Wzér znajduje sie na stronie internetowej Ministerstwa Polityki Spotecznej: www.mps.gov.pl

Nr ewidencyjny nadany w Urzedzie Marszatkowskim:

Data wptywu:

Podstawa formalna:
1) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnierogjamnym (Dz.U.2003,122,1143
z p&n. zm.)

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU
(wzor nieobligatoryjny)

Centrum Integracji Spolecznej z siedziba W ......cciccviiiiiiiiiciininne s ’
realizujacego zadania reintegracji zawodowej i spotecznej

Czes¢ I. Informacje ogdlne

1. Petna nazwa i adres wnioskodawcy - instytucji tworzacej (* Wéjt, Burmistrz, Prezydent
miasta, Organizacja pozytku publicznego):

2. Wojewoddztwo/ Powiat/ Miasto/ Gmina - siedziba Centrum Integracji Spotecznej

3. Przewidywany termin rozpoczecia dziatalnosci Centrum:

4.Imie, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby, wyznaczonej przez *Wnioskodawce do
prowadzenia problematyki wniosku

5. Imie i nazwisko, stanowisko (ewentualnie nr telefonu - kontakt) osoby z tworzonego
Centrum :

5.1 Odpowiedzialnej za kierowanie catoksztattem dziatalnosci (kierownik)

5.2 Odpowiedzialnej za problematyke finansowa, sprawozdawczos¢ i rozliczenia ustawowe (Gt.
Ksiegowy)

6 NIP *Wnioskodawcy:

REGON *Wnioskodawcy

7. Nazwa banku i nr konta, na ktére nalezy przekazywac srodki zwigzane z funkcjonowaniem

Centrum:

8 Potwierdzenie danych ogdlnych przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wnioskodawcy:

9. Pieczatka firmowa 10. Pieczatka imienia (wtasnoreczny podpis)




Czesc¢ I1. Informacje o strukturze organizacyjnej Centrum
1. Opis struktury organizacyjnej Centrum:

Kierownictwo Centrum - liczba 0séb, nazwa funkcji, kwalifikacje:

(1)
(2)
(3)

Pracownicy Centrum okresleni w art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym

(liczba 0so6b, nazwa funkcji, kwalifikacje)

la. Opis bazy lokalowej Centrum:

Czesc III. Uczestnicy Centrum ich klasyfikacja wedtug grup

L.p.

Uczestnicy Centrum
- grupa klasyfikacyjna wg art.1 ust.2 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym

Liczba osob

Grupa nr 1 - osoby bezdomne realizujgce indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej,

Grupa nr 2 - osoby uzaleznione od alkoholu, po
zakonczeniu programu psychoterapii w zakfadzie
lecznictwa odwykowego,

Grupa nr 3 - osoby uzaleznione od narkotykdéw lub
innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej,

Grupa nr 4 - osoby chore psychicznie w rozumieniu
przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 - osoby bezrobotne, w rozumieniu
przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pozostajqce bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigce,

Grupa nr 6 - osoby zwalniane z zaktadéw karnych, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

Grupa nr 7 - uchodzcy, realizujacy indywidualny
program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej.




Czesc¢ IV. Skrot programu prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

L.p.

Uczestnicy Centrum

Rodzaj ustug planowanych
wg art.3 ust.1 ustawy

indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

Grupa nr 2 - osoby uzaleznione od
alkoholu, po zakonczeniu programu
psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

Grupa nr 3 - osoby uzaleznione od
narkotykdéw lub innych srodkow
odurzajacych, po zakohczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej,

Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie

W rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 - osoby bezrobotne, w
rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pozostajgce bez pracy przez okres co
najmniej 24 miesigce,

karnych, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

Grupa nr 7 - uchodzcy, realizujacy
indywidualny program integracji, w
rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej.

Grupa nr 1 - osoby bezdomne realizujgce

Grupa nr 6 - 0 osoby zwalniane z zakfadow

Czes$c¢ V. Planowane efekty dzialania Centrum

V.I. Czes$c¢ tabelaryczna

L.p.‘

Rodzaj dziatalnosci zastosowanej wobec

uczestnika

Planowana liczba uczestnikow




(1) przyuczenie do zawodu (ewentualnie
wskazad jakiego),

(2) przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji,

(3) zajecia w Centrum i wspierane
zatrudnienie socjalne, pomagajqce
uzyskac zatrudnienie,

(4) zajecia w Centrum i wspierane
zatrudnienie socjalne, pomagajqce
podjac wtasng dziatalnosS¢ gospodarczy,

(5) usamodzielnienie ekonomiczne

V. II. Czes¢ opisowa planowanych do osiagniecia efektow dziatania Centrum

Czesc VI. Planowany, szacunkowy roczny preliminarz kosztéow dziatalnosci Centrum

z wydzieleniem kosztéw reintegracji zawodowej i spotecznej

Lp

Rodzaj kosztow dziatalnosci

Szacunkowa kwota w ziotych

Ogoétem

Wktad
wiasny

inne
zrodia**

Koszty reintegracji spotecznej *

organizacja zajec terapeutycznych, grup wsparcia,

grup samopomocowych itp. w tym:

a) koszty rzeczowe zwigzane z prowadzeniem
zaje¢( np. wynajem i utrzymanie sal,
materiaty),

b) koszty osobowe specjalistéw, ktdrzy nie sq
etatowymi pracownikami CIS

c) inne koszty (wymienic)

Koszty reintegracji zawodowej *

Organizacja i przeprowadzanie warsztatéw w tym:

a) koszty rzeczowe zwigzane z wynajmem oraz
utrzymaniem pracowni warsztatowych

b) koszty materiatdow i narzedzi koniecznych do
realizacji programu,

c) ubrania robocze,

d) badania lekarskie,

e) koszty osobowe specjalistow, ktérzy nie sg
etatowymi pracownikami CIS zaangazowanych
w realizacje zajec

f) inne koszty (wymienic)

Koszty funkcjonowania administracyjnego Centrum

w tym:

a) najem lokalu,

b) koszty energii,

c) remonty pomieszczen uzytkowanych przez
Centrum,

d) zakup materiatow,

e) ustugi niezbedne do dziatania Centrum,

f) podatki optacane przez Centrum,

g) wynagrodzenia z pochodnymi pracownikow
Centrum,

h) szkolenia pracownikéw Centrum,




i) wydatki na ubezpieczenia mienia Centrum,
j) inne (wymienic)

5 |Inne pozycje kosztowe (wymienic)

Razem:
* Wytyczng dla ustalenia kosztow realizacji reintegracji spotecznej i zawodowej jest
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. IPZS obejmuje swym zakresem ustugi
stosowane wobec uczestnikow wedtug rodzajéw okreslonych w art.3 ust.1. Ponadto po
wyliczeniu kosztéw poszczegdlnych ustug dla wszystkich uczestnikdw nalezy dodac procentowy
narzut udziatu kosztow ogdlnych zwigzanych z obstugg CIS w tym zakresie. Przyjmuje sie
generalnie, ze narzut kosztéw ogdlnych (administracyjno - technicznych) nie powinien
przekroczy¢ 10% catkowitych zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych ustug.

Czes$¢ VII. Zrodta finansowe przeznaczone na utworzenie i funkcjonowanie Centrum

p- Zrodta zasobéw Kwota w ztotych

L
1.
2.
3.

Razem:
** Srodki pochodzace ze zrédet zewnetrznych powinny zostaé
udokumentowane

Czes¢ VIII. Projekt regulaminu Centrum
Uwaga: Projekt regulaminu Centrum jest opracowywamrgz Wnioskodawgc
Sugeruje s, aby w projekcie regulaminu Centrum umieszczonsipajace bloki tematyczne:
(@) Czs¢ ogbélna — obowizki i uprawnienia pracownikbw z podziatem funkcji
i stanowisk wynikacym, (b) z art.11. ustawy o zatrudnieniu socjalnym
Czes¢ szczegbtowa regulaminu winna obejmaéwgéa) obowazki i uprawnienia uczestnikOw zg;
w Centrum, rodzaje przystugigych s$wiadczé integracyjnych okrdone w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym, (b) bezpieagivo i higiena pracy oraz ochrona pp@bowhzujace
w Centrum, (c) wyptatdwiadcze integracyjnych, wzoér wniosku o ktorym mowa w drb. ust. 4,
(d) rodzaje maliwych do zastosowania przez kierownictwo Centrumgndd i wyr@nien,
(e) odpowiedzialn@ dyscyplinarna i pordkowa uczestnikow zeg.

Data: Pieczatka i podpis wnioskodawcy lub petnomocnika
whnioskodawcy:




Dokumenty, jakie powinny zostaé¢ dotgczone do wniosku o nadanie statusu dla Centrum Integracji

Spotecznej przez Marszatka Wojewddztwa:

Uchwata instytucji tworzacej o utworzeniu i prowadzeniu Centrum Integracji Spoteczne;j.

2. Dokumenty poswiadczajgce wiarygodnosé wnioskodawcy:

— odpis statutu poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniona,

— aktualny wycigg z KRS.

3. Zaswiadczenie:

- 0 nie zaleganiu z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia wniosku),

- 0 nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ( jak wyzej).

4. Dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg wnioskodawcy (z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed
dniem zlozenia wniosku)

— rachunek zyskoéw i strat za ostatni rok (dla instytucji/organizacji pozarzadowych, a w szczegélnosci
wykonujace dziatalnosé pozytku publicznego)

- RD-NDS (kwartalne sprawozdanie o nadwyzce i deficycie), Rb-27S(miesieczne/roczne sprawozdanie z

wykonania planu dochodow budzetowych) lub RB-28S(miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania

planu wydatkéw budzetowych) — dla organéw samorzgdowych.

Promesy.

Umowy partnerskie.

Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu dziatalnosci.

© N o v

Informacje o udziale w konkursach.



