
INFORMACJA  DLA  OSÓB,  ZAMIESZKAŁYCH  NA  TERENIE  WOJEWÓDZTWA 
ŚWIĘTOKRZYSKIEGO,  UBIEGAJĄCYCH  SIĘ  O  ŚWIADCZENIA  RODZINNE,  
W ZWIĄZKU Z UDZIAŁEM RP W KOORDYNACJI SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA 
SPOŁECZNEGO W PRZYPADKU PRZEMIESZCZANIA SIĘ OSÓB W GRANICACH 
UNII EUROPEJSKIEJ I EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

RODZAJ  SPRAWY:  pełnienie  funkcji  instytucji  właściwej  w  związku  z  udziałem 
Rzeczypospolitej  Polskiej  w  koordynacji  systemów  zabezpieczenia 
społecznego w przypadku przemieszczania  się  osób w granicach Unii 
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:
– potwierdzanie  zgodności  danych  osobowych  przedstawionych  
w  części  A  formularzy  E  411  i  E  401  obowiązujących  w  państwach 
członkowskich UE,  które dotyczą  osoby przebywającej  na terenie  innego 
kraju oraz członków rodziny mieszkających w Polsce, poprzez wypełnienie 
części  B  formularzy  typu  E  400  i  przesłanie  bezpośrednio  do  instytucji 
właściwej  państwa  członkowskiego,  w  którym  Polak  ubiega  się  
o świadczenia rodzinne. Sprawdzeniu podlega: czy w Polsce pobierane są 
świadczenia rodzinne na dzieci,  zgodność miejsca zamieszkania oraz daty 
urodzenia  członków rodziny  osoby  starającej  się  o  przyznanie  prawa  do 
świadczeń  rodzinnych  w  innym  państwie,  zamieszkujących  w  Polsce,  a 
także czy dana osoba,  pod opieką,  której  znajdują  się  dzieci  jest  czynna 
zawodowo  (korespondencja  z  instytucjami  z  terenu  województwa 
świętokrzyskiego, m.in.: Ośrodek Pomocy Społecznej (dalej: OPS), Zakład 
Ubezpieczeń  Społecznych  (dalej:  ZUS),  Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia 
Społecznego (dalej:  KRUS), Powiatowy Urząd Pracy (dalej: PUP), Urząd 
Miasta i Gminy (dalej: UMiG), Urząd Stanu Cywilnego (dalej: USC)); 
–  wydawanie  decyzji  w  sprawach  świadczeń  rodzinnych  realizowanych  
w związku z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego, 

Podstawa prawna:

Podstawowe akty prawne obowiązujące w Polsce w zakresie świadczeń rodzinnych:
• Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,  

poz. 992 z późn. zm.).
• Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 2 czerwca 2005r. w sprawie sposobu  

i  trybu  postępowania  w  sprawach  o  świadczenia  rodzinne  (Dz.  U.  z  2005r.  Nr  105,  
poz. 881 z późn. zm.).

• Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  18  lipca  2006r.  w  sprawie  wysokości  dochodu 
rodziny  albo  dochodu  osoby  uczącej  się  stanowiących  podstawę  ubiegania  się  o  zasiłek 
rodzinny oraz wysokości świadczeń rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 130, poz. 903).

• Ustawa  z  dnia  14  czerwca  1960r.  Kodeks  postępowania  administracyjnego  
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.).
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Podstawowe akty  prawne  obowiązujące  w  krajach  UE i  EOG w zakresie  koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego:

• Rozporządzenie Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 
1971 roku w sprawie  stosowania  systemów zabezpieczenia  społecznego  do  pracowników 
najemnych, osób pracujących na własny rachunek i członków ich rodzin, przemieszczających 
się w granicach wspólnoty (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r., ze zm.);

• Rozporządzenie Rady (Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej) Nr 574/72, z dnia 21 marca 
1972  roku  dotyczące  wykonania  rozporządzenia  Rady  (EWG)  Nr  1408/71  w  sprawie 
stosowania  systemów  zabezpieczenia  społecznego  do  pracowników  najemnych,  osób 
pracujących  na  własny  rachunek  oraz  do  członków  ich  rodzin  przemieszczających  się  
w obrębie Wspólnoty (Dz. Urz. WE L Nr 74 z 27 marca 1972 r., ze zm.);

• Rozporządzenie  Parlamentu Europejskiego i  Rady (WE) Nr  883/2004 z  dnia  29 kwietnia 
2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego; 

• Rozporządzenie  Komisji  (WE)  Nr  77/2005  z  dnia  13  stycznia  2005r.  zmieniające 
rozporządzenie Rady (EWG) Nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporządzenia (EWG)  
Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników 
najemnych,  osób prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin 
przemieszczających się we Wspólnocie;

• Rozporządzenie  Komisji  (WE)  Nr  207/2006  z  dnia  7  lutego  2006r.  zmieniające 
rozporządzenie Rady (EWG) Nr 574/72 w sprawie wykonania rozporządzenia Rady (EWG) 
Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników 
najemnych, osób prowadzących działalność na własny rachunek oraz do członków ich rodzin 
przemieszczających się w obrębie Wspólnoty;

• Rozporządzenie  (WE)  Nr  629/2006  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  z  dnia  5  kwietnia 
2006r. zmieniające rozporządzenie Rady (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemów 
zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na 
własny  rachunek  i  do  członków  ich  rodzin  przemieszczających  się  we  Wspólnocie  oraz 
rozporządzenie Rady (EWG) Nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporządzenia (EWG)  
Nr 1408/71;

• Rozporządzenie  (WE) Nr 647/2005 Parlamentu  Europejskiego i  Rady z  dnia  13 kwietnia 
2005r. zmieniające rozporządzenie Rady (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemów 
zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na 
własny rachunek oraz do członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie oraz 
rozporządzenie Rady (EWG) Nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporządzenia (EWG)  
Nr 1408/71;

• Rozporządzenie Rady WE nr 1791/2006 z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowujące niektóre 
rozporządzenia i decyzje w takich dziedzinach, jak: swobodny przepływ towarów, swobodny 
przepływ osób, prawo spółek, polityka konkurencji, rolnictwo (w tym prawo weterynaryjne 
i  fitosanitarne),  polityka  transportowa,  opodatkowanie,  statystyka,  energia,  środowisko 
naturalne,  współpraca  w  zakresie  wymiaru  sprawiedliwości  i  spraw  wewnętrznych,  unia 
celna, stosunki zewnętrzne, wspólna polityka zagraniczna i bezpieczeństwa oraz instytucje  
w związku z przystąpieniem Bułgarii i Rumunii (Dz. U. L 363 z dn. 20 grudnia 2006r., str. 1);
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• Decyzja  Nr  207  z  dnia  07.04.2006  r.,  dotycząca  interpretacji  art.  76  i  art.  79,  ust.  3 
Rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71 oraz art. 10, ust. 1 Rozporządzenia (EWG) Nr 574/72 
dotyczących kumulacji świadczeń i zasiłków rodzinnych; 

• Decyzja  Nr  201  z  dnia  15.12.2004  r.  w  sprawie  wzorów  formularzy  niezbędnych  do 
stosowania rozporządzeń Rady (EWG) Nr 1408/71 i EWG Nr 574/72 (seria E 400);

• Decyzja  Nr  202  z  dnia  17.03.2005  r.  w  sprawie  wzorów  formularzy  niezbędnych  do 
stosowania  rozporządzeń  Rady  (EWG)  Nr  1408/71  i  (EWG)  Nr  574/72  (seria  E  001,  
E 101, E 102, E 103, E 104, E 106, E 107, E 108, E 109, E 112, E 115, E 116, E 117,  
E 118, E 120, E 121, E 123, E 124,  E 125, E 126 oraz E 127);

• Decyzja  Nr  142  z  dnia  13.02.1990  r.,  dotycząca  stosowania  artykułów  73,  74  i  75 
Rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71; 

• Decyzja Nr 143 z dnia 09.04.1990 r.,  dotycząca wypłaty zaległych francuskich świadczeń 
rodzinnych  należnych  pracownikom  najemnym  w  zastosowaniu  artykułów  73,  74  i  75 
Rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71; 

• Decyzja  Nr 145 z dnia 27.06.1990 r.,  dotycząca wypłaty zaległych  świadczeń rodzinnych 
należnych  osobom prowadzącym  działalność  na  własny  rachunek  na  mocy  artykułów  73
i 74 rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71 (91/423/EWG); 

• Decyzja  Nr  147  z  dnia  10.10.1990  r.,  dotycząca  stosowania  artykułu  76  rozporządzenia 
(EWG) Nr 1408/71 (91/425/EWG); 

• Decyzja Nr 150 z dnia 26.06.1992 r., dotycząca stosowania artykułów 77, 78 i 79, ustęp 3 
Rozporządzenia (EWG) Nr 1408/71 oraz artykułu 10, ustęp 1, punkt b), ii), Rozporządzenia 
(EWG) Nr 574/72; 

WYMAGANE DOKUMENTY: 
W CELU WYPEŁNIANIA FORMULARZY Z SERII  E400, (M.IN.  E411,  E401,  E402) 
NALEŻY DOŁĄCZYĆ:

 kserokopia  Pani/Pana  dowodu  osobistego,  poświadczona  urzędowo za  zgodność  
z oryginałem;

 poświadczenie zameldowania wszystkich członków rodziny, tj. wydane przez Urząd 
Miasta/Gminy (ważne jest tylko przez 2 miesiące);

 odpis/y zupełnego/skróconego aktu urodzenia dzieci  – aktualny,  tj.  wydany przez 
USC w 2007r. (wydawany bezpłatnie na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy 
z dnia 16 listopada 2006r. O opłacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poz. 1635),

 odpis  skróconego  aktu  małżeństwa  –  aktualny,  tj.  wydany  przez  USC w 2007r. 
(wydawany  bezpłatnie  na  podstawie  art.  2  ust.  1  pkt  1  lit.  c  ustawy  z  dnia  
16 listopada 2006r. O opłacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poz. 1635);

 orzeczenie  o  niepełnosprawności  albo  o  umiarkowanym  lub  znacznym  stopniu 
niepełnosprawności  w  przypadku,  gdy  w  rodzinie  wychowuje  się  dziecko 
niepełnosprawne;
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 kopia odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo 
kopię  aktu  zgonu  małżonka  lub  rodzica  dziecka  w  przypadku  osoby  samotnie 
wychowującej dziecko;

 w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem postanowienie sądu o ograniczeniu 
lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej drugiego z rodziców;

 w przypadku  sprawowania  opieki  nad  dzieckiem przysposobionym  decyzja  Sądu 
Rodzinnego o przyznaniu opieki nad dzieckiem;

 zaświadczenia  potwierdzające  naukę  ucznia,  studenta  wystawione  przez 
odpowiednią placówkę (szkołę, uczelnię wyższą) Zaświadczenie ze szkoły, do której 
uczęszcza dziecko powinno zawierać następujące informacje:
o datę rozpoczęcia nauki w szkole, 
o datę rozpoczęcia roku szkolnego, 
o planowany termin ukończenia nauki, 
o czy szkoła jest publiczna czy niepubliczna, w przypadku uczęszczania do szkoły 

niepublicznej,  proszę  podać  czy  realizuje  ona  program  zatwierdzony  przez 
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu,

o średnia liczba nauki tygodniowo.
 informacja  o  pobieraniu,  bądź  nie  pobieraniu  (z  jakiego  powodu)  świadczeń 

rodzinnych  przewidzianych  przez  prawo  polskie  (od  …………...  do  nadal  – 
obejmujący okres ubiegania się o świadczenia rodzinne w innym państwie). Proszę, 
aby fakt ten został odnotowany w zaświadczeniu, (OPS, ZUS, KRUS, zakład pracy);

 w  przypadku  pobierania  świadczeń  rodzinnych  z  w/w  instytucji  proszę  na 
zaświadczeniu  wyszczególnić  i  podać  kwoty  wraz  z  dodatkami  do  zasiłku 
rodzinnego  /szczegółowo  na  każde  dziecko/,  a  także  dostarczyć  decyzję  oraz 
harmonogram  wypłaty  świadczeń  rodzinnych  w  poszczególnych  miesiącach  
z podaniem kwoty łącznej;

 w przypadku ubiegania się o świadczenia rodzinne w OPS, ZUS, KRUS, zakładzie 
pracy i otrzymania decyzji odmownej, proszę również o jej dostarczenie; 

UWAGA!

W  PRZYPADKU  POBIERANIA  W  POLSCE  ŚWIADCZEŃ  RODZINNYCH  NA  DZIECI, 
PROSZĘ  O  USTALENIE  ZASADNOŚCI  POBIERANYCH  ŚWIADCZEŃ,  BIORĄC  POD 
UWAGĘ PODJĘCIE LEGALNEJ PRACY ZA GRANICĄ I CO ZA TYM IDZIE UZYSKANIE 
DOCHODU  RODZINY,  KTÓRY  MOŻE  MIEĆ  WPŁYW  NA  PRZYZNANE  W  POLSCE 
ŚWIADCZENIA. FAKT PODJĘCIA LEGALNEJ PRACY PROSZĘ ZGŁOSIĆ DO INSTYTUCJI 
PRZYZNAJĄCEJ I WYPŁACAJĄCEJ ŚWIADCZENIA RODZINNE W POLSCE. 

W  MOMENCIE  STWIERDZENIA,  PRZEZ  ORGAN  WYPŁACAJĄCY  ŚWIADCZENIA 
RODZINNE  O  NIENALEŻNIE  POBRANYCH  ŚWIADCZENIACH  W  POLSCE,  PROSZĘ  
O  NIEZWŁOCZNE  WYJAŚNIENIE  I  UREGULOWANIE  TEJ  SYTUACJI  ORAZ 
POINFORMOWANIE  NAS  O  ROZSTRZYGNIĘCIU  SPRAWY,  TJ.:  DOSTARCZENIE 
DECYZJI  UCHYLAJĄCEJ  ORAZ  O  NIENALEŻNIE  POBRANYCH  ŚWIADCZENIACH 
RODZINNYCH  Z  UZASADNIENIEM  POWODU,  NP.  Z  UWAGI  NA  PRZEKROCZONE 
KRYTERIUM  DOCHODOWE  /POTWIERDZENIE  WPŁATY NIENALEŻNIE POBRANYCH 
ŚWIADCZEŃ  RODZINNYCH/  BĄDŹ  ZAŚWIADCZENIA,  ŻE  ŚWIADCZENIA  TE  NADAL 
PRZYSŁUGUJĄ W POLSCE.

 informacja  o  Pani/Pana  aktywności  zawodowej  (od  ………….  do  nadal  – 
obejmujący okres ubiegania się o świadczenia rodzinne w innym państwie): 
• zaświadczenie z zakładu pracy;
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• w przypadku  osób  prowadzących  działalność  gospodarczą:  wpis  do  ewidencji 
działalności gospodarczej oraz zaświadczenie z ZUS o ubezpieczeniu; 

• jeżeli  jest  Pani/Pan  osobą  bezrobotną  –  zaświadczenie  z  PUP  –  ze  stosowną 
adnotacją o pobieraniu, bądź nie pobieraniu zasiłku dla bezrobotnych; 

• jeżeli  jest  Pani/Pan  osobą  ubezpieczoną  w  KRUS  proszę  o  dostarczenie 
zaświadczenia i  określenie:  czy jest  Pani ubezpieczona z mocy ustawy czy na 
wniosek  (jako  rolnik,  małżonek  rolnika,  bądź  domownik)  i  czy  jest  to  pełny 
zakres ubezpieczenia;

• zaświadczenie o pobieraniu emerytury lub renty (zaświadczenie, decyzja);
• jeżeli Pani/Pan nie jest zarejestrowana/y w PUP, nie wykonuje pracy zawodowej, 

nie  prowadzi  działalności  gospodarczej  oraz  nie  podlega  ubezpieczeniu 
społecznemu  rolników  proszę  o  napisanie  stosownego  oświadczenia  -  pod 
rygorem odpowiedzialności karnej ze zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy 
(art. 233 Ustawy z dnia 06.06.1997 r., Kodeks Karny - Dz. U. z 1997r. Nr 88,  
poz. 553 z późn. zm.).

• zaświadczenie z Urzędu Skarbowego czy złożył/a Pan/Pani zeznanie o wysokości 
osiągniętego  dochodu  w  roku  poprzedzającym  okres  zasiłkowy  (tylko  
w przypadku,  gdy osoba  nie  widnieje  w rejestrze  lub  ewidencji  KRUS,  ZUS, 
PUP).

W  przypadku  pracownika  delegowanego /dotyczy  wnioskodawcy  –  osoby  pracującej  za 
granicą/,proszę o dostarczenie odpowiednich dokumentów:

• Zaświadczenie od pracodawcy w Polsce, które powinno zawierać:
- okres zatrudnienia u danego pracodawcy;
- okres delegowania – pracownik delegowany na okres?;
- informację  czy  składki  z  tytułu  ubezpieczenia  społecznego,  pracodawca 

odprowadza w Polsce;
• Umowa o pracę;
• Formularz  E101 (lub  E102)  wydany przez  Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  (ZUS)  

w przypadku, jeżeli składki z tytułu ubezpieczenia społecznego są opłacane w Polsce.

UWAGA: W przypadku ubiegania się o świadczenia rodzinne przez obywateli polskich, 
którzy  podjęli  pracę  w  krajach  UE  i  EOG  informujemy,  że  rozpatrywane  będą  tylko 
formularze z serii E 400 wypełnione w części A wraz z datą i podpisem urzędnika oraz 
pieczątką instytucji właściwej kraju wydającego formularz, tzn. kraju, w którym została 
podjęta praca. Formularze, które nie zostaną wypełnione i opieczętowane w części A nie 
będą przyjmowane do realizacji. 
Część B tych formularzy wypełnia i potwierdza właściwa instytucja w Polsce w zależności 
od  miejsca  zameldowania  członków  rodziny/współmałżonka  oraz  dzieci  /w  przypadku 
polski Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej/. 
Na podstawie danych zawartych w „części  A” formularza/y,  będziemy mogli rozpocząć 
procedurę  sprawdzającą  uprawnienia  do  świadczeń  rodzinnych  członków  rodziny 
wnioskodawcy mieszkających w Polsce.

Termin załatwienia sprawy: 3 miesiące!
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INFORMACJE  OGÓLNE  DOTYCZĄCE  PRZYZNANIA  PRAWA  DO  ZASIŁKU 
RODZINNEGO PRZEWIDZIANE PRZEZ USTAWODAWSTWO POLSKIE: 

Obecny okres zasiłkowy w Polsce trwający od 01.09.2006r. do 31.08.2007r..

W Polsce świadczeniami rodzinnymi są:
1) zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku;
2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenia pielęgnacyjne;
3) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka.

Zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku przysługują:
1) rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka:
3) osobie uczącej się.

do ukończenia przez dziecko:
1) 18 roku życia
2) lub  nauki  w  szkole  (podstawowa,  gimnazjum,  szkoła  ponadpodstawowa  

i  ponadgimnazjalna  oraz  szkoła  artystyczna,  specjalny  ośrodek  szkolno-wychowawczy, 
specjalny ośrodek wychowawczy), jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo

3) 24  roku  życia,  jeżeli  kontynuuje  naukę  w  szkole  lub  szkole  wyższej  i  legitymuje  się 
orzeczeniem  
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.

Według  ustawodawstwa  polskiego  zasiłek  rodzinny  przysługuje  w/w osobom,  jeżeli  dochód 
rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty: 504,00 zł 
(spełnia  ustawowe  kryterium  dochodowe).  Jeżeli  dochód  rodziny  w  przeliczeniu  na  osobę 
przekracza  w/w  kryterium  dochodowe  osoba  nie  jest  uprawniona  do  pobierania  zasiłku 
rodzinnego.
W  przypadku,  gdy  członkiem  rodziny  jest  dziecko  legitymujące  się  orzeczeniem  
o  niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o  umiarkowanym  albo  o  znacznym  stopniu 
niepełnosprawności,  zasiłek  rodzinny  przysługuje,  jeżeli  dochód  rodziny  w  przeliczeniu  na 
osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty: 583,00 zł.

Przy  ustalaniu  prawa  do  zasiłku  rodzinnego  w  w/w okresie  zasiłkowym  w Polsce,  
trwającym od 01.09.2006r. do 31.08.2007r. uwzględnia się przeciętny miesięczny dochód na  
osobę w rodzinie uzyskany w 2005r..

Według  ustawodawstwa  polskiego  w  okresie  zasiłkowym  trwającym  od  01.09.2006r  
do 31.08.2007r. wysokość zasiłku rodzinnego zależna będzie od wieku dziecka. 
Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie:

• 48,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 
• 64,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia; 
• 68,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

Dodatki  do  zasiłku  rodzinnego  w  okresie  zasiłkowym  trwającym  od  01.09.2006r  
do 31.08.2007r.:

• dodatek z tytułu urodzenia dziecka   przysługuje w wysokości 1.000,00 zł jednorazowo – 
został wyłączony z zakresu koordynacji!

• dodatek    z  tytułu  wychowywania  w   rodzinie  wielodzietnej   w  wysokości  80,00 zł 
miesięcznie na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego;

• dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego   – w wysokości  
 60,00 zł miesięcznie na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia;
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 70,00  zł miesięcznie  na  dziecko  w  wieku  powyżej  5  roku życia  do  ukończenia  
24 roku życia;

• dodatek z tytułu  rozpoczęcia  roku szkolnego   w wysokości 100,00  zł  jednorazowo na 
dziecko. 

• dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania  . 
Dodatek przysługuje przez 10 miesięcy w roku w okresie pobierania nauki od września 
do czerwca następnego roku kalendarzowego.
 90,00  zł miesięcznie  na  dziecko w związku  z  zamieszkiwaniem w miejscowości,  

w której znajduje się siedziba szkoły; 
 50,00 zł miesięcznie na dziecko w przypadku dojazdu do szkoły.

• dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego   
przysługuje w wysokości 400,00 zł miesięcznie;

• samotnego wychowywania dziecka   – dodatek przysługuje w wysokości 
 170,00 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 340,00 zł na wszystkie dzieci. 
 250,00 zł miesięcznie na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub  orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności,  nie  więcej  jednak  niż 
500,00 zł na wszystkie dzieci;

Jednorazowa zapomoga  z  tytułu  urodzenia  się  żywego dziecka przysługuje  w wysokości 
1.000,00 zł jednorazowo na jedno dziecko;
Świadczenia Opiekuńcze

• zasiłek pielęgnacyjny   wynosi 153,00 zł miesięcznie; 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:
- niepełnosprawnemu dziecku;
- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności;
- osobie, która ukończyła 75 lat.
Zasiłek  pielęgnacyjny  przysługuje  także  osobie  niepełnosprawnej  w wieku powyżej  16  roku 
życia  legitymującej  się  orzeczeniem  o  umiarkowanym  stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli 
niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia.

• świadczenie pielęgnacyjne   wynosi 420,00 zł miesięcznie 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje rodzicom z tytułu rezygnacji  z zatrudnienia lub innej 
pracy  zarobkowej  w  związku  z  koniecznością  opieki  nad  dzieckiem  legitymującym  się 
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej 
opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji  oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie 
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.
Świadczenie  pielęgnacyjne  przysługuje,  jeżeli  dochód  rodziny  w  przeliczeniu  na  osobę  nie 
przekracza kwoty 583,00 zł miesięcznie. 
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W celu wydania decyzji 
wnioskodawca 
powinien złożyć:

– wniosek o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatków 
do zasiłku rodzinnego;
– wniosek  o  ustalenie  prawa  do  dodatku  z  tytułu  samotnego 
wychowywania  dziecka  dla  osób,  które  otrzymywały  do  dnia  
1  maja  2004  roku  ustalone  na  siebie  świadczenie  z  funduszu 
alimentacyjnego;
– wniosek o ustalenie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego;
– wniosek o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego;

Termin wydania 
decyzji: 30 dni od daty złożenia wniosku.

Środki odwoławcze: Od  decyzji  służy  odwołanie  do  Samorządowego  Kolegium 
Odwoławczego w  Kielcach  za  pośrednictwem  Marszałka 
Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach w terminie 14 dni od 
dnia doręczenia decyzji.

Załatwiający sprawę: URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO W KIELCACH

DEPARTAMENT ZDROWIA I POLITYKI SPOŁECZNEJ

REGIONALNY OŚRODEK POLITYKI SPOŁECZNEJ

ul. Al. IX Wieków Kielc 3

25-516 Kielce

   Budynek C2, numer pokoju: 235
   numer telefonu: (041) 342-13-70, fax: 362-56-07

Adres, na jaki należy
kierować dokumenty
/formularze, wnioski/: URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO W KIELCACH

DEPARTAMENT ZDROWIA I POLITYKI SPOŁECZNEJ

REGIONALNY OŚRODEK POLITYKI SPOŁECZNEJ

ul. Al. IX Wieków Kielc 3

25-516 Kielce

(z dopiskiem na kopercie „świadczenia rodzinne”)

Strona główna Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej: www.mpips.gov.pl/
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Szerszych informacji jak „Żyć i pracować w UE” można uzyskać na stronie: 
www.mpips.gov.pl/index.php?gid=32
Znajdują się tam m.in. broszurki informacyjne Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, tj.:

• Praca i zasiłki dla bezrobotnych w UE;
• Jak dostać emeryturę i rentę w UE;
• W którym kraju jesteś ubezpieczony;
• Świadczenia z tytułu choroby i macierzyństwa w UE;
• Krótki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE;
• Świadczenia rodzinne;
• Świadczenia społeczne w UE w pigułce. Zasady opłacania składek. 
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