UCHWALA NR 2717/10

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 30 CZERWCA 2010 r.

W SPRAWIE: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach stanowiacym zafacznik Nr 1 do Uchwaly
nr 1924/09 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 6 sierpnia 2009 r.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(j.t. Dz.U. z 2001, Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.);

- § 8 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowiacego zatacznik
Nr 1 do Uchwaly Nr XXV111/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 r. Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu;

§1
Zatwierdza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy
okreslone w zataczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARSZALEK
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ADAM JARUBAS



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 2717/10
Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach stanowiacym zatacznik Nr 1 do Uchwaly nr 1924/09 Zarzadu
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 6 sierpnia 2009 r.

Przedtozony projekt uchwaty modyfikuje strukture organizacyjna Wojewddzkiego
Urzedu Pracy poprzez potaczenie dwoch oddziatdw funkcjonujacych w ramach Wydziatu
Polityki Rynku Pracy: Oddziatu ds. Informacji, Promocji
I Pomocy Technicznej EFS z Oddziatem ds. Polityki Rynku Pracy i Projektéw EFS.

W ich miejsce zaktada si¢ utworzenie Oddziatu ds. Polityki Rynku Pracy, Projektow i
Promocji EFS. Planowane zmiany sa skutkiem analizy efektywnosci wykonywania zadan
przez pion EFS i wychodza naprzeciw postulatom formutowanym przez zewnetrzne
instytucje audytowe.

W zwiazku z wejsciem w zycie 1 stycznia 2010 r. ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych uaktualniono zapisy dotyczace zakreséw zadan: Wydziatu
Budzetu i Finansow, Audytora Wewnetrznego oraz Oddziatu ds.
Finansowej Obstugi i Monitorowania Projektow EFS. Uwzgledniono takze nowa forme
wspotpracy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie dokonywania ptatnosci
srodkow europejskich.

Wskazano rowniez aktualne publikatory obowiazujacych aktow prawnych.



Zatacznik do Uchwaty Nr 2717/10
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 czerwca 2010 r.
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W Regulaminie Organizacyjnym’Wojewédzkiego Urzedu Pracy zatwierdzonym Uchwata

Nr 1924/09 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 6 sierpnia 2009 r., ze zmianami
wynikajacymi z Uchwaty 2191/09 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
18 listopada 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.

6.

W 8§ 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

6. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy;”
W 8§ 4 pkt 3) i 4) otrzymuja brzmienie, odpowiednio:

,»3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 z p6zn. zm.);”

W § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zakres zadan realizowanych przez Gtéwnego Ksiegowego wynika z postanowien art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).”

W § 10 ust. 1 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
,»4) stanowiska pracy: wieloosobowe, jednoosobowe, samodzielne.”

W § 11
1) w ust. 2, zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Oddziatem kieruje Kierownik, z zastrzezeniem § 33 ust. 3a”

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot albo wieloosobowe stanowisko pracy tworzy sie w przypadku koniecznosci
organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki,
nie uzasadniajacej powotania wickszej komorki organizacyjnej — oddziatu
lub wydziatu. Zespo6t albo wieloosobowe stanowisko moga by¢ utworzone
w ramach wydziatu, oddziatu, albo jako komorka samodzielna.

Dyrektor WUP dla usprawnienia pracy:

1) Zespotu moze ustanowié¢ Kierownika Zespotu albo Koordynatora realizacji
zadan,

2) wieloosobowego stanowiska pracy moze ustanowié¢ Koordynatora realizacji
zadan.”

W § 13 ust. 1 pkt 10 skresla si¢ ppkt a), natomiast ppkt b) otrzymuje brzmienie:
,Oddziat ds. Polityki Rynku Pracy, Projektow i Promocji EFS. - symbol PRP.I1.”

7. WS81T7:



1) w ust. 5 pkt 1) dodaje si¢ ppkt 0) w brzmieniu:

,»,0) realizacji zadan z zakresu tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow.”

8. W§19:
1) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Kierownika Oddzialu zastepuje pracownik przez niego wskazany,
w uzgodnieniu z Kierownikiem Wydziatu i Dyrektorem WUP. Postanowienia §
33 ust. 3a) stosuje si¢ odpowiednio. Zakres zastepstwa obejmuje koordynacje
realizacji biezacych zadan merytorycznych.

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zakres kompetencji Kierownika Zespotu albo Koordynatora realizacji zadan -
ustanowionych zgodnie z § 11 ust. 3 - okresla zakres czynnosci.”

9. W § 23 ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»,13. Planowanie, organizowanie i/lub prowadzenie szkolen dla pracownikow WUP
I PUP w zakresie przypisanych zadan merytorycznych.”

10. W § 24:
1) w ust 2, w pkt 2,

- w miejsce dotychczasowego okreslenia: ,w art. 45 ustawy dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z p6zn.zm.)” wprowadza si¢ nowe: ,,w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.)”,

- natomiast ppkt a) otrzymuje brzmienie:
»a) koordynuje i nadzoruje prowadzenie ksiag rachunkowych Urzedu, zgodnie z

art. 40 ustawy o finansach publicznych;”

2) wust 3:

a) w pkt 1) dodaje si¢ ppkt 1) i 1) w brzmieniu odpowiednio:

o) wykonywanie zlecen ptatnosci do Banku Gospodarstwa Krajowego
na podstawie zatwierdzonych dowodow  ksiegowych  (dyspozycji
do dokonania ptatnosci na rzecz beneficjentow w ramach Dziatan 6.1, 6.2,
8.1 PO KL);

1) prowadzenie ewidencji pozabilansowej w odniesieniu do srodkow
pochodzacych z budzetu UE w ramach Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 PO KL;”

b) pkt 2) otrzymuje brzmienie:
»2) Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, budzetowej, zgodnie
z art. 41 ustawy o finansach publicznych;”

c) w pkt 5 nowa tres¢ otrzymuje ppkt d, oraz dodaje sie ppkt g) i h)
w brzmieniu, odpowiednio:

,,d) sprawozdawczosci budzetowej, w tym o wydatkach strukturalnych, przy
czym wyodrgbnienia wydatkéw strukturalnych z ogo6tu  wydatkéw
budzetowych dokonuja kierownicy/upowaznieni pracownicy komdrek



merytorycznych odpowiedzialnych za ocene celowosci, legalnosci
dokonywanych wydatkdow;

g) projektéw zmian planu finansowego w ciagu roku budzetowego zgodnie ze
stosownym upowaznieniem otrzymanym od jednostki nadrzednej;

h) materialu do sporzadzenia ,Podrecznika zarzadzania ryzykiem
w zakresie Dziatan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;” .”

11. W 8 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Radca prawny jest niezalezny w wydawaniu opinii prawnych i sprawuje swoje
obowiazki zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U.
z 2010 r. Nr 10, poz. 65).”

12. W827:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zakres obowiazkow Stanowiska Audytu Wewnetrznego okreslaja odrebne
przepisy — m.in. Dziat VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).”

2) w ust. 2 pkt 1), 3) 7) i 10) otrzymuja brzmienie, odpowiednio:
»1) niezalezna i obiektywna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej;
3) przygotowywanie w porozumieniu z Dyrektorem WUP rocznych planéw audytu
wewnetrznego, opartego na analizie ryzyka;
7) opracowywanie i  przedktadanie = Dyrektorowi WUP  sprawozdan
z wykonania rocznych planéw audytu;
10) przeprowadzanie w miare potrzeby czynnosci sprawdzajacych w zakresie
dostosowania dziatan Urzedu do zgtoszonych w sprawozdaniach z audytu uwag
i wnioskow.”

13. W 8 32, w ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) wspotpraca z Oddziatem ds. Polityki Rynku Pracy, Projektéw i Promocji EFS

w zakresie obstugi systemow informatycznych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;”

14. W § 33:

1) wust. 1 skresla sig pkt 1), a pkt 2) otrzymuje brzmienie:
,»,2) Oddzial ds. Polityki Rynku Pracy, Projektow i Promocji EFS - PRP. I1.”

2) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Dla usprawnienia pracy Oddziatu ds. Polityki Rynku Pracy, Projektow i Promocji
EFS Dyrektor WUP moze powota¢ Zastepce Kierownika Oddziatu.”

3) skresla sig ust. 4;

4) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



,»D. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu ds. Polityki Rynku Pracy, Projektéw i
Promocji EFS nalezy:

1) w zakresie realizacji zadan dotyczacych polityki rynku pracy i projektéw EFS:

a) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy poprzez przygotowanie i realizacje Swietokrzyskiego planu dziafas
na rzecz zatrudnienia;

b) przygotowywanie propozycji podziatu s$rodkow Funduszu Pracy
z uwzglednieniem Kierunkow i priorytetow  okreslonych
w Swietokrzyskim planie dziafas na rzecz zatrudnienia, na dzialania na
rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i
aktywizacji bezrobotnych;

c) wspoétdziatanie z Wojewddzka Rada Zatrudnienia w okreslaniu
i realizacji polityki i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
Swigtokrzyskim;

d) opracowywanie kryteriow podzialu  $rodkéw  Funduszu  Pracy
dla  samorzadéw  powiatowych  wojewoldztwa  Swigtokrzyskiego
na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu i finansowanie innych fakultatywnych zadan;

e) wspotpraca z instytucjami rynku pracy i prowadzenie dialogu spotecznego
w zakresie polityki zatrudnienia;

f) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacych wiasciwego
merytorycznie obszaru dziatan;

g) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazywanie
lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z
planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn dotyczacych
zaktaddw pracy;

h) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w
dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy;

i) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych oraz wnioskowanie do
ministra wtasciwego ds. pracy o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na ich
realizacje;

J) przygotowywanie Plandw Dziatan na kolejne lata realizacji PO KL
w czesciach dotyczacych Dziatan wdrazanych przez WUP oraz wspotpraca
z Instytucja Posredniczaca w tym zakresie;

k) opracowywanie dokumentacji konkursowej niezbednej do realizacji
projektow konkursowych w ramach PO KL;

I) ogtaszanie konkurséw na realizacje projektow w ramach PO KL

1)  przyjmowanie wnioskow od potencjalnych Beneficjentow;

m) dokonywanie formalnej oraz merytorycznej oceny wnioskéw
aplikacyjnych (w ramach Komisji Oceny Projektow) oraz projektow
systemowych PUP;

n) przygotowanie umow z Beneficjentami oraz umoéw ramowych

i aneksow z PUP o dofinansowanie realizacji projektow;

0) biezaca wspoOlpraca z realizatorami projektow oraz nadz6r nad ich
wdrazaniem (w tym dokonywanie zmian w projektach, sporzadzenie
aneksow);

p) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy s$wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia;

2) w zakresie realizacji zadan dotyczacych informacji i promocji EFS:



a) upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach uzyskania
wspotfinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz 0
procedurach dotyczacych realizacji projektow;
b) informowanie  partnerbw  spotecznych i opinii publicznej

0 mozliwosciach, jakie stwarza Europejski Fundusz Spoteczny;

c) przygotowywanie i dystrybucja materiatdbw promocyjno — informacyjnych
dotyczacych EFS;

d) nadzér nad przestrzeganiem przez beneficjentow zasad dotyczacych
stosowania $rodkéw informacyjnych i promocyjnych na podstawie
postanowien umow o finansowanie projektow;

e) planowanie wydatkbw i gospodarowanie $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na realizacj¢ zadan informacyjno-promocyjnych
z uwzglednieniem wymogow prawa zamowien publicznych;

f) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych w ramach
PO KL;

g) prowadzenie Punktu Informacyjnego dla potencjalnych beneficjentow
oraz uczestnikéw projektéw PO KL;

3) w zakresie zadan dotyczacych Pomocy technicznej PO KL.:

a) opracowywanie i  wdrazanie planow  szkolen  pracownikow
zaangazowanych w realizacj¢ PO KL;

b) przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej informacji
niezbednych do sporzadzenia Rocznych Planéw Dziatan Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na kolejne lata
programowania;

c) monitorowanie realizacji zadan przewidzianych w zatwierdzonych
Rocznych Planach Dziatan Pomocy Technicznej PO KL;

d) sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej sprawozdan z
realizacji dziatan w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

e) sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej wnioskow
0 ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej PO KL;

f) przygotowywanie wnioskOw 0 wszczecie postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego w ramach wykonywania zadan Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) wspotpraca z Zespotem ds. Informatyki w zakresie:
= obstugi systemow informatycznych PO KL;
= prowadzenia i aktualizacji strony internetowej WUP dotyczacej
zagadnien zwiazanych z PO KL:

5) wspotdziatanie z innymi Oddziatami ds. EFS w zakresie realizowanych zadan
oraz tworzenia i modyfikacji:

= »Instrukcji - wykonawczych WUP pe/nigcego role Instytucji
Posredniczgcej 11 w ramach PO KL”;

= »Podrecznika zarzqdzania ryzykiem w zakresie Dziafan
wdrazanych przez WUP w ramach PO KL”

" ,,Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli Instytucji Posredniczqcej

77 7

(w zakresie zadaz IP 11)”.

5) ust. 6 otrzymuje brzmienie:



»,0. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu ds. Finansowej Obstugi
i Monitorowania Projektow EFS nalezy:

1) w zakresie zadan dotyczacych finansowej obstugi projektéw EFS:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

planowanie  wydatkow i  rozliczanie  $srodkow  publicznych
zaangazowanych w realizacje projektow PO KL;

prognozowanie wartosci  ptatnosci, jakie zostang zrealizowane
na rzecz beneficjentow;

przyjmowanie oraz weryfikacja formalno-rachunkowa
i merytoryczna wnioskow o0 platnos¢ beneficjentow projektow
konkursowych i systemowych PO KL;

wspotdziatanie z Woydziatem Budzetu i Finansow w zakresie
dokonywania ptatnosci na rzecz beneficjentéw;

przekazywanie na zadanie Instytucji Zarzadzajacej zestawienia
dokumentéw finansowo - ksiegowych potwierdzajacych poniesione
wydatki objete wnioskami o ptatnos¢;

gromadzenie i opracowywanie informacji dotyczacych nieprawidtowosci
w wydatkowaniu srodkow EFS;

przekazywanie w formie raportow i zestawien informacji o wykrytych
nieprawidtowosciach finansowych i rachunkowych do Instytucji
Posredniczacej;

wprowadzanie do Rejestru obcigzerr na projekcie kwot podlegajacych
zwrotowi;

prowadzenie spraw windykacyjnych — egzekwowanie nieprawidtowo
wydatkowanych $rodkow EFS wraz z naleznymi odsetkami, we
wspotpracy z Zespotem Obstugi Prawnej;

przygotowywanie raportdw, zestawien i tabel monitorujacych
na podstawie gromadzonych danych stosownie do potrzeb WUP;
sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej informacji o
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ oraz weryfikacja zgodnosci tych
danych wprowadzonych do systemu KSI, ktére powinny zosta¢ ujete w
Poswiadczeniu i deklaracji wydatkow w ramach Dziatania
przez IP za dany okres rozliczeniowy;

Sporzadzanie (zatwierdzanie) w portalu komunikacyjnym
BGK - Zlecenia do obstugi zlecen ptatnosci ze srodkow Europejskich
wedtug wzoru, ktory okresla zatacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministerstwa Finansow z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie pfatnosci w ramach programow finansowanych
z udziafem srodkdw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczgqcych tych pfatnosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 220 poz. 1726) oraz
przekazywanie osobom upowaznionym w Wydziale Budzetu
i Finansow w celu dalszego zatwierdzenia i przekazania zlecenia
do BGK;

2) w zakresie zadan dotyczacych sprawozdawczosci i monitorowania:

a)

b)

sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej sprawozdan z
realizacji Dziatan;

wprowadzenie  danych osobowych uczestnikbw  projektdéw
do Podsystemu Monitorowania EFS (PEFS) oraz przetwarzanie tych
danych w celu ewaluacji i analiz rynku pracy;



c) opracowywanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej informaciji
miesiecznych na temat stopnia realizacji PO KL

d) przygotowanie ankiety monitorujacej stan przygotowan
do wdrazania PO KL i zamieszczanie jej (kwartalnie) w Bazie Wiedzy;

3) wspotpraca z innymi Oddziatami ds. EFS w zakresie realizowanych zadan
oraz tworzenia i modyfikacji:

a) Instrukcji wykonawczych WUP pe/nigcego role Instytucji Posredniczgcej
Il w ramach PO KL;

b) Podrecznika zarzgdzania ryzykiem w zakresie Dziafan wdrazanych przez
WUP w ramach PO KL;

c) Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli Instytucji Posredniczgcej
(w zakresie zadaz IP 11).”

15. W 8 34 dodaje si¢ ust. 2a. w brzmieniu:

» 2a. Wicedyrektorzy WUP, w przypadkach, o ktéorych mowa w 8 9, w zwiazku
z art. 56 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewOdztwa, podpisuja dokumenty
z zastosowaniem pieczeci ,,Z upowaznienia Dyrektora WUP”.

§2

Zmianie ulega schemat organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego WUP.

§3

Pozostata tres¢ Regulaminu Organizacyjnego WUP nie ulega zmianie.



Zatqcznik nr 1
SCHEMAT ORGANIZACYJINY do Regulaminu Organizacyjnego WUP

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY w KIELCACH
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